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CAPA DA SEMANA 2

ORIENTACAO TECNICA - EDUCACAO FiSICA - CONGRESSO TECNICO JEESP
2026

ORIENTACAO! TECNICA -
EDUCACAO FISICA - JOGOS
CONGRESSO TECNICO JEESP

IESCOLARES
2026 B 50 ESTADO DE SAO PAULO a

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos realizou a Orientacao Técnica de Educacao

Fisica referente ao Congresso Técnico dos Jogos Escolares do Estado de Sao Paulo -
JEESP 2026, reunindo 01 Professor de Educacdo Fisica representante de cada
Unidade Escolar da Rede Estadual vinculada a Unidade Regional de Ensino.
Conduzida pela PEC Sandra Souza dos Santos, a atividade ocorreu nas dependéncias da
Faculdade Estacio de Sa de Ourinhos, e teve como objetivo apresentar as diretrizes,
normas de participag¢ao, regulamentos e procedimentos organizacionais referentes
a edicao 2026 dos Jogos Escolares.

Durante o encontro foram abordados os seguintes pontos:

e Apresentacao geral do JEESP 2026, destacando sua importancia para o
desenvolvimento esportivo, educacional e social dos estudantes da rede estadual;

e Orientacdes sobre categorias, modalidades esportivas e critérios de
participacao das Unidades Escolares;

e Esclarecimentos sobre procedimentos de inscricdo das equipes, organizagao
das fases da competicao e prazos estabelecidos;

e Apresentacao das responsabilidades das escolas e dos Professores de
Educacao Fisica na organizacao e acompanhamento das equipes;

e Alinhamento sobre aspectos administrativos, documentacao necessdaria e
logistica das competicoes;

e Espaco para esclarecimento de duvidas e alinhamento entre as escolas,
garantindo que todas as Unidades estejam devidamente orientadas para
participagcao no evento.

A Orientacdo Técnica reforcou o papel do esporte escolar como instrumento de
formacao integral dos estudantes, promovendo valores como cooperacao, respeito,
disciplina e protagonismo juvenil, além de incentivar a participa¢ao ativa das escolas nas

atividades esportivas da Rede Estadual.
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Ao final do Encontro, os Professores participantes foram orientados a compartilhar as
informagdes com as equipes gestoras de suas respectivas escolas, garantindo a
organizacao das inscricdes e a mobilizacao dos estudantes para participacao nas etapas

do JEESP 2026.

GABINETE DO DIRIGENTE S

1. PILULA DE GESTAO #45: TECNOLOGIA NA GESTAO ESCOLAR: USAR
MELHOR PARA GANHAR TEMPO PARA O PEDAGOGICO

TEMA DA SEMANA

#45: TECNOLOGIA NA GESTAO PILULA DE
ESCOLAR - USAR MELHOR PARA _
GANHAR TEMPO PARA O/ PEDAGOGICO

A gestao escolar contemporanea exige do Diretor e da Equipe Gestora uma capacidade
cada vez maior de organizar multiplas demandas simultaneamente. Além da conducgao
pedagdgica da escola, o gestor precisa lidar diariamente com comunicagao institucional,
registros administrativos, planejamento de reunides, acompanhamento de indicadores
educacionais, atendimento a comunidade e organizacao de documentos.

Esse conjunto de responsabilidades faz com que um dos maiores desafios da gestao
escolar seja a administracao do tempo e das prioridades.

Quando a maior parte da energia da gestao é consumida por tarefas operacionais e
burocraticas, corre-se o risco de reduzir o tempo dedicado as agdes que realmente
impactam a aprendizagem dos estudantes, como o acompanhamento pedagdgico, o
apoio ao trabalho docente, a analise das praticas de sala de aula e o monitoramento dos
resultados educacionais.

Nesse cenario, ferramentas digitais baseadas em inteligéncia artificial comecam a
ocupar um espaco crescente no ambiente profissional. Quando utilizadas com critério,
essas ferramentas podem contribuir para organizar fluxos de trabalho, estruturar
informacodes e melhorar a clareza da comunicacgao institucional.

Entretanto, é fundamental compreender que a tecnologia ndo substitui o papel do
gestor escolar. O que ela pode fazer € apoiar a organizacao do trabalho, permitindo que
determinadas tarefas sejam realizadas de forma mais agil e estruturada.

O ganho mais importante ndao esta apenas na tecnologia em si, mas na possibilidade de
liberar tempo e energia da gestdo para aquilo que realmente importa: o

acompanhamento pedagdgico da escola.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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@ Organizacao do trabalho e gestao do tempo

Grande parte das tarefas desenvolvidas pela Equipe Gestora envolve atividades que
exigem organizacao de ideias, sistematizacao de informacdes e producao de textos
institucionais.

Entre essas atividades estao, por exemplo:

- elaboracao de comunicados para Professores e familias

- organizacao de pautas de reunides pedagdgicas

- preparacao de registros e relatorios institucionais

- sintese de informacdes para analise de indicadores

- organizacao de checklists para acompanhamento de a¢des da escola

Ferramentas digitais podem apoiar nesse processo inicial de organizacao, ajudando a
estruturar informacdes e organizar ideias.

Quando utilizadas de forma adequada, essas ferramentas podem reduzir o tempo
gasto com tarefas repetitivas, permitindo que o gestor concentre sua atencao em
atividades estratégicas da escola.

Isso significa ampliar o espaco para agdes como:

-acompanhamento das praticas pedagdgicas

- observacao de aulas

- didlogo formativo com Professores

- analise coletiva dos resultados educacionais

- planejamento de intervencdes pedagdgicas

Comunicagdo clara: um desafio permanente da gestao escolar
Outro aspecto relevante da gestao escolar esta relacionado a qualidade da comunicacgao
institucional.
A escola precisa constantemente transformar orientagdes técnicas, normativas ou
administrativas em mensagens claras para diferentes publicos: Professores, estudantes,
familias e comunidade escolar.
Quando a comunicagao nao é clara, surgem duvidas, retrabalho e interpretacdes
equivocadas que acabam gerando desgaste na rotina da escola.
Nesse sentido, ferramentas de apoio digital podem contribuir para melhorar a qualidade
da comunicacao institucional, auxiliando na organizacao de ideias, na revisao de textos

e na estruturacao de comunicados mais objetivos.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Isso nao significa transferir a responsabilidade da comunicacao para a tecnologia, mas
utilizar esses recursos como apoio para tornar a comunicacao da escola mais clara, mais

organizada e mais compreensivel.

sl Apoio a andlise de informac¢ées e tomada de decisdo

A gestao escolar também exige a analise constante de informacdes e indicadores
educacionais.

Frequéncia dos estudantes, resultados de avaliagcdes diagndsticas, acompanhamento
das plataformas educacionais e monitoramento das metas da escola sdao exemplos de
dados que precisam ser analisados de forma sistematica.

Ferramentas digitais podem auxiliar na organizacao inicial dessas informacdes,
contribuindo para estruturar sinteses, organizar relatorios e preparar materiais de
discussao para reunides pedagogicas.

Entretanto, € importante reforcar que a interpretacao desses dados e a definicdo das
estratégias de intervengao pedagédgica continuam sendo responsabilidade da
Equipe Gestora.

A tecnologia pode apoiar a organizagao das informacgdes, mas a tomada de decisao

permanece sendo um exercicio de liderang¢a educacional.

A Uso responsavel da tecnologia

O uso dessas ferramentas exige sempre postura critica e responsabilidade profissional.
Por isso, alguns cuidados sao essenciais:

Vv revisar sempre o conteudo produzido

v verificar se as informacgdes estao corretas

v ajustar o material a realidade da escola

v garantir alinhamento com as orientag¢des institucionais da rede

A tecnologia deve ser entendida como um instrumento de apoio ao trabalho humano,

e ndao como substituto da analise e da responsabilidade do gestor.

© Mensagem final

Mesmo com o avanc¢o das tecnologias, a esséncia da gestdao escolar permanece a
mesma.

O papel do Diretor e da Equipe Gestora continua sendo o de liderar processos
pedagogicos, apoiar o desenvolvimento profissional dos Professores e construir um

ambiente escolar favoravel a aprendizagem.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Ferramentas digitais podem contribuir para tornar o trabalho mais organizado e
eficiente, mas ndo substituem:

- 0 olhar pedagdgico sobre a aprendizagem dos estudantes

- 0 acompanhamento das praticas de sala de aula

- o didlogo formativo com os Professores

- a construcao coletiva das solucdes da escola

Quando utilizadas com intencionalidade, essas ferramentas podem ajudar a escola a
ganhar tempo, melhorar a organizacao do trabalho e fortalecer a lideranca pedagodgica.
No final, o objetivo permanece o mesmo: garantir melhores condi¢ées para que todos

os estudantes aprendam.

Referéncias
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2. NOVA FERRAMENTA - CANVA PARA A EDUCACAO

Ry

R M ENTA -

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados,

Disponibilizamos uma nova ferramenta na Sala do Futuro para todos os publicos da
Rede Estadual, o Canva para Educacao.

Trata-se de uma ferramenta de design grafico on-line, adaptada ao contexto escolar, que
permite criar e compartilhar materiais como infograficos, relatdrios, cartazes e videos,
entre outros. Além disso, o usuario conta com uma biblioteca de modelos educacionais
com templates, ferramentas multimidia, possibilidade de realizacao de atividades
colaborativas e geradores de atividades, que podem ser explorados em conjunto com

ferramentas de devolutiva ou avaliagcao, de acordo com a configuracao definida pelo

8
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professor, como no exemplo a
seguir:
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Impressao
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Quadros v MY STAR CARD
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Gestores escolares e das Unidades Regionais de Ensino também contarao com diversas
formas de explorar a ferramenta para produzir materiais graficos com resolugao
adequada, destinados ao compartilhamento em reunides ou em redes sociais utilizadas

na comunicagdo com a comunidade escolar. Vejam o exemplo a seguir:

Criar um design Q, ©que voce gostaria de cria

% Paravocéh = { Populares | ) Facebook (@) Instagram M Linkedin @ Pinterest TikTok U Twitter »
® Educagio
Populares
B Apresentagoes
& Redes soclais 9 &
B Editor de fotos h Y 4 a >
-
D videos
@ Impressio
Post para Facebook (paisagem) Capa para Facebook (paisagem) Story do Instagram Post para Inst

As criacdes podem ser exportadas livremente na ferramenta e cada escola pode criar
comunicac¢des para producao de materiais impressos, com a qualidade adequada para
cada meio.

Cada comunidade escolar ou regional pode propor projetos pedagdgicos conforme
preferir, desde concursos culturais até atividades cotidianas. Isto gera uma excelente
oportunidade de descobrir novos modelos de entrega de atividades e trabalhar

educacao tecnoldgica e midiatica com estudantes da rede estadual.
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Ja contamos com milhares de servidores e estudantes que utilizam a ferramenta e
esperamos facilitar e estimular o acesso de todos, para que possam se beneficiar desse
recurso gratuito e irrestrito.

O card da ferramenta aparecera desta maneira na Sala do Futuro - visao pedagodgica:

Carwa Canva

Em breve disponibilizaremos orientagcdes sobre possibilidades de aplicacao da
ferramenta no contexto escolar, mas sem duvida, o maior potencial de uso esta na
criatividade de cada um!

Esperamos que a rede aproveite essa parceria da Secretaria da Educagao do Estado de
Sao Paulo com a Canva para poder criar oportunidades de aprendizagem para todos os

servidores e estudantes.

ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUGOES, PUBLICAGOES E LEGISLAGCOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES

E LEGISLACOES &

Educacdo

ia

RESOLUCAO SEDUC N° 33, DE 06 DE MARCO DE 2026, Institui o “Concurso de Boas

Praticas do Quadro de Apoio Escolar: Apoio que Transforma - 2026”"

RESOLUCAO SEDUC N° 34, DE 11 DE MARCO DE 2026, Altera dispositivo da Resolucao

SEDUC n° 162/2025, que define o mdédulo de gestdo e o mddulo administrativo, de

carater geral, das unidades escolares do Estado de Sao Paulo.

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC
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1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

PUBLICACOES NO

inf

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacao no Boletim Informativo

da URE-OURINHOS devem ser encaminhadas ao e-mail: our@educacao.sp.gov.br, até
12h, as sextas-feiras. Caso a matéria/boa pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o

horario, sera publicada na préoxima edigao do informativo ou enviada por e-mail.

2. TECHDICA SEINTEC N° 19: PROBLEMAS COM E-MAIL INSTITUCIONAL?
SAIBA COMO RESOLVER

- #19: PROBLEMAS COM E-
TECH  MAIL INSTITUCIONAL?

DICA SAIBA COMO RESOLVER JSEINTEG

Diversos usuarios tém relatado dificuldades de acesso ao e-mail institucional, como
usuario bloqueado, senha incorreta ou falha de autenticacao.

Nesses casos, orienta-se realizar o reset da senha do e-mail institucional por meio da
SED. Apods a redefinicdo da senha, é necessario também liberar o cache do navegador
ou aplicativo de e-mail utilizado.

Com esses dois procedimentos — reset de senha na SED e liberagdo do cache — a
maior parte dos problemas de acesso ao e-mail institucional € resolvida
automaticamente.

Caso a dificuldade persista apds essas etapas, solicitamos entrar em contato com a

SETEC/URE para verificacio e suporte.

3. ATUALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE IMAGENS DE
MONITORAMENTO ESCOLAR

ATUALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS PARA
SOLICITACAO DE IMAGENS DE
MONITORAMENTO ESCOLAR

11
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Interessados: Servico de Informacdes Educacionais e Tecnologia (SEINTEC/URE), Secéo
de Tecnologia (SETEC/URE), Equipe de Supervisdo Educacional / de Ensino (ESE),
Professor Especialista em Curriculo de Convivéncia (PEC Conviva) e Equipes Gestoras

das Unidades Escolares da Rede Estadual.
Prezadas Equipes,

Em complemento ao Boletim Subsecretaria n° 21, de 30 de maio de 2025, a Coordenacao
de Protecdo Escolar (COPES), vinculada ao Conviva Central (DICLIPE/SEDUC), reforca a
necessidade de padronizacao do fluxo de atendimento e acompanhamento das
solicitagdes de acesso as imagens das cameras de monitoramento interno das unidades

escolares.

Do que permanece:

A. Solicitacao das Imagens de Monitoramento

As solicitacdes de acesso as imagens das cameras de monitoramento interno das
unidades escolares devem seguir os procedimentos estabelecidos anteriormente,
observadas as atualizacdes destacadas neste comunicado.

Reiteramos que a equipe gestora da unidade escolar devera encaminhar e-mail a
Equipe Regional Conviva correspondente a sua URE, observando as seguintes
diretrizes:

ASSUNTO DO E-MAIL:

e "Solicitacdao de imagem + [Nome da escola] + [Data da ocorréncial".
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:

e Boletim de Ocorréncia; ou

» Oficio/solicitacdo emitido por 6rgdo ou autoridade oficial.

Oficio da unidade escolar com as seguintes informacdes:
Periodo/horario aproximado do evento (inicio e término);

Identificagcao das cameras envolvidas (home ou numeragao);

YV V V

Breve descricao objetiva do ocorrido, de modo a possibilitar a localizacao do
evento nos registros de imagens;
» Termo de Confidencialidade assinado pela Direcao Escolar (ou servidor
requisitante, em caso de integrante da equipe regional - URE).
- O modelo do Termo de Confidencialidade encontra-se disponivel no site do Conviva
Central: LINK (atualizado em 08 de abril de 2025).

12
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- O e-mail devera ser enviado a Equipe Conviva da Unidade Regional de Ensino onde

a escola esta jurisdicionada, com coépia (CC) ao Supervisor responsavel por acompanhar

a rotina da unidade escolar, para ciéncia e acompanhamento da solicitacao.

(f'

Cabe a Equipe Regional Conviva (URE) analisar a solicitacao, conferir se a
equipe escolar encaminhou/anexou todos os documentos obrigatérios e
verificar se estao em conformidade com o que esta posto nesta orientacao. So
entdo o pedido devera ser encaminhado para a Equipe de Monitoramento do

Conviva Central.
\_ J

Atencao: A

Do que se altera:

Apos receber a solicitacao da Equipe Regional, o time de Monitoramento Conviva ira

conferir se as cameras estdao com espelhamento regular (online), permitindo o acesso

ao conteudo solicitado. Ndao havendo quaisquer impedimentos técnicos, as imagens

serao disponibilizadas por meio de links de acesso temyporarios, para que a unidade

requerente fagca download do recurso preservado.

-

Conviva, devera anexar todos os documentos — incluindo cépias dos e-mails
de comunicacéo entre escola, URE e orgédo central — em processo SEl a ser
tramitado para a Coordenadona de Protecido Escolar (SEDUC-COPES) para
Qins de controle e acompanhamento das solicitactes. j

Atencao (nova etapa): A

Posteriormente, a Equipe Gestora, com apoio da Equipe Regional

Processo SEI:

Apds o recebimento da devolutiva da equipe de Monitoramento Conviva, a equipe
gestora devera abrir expediente no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl),
anexando separadamente os seguintes documentos:

Boletim de Ocorréncia, Oficio da unidade escolar e Termo de Confidencialidade
(relacao de documentos obrigatorios);

Copia dos e-mails de solicitagao, encaminhamento e devolutiva do time de

Monitoramento;

13
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» Copia de e-mail de compartilhamento das imagens ou informacdes com a
autoridade oficial solicitante (Quando couber).
A equipe escolar devera tramitar o processo a Equipe Regional — URE.
A Equipe Regional deverd inserir parecer confirmando o atendimento da
solicitacao e encaminhar o referido processo a Coordenadoria de Protecao Escolar
(SEDUC-COPES).
» Prazo: o processo SEl devera ser tramitado ao érgao central no prazo de até 10
dias Uteis, contados da data da solicitacao inicial da unidade escolar (requerente).
» Casos especificos ou nao previstos neste Boletim deverao ser tratados entre a

Equipe Regional Conviva e a Coordenacao de Protecao Escolar.

B - Alinhamento Equipe Central com Equipes Regionais Conviva

As diretrizes relativas a insercao dos registros no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI)
correspondem a uma etapa posterior aos procedimentos anteriormente estabelecidos
no Boletim Subsecretaria mencionado.

A medida tem como objetivo garantir maior transparéncia, organizacao e eficiéncia
no acompanhamento das solicitagées, prevenindo falhas de comunicagdo e
assegurando que as instancias locais (escolas), regional (URE) e central (SEDUC)
tenham ciéncia dos procedimentos adotados e das demandas encaminhadas pelas

unidades escolares.

C - Uso Consciente do Recurso

Reforcamos que o sistema de monitoramento constitui instrumento de apoio a
protecao e a seguranca do ambiente escolar. Assim, a solicitacdo de acesso as
imagens deve ocorrer exclusivamente em situagcdes relacionadas a apuracao de
ocorréncias que envolvam risco a seguranca da comunidade escolar, devidamente
motivadas por Boletim de Ocorréncia e/ou oficio emitido por 6rgéo ou autoridade oficial.
O recurso nao deve ser utilizado para situacdes rotineiras ou de natureza
administrativa-pedagégica da unidade escolar que ndo configurem questdes de

seguranca ou protecao.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE :
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1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

@AQAO SUPERVISORA 8 s
SJ[OURINHOS)

DO PERIODO &

Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

Prezados(as) Supervisores de Ensino,

(N . ,B
f § 2 UNIDADE REGIONAL
B o yDEIENSINO DE

(!?

Apresentamos 0s pontos importantes que serao acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constardao em Relatério de Visita Técnico

Pedagogica (Termo de visita):

Apoio e
Orientacao
Pedagodgica

Gestao
Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, plangjamento de
iniciativas e consolidagao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacao em avaliagdes externas e internas, entre outros.

v Acompanhamento e fortalecimento da frequéncia escolar
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Apoiar para que:

A Unidade Escolar realize o monitoramento sistematico da frequéncia dos
estudantes desde o inicio do ano letivo.

Os registros de frequéncia sejam efetuados corretamente nos sistemas oficiais
da SEDUC-SP.

Situacdes de faltas recorrentes, infrequéncia ou risco de evasdo sejam
identificadas precocemente pela Equipe Gestora.

A escola desenvolva agées de busca ativa, envolvendo Professor, Coordenacao
Pedagogica, Vice-Direcao e Direcao.

As estratégias de enfrentamento a infrequéncia sejam registradas,
acompanhadas e avaliadas.

A frequéncia seja tratada como indicador pedagégico estruturante, orientando

decisdes relacionadas a aprendizagem e as agdes de recomposicao.

v Engajamento dos estudantes nas atividades pedagégicas

Apoiar para que:

A escola acompanhe o engajamento dos estudantes nas atividades da Sala do
Futuro e da plataforma Tarefa SP.

A comunidade escolar seja mobilizada para participacao na Copa da Escola,
estratégia de incentivo a frequéncia, ao engajamento e a aprendizagem.

A equipe gestora acompanhe o desempenho das turmas e incentive a

participacao dos estudantes nas atividades pedagdgicas.

APOIO E ORIENTACAO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento

pedagogico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela Equipe

de Supervisao e pela Equipe de Especialista em Curriculo. Essa atuagao ocorre em

diversas frentes, com o objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem,

por meio de agdes como formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio

presencial, entre outras estratégias de fortalecimento pedagdgico.

v Fortalecimento do Apoio Presencial (APS)

Apoiar para que:

A equipe gestora conheca o Documento Orientador do Apoio Presencial 2026.
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O apoio presencial seja realizado com base na Rubrica de Qualidade da Aula,
considerando as dimensdes de planejamento e dominio do conteddo, estratégias
de aprendizagem e gestao da sala de aula.

Seja utilizado o Protocolo de Observacao de Aula, conforme orientagcdes
institucionais.

As observacdes de aula sejam planejadas e agendadas previamente com os
professores.

As evidéncias da aula sejam registradas no sistema de apoio presencial com base
em fatos observaveis da pratica docente.

Seja realizado feedback formativo ao professor, com definicdo de combinados
para melhoria da pratica pedagogica.

O apoio presencial seja compreendido como estratégia formativa voltada ao

aprimoramento das praticas docentes.

v Analise dos resultados da Avaliacdao Diagnostica

Apoiar para que:

A equipe gestora e docente analise os dados da avaliacao diagnéstica de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Os resultados orientem as estratégias de recomposiciao das aprendizagens.
Sejam identificadas fragilidades prioritarias de aprendizagem e organizados
agrupamentos pedagogicos quando necessario.

Estudantes com maiores defasagens sejam direcionados as agdes de apoio

pedagégico e projetos de recomposicio.

v Planejamento de Aula - PdA

Apoiar para que:

A equipe gestora monitore a participagdo docente nas formagdes de
Planejamento de Aula (PdA).

O BI institucional seja utilizado para acompanhamento da participacdo dos
professores.

As auséncias sejam registradas conforme orientagao institucional apods
normalizacao do sistema.

O planejamento pedagdgico esteja alinhado ao Curriculo Paulista e aos

diagnésticos de aprendizagem.
17
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v Formacao docente - Programa Multiplica SP

Apoiar para que:
e A escolaincentive a participacdo dos professores no Programa Multiplica SP.
e A equipe gestora acompanhe o percentual de adesao docente as formacgoes.
e Asformacgdes contribuam para o aperfeicoamento das praticas pedagoégicas e
melhoria da qualidade das aulas.

v Educacdo Especial e praticas inclusivas

Apoiar para que:

e A escola realize o levantamento dos estudantes elegiveis a Educacdo Especial.

e Os cadastros e prontuarios estejam organizados e atualizados.

e Sejam elaborados o Estudo de Caso, o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI).

e A equipe gestora utilize os materiais disponiveis no Portal de Inclusiao da
SEDUC-SP.

e Haja articulacdo entre Professor Regente e Professor Especializado,

fortalecendo praticas pedagdgicas inclusivas.

v Programa Ensino Integral - PEI (quando aplicavel)

Apoiar para que:
e Aescola conheca sua categoria de maturidade no PEI.
¢ A Jornada do Programa Ensino Integral seja retomada ou iniciada no inicio do
ano letivo.
e Os Guias da Jornada PEI sejam utilizados como referéncia para melhoria

continua.

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacao quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servicos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

v Programas institucionais e gestao administrativa

Apoiar para que:
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e A escola mobilize estudantes elegiveis para o PROATI - Projeto de Apoio a
Tecnologia, observando critérios e prazos de inscricao.

e A equipe gestora realize o cadastro e atualizacdao das Atas da APM, conforme
orientac¢des institucionais.

e A escola acompanhe editais, orientacbes e comunicados institucionais

divulgados pela Unidade Regional de Ensino.

v Ensino Técnico (quando houver)

Apoiar para que:
e As escolas que ofertam itinerario formativo técnico realizem a atribuicido do

professor responsavel pelo PAEET, garantindo o acompanhamento pedagdgico

da formacao técnica.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGCAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, guanto das escolas com a equipe e comunidade.

v Convivéncia e protecao escolar

Apoiar para que:
e Aequipe gestora conheca e aplique o Documento Orientador de Convivéncia -
Protocolo 179.

e O Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar (PMCE) seja elaborado e inserido

na Plataforma Conviva.

e A escola acompanhe as devolutivas da Supervisdo e do PEC Conviva durante o

processo de validacao do plano.

e Asacdes do Dia C da Convivéncia estejam previstas no planejamento escolar.

v Protagonismo estudantil

Apoiar para que:
e A escola incentive a participacao dos estudantes no Grémio Estudantil Paulista

- GRESP.

e Osestudantes sejam orientados quanto ao processo de eleicdo e representagao

estudantil.

19

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino




Boletim vo 7} bE ENSING DE Edicdo n° 08/2026
N

4 Isrgg:g-:‘c:ltlivo d 16 de marco de 2026

]

e Haja fortalecimento dos espacos de participacdao e lideranca estudantil na

escola.

2. NEWSLETTER N° 9 - FORTALECENDO A INCLUSAO NO COTIDIANO:
FORMACAO REUNE ESPECIALISTAS E OFICINAS PRATICAS PARA AGENTES
DE ORGANIZACAO ESCOLAR

2ot NEWSLETTER N° 9 - FORTALECENDO A
eoucaciko INCLUSAO NO COTIDIANO: FORMACAO REUNE
ESPECIAL  ESPECIALISTAS E OFICINAS PRATICAS PARA

AGENTES DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Interessados: Especialistas em Curriculo e Supervisores de Ensino/Educacional da pasta

de Educacao Especial, Trio Gestor e Professores das Unidades Escolares

Prezados,

A Newsletter n° 9 apresenta, de forma clara e envolvente, os principais destaques da
formacao realizada em 20 de fevereiro com os Agentes de Organizacao Escolar (AOE)
que atuam na Educacao Especial.

Ela contextualiza o objetivo do encontro — promover estudo, reflexao e praticas voltadas
ao cotidiano escolar —, descreve as contribui¢cdes das especialistas convidadas, detalha
as trés oficinas praticas que aproximaram teoria e vivéncias reais, e reforca como essa
iniciativa fortalece o papel dos AOE na construgcao de ambientes mais inclusivos,
acolhedores e sensiveis as especificidades dos estudantes elegiveis aos servicos da
Educacao Especial.

Iy Para acessar a Newsletter, CLIQUE AQUI

3. PROTOCOLOS DE SEGURANCA EM CASOS DE AMEACA AO AMBIENTE
ESCOLAR

PROTOCOLOS DE SEGURANCA
() CONV!YA EP EM CASOS DE AMEACA AO
Q'\KA y onvrvencuo e rro GCGO -SColar AM BIENTE ESCQ-M—E_R‘
Interessados: Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, Unidades Regionais de

Ensino (URE), Servico de Informacdes Educacionais e Tecnologia (SEINTEC/URE), Secéo
de Tecnologia (SETEC/URE), Equipe de Supervisdo Educacional / de Ensino (ESE),
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Professor Especialista em Curriculo de Convivéncia (PEC Conviva), Professor Orientador

de Convivéncia (POC) e Equipes Gestoras das Unidades Escolares da Rede Estadual
Prezadas Equipes,

Nos ultimos anos, episddios de violéncia extrema em instituicdes educacionais no Brasil
ganharam destaqgue significativo no debate publico, tanto pela gravidade das perdas
humanas quanto pelos efeitos psicoldgicos, sociais e institucionais que provocam. Casos
como o Massacre de Suzano (2019), que repercutiu nacionalmente e internacionalmente
pela letalidade do atagque e pelas conexdes com eventos anteriores em escolas,
evidenciaram o impacto profundo que tais ocorréncias tém sobre as comunidades
escolares e sobre a sociedade como um todo. Da mesma forma, o ataque a creche de
Saudades (SC), em 2021, considerado um dos episddios mais graves envolvendo
educacao infantil no pais, reafirmou a necessidade de vigilancia constante e protocolos
solidos de prevencao e resposta, dada a comog¢ao nacional e internacional gerada pelo
caso.

Além do sofrimento imediato causado pelas vitimas fatais e feridos, esses
acontecimentos influenciam diretamente o comportamento publico, especialmente
nas redes sociais, resultando em periodos de maior tensao nas escolas, sobretudo
guando se aproximam as datas de “aniversario” desses atagues. Nesses periodos, é
comum observar um aumento na circulaciao de boatos, rumores, conteudos
sensacionalistas e ameagas nao confirmadas. Em muitos casos, tais contelddos se
espalham rapidamente, mobilizando o medo coletivo, desestabilizando as rotinas
escolares e demandando respostas urgentes das equipes gestoras. O relatdrio “"Ataque

as escolas no Brasil” destaca que a ampla repercussao midiatica e digital pode

intensificar comportamentos imitativos, especialmente quando associada a discursos
de &dio, vulnerabilidades psicossociais e ambientes digitais permissivos a disseminacao
de desinformacao.

Diante desse cenario, é essencial reforcar que as equipes escolares e regionais da
Secretaria da Educacdo do Estado de S3o Paulo devem manter atencao redobrada,
especialmente em periodos sensiveis, seguindo rigorosamente as diretrizes

estabelecidas pelo PROTOCOLO 179 - 32 VERSAO documento que orienta a prevencao,

identificacao, comunicagao e enfrentamento de situagdes de risco no ambiente escolar.
A observancia desse protocolo ndo é apenas uma medida administrativa, mas uma

ferramenta de protecao coletiva, alinhada as melhores praticas de seguranca escolar.
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Por essa razao, as orientacdes ora reiteradas estao em consonancia com o disposto no
Boletim Subsecretaria n°® 37, de 19 de setembro de 2025, que estabelece diretrizes para a
atuacao das unidades escolares diante de situagcdes que possam representar risco a
seguranca da comunidade escolar.

Nesse sentido, destaca-se que, sempre que a equipe gestora tiver ciéncia de potenciais
situacdes de ameaca ao ambiente escolar, devem ser observados os encaminhamentos
protocolares previstos no DOC — Documento Orientador para a Convivéncia — Protocolo
179 (3° versao), disponivel no site do Conviva SP

Reforca-se, ainda, a obrigatoriedade de realizar o devido registro da ocorréncia na
Plataforma Conviva, bem como de orientar a comunidade escolar quanto ao uso
adequado do Botdao do Panico, destinado a situacbes emergenciais que demandem
acionamento imediato da Policia Militar. Nessas situacdes, cabe a equipe escolar
priorizar a prote¢ao da comunidade, procedendo ao devido acionamento dos 6rgaos
de Seguranca Publica sempre que houver conhecimento de ameaca ou indicio de risco,
nao sendo atribui¢cao da unidade escolar realizar juizo de valor quanto a veracidade da

ameaca recebida.

A - Atencao aos procedimentos de seguranca pré-estabelecidos

Cada Unidade Escolar deve garantir que:

- Todos os funcionarios conhecam e saibam aplicar as orientagdes do Protocolo 179 - 3°
versao.

- Os fluxos de comunicacao interna e externa estejam atualizados, incluindo contatos
das equipes regionais e da rede de protecao local.

- A comunidade escolar seja orientada com clareza e responsabilidade, evitando
alarmismos, mas reforcando a importancia da comunicagao imediata de situacdes
suspeitas.

A experiéncia acumulada em episddios graves demonstra que a resposta rapida,
coordenada e técnica das equipes gestoras reduz riscos, evita panico e contribui para a

tomada de decisdes assertivas.

B - Procedimentos diante de potenciais ameacas
E fundamental compreender que ameacgas, mesmo quando ndo confirmadas, devem

ser tratadas com responsabilidade, considerando dois principios complementares:

I. Ndo disseminar informacgdes sem verificagao
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A circulacao irresponsavel de boatos, prints, audios e “alertas” sem origem confirmada
pode:

- estimular panico coletivo,

- reforcar comportamentos imitativos,

- prejudicar investigag¢des formais,

- gerar falsas percepcdes de inseguranca.

Dessa forma, as equipes nao devem compartilhar informag¢des nao verificadas em
grupos escolares ou comunitarios. A recomendacao € seguir estritamente o fluxo oficial

de checagem previsto no Protocolo 179.

Il. Ndo minimizar sinais ou relatos que indiquem risco real

O histérico de atagues evidencia que, em alguns casos, havia sinais prévios,
comportamentos suspeitos ou comunicacdes ameacadoras que nao receberam a
devida atencdo. E preciso equilibrar cautela e responsabilidade, adotando postura
técnica e preventiva.

Assim, qualquer ameacga, indicio, material suspeito ou comportamento de risco deve
ser imediatamente:

- Registrado formalmente pela escola;

- Comunicado a Unidade Regional de Ensino;

- Notificado a Secretaria de Seguranca Publica (SSP/SP), por meio dos canais oficiais
de denuncia previstos no Protocolo 179 — 32 versao.

Esse fluxo protege estudantes, funcionarios e a comunidade, além de evitar que as

escolas se tornem espacos vulneraveis a negligéncias ou omissoes.

C. Cultura de vigilancia responsavel e comunicacdo qualificada
A prevencao da violéncia escolar depende de:
e praticas consistentes de convivéncia,
e escuta ativa da comunidade,
e atenc¢ao a mudancas de comportamento de estudantes,
e vinculos fortes com a rede de protegao social,
e gerenciamento adequado de conflitos.
Além disso, é imprescindivel que, ao lidar com temas sensiveis como esses, as equipes
promovam:
e transparéncia na comunicagao institucional,

e UsO responsavel das redes sociais,
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e didlogo continuo com familias,

e ambiente acolhedor e seguro para todos os estudantes.

D. Linha do tempo - Datas sensiveis

20 de abril de 1999 - Columbine

Local: Columbine, Colorado, EUA — Vitimas fatais: 13 pessoas

Observacao: Ataque considerado marco global do fendmeno contemporaneo de
massacres escolares, frequentemente citado como referéncia simbdlica e inspiradora
em ataqgues posteriores, inclusive no Brasil.

7 de abril de 2011 - Massacre de Realengo (Escola Municipal Tasso da Silveira)

Local: Realengo, Rio de Janeiro/RJ — Vitimas fatais: 12 estudantes

Observacao: Primeiro massacre escolar brasileiro com grande numero de vitimas fatais,
amplamente associado a discursos de odio, misoginia e violéncia planejada. Tornou-se
referéncia nacional para politicas publicas e legislacao educacional.

13 de margo de 2019 - Massacre de Suzano (EE Professor Raul Brasil)

Local: Suzano/SP - Vitimas fatais: 8 pessoas (alunos e funcionarios)

Observacao: Ataque planejado por ex-alunos, com referéncias explicitas a Columbine e
Realengo. Recolocou o tema da violéncia extrema nas escolas no centro do debate
publico nacional.

4 de maio de 2021 - Massacre da Creche Aquarela (CEl Pré-Infancia Aquarela)

Local: Saudades/SC - Vitimas fatais: 5 pessoas (3 criancas e 2 funcionarias)

Observacao: Ataque a creche com arma branca; considerado o mais letal ja registrado
em educacao infantil no Brasil, com forte impacto emocional e internacionalizacao do
caso.

27 de marcgo de 2023 - Ataque a EE Thomazia Montoro

Local: Vila Sénia, Zona Oeste de Sdo Paulo/SP - Vitimas fatais: 1 professora

Observacao: Ataque cometido por aluno, com uso de arma branca. O caso intensificou
debates sobre prevencao, saude mental e protocolos de convivéncia e seguranca
escolar.

5 de abril de 2023 - Ataque a Creche Cantinho do Bom Pastor

Local: Blumenau/SC - Vitimas fatais: 4 criancas

Observacao: Ataque a instituicdao de educacao infantil, ocorrido poucos dias apos
Thomazia Montoro, reforcando a percepcao de escalada de violéncia extrema e no
ambiente escolar em 2023.

23 de outubro de 2023 - Ataque a EE Sapopemba
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Local: Zona Leste de Sdo Paulo/SP - Vitimas fatais: 1 estudante
Observacao: Atague com arma de fogo envolvendo aluno da prdpria escola, em contexto

de conflitos interpessoais e fragilidade da convivéncia escolar._[jornal.usp.br]

E. Compromisso ético com a protecdo integral

Lidar com ameacas — reais ou nao — exige maturidade institucional. O papel das
equipes escolares e regionais é agir com firmeza, calma, precisao técnica e sensibilidade
humana. Ao manterem atencao constante, seguirem os fluxos formais e evitarem a
propagac¢ao de desinformacao, contribuem diretamente para a seguranga coletiva e
para o fortalecimento da confianca entre escola e comunidade.

Nos casos em que a situacao demande acolhimento psicoldgico dos envolvidos, a
unidade escolar poderd acionar o profissional vinculado ao programa Psicélogos na
Escola, em articulacdo com a Equipe Conviva Regional (URE), a fim de viabilizar o
atendimento especializado de acordo com a urgéncia de cada caso.

Por fim, recorda-se que todos os profissionais da escola sdao agentes de mediacao no
ambiente escolar. Ressalta-se, ainda, que o Assistente Técnico de Seguranca,
integrante do Conviva Central, podera prestar suporte as equipes regionais na
articulacao de acdes e no didlogo com os érgaos da rede de seguranca publica, sempre

gue necessario.

4. PROCEDIMENTOS AO ACIONAR O “BOTAO DO PANICO”

PROCEDIMENTOS AO
“PCPNYAYA dS P ACIONAR O “BOTAO DO
'/ Convivéncia e Protegio Escolar pAN ICQ”

Interessados: Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, Unidades Regionais de
Ensino (URE), Equipe de Supervisao Educacional / de Ensino (ESE), Professor Especialista
em Curriculo de Convivéncia (PEC Conviva), Professor Orientador de Convivéncia (POCQC),

Equipes Gestoras e Docentes da Rede Estadual.

Prezadas Equipes,

A Coordenadoria de Protegcdao Escolar (COPES), vinculada a Diretoria de Clima,
Convivéncia e Protecao Escolar (DICLIPE), responsavel pelo Programa Conviva SP,

orienta as unidades escolares da rede estadual quanto ao uso adequado do Botdo do
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Panico, recurso destinado ao acionamento imediato da Policia Militar em situac¢des
emergenciais que representem risco a integridade da comunidade escolar, conforme

previsto no Protocolo 179 - 3® wversao, a partir da pagina o6l

€3 Acionar Policia

O uso desse recurso deve ocorrer exclusivamente em situagdes que demandem
intervencao urgente da Seguranga Publica. Assim, reforca-se a necessidade de que a
equipe escolar utilize a ferramenta com responsabilidade, observando os critérios
estabelecidos no protocolo vigente.

Nos casos em que ocorrer acionamento equivocado, a equipe gestora devera orientar
imediatamente o responsavel pelo acionamento a realizar contato com o 190,
informando o ocorrido e solicitando o cancelamento do chamado aberto junto a Policia
Militar.

Caso o0 cancelamento nao seja realizado a tempo e a equipe policial compareca a
unidade escolar em decorréncia do acionamento indevido, a equipe gestora devera
registrar o incidente na Plataforma Conviva, descrevendo a ocorréncia e anexando
termo de orientagcdao ao servidor responsavel pelo acionamento equivocado, no qual
devem ser reforcadas as diretrizes de uso adequado da ferramenta. Recomenda-se que
o documento também esclareca as possiveis implicagoes legais decorrentes da falsa
comunicag¢ao de crime, previstas na legislacdao vigente, bem como os potenciais
prejuizos ao erdrio, considerando o deslocamento desnecessario de agentes e recursos

de seguranca publica.

O Decreto 67.032, de 11 de agosto de 2022, € um Decreto Estadual de Sao Paulo que
dispoe sobre as medidas a serem adotadas para combater a pratica de trotes
telefonicos destinados aos Centros de Operacoes da Policia Militar (COPOM - telefone
190) e do Corpo de Bombeiros (COBOM - telefone 193), com base na Lei n°
14.738/2012. O decreto estabelece os procedimentos para que uma autoridade policial-
militar analise infracoes de trote e determine a instauracao de processos
administrativos para imposi¢cao de multas.

Informacdo extraida do Protocolo 179 - 32 versdo, p. 61

Por outro lado, quando o acionamento ocorrer de forma adequada e procedente,

reforca-se que toda intervencao policial no ambiente escolar — inclusive em situacdes
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de mediacao ou contencao de episddios de violéncia — devera ser devidamente
registrada na Plataforma Conviva, em categoria correspondente ao evento ocorrido. No
registro, a equipe escolar deverd mencionar expressamente o acionamento do Botao
do Panico, o atendimento realizado pelos servicos de seguranca publica e o
respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.), uma vez que a necessidade de intervencéo
policial implica, necessariamente, a formalizacao do registro junto as autoridades

competentes.

ATENCAO

Sempre que houver intervenciao das forgas de seguranga em

ambiente escolar, a equipe gestora devera informar imediatamente a
Supervisao de rotina e a Equipe Regional Conviva para acompanhamento
das acoes e orientagoes complementares que couberem.

Essas medidas visam fortalecer os procedimentos de registro, monitoramento e
transparéncia das ocorréncias, bem como assegurar o uso responsavel dos recursos

disponibilizados para a prote¢ao da comunidade escolar.

5. INFORMACOES DO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

" INFORMAGOES DO
~  PROGRAMAENSINO
= . INTEGRAL

ﬁf‘""m,

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares PEI, professores

1. DOCUMENTO ORIENTADOR - ESPORTE - MUSICA - ARTE

Prezados (as),

A Subsecretaria Pedagodgica, por meio da Coordenadoria de Educacao em Tempo
Integral (COETIN), com o objetivo de apoiar as escolas na qualificacao da elaboracdo e

da oferta da EMA, disponibiliza o Documento Orientador — Esporte - Musica - Arte,

acessivel por meio do link abaixo.
DOC ORIENTADOR EMA

2. SISTEMA DE CADASTRO E ENTURMAGCAO DO COMPONENTE ESPORTE MUSICA e
ARTE/ELETIVAS

Prezados (as),
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Informamos que o prazo para cadastro e enturmacao dos projetos de ESPORTE-

MUSICA-ARTE e ELETIVAS fica prorrogado até 31/03/2026.

6. INFORMACOES PROVA PAULISTA - DIRETORIA DE AVALIACAO

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

1. Prova Paulista - 1° bimestre

Prezados (as),

Informamos que o Dia 1 e Dia 2 da Prova Paulista terdo aplicacdo com cadernos
impressos, a partir do 1° bimestre de 2026. Este formato serd valido para todas as séries
gue participam da avaliacao, do 4° ano EF a 3° série do EM.

Para isso, a SEDUC entregara as provas para as URE e, na sequéncia, as URE para as
Unidades Escolares, conforme cronograma descrito em Documento Orientador.

A correcao ocorrera via Sala do Futuro, por leitura de cartdo resposta. O processo de
envio dos cartdes ao sistema responsavel pela leitura devera ser realizado pela Unidade
Escolar. A organizacao deste procedimento e a definicdo dos responsaveis ficarao a
critério da propria escola, podendo ser conduzidos por professores ou gestores, desde
gue seja cumprido o cronograma estabelecido.

E vedado o compartilhamento publico das provas antes e durante a aplicacdo. A prova
podera ser devolvida aos estudantes e se tornara publica a partir do dia 30 de abril, apods

a disponibilizacao dos resultados.

Consulte as informac¢des detalhadas em_https://bit.ly/avaliacao-sp26

° Documento Orientador da Prova Paulista
° Manual da Prova
° Tutorial de subida de cartao resposta

L Entre outros documentos

2. Live da Prova Paulista
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R & R e
Para aprofundar na aplicacdo da Prova Paulista impressa, convidamos todos os
professores, gestores escolares e equipe das regionais para a Live da Prova Paulista 1°
Bimestre.

A Live ocorrer € no CMSP (canal Gestao), no dia 18 de margo (quarta-feira), as 11 horas da

manha.

7. INFORMAGCOES - EDUCACAO PROFISSIONAL

Edu. _ INFORMACOES -
SR 0rlss onaL  EDUCACAGIPROFISSIONAL

1. PESQUISA SOBRE INTERESSE DO ESTUDANTE EM ITINERARIOS TECNICOS - T°
SERIE DO ENSINO MEDIO

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional Lideres da Educacdo Profissional,

Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Informamos que foi disponibilizada, na Sala do Futuro, a pesquisa anual destinada aos
estudantes da 1° série do Ensino Médio sobre interesse em itinerarios técnicos.

A iniciativa tem como objetivo subsidiar o planejamento da oferta de itinerarios e cursos
técnicos na rede, considerando os interesses e expectativas dos estudantes em relagao
as suas trajetdrias formativas e profissionais.

Solicitamos o apoio das unidades escolares para orientar e incentivar os estudantes a
acessarem a Sala do Futuro e responderem ao questionario.

A pesquisa fica aberta até o dia 20/03 as 23h59.

A participagao dos estudantes € fundamental para qualificar o processo de

planejamento da oferta educacional.

2. DIA B - MOBILIZAGCAO DE INSCRICOES ESTAGIO BEEM | ESTUDANTES ELEGIVEIS
EM ITINERARIO TECNICO - 22 E 3° DO ENSINO MEDIO

Interessados: Supervisores Lideres da Educacao Profissional, Equipes Gestoras e

Professor PAEET (Projeto de Apoio ao Estudante do Ensino Técnico)
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Prezados(as),

Reforcamos que, em 10 de margo, teve inicio o “Dia B”, mobilizagao de inscri¢des de
estudantes elegiveis ao Estagio BEEM nas Unidades Escolares (UE).

Espera-se que as UE realizem essa mobilizacao entre 10 e 20 de marg¢o, incentivando os
estudantes da 2° e 3? séries do Ensino Médio em itinerario técnico a realizarem sua
inscricao. Nesse periodo, as equipes gestoras, Professores PAEET e equipes de apoio tém
autonomia para organizar a mobilizacao nos dias e horarios que melhor se adequem a

rotina escolar.

Links Importantes:

DASHBOARD Bl DOS ESTUDANTES DO TECNICO ELEGIVEIS
MATERIAL ORIENTADOR SOBRE O ESTAGIO BEEM
DETALHES SOBREODIAB

Contamos com o apoio das Unidades Escolares para ampliar as oportunidades de

conexao dos estudantes do itinerario técnico ao mundo do trabalho!

8. PLANO DE LEITURA: ORIENTACOES PARA O USO PEDAGOGICO DO
AMBIENTE VIRTUAL ELEFANTE LETRADO

PLANO DE LEITURA: ORIENTACOES
PARA O USO PEDAGOGICO DO
AMBIENTE VIRTUAL ELEFANTE

LETRADO

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares de Anos Iniciais

Prezados,

Disponibilizamos o Plano de Leitura como um documento orientador que redne
sugestdes para a organizagao das praticas leitoras, visando apoiar o trabalho dos
professores e fortalecer o desenvolvimento da proficiéncia leitora dos estudantes.
Como acessar:

Disponivel no repositério:_https://repositorio.educacao.sp.gov.br/midia

Classificagao: Materiais pedagdgicos
Categoria: Elefante Letrado

Subcategoria: 1° Bimestre
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9. REGISTRO DE FREQUENCIA E ATIVIDADES - EJA PRESENCA FLEXIVEL (EPF)

REGISTRO DE FREQUENCIA
“‘ﬂ EJA E ATIVIDADES - EJA
menoaoe PRESENGA FLEXIVEL (EPF)

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados,

A Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adultos (COEJA), vinculada a Diretoria de
Modalidades Educacionais (DIMOD), orienta as unidades escolares que ofertam a
Educacao de Jovens e Adultos no modelo de Presenca Flexivel (EPF) quanto aos
procedimentos para registro das atividades realizadas com os estudantes.
Considerando que a funcionalidade referente ao Diario de Classe — EJA Presenca Flexivel
encontra se em processo de adequacao na Secretaria Escolar Digital (SED), informa-se
gue, temporariamente, as unidades escolares deverao realizar o registro manual da
frequéncia dos estudantes e das atividades pedagdgicas desenvolvidas.

Os registros deverao conter, no minimo, as seguintes informacdes:

Data do atendimento / Nome do estudante / Turma / Componente curricular / Horario
de inicio e término da atividade / Carga horéria realizada / Tipo de atividade desenvolvida
/ Sintese ou descricdo da atividade pedagdgica.

Esses registros deverao ser mantidos e organizados pela unidade escolar, com o objetivo
de assegurar o acompanhamento pedagdgico e o controle da carga horaria cursada
pelos estudantes. A documentagcao podera ser solicitada, a qualquer tempo, pela equipe
gestora da unidade escolar ou pela Unidade Regional de Ensino (URE), quando
necessario.

Assim que a funcionalidade estiver disponivel na Secretaria Escolar Digital (SED), as
informacdes deverao ser registradas no sistema, conforme orientagdes complementares

a serem oportunamente divulgadas. Link:_https://lInk.dev/IE4nW

10. INFORMAGCOES - DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA/ PROGRAMA
SALA DE LEITURA

INFORMACOES
DEPARTA%I ENTO DE TPTURA
ESPORTES E CULTURA

PESQUISA
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Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em
Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores Articuladores da Sala

de Leitura, Analistas Socioculturais

1. SOU+ RECOMPOSICAO

Prezados (as),

A Live de apresentacdo do projeto Sou + Recomposi¢cao Sala de Leitura ocorreu em
05/03. Nesta transmissdo foram apresentados os recursos pedagdgicos, materiais
didaticos de referéncia e tutorial para enturmacao dos estudantes.

Clique [AQUI]

Material da apresentacao (PPT) - Arquivo utilizado na apresentacao do projeto:

Clique [AQUI]

Documento orientador:

Clique [AQUI]

Tutorial de enturmacao:

Clique [AQUI]

2. PROJETO MEDIAQAO & LINGUAGEM

Prezados (as),

Disponibilizamos, a seguir, os materiais apresentados sobre o projeto Mediagao &
Linguagem 2026, na live de apresentacdo do projeto, realizada em 10/03.
Nesta transmissao foram apresentados o regulamento e outras informacdes sobre o
projeto.

Clique [AQUI]

Material da apresentacao (PPT) - Arquivo utilizado na apresentacao do projeto:

Clique [AQUI]

Material orientador e Regulamento:

Clique [AQUI]

1. PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO

mol',‘;@s INFORMACOES
MUND® IMPORTANTES

r o
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https://drive.google.com/file/d/15ebEzcoMK_AJxPiI6WdBcbHPrDRdZrL3/view?usp=sharing
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Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

1. PROCESSO SELETIVO 2025.2 - INTERCAMBIO
A 32 convocacédo para intercambio, referente ao edital 07/2025, seré publicada até 06 de
marco de 2026. Pedimos atencao aos prazos para insercao dos termos na SED. Em caso

de duvidas, procure o supervisor ponto focal da URE.

2. PROCESSO SELETIVO 2026.2 - CURSO OPEN ENGLISH

Os estudantes selecionados para a Fase 1 do Programa Prontos pro Mundo ja podem
iniciar o curso intensivo de inglés oferecido em parceria com a Open English. A iniciativa
amplia o acesso dos estudantes da rede estadual ao aprendizado de idiomas e as
oportunidades educacionais internacionais.

Nesta etapa, os alunos participam de uma formacao on-line com aulas ao vivo e
atividades na plataforma. Para acessar, o estudante deve entrar na Sala do Futuro, clicar
no card da Open English e selecionar seu nivel de proficiéncia (o aluno pode optar por
iniciar do zero ou fazer um teste de nivelamento). Apds o nivelamento, é possivel
agendar as aulas e iniciar as atividades.

A\ Prazo importante: os estudantes selecionados tém até o dia 20 de marco para
selecionar sua turma.

A participagcao nas aulas ao vivo € uma parte central da aprendizagem. Por isso, €
fundamental a mobilizacdo da rede — Unidades Regionais de Ensino, supervisores,
gestores escolares e equipes pedagogicas — para incentivar os estudantes a acessarem

a plataforma e participarem das aulas.

Para apoiar a rede, estao disponiveis 0s seguintes materiais:

3 _DOCUMENTO ORIENTADOR DO CURSO

? FAQ - PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE O CURSO

3. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Concurso Cultural do Prontos Pro Mundo

O Concurso Cultural Prontos pro Mundo foi encerrado no dia 02/03/2026. A divulgacéo
dos estudantes premiados ocorrerd em 24/03/2026, por meio dos canais oficiais de

comunicacao do programa.
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https://docs.google.com/document/d/19cPc3v-b-VEEPO-qS59-h3gfCGMxOcG0/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aKB5WwsV_XCj1ArcY2kIjxzxOlvcAqQneaTbXmw9jvE/edit?tab=t.0#heading=h.ia8342v87pcz
https://docs.google.com/document/d/1aKB5WwsV_XCj1ArcY2kIjxzxOlvcAqQneaTbXmw9jvE/edit?tab=t.0#heading=h.ia8342v87pcz
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4. CRONOGRAMA - REUNIOES GRIFFE - AUSTRALIA - 2026

]

Solicitamos que acompanhem os estudantes intercambistas sob sua supervisao
referente a participacao das reunides de orientacao organizadas pelas agéncias de
intercambio.

Segue o cronograma oficial das reunides com respectivos horarios e links de acesso.

Proximas reuniodes:

Embarques em abril/2026:

Reunido 06 - Reuniao pré-embarque | Links de acesso

Australia 01 19/03 - 16h meet.google.com/yyc-krqk-eea
Australia 02 19/03 -17h meet.google.com/cig-thvy-jms

Agradecemos 0 apoio e parceria de sempre.

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EEC

1. EDUCAGAO FINANCEIRA - APRENDER VALOR - PROJETOS

® EDUCAGAO FINANCEIRA -
0N APRENDER VALOR -
= Valor PROJETOS

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em
Curriculo de Matematica, Lingua Portuguesa, Histdéria e Geografia, EqQuipes Gestoras das

Unidades Escolares e Professores

Prezados (as),

Compartilhamos a proposta de um dos projetos do_APRENDER VALOR: “Textos

publicitarios x consumo consciente: convencga-me se for capaz!” - 7° Ano.

O projeto, segundo informacdes do site, busca envolver os estudantes em atividades de
leitura, interpretagcao e compreensao de textos publicitarios que os levam a refletir sobre
O consumo consciente e sua relagcao com o habito do planejamento financeiro. Além
disso, auxilia na compreensao do processo de criacao dos géneros publicitarios
"oanfleto" e "spot".

Ao realizarem as atividades, os estudantes sao direcionados a vivenciar o processo de

criagdo de uma campanha publicitaria para um cliente real. Essa estratégia de
34

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://meet.google.com/yyc-krqk-eea?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/cig-thvy-jms?hs=122&authuser=0
https://www.gov.br/pt-br/servicos/selecionar-projeto-s-do-programa-aprender-valor-para-uso-em-sala-de-aula
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aprendizagem por experiéncia, de acordo com o site do programa, € utilizada para
consolidar o conhecimento e aumentar o engajamento dos estudantes.

Os projetos do programa podem servir como atividade complementar as aulas de
Educacdo Financeira, com temas envolvendo consumo consciente e consumismo,
presentes no Material Digital dos Anos Finais. Para ter acesso a este e outros projetos,
basta a escola realizar a adesao ao programa. Vale lembrar de que ha projetos também
destinados ao publico dos Anos Iniciais.

Orientamos que, antes da aplicagao dos projetos, € importante a aplicacdao das
avaliacdes de entrada, disponiveis na plataforma, para o diagnédstico inicial sobre o
conhecimento dos estudantes em Educacao Financeira. Apos a aplicagao, basta o
professor inserir dados quantitativos no site: para quantas turmas aplicou, nUmero de
alunos e a média de acertos.

Lembramos que, além de Kkits relacionados a Educacao Financeira, ha a premiacao em
dinheiro para as escolas mais engajadas no programa.

Para as escolas concorrerem, precisam garantir que:

1°) A adesao seja feita pela direcao;

2°) Cursos oferecidos sejam feitos pela direcao e professores que irdao aplicar os projetos;
3°) Aplicacao e registro das avaliacdes de entrada (até 30 de junho) e de saida (até
dezembro de 2026);

4°) Aplicagao e registro dos projetos na plataforma e avaliagdo dos projetos.

2. ERRATA 2026 - LIVRO DO ESTUDANTE - CURRICULO EM AGAO - VOLUME 1
— ANOS INICIAIS - GEOGRAFIA

ERRATA 2026 - LIVRO DO ESTUDANTE
— CURRICULO EM ACAO - VOLUME 1
— ANOS INICIAIS - GEOGRAFIA

Curricglo
em Acao

A e

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados(as),

Informamos a seguinte errata para o material do Curriculo em Ac¢ao - Livro do Estudante,
Geografia - Volume 1-4° Ano:

Aula 2, pagina 56.

Acesse o LINK com as orientacodes.
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https://drive.google.com/file/d/1p6-TkOMXpqg82LKQR_pc47VPubJHIpdl/view?usp=drive_link
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3. ERRATA 2026 - LIVRO DO ESTUDANTE - LINGUA PORTUGUESA - VOLUME 1
- ANOS FINAIS

: ERRATA 2026 - LIVRO DO ESTUDANTE
‘ S,;‘fﬂ;‘gg - LINGUA PORTUGUESA - VOLUME 1 -

ANOS FINAIS

P

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados (as),
Informamos a seguinte errata para o material - LIVRO DO ESTUDANTE - LINGUA
PORTUGUESA - VOLUME 1 - ANOS FINAIS

4.FAQ - LEIASP

FAQ - LEIA SP ™8

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares de Anos Finais e Ensino Médio

Prezados (as),
O documento com as perguntas frequentes do LEIA SP, tem novidades.

Acesse o LINK

5. DOCUMENTO ORIENTADOR - PLATAFORMAS EDUCACIONAIS

[ PLATAFORMAS DOCUMENTO

s EDUCACIONAIS ORIENTADOR

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,

Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades Escolares
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https://drive.google.com/file/d/18DQbp4ARNS7OCwdZg727YzAkthh-GV8A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18DQbp4ARNS7OCwdZg727YzAkthh-GV8A/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZHrijUnSinpLufvPVMmMypMuGKUwNy-cWebGYrwG1hI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZHrijUnSinpLufvPVMmMypMuGKUwNy-cWebGYrwG1hI/edit?tab=t.0
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Prezados (as),

O documento orientador foi elaborado com o objetivo de apoiar o trabalho pedagdgico
das equipes escolares na organizacao e no desenvolvimento do uso dos recursos digitais
disponibilizados a rede de ensino, com destaque para as plataformas educacionais.

As orientagcdes aqui apresentadas buscam subsidiar o planejamento docente,
favorecendo a integracao qualificada desses recursos as praticas pedagodgicas e a rotina
das aulas. Dessa forma, pretende-se ampliar as oportunidades de aprendizagem dos
estudantes, promovendo o contato com diferentes estratégias, linguagens e
experiéncias educacionais mediadas pelas tecnologias digitais.

Espera-se que este material contribua para orientar a utilizacao pedagdgica das
plataformas, fortalecendo o trabalho dos professores e potencializando as possibilidades
de ensino e aprendizagem no contexto escolar.

Acesse o LINK

Novas informacdes podem ser inseridas neste mesmo documento.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO - CIPAA

1. REALIZA(;AO DO CICLO DE ENCONTROS DA CIPAA 2026

'REALIZAGAODOICICLO)
DE/ENCONTROS/DA
CIPAAY2026) = N \

Capacitacgao e fortalecimento da gestdo de seguran¢a e saude no trabalho na Rede

) NADE PREVENGCAO
IDENTES E DE ASSEDIO

Estadual de Ensino

Nos dias 12, 24 e 26 de fevereiro
de 2026, a Secretaria da
Educacdao do Estado de Sao
Paulo, por meio da Diretoria de
Pessoas (DIPES), promoveu o
ciclo de encontros de
capacitacao da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes e Assédio (CIPAA),

destinado aos membros eleitos e

indicados das Unidades da Rede Estadual de Ensino.
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https://docs.google.com/document/d/1H28mgNutUnEdle0ATASweea9m7sWpJ5g/edit?usp=sharing&ouid=108381038969152298683&rtpof=true&sd=true
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A iniciativa integrou o processo de formacgao e fortalecimento da gestao de Seguranca
e Saude no Trabalho (SST) na rede, alinhada ao conceito central do evento
“Responsabilidade compartilhada e comportamento preventivo”, reforcando o papel

coletivo na promoc¢ao de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos.

Os encontros contaram com a conducgado técnica do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho José Carlos Martini, especialista responsavel pela apresentacdo dos
conteudos estruturantes da formacdo. Durante as atividades, foram abordados aspectos
conceituais, normativos e operacionais relacionados a atuacao da CIPAA e as politicas de
prevencao de riscos ocupacionais.

Conteudos técnicos abordados
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A programacado contemplou uma imersao formativa nos principais instrumentos e

diretrizes de gestao da seguranca no trabalho, com destaque para:

Atualizagcdo normativa da NR-5 que regulamenta a organizagdo e
funcionamento da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, incluindo a
incorporacdo de temas relacionados a prevencao e combate ao assédio moral,
assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho, conforme atualizacao
normativa recente.

Estudo do ambiente e das condi¢ées de trabalho, com foco na identificacao e
analise dos riscos originados dos processos organizacionais, uma das atribuicdes

centrais da CIPA no acompanhamento das condi¢des de trabalho nas unidades.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), instrumento previsto na NR-O1 que

orienta a identificagcao, avaliacao e controle de riscos ocupacionais, incluindo
etapas como inventario de perigos, analise de probabilidade e impacto, definicao
de medidas de controle e monitoramento continuo das agdes preventivas.

Mapa de Riscos, ferramenta participativa que integra a percepcdo dos
trabalhadores ao processo de gestao de riscos, permitindo a visualizagdo dos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes presentes nos
ambientes de trabalho.

Percepcao de risco e cultura preventiva, enfatizando a importancia da
observacao ativa, da consciéncia situacional e da participagcao dos servidores na

identificacao de situagdes potencialmente perigosas nos ambientes de trabalho.

Fortalecimento das atribuicées da CIPAA

Ao longo das atividades formativas, também foram detalhadas as atribui¢cdes e

responsabilidades dos membros da CIPA, entre as quais se destacam:

identificacao de riscos ocupacionais nos ambientes de trabalho;

elaboracao e atualizacao do Mapa de Riscos e do plano de trabalho da comissao;
realizacao de inspecdes e avaliagcdes periddicas nos locais de trabalho;
participagao nas reunides ordindrias da comissao e registro formal das
deliberacoes;
promocao de acdes de prevengao e orientacao aos trabalhadores sobre seguranca

e saude ocupacional.

Essas atribuicdes reforcam o papel da CIPA como instancia estratégica de articulagcao

entre trabalhadores e gestao institucional, contribuindo para a melhoria continua das

condicdes de trabalho nas unidades educacionais.

Metodologia e participagao
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A programacao dos encontros foi estruturada de forma dinamica, combinando
exposicao técnica, atividades interativas e espacos de dialogo com os participantes.
Durante os eventos, foram promovidos momentos de integracao, praticas de ginastica
laboral e sessdes de esclarecimento de duvidas, permitindo a troca de experiéncias entre

servidores de diferentes regides do estado.
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A iniciativa registrou participacdo expressiva de mais de 2.000 servidores,
representando diversas unidades administrativas e escolares da rede estadual, o que
evidencia o alto nivel de engajamento institucional nas politicas de prevencao e
promocao da saude no ambiente de trabalho.
Resultados e impacto institucional
O ciclo de encontros da CIPAA 2026 consolidou-se como um importante marco de
formacao e mobilizacao institucional, contribuindo para:
e ampliar a compreensao dos servidores sobre os instrumentos de gestdao de
seguranca e saude no trabalho;
e fortalecer a atuagao dos membros da CIPA nas unidades da rede;
e estimular a participacao ativa dos trabalhadores na identificacdo e prevencao de
riscos ocupacionais;
e promover uma cultura organizacional baseada na preveng¢ao, no respeito e na
responsabilidade coletiva.
Ao investir na capacitacao dos membros da CIPA, a Secretaria da Educacao reafirma seu
compromisso com a valorizacdao das pessoas, a promoc¢ao da salde ocupacional e o
fortalecimento de ambientes de trabalho seguros e colaborativos em toda a rede

estadual de ensino.

Destaques do Ciclo de Encontros da CIPAA 2026

Destaque Descricao

+2.000 participantes (Servidores de diferentes regides do estado participaram dos
encontros realizados nos dias 12, 24 e 26 de fevereiro de 2026,
fortalecendo a formacao em Seguranga e Saude no Trabalho
(SST).

Atualizacdo da |A formacgao abordou as atualizagdes normativas da NR-5,
NR-5 incluindo diretrizes sobre preveng¢ao ao assédio moral, assédio

sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

Fortalecimento da |Os encontros reforcaram o papel da comissao na identificacao
CIPAA de riscos ocupacionais, elaboracido do mapa de riscos,
inspecdes nos ambientes de trabalho e promocao de acdes

preventivas.
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Instrumentos de

gestao de riscos

Os participantes aprofundaram conhecimentos em Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), mapa de riscos, estudo do

ambiente de trabalho e percepg¢ao de risco.

Responsabilidade

compartilhada

O evento foi guiado pelo conceito “Responsabilidade
compartilhada e comportamento preventivo”, destacando
gue a seguranca depende da atuagao conjunta entre gestao e

trabalhadores.

Metodologia

participativa

A programagdo combinou exposi¢cdo técnica, atividades
interativas, ginastica laboral e momentos de esclarecimento

de duvidas, promovendo troca de experiéncias entre servidores.

Cultura preventiva

As atividades ampliaram a consciéncia sobre riscos
ocupacionais e estimularam a observagao ativa e a

participacao dos trabalhadores na prevencgéao de acidentes.

Impacto institucional

O ciclo de encontros consolidou-se como uma iniciativa
estratégica para fortalecer a gestao de SST, valorizar os
servidores e promover ambientes de trabalho mais seguros e

colaborativos na rede estadual de ensino.

A Comissd@o da CIPAA da Unidade Regional de Ensino de Ourinhos esteve presente no

Encontro.
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SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFIN

1. TRANSICAO DA OPERAGAO DA REDE DE SUPRIMENTOS - MARCO E ABRIL

a@ REDE D TRANSICAO DA OPERACAO DA

54 SUPRIMENTOS REDE DE SUPRIINTENTOS = MAESF?ILE

=

Interessados: Chefes do Servico de Administracao e Finangas, Chefes da Secao de

Compras e Servicos, Setor de Fiscalizagao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares (DIISE), em conjunto com a Fundagao
para o Desenvolvimento da Educacao (FDE), informa que esta em andamento a
transicao da operagcao da Rede de Suprimentos para a FDE, conforme planejamento
institucional previamente divulgado.

Nesse contexto, comunicamos que:

1. Atransi¢cao operacional ocorrera entre os meses de marco e abril, periodo em
que serao concluidas as etapas de encerramento da operacao centralizada
pela SEDUC e iniciada a operacao sob responsabilidade da FDE.

2. O més de marcgo sera o ultimo com entregas centralizadas realizadas pela
SEDUC as Unidades Escolares.

3. Asentregas previstas para o més de marco contemplarao exclusivamente os
itens  disponiveis em estoque no momento  da operagao.
Esclarecemos que, considerando a transicdo em curso e a necessidade de
encerramento do estoque remanescente do Centro de Distribuicao operado
pelos Correios, nao foram realizadas novas aquisicdes de insumos, razao pela
qual nao sera possivel atender a integralidade dos itens habitualmente

distribuidos pela Rede de Suprimentos.
I - ITENS QUE SERAO ENVIADOS AS UNIDADES ESCOLARES (MARCO/2026)
ACUCAR 1KG UN.
CHA DE CAMOMILA CX C/15.

APAGADOR PARA QUADRO BRANCO UN.
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CANETA AZUL UN.
CARTOLINA AMARELO PCT C/100 UN.
CARTOLINA AZUL PCT C/100 UN.

CARTOLINA BRANCA PCT C/100 UN.
CARTOLINA VERMELHO PCT C/100 UN.
CARTOLINA VERDE PCT C/100 UN.

CLIPS N° 04 CX C/50 UN.

COPO 180 ML PCT C/100 UN.

FILTRO DE CAFE N°102 CX C/30 UN.
CORRETIVO EM FITA UN.

FITA DE POLIPROPILENO UN.

FOLHA EVA AMARELO PCT C/5 UN.

FOLHA EVA AZUL PCT C/5 UN.

FOLHA EVA BRANCA PCT C/5 UN.

FOLHA EVA PRETO PCT C/5 UN.

GRAMPO N° 26/6 CX C/1.000 UN.

LAPIS PRETO UN.

PASTA PORTIFOLIO UN.

PASTA PRONTUARIO UN.

PINCEL PARA QUADRO BRANCO PRETO UN.
REFIL PARA QUADRO BRANCO PRETO UN.
REFIL PARA QUADRO BRANCO VERMELHO UN.
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REGUA 30 CM UN
PAPEL SULFITE A4, BRANCO RESMAS C/500 UN.
TESOURA PEQUENA UN.

PAPEL HIGIENICO PCT C/8 UN.

PAPEL TOALHA PCT C/1.000 UN.

APAGADOR COM DEPOSITO PARA GIZ UN.

GlZ BRANCO CX C/50 UN.

AGUA SANITARIA 5LT UN.

DESINFETANTE 5LT UN.

DETERGENTE LIQUIDO 500 mI UN.

ESPONJA UN.

Il - NOVA OPERACAO DA REDE DE SUPRIMENTOS - FDE
A partir de abril, a Fundagdo para o Desenvolvimento da Educacao (FDE) assumira
integralmente a entrega de suprimentos as unidades escolares e UREs.
e Em 30 de marcgo, serd iniciada a entrega de suprimentos com base em uma
cesta pré-definida pela FDE.
e Em 1° de abril, o sistema serd disponibilizado para que cada unidade possa

selecionar os itens de acordo com suas necessidades especificas.

Maiores informacdes, bem como tutoriais para uso dos sistemas, serao encaminhados
no proximo Boletim.

Ressaltamos que as medidas acima tém carater transitorio, sendo necessarias para
assegurar uma transi¢cao organizada, responsavel e alinhada as diretrizes de gestao de

estoques, contratos vigentes e uso adequado dos recursos publicos.

PROGRAMA MULTIPLICA SP «
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1. A IMPORTANCIA EM ACESSAR O E-MAIL INSTITUCIONAL - ACESSO E
INFORMAGCOES DO PROGRAMA MULTIPLICA SP

A IMPORTANCIA EM ACESSAR O E-
MAIL INSTITUCIONAL - ACESSO E
INFORMACOES DO PROGRAMA
MULTIPLICA SP

Edicido n° 08/2026
16 de marco de 2026

4 IMULTIPLICR

7 SP

Publico-alvo: Professores e Coordenadores

Informacgodes: Com o inicio das formacgdes, reforcamos a importancia de que os
professores participantes do Programa Multiplica SP verifiguem se o e-mail institucional
(@professor.educacao.sp.gov.br) ja foi acessado ao menos uma vez. O primeiro login &
necessario para a ativagcao da conta.

A auséncia de acesso pode resultar na inativacao do e-mail, o que pode dificultar a
entrada no Microsoft Teams e a participagao nas formagdes do programa.

Caso ainda nao tenha realizado o acesso, consulte as orientagcdes disponiveis no card

abaixo e verifique também o procedimento para redefinicao de senha, se necessario.

%’;BL.T?F‘L}CF-‘%
PROFESSOR(A)!

Vocé jG acessou o seu e-mail @professor.educacao.sp.gov.br hoje?

OLA,

Como acessar? -

W Pesqguise na pagina do
. internet Login do Outlook
~ Microsoft 365

° Clique em Entrar

Insiro seu e-mail
@professor.educacao.sp.gov.br

Atengéo!

A falto de acesso pode levar
& inativagéo da conto, ©
que dificulta sua entrada no
Teoms e G participagdo nas
formagoes.

Esqueceu sua senha?

'. ) Entre na SED
. sed.educacao.sp.gov.br

Na barro superior, clique em;
@ Redefmir Seetux dox £-maity InsBtuconeis

Definc uma nova senha,
confirme e clique em
alterar,

J‘ Pronto, agore realize o login no
N Outlook Microsoft 365

ESCOLA DE GESTAO
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1. ESCOLA DE GESTAO 1.0 1° EDIGAO/2026 - 2° MODULO - 2° ENCONTRO
SINCRONO: PRODUGCAO E POSTAGEM DO VIDEO

ESCOLA DE GESTAO 1.0 T° —
EDICAO/2026 — 2° MODULO - 2° — ESCOLA

ENCONTRO SINCRQNO: PRODUCAO

E POSTAGEM DO VIDEO =

Publico-alvo: Cursistas Escola de Gestdo 1.0
Data: 16/03 a 20/03
Informacgobes:

Prezados(as) participantes,

Informamos que o 2° Encontro Sincrono do 2° Mddulo acontecerd entre os dias 16/03 e
20/03. Este serd um momento importante de troca, aprendizado e aprofundamento dos
temas trabalhados no modulo.

Também lembramos que, no periodo de 16/03 a 25/03, estard aberto o prazo para a
producao e postagem do video referente a atividade proposta.

Contamos com a participacao de todos(as) e pedimos atengao aos prazos para que cada
participante possa aproveitar ao maximo essa etapa da formacao.

Figue atento(a) as datas e organize seu tempo para participar e realizar a atividade com
tranquilidade. Acesse o cronograma na plataforma oficial EFAPE.

Seguimos juntos nesse processo de aprendizagem e fortalecimento da gestao.

2. ESCOLA DE GESTAO 1.0 1° EDICAO/2026 - ACOMPANHAMENTO DE
PARTICIPACAO

ESCOLA DE GESTAO 1.0 1°
EDICAO/2026 - ESCOLA

ACOMPANHAMENTO DE DE
PARTICIPACAO

Publico-alvo: Cursistas Escola de Gestdao com auséncias e baixa participacdo

Data: 16/03/2026

Informacgoes:

Acompanhamento de participagao

Durante esta semana realizamos o monitoramento de acessos e identificamos que alguns

cursistas ainda ndo participaram ou registraram baixa participacao nas atividades do curso.
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Importancia do engajamento
A participacao nas aulas e atividades é fundamental para o melhor aproveitamento dos
conteudos, além de contribuir diretamente para o desenvolvimento das competéncias

trabalhadas ao longo da formacao.

O que recomendamos nesta semana:
° Acessar a plataforma do curso AVA;
° Verificar as aulas e materiais disponiveis;

° Realizar as atividades propostas;

e Acompanhar os prazos e comunicados CRONOGRAMA.

Precisa de apoio?
Caso esteja enfrentando alguma dificuldade de acesso ou tenha duvidas sobre o curso,

nossa equipe esta disponivel para ajudar no FALE COM A SEDUC. .

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS

1. CLUBE DE LEITURA GATO PRETO - CLARICE LISPECTOR - FELICIDADE
CLANDESTINA

CLUBE DE
B LEITURA

¥

Publico-alvo: Todos os servidores da SEDUC-SP

Data: Inscricdes abertas até 17/03. Encontro remoto: 18/03. Live 25/03/2026 (quarta-feira), das
15h as 17h

Informacgdes: O encontro do Clube de Leitura tera como obra de referéncia o livro Felicidade
Clandestina, de Clarice Lispector. Apds o momento inicial de leitura e preparacao, sera
realizado um debate sobre a obra na live do dia 25/03, transmitida pelo Canal de

Desenvolvimento Profissional 2 do CMSP.

Para participar, é necessario realizar a inscricdo até 17/03 pelo formulério:

https://forms.gle/q3yWQWHDWDNuvZYp9
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2. CAETANISTAS NEGROS - EVENTO DE LANCAMENTO DO LIVRO E EXPOSICAO
NA FEUSP

EVENTO DE LANGAMENTO CAETANISTAS
DO LIVRO E EXPOSICAO NA
FEUSP - NEGROS:

Publico-alvo: Todos servidores da SEDUC-SP

Data: 19 de marco de 2026, das 14h as 18h

Informacgdes: Lancamento do livro Caetanistas Negros: outros que honram a galeria dos
pretos do Brasil, organizado por Ariadne Lopes Ecar, e abertura da exposicdo de mesmo
nome na biblioteca da FEUSP. A publicacao € resultado de uma parceria entre a Divisao
Centro de Referéncia em Educacao Mario Covas e a Faculdade de Educacao da Universidade
de Sao Paulo (FEUSP), viabilizada pela FAPESP. O livro esta_DISPONIVEL PARA CONSULTA
E DOWNLOAD NO PORTAL DE LIVROS ABERTOS DA USP.

O evento de lancamento do livro e abertura da exposi¢cao sera realizado no dia 19 de marco
de 2026, a partir das 14h, no Auditério Profa. Dra. Lisete Arelaro, na Av. da Universidade, 308,
bloco B, Butanta, Sao Paulo -SP. A atividade também sera transmitida ao vivo pelo YouTube:

LINK

3. ABERTURA DO CADFORMAGAO

ABERTURA DO
CadFormACAO CAD Fo RMAQAO

Publico-alvo: Unidades Regionais de Ensino, Unidades Escolares, EFAPE

Data: A partir do 11/03

Informacgdes: Informamos que o CadFormacao encontra-se reaberto para a rede,
permitindo novamente o registro das formagdes. Solicitamos que as unidades e equipes
responsaveis realizem as inclusdes necessarias dentro do sistema, observando as

orientagdes vigentes.

ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS
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1. PARCERIA COM A POLICIA AMBIENTAL DE OURINHOS - EE DR ARY CORREA

A EE Dr Ary Corréa celebrou uma importante parceria com a Policia Ambiental de
Ourinhos, fortalecendo agdes voltadas ao aprendizado e ao desenvolvimento dos
estudantes, especialmente no que se refere a conscientizagao ambiental e a formacao
cidada.

Ainiciativa surgiu a partir da articulacao da diretora Hélida em conjunto com o professor
Jardel, que identificaram a importancia de aproximar os estudantes de praticas
educativas voltadas a preservagao ambiental. Em contato com a Policia Ambiental de
Ourinhos, a diretora apresentou as necessidades dos estudantes e as possibilidades de
desenvolvimento de agdes educativas, dando inicio a construcdo de uma parceria
promissora.

No dia 12, a diretora Hélida e a coordenadora pedagdgica realizaram uma visita ao
quartel da Policia Ambiental em Ourinhos. Durante a visita, puderam conhecer de perto
toda a estrutura do local, bem como os equipamentos e materiais que serao utilizados
nas futuras atividades educativas com os estudantes.

Além dos momentos formativos na escola, a parceria também prevé atividades praticas
e momentos de campo, Nos quais os estudantes terdo a oportunidade de vivenciar
experiéncias fora do ambiente escolar,acompanhados pela equipe da Policia Ambiental.
Essas atividades permitirdo que os alunos observem na pratica aspectos relacionados a
preservacao ambiental, ampliando o aprendizado de forma significativa e

contextualizada.
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A iniciativa reforca o compromisso da escola com uma educag¢ao que vai além da sala
de aula, proporcionando experiéncias que contribuem para o desenvolvimento do senso
de responsabilidade ambiental, respeito a natureza e valorizacao do trabalho realizado

pelos 6rgaos de protecao ambiental.

2. COM ESCORPIAO NAO SE BRINCA - EE PROF THEODORICO DE OLIVEIRA,
CAMPOS NOVOS PAULISTA

No dia 11 de marco, foi realizada na EE Prof. Theodorico de Oliveira a agcao “Com escorpiao
Nnao se brinca”, voltada aos alunos dos 6°s anos do Ensino Fundamental. A iniciativa teve
como objetivo principal conscientizar os estudantes sobre os riscos envolvendo
escorpides, bem como orientar sobre medidas preventivas e procedimentos adequados
em casos de acidentes.

A atividade foi desenvolvida em parceria com o Departamento Municipal de Saude, que
contribuiu de forma essencial para a qualidade e relevancia das informacdes
apresentadas. A palestra foi conduzida pelos Agentes de Endemias José Anilton da Silva
e Aline Aparecida de Souza Nunes, que abordaram o tema de maneira dinamica,
acessivel e interativa, utilizando exemplos praticos e linguagem adequada a faixa etaria
dos alunos.

Durante o encontro, foram destacados aspectos importantes, como a identificagcao de
locais propicios a presenca de escorpides, cuidados necessarios no ambiente domeéstico

e escolar, além das orientag¢des corretas sobre como agir em situacdes de acidentes,
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reforcando a importancia de procurar atendimento médico imediato e evitar praticas
inadeqgquadas.

Os alunos demonstraram grande interesse ao longo de toda a atividade, participando
ativamente com perguntas, relatos e contribui¢cdes, o que tornou o momento ainda mais
enriquecedor. A interacao constante evidenciou o engajamento dos estudantes e
contribuiu para a construcao de um aprendizado significativo, fortalecendo a

consciéncia coletiva sobre a prevencgao e os cuidados relacionados ao tema abordado.

3. OS RIOS DO MEU ESTADO - EE PROF? ZILDA COMEGNO MONTI, SANTA
CRUZ DO RIO PARDO

O més de marco € lembrado pelo Dia Mundial da Agua, comemorado no dia 22 de
marco. A PEI Zilda Comegno Monti é referéncia regional na URE quando a pauta é a
sustentabilidade. Além de projetos ja conhecidos como o ZCOM.pet e sua infraestrutura
gue conta com cisterna e ampla arborizacao escolar, uma nova iniciativa vem sendo
trabalhada neste semestre.

Os Rios do Meu Estado € um projeto que visa trabalhar a conscientizacao dos principais
rios da nossa regiao e do nosso estado, como o Rio Pardo e o Rio Paranapanema, além
do Rio Tieté que possui grande importancia para o nosso estado. Trabalhando com as
ODS 4 (Educacao de Qualidade), 6 (Agua Potavel e Saneamento) e 13 (Acdo Contra a
Mudanca Global do Clima).

Sob o comando dos professores José Augusto (Geografia), Adelita (Historia) e Maria
Aparecida (Geografia/Historia), os alunos estdo neste primeiro momento conhecendo os
rios, sua estrutura e geolocalizagcao e sua importancia para a histdria e para a geografia
do estado de Sao Paulo. As atividades serdao concatenadas junto ao feirao das Eletivas e
os professores buscam parcerias para a realizagao de viagens de trabalho de campo nos
municipios de Salto Grande e Barra Bonita.
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ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -

1. REUNIAO COM EQUIPE DE NUTRICAO DO MUNICIPIO DE OURINHOS |

No dia 10 de marco de 2026, o Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino,
Elton Antonio Simao, recebeu em seu Gabinete a equipe do Setor de Nutricao do
municipio de Ourinhos, em um encontro voltado ao fortalecimento das a¢gdes conjuntas
relacionadas a alimentacao escolar.

A reuniao contou também com a presenca da Gestora do Convénio de Alimentacao
Escolar, Renata Francine Zulmires de Campos, e teve como principal objetivo discutir e
alinhar estratégias essenciais para garantir o bom funcionamento e a qualidade da
alimentacao oferecida aos estudantes das Escolas Estaduais do municipio.

Durante o encontro, foram abordados diversos temas de grande relevancia, entre eles o
calendario escolar e sua relacao com o planejamento da oferta de merenda, a
organizacao dos horarios de distribuicao das refei¢cdes aos alunos, bem como questdes
operacionais envolvendo as cozinheiras, incluindo rotinas de trabalho, adequacdes
necessarias e apoio as equipes. Também foram discutidas ac¢des especificas voltadas a
nova unidade escolar EE Jardim Santa Fé, com o objetivo de assegurar que o
atendimento nutricional seja estruturado de forma eficiente desde o inicio de suas

atividades.
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Além disso, o didlogo possibilitou o compartilhamento de experiéncias, a identificacao
de desafios e a construcao conjunta de solugdes, reforcando o compromisso das equipes
com a promoc¢ao de uma alimentacao escolar adequada, saudavel e de qualidade para
todos os estudantes.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos agradece a presenca e a parceria da equipe
de Nutricao do municipio, destacando a importancia dessa integracao entre os 6rgaos
para o aprimoramento continuo dos servicos prestados. A reunidao foi marcada por um
didlogo produtivo, colaborativo e propositivo, evidenciando o fortalecimento da
cooperagao entre as equipes € 0 compromisso conjunto com a educagao e o bem-estar

dos alunos.

2.1° CHECK-POINT QUINZENAL DO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL (PEI)

No dia 11 de marco de 2026, foi realizado o 1° Check-Point Quinzenal do Programa Ensino
Integral (PEI), conduzido pela Equipe Ponto Focal do Programa na Unidade Regional de
Ensino de Ourinhos, composta pela Supervisora de Ensino Telma Leme Haib dos Santos
e pelo Professor Especialista em Curriculo (PEC) Fernando Tollotto.

O Encontro aconteceu remotamente, via Tems, e contou com a abertura oficial e o
acompanhamento do Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino, Elton
Antonio Simao, e foi destinado ao Trio Gestor das escolas do Programa Ensino Integral
jurisdicionadas a URE/OUR.

Os Encontros de CHECK-POINT PEI serao realizados quinzenalmente, as quartas-feiras,
com o objetivo de promover alinhamentos, acompanhar a¢gdes pedagodgicas e fortalecer

a gestao das escolas participantes do Programa.
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3. REUNIAO SOBRE EDUCAGAO ESPECIAL NA EE PROF® ZILDA COMEGNO
MONTI, EM SANTA CRUZ DO RIO PARDO

No dia 12 de marco de 2026, foi realizada uma reunidao na EE Prof® Zilda Comegno Monti,
localizada no municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, com o objetivo de tratar de casos
especificos relacionados a Educacdao Especial no ambito da Unidade Escolar,
promovendo um espac¢o de escuta, analise e encaminhamento de demandas.

O encontro contou com a presencga do Promotor de Justica de Santa Cruz do Rio Pardo,
Renato Saliba, do Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio
Simao, além de toda a Equipe Gestora da unidade escolar, o que possibilitou uma
abordagem ampla, integrada e comprometida com a busca por solugdes efetivas.
Também participaram as responsaveis pela area de Educagao Especial na Unidade
Regional de Ensino de Ourinhos: a Supervisora de Ensino Laiane Paula Simao Campideli
e a Professora Especialista em Curriculo (PEC) Claudia da Silva Velloso Braga, que
contribuiram com orientagdes técnicas, analises pedagdgicas e subsidios importantes
para a conducao das discussoes.

Durante a reuniao, foram debatidas as principais demandas da Unidade Escolar
relacionadas ao atendimento dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial,
incluindo aspectos pedagdgicos, organizacionais e de suporte necessario para garantir
uma educagao inclusiva, equitativa e de qualidade. O didlogo permitiu a analise

detalhada de situagdes especificas, bem como a construcao conjunta de
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encaminhamentos e estratégias que visam aprimorar o atendimento oferecido aos
alunos.

A iniciativa reforca o compromisso das instituicdes envolvidas com a promog¢ao de uma
educacao inclusiva, baseada no respeito as diferencas e na garantia de direitos. O
encontro foi marcado por um didlogo produtivo, colaborativo e propositivo,
evidenciando a importancia da articulacao entre os diversos atores da rede de ensino e
do sistema de justica para o fortalecimento das praticas educacionais € o pleno

desenvolvimento dos estudantes da Educacao Especial.

4. APOIO PRESENCIAL DO DIRIGENTE NA EE CENTRO SANTA FATIMA -
CHAVANTES

No dia 12 de marco de 2026, o Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino,
Elton Antonio Simao, realizou apoio presencial na EE Centro Santa Fatima, localizada no
municipio de Chavantes.

A visita contou também com a participacao da CEC Vanessa de Barros Monzillo Leite e
da Chefe do SEINTEC e Gestora do Convénio de Alimentacao Escolar, Renata Francine
Zulmires de Camypos.

Na ocasiao, foram tratados temas relevantes para a gestao da Unidade Escolar, como
indices educacionais, parque tecnolégico da Unidade, alimentagao escolar, entre outros
assuntos pertinentes ao funcionamento da escola.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos agradece o acolhimento da Diretora Angela
Langona e de toda a Equipe da Unidade, destacando a importancia do dialogo e da
parceria para o fortalecimento das acdes educacionais e parabeniza pelo excelente

trabalho que a Equipe vem desenvolvendo na Unidade.
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5. APOIO PRESENCIAL DO DIRIGENTE NA EE DR ERNESTO FONSECA -
CHAVANTES

No dia 12 de marco de 2026, o Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino,
Elton Antonio Simao, realizou apoio presencial na EE Dr. Ernesto Fonseca, localizada no
municipio de Chavantes. A visita teve como propdsito acompanhar de perto as acdes
desenvolvidas pela Unidade Escolar, fortalecer o didlogo com a equipe gestora e
contribuir para o aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas e administrativas.
A agenda contou também com a participacao da CEC Vanessa de Barros Monzillo Leite
e da Chefe do SEINTEC e Gestora do Convénio de Alimentagao Escolar, Renata Francine
Zulmires de Campos, o que possibilitou uma abordagem integrada dos diferentes eixos
gue compdem a gestao escolar.
Durante o encontro, foram discutidos temas relevantes para o cotidiano da unidade,
incluindo a analise dos indices educacionais, com foco no acompanhamento do
desempenho dos estudantes e na definicdo de estratégias de melhoria; o parque
tecnoldgico da escola, considerando o uso, manutencao e ampliagao dos recursos
digitais disponiveis; e a organizacao da alimentacao escolar, assegurando qualidade e
eficiéncia no atendimento aos alunos.
Na ocasidao, o Diretor Igor Garcia Nogueira apresentou ao Dirigente Regional um
panorama das melhorias ja implementadas na escola, tanto no campo pedagdgico
quanto administrativo. Foram destacadas a¢des alinhadas as diretrizes da Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo, especialmente no que se refere a utilizagao das
plataformas educacionais, ao acompanhamento dos resultados do SARESP e as
iniciativas desenvolvidas no ambito do Programa Conviva SP, voltadas a promocao de
um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio a aprendizagem.
A visita também proporcionou um momento de escuta e troca de experiéncias,
fortalecendo o vinculo entre a Unidade Escolar e a Diretoria de Ensino, além de
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possibilitar o alinhamento de novas acdes e estratégias para o desenvolvimento
institucional.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos parabeniza o Diretor Igor Garcia Nogueira
pelo excelente trabalho que vem desenvolvendo a frente da Unidade Escolar e deseja
pleno sucesso em sua gestao, com a conviccao de que os resultados positivos
continuarao a se consolidar, fruto de seu empenho, dedicagao e compromisso com a
oferta de uma educacao publica de qualidade. Reafirma, ainda, que o Diretor e toda a
equipe escolar podem contar com o apoio permanente da Diretoria de Ensino para o
fortalecimento das acdes educacionais e o alcance de resultados cada vez mais

expressivos.

6. DIRIGENTE RECEBE PROFISSIONAIS QUE RETORNARAM DE FORMAGCAO
INTERNACIONAL NA ESPANHA DO PROGRAMA ESCOLA DE GESTAO

No dia 13 de marco, o Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino, Elton
Antonio Simao, recebeu em seu Gabinete duas profissionais da Rede Estadual que
retornaram recentemente de uma importante experiéncia formativa internacional.

Estiveram presentes a Diretora da EE Prof® Josepha Cubas da Silva, Maria Cleide Moreno
Pereira, e a Coordenadora Pedagodgica da EE Dr. Ary Corréa, Janaina Dias. As Educadoras
estiveram em Madrid, na Espanha, onde participaram do Moédulo Internacional da Escola

de Gestao.
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A participacao das profissionais ocorreu em razao do alto desempenho apresentado ao
longo da Formacao, conforme destacado na capa do Boletim Informativo URE n°
01/2026 — VEJA AQUI. O mddulo internacional contou com formacao presencial voltada
a ampliagao do repertoério formativo, a troca de praticas e ao fortalecimento da lideranga
escolar, a partir do contato com experiéncias educacionais e referéncias internacionais.
Durante o encontro, as educadoras compartilharam com o Dirigente Regional um
pouco das experiéncias e aprendizados vivenciados durante a formacao na Espanha,
destacando aspectos relacionados a gestao escolar, inovagao educacional e praticas que
podem contribuir para o fortalecimento da educacao publica em nossa regiao. Em um
gesto de carinho, também presentearam o Dirigente com lembrancas trazidas da
viagem internacional.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos da as boas-vindas de volta ao Brasil a essas
duas grandes profissionais, desejando-lhes continuo sucesso em suas trajetodrias. Vocés

sdao motivo de orgulho para nossa URE!

7. ENCONTRO FORMATIVO: PLATAFORMAS DE REDACAO E LEITURA

Entre os dias 10 e 13 de marco de 2026, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos
realizou o Encontro Formativo sobre as Plataformas Redacao e Leitura, destinado aos
professores responsaveis por essas areas nas Escolas Estaduais jurisdicionadas a

URE/OUR.
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A Formacao foi conduzida pelo Professor Especialista em Curriculo (PEC) Renan de
Oliveira, sendo organizada em grupos distintos ao longo dos dias de formacao, com o
objetivo de aprofundar o uso pedagodgico das plataformas e fortalecer as praticas de
leitura e produgao textual no ambiente escolar.

A abertura oficial do Encontro foi realizada pelo Chefe de Departamento — Dirigente
Regional de Ensino, Elton Antonio Simao, que destacou a importancia do uso das
plataformas educacionais como ferramentas estratégicas para o desenvolvimento das
competéncias de leitura e escrita dos estudantes, bem como para o acompanhamento
pedagogico das aprendizagens.

A Formacao contou, ainda, com a participa¢cao da CEC Vanessa de Barros Monzillo Leite,
reforcando o compromisso da regional com a qualificagcdo continua dos professores e

com o fortalecimento das acdes pedagodgicas nas unidades escolares.

8. ENCONTRO FORMATIVO DE PAEET

No dia 13 de marco de 2026, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos realizou o
Encontro Formativo do PAEET, destinado aos profissionais das Escolas Estaduais que
ofertam itinerario técnico-profissional.

A Formacao foi conduzida pela Equipe ponto focal da Educacao Profissional na
URE/OUR, composta pela Supervisora de Ensino Sebastiana Teodoro Barbosa e pela

Professora Especialista em Curriculo (PEC) Renata Pereira.
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O Encontro teve como objetivo promover alinhamentos, orientacdes e troca de
experiéncias entre os profissionais que atuam na oferta da Educacao Profissional,
fortalecendo as acdes pedagdgicas € a implementacao do itinerario técnico-profissional
nas Unidades Escolares.

A abertura oficial foi realizada pelo Chefe de Departamento — Dirigente Regional de
Ensino, Elton Antonio Simao, que destacou a importancia da Educacao Profissional
como oportunidade de ampliacao das perspectivas formativas dos estudantes,

contribuindo para sua preparacao académica, profissional e para o mundo do trabalho.

9. CONGRESSO TECNICO DOS JOGOS ESCOLARES DO ESTADO DE SAO
PAULO - JEESP 2026

No dia 27 de fevereiro foi realizado o Congresso Técnico dos Jogos Escolares do Estado
de Sao Paulo — JEESP 2026, reunindo professores de Educacao Fisica das 33 escolas
participantes da Unidade Regional de Ensino de Ourinhos e também da ETEC Jacinto
Ferreira de Sa de Ourinhos e ETEC Pedro Leme Brisolla Sobrinho de Ipaussu. O encontro
contou com a presenca dos docentes responsaveis pelas equipes das categorias Sub-14
e Sub-17 e teve como objetivo apresentar as orienta¢des gerais da competicao, alinhar o
regulamento, esclarecer duvidas e organizar os detalhes para o inicio das disputas.

O congresso também foi um momento importante de didalogo e planejamento coletivo,
fortalecendo o espirito esportivo e a cooperagao entre as escolas. A reunido marcou

oficialmente a preparagao para mais uma edicao dos jogos, que prometem movimentar
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a comunidade escolar, incentivar a participacao dos estudantes e valorizar o esporte
educacional ao longo de toda a competicao.

PEC Ponto Focal JEESP - Sandra Souza Santos

10. NOVA ESCOLA ESTADUAL, EE JARDIM SANTA FE, EM OURINHOS, REALIZA
PRIMEIRA REUNIAO DE PAIS

¥ gnava A
Bemyiianl g

pago pard
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A recém-criada Escola Estadual Jardim Santa Fé, localizada no municipio de Ourinhos,
realizou no dia 12 de marc¢o de 2026 sua primeira reunido de pais e responsaveis,
marcando um importante momento de acolhimento e aproximagao com a comunidade
escolar.

A reuniao foi conduzida pela Equipe Gestora da Unidade, representada pela Diretora
Elizdngela Areas Ferreira de Almeida, que apresentou aos pais a proposta de
funcionamento da escola, a organizacao das atividades pedagdgicas e os principios que
nortearao o trabalho educativo junto aos estudantes.

A reunido contou também com a presenca do Chefe de Departamento — Dirigente
Regional de Ensino, Elton Antonio Simao, da Chefe de Servico de Gestdao de Rede Escolar
e Matricula - Substituta (SEGRE/URE), Marcela Maria Andrade, e do Chefe de Servico de
Obras e Manutencao (SEOM/URE), Leonardo Sanches.

Durante o Encontro, foram apresentados aos responsaveis aspectos relacionados a

organizacao da Unidade Escolar, ao acolhimento dos estudantes, as orientacdes sobre
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matricula e funcionamento da escola, além de informagdes sobre a estrutura e os
servicos disponibilizados a Comunidade.

Areuniao representou um momento de didalogo e integracao entre a escola e as familias,
fortalecendo a parceria essencial para o desenvolvimento educacional dos estudantes e
para a consolidacao da EE Jardim Santa Fé, que faz parte do Programa de Ensino
Integral (PEI), commo um novo espaco de aprendizagem e convivéncia no municipio de
Ourinhos.

O inicio das aulas na nova Unidade Escolar esta previsto para o dia 23 de marco de 2026,
guando os estudantes serao oficialmente recebidos para o inicio das atividades letivas.
A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos deseja sucesso a diretora Elizangela Areas
Ferreira de Almeida e Equipe na conducao dos trabalhos, reafirmando votos de éxito
nessa importante missao em prol da Educacao e do desenvolvimento dos estudantes

da Rede Publica Estadual no municipio de Ourinhos.

63

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



GOVERNO
DO ESTADO

ucacao



