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CAPA DA SEMANA 3

URE OURINHOS ATINGE NOVAMENTE A META OURO NO SARESP
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A Unidade Regional de Ensino da Regiao de Ourinhos conquistou, mais uma vez, a Meta
Ouro no Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo
(SARESP), reafirmando o compromisso coletivo das escolas da rede estadual com a
aprendizagem dos estudantes e com a melhoria continua dos indicadores educacionais.
O resultado reflete o trabalho integrado desenvolvido nas escolas e na Unidade Regional
de Ensino, envolvendo Professores, Coordenadores de Gestiao Pedagdgica, Equipes
de Especialistas em Curriculo (EC), Coordenadoria de Educacao Continuada (CEC),
Diretores, Vice-Diretores, Supervisores de Ensino, GOEs, Secretdrios de Escola,
Agentes de Organizagcao Escolar, Agentes de Servigcos Escolares, Merendeiras,
Agentes de Limpeza e demais profissionais da educacdo, que, em suas diferentes
funcdes, contribuem diariamente para garantir que o processo educativo aconteca com
gualidade e que os estudantes tenham acesso a oportunidades reais de aprendizagem.
O SARESP é um dos principais instrumentos de acompanhamento da aprendizagem na
rede estadual e, desde as mudancas implementadas em 2024, passou a contar com
participacdo ampliada dos estudantes, tornando os resultados ainda mais
representativos do trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas. Nesse novo contexto
avaliativo, alcancar novamente a Meta Ouro demonstra a consisténcia das praticas
pedagdgicas e 0 compromisso permanente com o fortalecimento da aprendizagem.
Na regiao de Ourinhos, esse resultado também esta associado a uma cultura de gestao
baseada em acompanhamento sistematico, analise de dados educacionais e apoio
permanente as escolas. A articulacao entre a Supervisao de Ensino, as Equipes de
Especialistas em Curriculo (EC), a CEC e as equipes escolares tem possibilitado o
alinhamento das a¢des pedagodgicas, o fortalecimento do planejamento docente e a
implementacao das politicas educacionais com maior efetividade no cotidiano das
unidades.

Outro aspecto importante € o acompanhamento da frequéncia escolar, estratégia
essencial para garantir que os estudantes estejam presentes na escola e tenham acesso

as oportunidades de aprendizagem. A mobilizagcao das equipes escolares em torno
4
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desse indicador tem contribuido para fortalecer o vinculo dos estudantes com a escola
e ampliar as condi¢cdes para o avan¢o educacional.

A conquista da Meta Ouro no SARESP reafirma que resultados consistentes sao fruto
de planejamento, compromisso coletivo e trabalho colaborativo. Mais do que um
indicador, esse resultado representa o esforco de toda a comunidade escolar em
assegurar uma educacao publica de qualidade, centrada na aprendizagem e no
desenvolvimento dos estudantes da regiao.

Seguimos avancando com responsabilidade, fortalecendo as praticas pedagodgicas,
apoiando as escolas e consolidando uma gestao orientada por evidéncias e resultados.

Vamos que vamos g’

Elton Antonio Simao
Chefe de Departamento / Dirigente Regional de Ensino
URE Regiao de Ourinhos.

GABINETE DO DIRIGENTE 3

1. PILULA DE GESTAO #44: LIDERAR QUANDO TUDO PARECE URGENTE

TEMA DA SEMANA

#44: LIDERAR QUANDO @.PI'LULA DE
TUDO PARECE URGENTE

LIDERAR QUANDO TUDO PARECE URGENTE

@ Tema: Lideranca sob presséo institucional

Na rotina da gestdo escolar, € comum surgir a sensacdo de que tudo precisa ser
resolvido imediatamente. Demandas chegam por diferentes canais: e-mails,
mensagens, reunides extraordinarias, solicitacdes de dados, orientacdes da Secretaria,
prazos curtos e situacdes imprevistas no cotidiano da escola.

Esse cenario gera pressao sobre a lideranga. Porém, a pressao nao €, por si s6, um
problema. Ela é parte da dindmica da gestao publica. O verdadeiro desafio da lideranca
estd em transformar essa pressdao em organizacgao, critério e direcionamento para a
equipe.

Liderar quando tudo parece urgente significa manter clareza, equilibrio emocional e
capacidade de priorizagao, evitando que a ansiedade coletiva substitua a tomada de

decisao estratégica.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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% O PAPEL DO GESTOR COMO REGULADOR DO CLIMA ESCOLAR

Toda organizagao possui um clima institucional que influencia diretamente a qualidade
do trabalho realizado. Na escola, esse clima é fortemente influenciado pela postura da
lideranca.

O gestor escolar atua como regulador do ambiente institucional, equilibrando trés
dimensodes:

- demandas institucionais

- condi¢des reais da escola

- necessidades pedagogicas

Quando a lideranca transmite as demandas de forma organizada e criteriosa, a equipe
recebe orientacao e seguranca.

Quando as demandas sao transmitidas de forma impulsiva, sem analise prévia, a equipe
passa a operar sob tensao permanente, o que reduz a capacidade de foco, planejamento

e qualidade das acdes pedagdgicas.

% CINCO PRATICAS DE UMA LIDERANCA ORGANIZADA
£} MAPEAR A DEMANDA ANTES DE REPASSAR
Antes de comunicar uma nova solicitacao a equipe, 0 gestor precisa compreender
plenamente a demanda:
- qual é o objetivo da solicitacao
- qual € o impacto para a escola
- guem realmente precisa se envolver
- qual é o prazo real de execucao

Essa analise prévia evita mobilizacdes desnecessarias e protege o tempo da equipe.

] CLASSIFICAR AS PRIORIDADES

Peter Drucker, um dos principais pensadores da administracdo moderna, destaca que
gestores eficazes nao fazem tudo ao mesmo tempo; eles definem prioridades e
atuam sobre aquilo que realmente gera impacto.

Na gestao escolar, isso significa diferenciar claramente:

& demandas realmente urgentes

7 demandas importantes no curto prazo

Il demandas que podem ser planejadas

Quando tudo é tratado como urgente, a escola perde foco e a equipe se sente

constantemente sobrecarregada.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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E) DEFINIR RESPONSABILIDADE E RESULTADO ESPERADO

Henry Mintzberg, estudioso da pratica da gestao, destaca que um dos papéis centrais
do lider é organizar o fluxo de trabalho da equipe.

Para isso, cada tarefa precisa ter:

v responsavel definido

v prazo claro

v resultado esperado

Quando as tarefas sdo comunicadas de forma genérica, surgem duvidas, retrabalho e
dispersao.

Gestdo eficiente significa transformar demandas em a¢des concretas e organizadas.

) PROTEGER O TEMPO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Uma escola produtiva depende da organizacao do tempo.

Interrupcdes constantes, excesso de mensagens e mudancas frequentes de orientacao
prejudicam o foco do trabalho pedagdgico.

Patrick Lencioni, ao estudar o funcionamento das equipes, destaca que ambientes
produtivos dependem de clareza de objetivos e estabilidade nas prioridades.

Na escola, isso significa:

¢ consolidar comunicacdes

# evitar mobilizacdes fragmentadas

@ organizar momentos claros de alinhamento

Proteger o tempo da equipe € proteger o trabalho pedagégico.

) REVISAR CONSTANTEMENTE O QUE E TRATADO COMO URGENTE

Em muitas organizacdes, tarefas passam a ser tratadas como urgentes simplesmente
porque surgiram de forma inesperada.

Uma lideranca estratégica revisa periodicamente as prioridades e reflete:

- essa tarefa ainda é prioridade?

- ela substitui alguma outra demanda?

- gual é o impacto real dela para a escola?

Esse processo de revisao garante que o planejamento da escola continue alinhado aos

seus objetivos principais.

@ INTELIGENCIA EMOCIONAL NA LIDERANGA
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A lideranca sob pressao exige também equilibrio emocional.

Gestores gue conseguem regular suas proprias emog¢des conseguem transmitir
seguranca para a equipe.

Quando a lideranga reage de forma impulsiva ou transmite tensao excessiva, a equipe
tende a reproduzir esse comportamento.

Por outro lado, quando o gestor mantém serenidade e clareza, o ambiente de trabalho

se torna mais estavel e produtivo.

5 UMA PERGUNTA PRATICA PARA O DIA A DIA

Antes de comunicar uma nova demanda urgente a equipe, fagca duas perguntas simples:
? Qual é o impacto real se isso ndo for resolvido hoje?

? Essa tarefa substitui ou se soma as prioridades ja definidas?

Essas duas perguntas ajudam a evitar que a urgéncia desorganize o planejamento da

escola.

~ O QUE DIFERENCIA UMA LIDERANCA EFICAZ
A diferenca entre uma escola que vive em permanente sensacao de urgéncia e uma
escola que avanca com consisténcia esta na qualidade da lideranca.

Quando o gestor:

Vv organiza as demandas

v define prioridades

Vv protege o tempo da equipe
v comunica com clareza

a escola passa a trabalhar com foco e diregao.

Liderar nao significa apenas responder as demandas que chegam.
Liderar significa organizar o trabalho coletivo para que o essencial aconteca.

E, no contexto escolar, o essencial € sempre o mesmo:

Iy boas aulas

k] professores apoiados

a estudantes aprendendo

PARA REFLEXAO COM A EQUIPE GESTORA

Na rotina da nossa escola, estamos:

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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- reagindo as urgéncias do dia a dia
ou
- organizando prioridades com clareza?

Essa reflexao pode transformar a forma como conduzimos o trabalho da escola.

Referéncias utilizadas

- Peter Drucker - Management Challenges for the 21st Century
- Henry Mintzberg — Managing

- Patrick Lencioni — The Five Dysfunctions of a Team

- PMI - Project Management Body of Knowledge (PMBOK)

ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUCOES, PUBLICACOES E LEGISLAGCOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLACOES

Educacdo

1Y
RESOLUCAO SEDUC N° 32, DE 5 DE MARCO DE 2026, Altera e inclui dispositivos na

Resolucdo Seduc - Seduc n° 18/2026, que dispde sobre o processo de atribuicdo de
classes e aulas durante o ano aos docentes efetivos, ndo efetivos, contratados e

candidatos a contratacao do Quadro de Magistério - QM da Rede Estadual de Sao Paulo.

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC

1. PUBLICAGCOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

PUBLICACOES NO

Informatlvo BOLETIM INFORMATIVO
DA URE-OURINHOS

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacao no Boletim Informativo

da URE-OURINHOS devem ser encaminhadas ao e-mail: our@educacao.sp.gov.br, até
12h, as sextas-feiras. Caso a matéria/boa pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o

horario, sera publicada na proxima edi¢gao do informativo ou enviada por e-mail.
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2. TECHDICA SEINTEC N° 18: NOVO MODELO DE ATENDIMENTO DO TECNICO
VOLANTE

: #18: NOVO MODELO DE
TECH ATENDIMENTO DO

DICA  TECNICOVOLANTE  gapgme

Com o objetivo de organizar e agilizar o suporte técnico as escolas, os atendimentos

realizados pelo Técnico Volante passardo a seguir um novo fluxo.
A partir de agora, sempre que a escola necessitar de suporte técnico, devera abrir um
chamado na plataforma CRMC, descrevendo de forma clara a situacao ou problema
identificado.
Apds a abertura do chamado:
1. Ademandaserd analisada e acompanhada pelo Técnico da URE e Chefe SETEC,
sob a supervisao da Chefe SEINTEC;
2. O atendimento serd organizado conforme a prioridade e o tipo de solicitagao;
3. O Técnico Volante realizara o atendimento presencial na unidade escolar.
< Importante:
A abertura do chamado no CRMC é essencial para formalizar a solicitacao, registrar a
demanda e permitir o acompanhamento do atendimento.
Dessa forma, os atendimentos serdo realizados exclusivamente para demandas

registradas no sistema, garantindo organizacdo e controle das solicitacdes.

3. VOCE SABIA? - VOCE SABIA QUE O ATENDIMENTO DO TECNICO VOLANTE
SEGUE O PRAZO GERADO NO CRMC?

— VOCE SABIA QUE O
VOCE ATENDIMENTO D8TECNICO

; VOLANTE SEGUE O PRAZO
\SABIA? GERADO NO CRMC?

Vocé sabia que, apods a abertura de um chamado no CRMC, é gerado automaticamente

um prazo para atendimento da solicitacao?

Esse prazo orienta a atuagao do Técnico Volante, que devera realizar o atendimento e
executar o servico dentro do periodo estabelecido pelo sistema.

Com base nesse prazo, o Técnico Volante realizara o servico solicitado e, apds a
conclusao do atendimento, efetuara o encerramento do chamado no préprio sistema,

formalizando a finalizacao da demanda.
10
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EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE 3

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

o ACAO SUPERVISORA

DO PERIODO

Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

Prezados(as) Supervisores de Ensino,

e e .

’ AiUNIDADERE-GIONAL
c ) DEIENSINO DE

!
d b)y OURINHOS
d,v

Apresentamos 0s pontos importantes que serdo acompanhados pela Equipe de
Supervisdao no periodo vigente e que constardo em Relatério de Visita Técnico

Pedagodgica (Termo de visita):

Apoio e
Orientacao
Pedagodgica

Gestao
Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, planejamento de
iniciativas e consolidacdao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacao em avaliagdes externas e internas, entre outros.

11

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



https://drive.google.com/drive/folders/125uj9KnF-opm-buYjcxuLO3A-3fm7Rn1?usp=sharing

Boletim = 3, Buo RN ok Edicdo n°® 07/2026

. Semanal ¢

09 de marco de 2026

]

v Acompanhamento e fortalecimento da frequéncia escolar

Apoiar para que:

A Unidade Escolar realize o monitoramento sistematico da frequéncia dos
estudantes desde o inicio do ano letivo.

Os registros de frequéncia sejam efetuados corretamente nos sistemas oficiais
da SEDUC-SP.

Situacdes de faltas recorrentes, infrequéncia ou risco de evasdao sejam
identificadas precocemente pela Equipe Gestora.

A escola desenvolva agdes de busca ativa, envolvendo Professor, Coordenagéo
Pedagogica, Vice-Direcao e Diregao.

As estratégias de enfrentamento a infrequéncia sejam registradas,
acompanhadas e avaliadas.

A frequéncia seja tratada como indicador pedagdégico estruturante, orientando

decisdes relacionadas a aprendizagem e as acdes de recomposicao.

v Engajamento dos estudantes nas atividades pedagodgicas

Apoiar para que:

A escola acompanhe o engajamento dos estudantes nas atividades da Sala do
Futuro e da plataforma Tarefa SP.

A comunidade escolar seja mobilizada para participacao na Copa da Escola,
estratégia de incentivo a frequéncia, ao engajamento e a aprendizagem.

A equipe gestora acompanhe o desempenho das turmas e incentive a

participacao dos estudantes nas atividades pedagdgicas.

APOIO E ORIENTAQAO PEDAGOGICA: Organizagao, suporte e acompanhamento

pedagdgico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela Equipe

de Supervisao e pela Equipe de Especialista em Curriculo. Essa atuacao ocorre em

diversas frentes, com o objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem,

por meio de a¢cdes como formacgdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio

presencial, entre outras estratégias de fortalecimento pedagdgico.

v Fortalecimento do Apoio Presencial (APS)

Apoiar para que:

A equipe gestora conheca o Documento Orientador do Apoio Presencial 2026.
12
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O apoio presencial seja realizado com base na Rubrica de Qualidade da Aula,
considerando as dimensdes de planejamento e dominio do conteddo, estratégias
de aprendizagem e gestao da sala de aula.

Seja utilizado o Protocolo de Observacao de Aula, conforme orientagcdes
institucionais.

As observacdes de aula sejam planejadas e agendadas previamente com os
professores.

As evidéncias da aula sejam registradas no sistema de apoio presencial com base
em fatos observaveis da pratica docente.

Seja realizado feedback formativo ao professor, com definicdo de combinados
para melhoria da pratica pedagogica.

O apoio presencial seja compreendido como estratégia formativa voltada ao

aprimoramento das praticas docentes.

v Analise dos resultados da Avaliacdao Diagnostica

Apoiar para que:

A equipe gestora e docente analise os dados da avaliacao diagnéstica de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Os resultados orientem as estratégias de recomposiciao das aprendizagens.
Sejam identificadas fragilidades prioritarias de aprendizagem e organizados
agrupamentos pedagogicos quando necessario.

Estudantes com maiores defasagens sejam direcionados as agdes de apoio

pedagégico e projetos de recomposicio.

v Planejamento de Aula - PdA

Apoiar para que:

A equipe gestora monitore a participagdo docente nas formagdes de
Planejamento de Aula (PdA).

O BI institucional seja utilizado para acompanhamento da participacdo dos
professores.

As auséncias sejam registradas conforme orientagao institucional apods
normalizacao do sistema.

O planejamento pedagdgico esteja alinhado ao Curriculo Paulista e aos

diagnésticos de aprendizagem.
13
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v Formacao docente - Programa Multiplica SP

Apoiar para que:
e A escolaincentive a participacdo dos professores no Programa Multiplica SP.
e A equipe gestora acompanhe o percentual de adesao docente as formacgoes.
e Asformacgdes contribuam para o aperfeicoamento das praticas pedagoégicas e

melhoria da qualidade das aulas.

v Educacdo Especial e praticas inclusivas

Apoiar para que:

e A escola realize o levantamento dos estudantes elegiveis a Educag¢ao Especial.

e Os cadastros e prontuarios estejam organizados e atualizados.

e Sejam elaborados o Estudo de Caso, o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI).

e A equipe gestora utilize os materiais disponiveis no Portal de Inclusiao da
SEDUC-SP.

e Haja articulacdo entre Professor Regente e Professor Especializado,

fortalecendo praticas pedagdgicas inclusivas.

v Programa Ensino Integral - PEI (quando aplicavel)

Apoiar para que:
e A escola conheca sua categoria de maturidade no PEI.
e A Jornada do Programa Ensino Integral seja retomada ou iniciada no inicio do
ano letivo.
e Os Guias da Jornada PEI sejam utilizados como referéncia para melhoria

continua.

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servicos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

v Programas institucionais e gestiao administrativa
Apoiar para que:
14
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e A escola mobilize estudantes elegiveis para o PROATI - Projeto de Apoio a
Tecnologia, observando critérios e prazos de inscricao.

e A equipe gestora realize o cadastro e atualizacdao das Atas da APM, conforme
orientac¢des institucionais.

e A escola acompanhe editais, orientacbes e comunicados institucionais

divulgados pela Unidade Regional de Ensino.

v Ensino Técnico (quando houver)

Apoiar para que:
e As escolas que ofertam itinerario formativo técnico realizem a atribuicido do

professor responsavel pelo PAEET, garantindo o acompanhamento pedagdgico

da formacao técnica.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGCAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, guanto das escolas com a equipe e comunidade.

v Convivéncia e protecao escolar

Apoiar para que:
e Aequipe gestora conheca e aplique o Documento Orientador de Convivéncia -
Protocolo 179.

e O Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar (PMCE) seja elaborado e inserido

na Plataforma Conviva.

e A escola acompanhe as devolutivas da Supervisdo e do PEC Conviva durante o

processo de validacao do plano.

e Asacdes do Dia C da Convivéncia estejam previstas no planejamento escolar.

v Protagonismo estudantil

Apoiar para que:
e A escola incentive a participacao dos estudantes no Grémio Estudantil Paulista

- GRESP.

e Osestudantes sejam orientados quanto ao processo de eleicdo e representagao

estudantil.

15
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e Haja fortalecimento dos espacos de participacdao e lideranca estudantil na

escola.

2. COMUNICADO GRUPOS DE FORMACAO MUNICIPIOS E NOTA TECNICA:
DEFINICAO DE MUNICIPIOS PARA RECEBIMENTO DA FORMAGCAO DIRETA -
PROGRAMA ALFABETIZA JUNTOS 2026

COMUNICADO GRUPOS DE FORMACAO

MUNICIPIOS E NOTA TECNICA: DEFINICAO
- DE MUNICIPIOS PARA RECEBIMENTO DA

T F - FORMACAO DIRETA - PROGRAMA
E!,t,.a.ﬂﬂ,!,za’}u“tosi-.' ‘ ALFABETIZA JUNTOS 2026

Interessados: Secretarios e Secretarias da Educag¢ao dos municipios do estado de Sao

-~

Paulo, Articuladores Regionais do Programa Alfabetiza Juntos SP, Supervisores de

Ensino/Educacionais, Gestores, CEC e PEC.

Prezados(as),
A Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica COGP/DICOM informa que a formacdo do
Programa Alfabetiza Juntos SP foi planejada a partir de um principio central: construir
cada etapa de forma meticulosa, estratégica e alinhada as necessidades reais dos
territorios. Por essa razdo, apresentamos o desdobramento organizacional da formacao,
estruturado para garantir coeréncia pedagodgica, efetividade formativa e alcance
gualificado em todo o Estado.
O 1° grupo corresponde aos municipios que indicardo um Técnico Municipal, o qual
participara diretamente da formacao conduzida pelo Nucleo Alfabetiza, assumindo a
missdo de replicar a formagao em seu territério, fortalecendo as agdes pedagdgicas.
O 2° grupo contempla os municipios que receberao formadores da Fundacao Getulio
Vargas (FGV) em atuacao direta nos territorios, assegurando a formacgao junto aos
professores da rede municipal.
Ja o0 3° grupo, considerando a dimensao ampliada de suas redes e © nUmero expressivo
de docentes, contara com um técnico da FGV disponibilizado especificamente para a
formacao dos técnicos municipais no seu territério, ampliando a capacidade de
atendimento e garantindo maior capilaridade das acdes formativas para garantir a sua
rede.
Essa organizacdo foi definida como estratégia para atender as especificidades de cada
contexto educacional, respeitando as diferentes realidades e promovendo equidade no
apoio pedagdgico oferecido.
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Reafirmamos que todas essas decisdes foram orientadas por indicadores educacionais
e evidéncias que retratam o cendrio da alfabetizacao no Estado de Sao Paulo,
permitindo ajustes responsaveis e acdes cada vez mais assertivas em prol da
aprendizagem dos estudantes.

Compartilha através link Formacao Alfabetiza Juntos SP 2026 os seguintes

documentos:
1- Comunicado Grupos de Formagao: organizagao dos Grupos 1, 2, 3 acima mencionados;,
2- Nota técnica: Definicao de Municipios para Recebimento da Formacao Direta -

Programa Alfabetiza Juntos 2026.

Comunica os critérios para o calculo da quantidade de técnicos a serem formados por
municipio:

Quantidade de técnicos x tamanho de municipios:

- até 100 mil habitantes: 1 técnico.

- municipios de 100 a 150 mil habitantes podem 2 técnicos.

- acima de 150 mil podem mandar até 4 formadores.
Os técnicos devem ser os mesmos em todos os dias de formacao e em todos os médulos.

3. NEWSLETTER N° 8 - LANCAMENTO DO AVATAR/ MASCOTE DA DIESPI

% NEWSLETTER N° 8 -
EDUCACAO LANGAMENTO DO AVATAR/
ESPECIAL MASCOTE DA DIESPI

Interessados: Especialistas em Curriculo e Supervisores de Ensino/Educacional da pasta

de Educacao Especial, Trio Gestor e Professores das Unidades Escolares.

Prezados,

A Newsletter n° 8 apresenta uma novidade especial para 2026: o langamento do
avatar/mascote da Diretoria de Educacéo Especial e Inclusdo — DIESPI, criado por nossa
estudante Heloisa, uma jovem talentosa, dedicada e apaixonada por ilustracao.

A comunicagao destaca nao apenas a criagao da mascote, mas também a trajetdria
inspiradora da Helo, seu desenvolvimento bilingue em Libras, seu vinculo com a arte
desde a infancia e seu desejo de empoderar outras criancas surdas, reforcando o
compromisso da Diretoria com a inclusao, o protagonismo estudantil e a valorizacao da

diversidade.
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4. INFORMAGCOES DO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

ENAG 4 ‘INFORMAC}OES DO

L Enéivio PROGRAMA ENSINO
= INTEGRAL ~INTEGRAL

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares PEI, professores

1. PRORROGAQAO INSCRI(}()ES PARA GRUPO DE TRABALHO "ELETIVAS PEI"
Prezados (as),

Informamos a prorrogacao das inscri¢cdes para profissionais da educacao participarem
de um Grupo de Trabalho (GT), com participagcao voluntaria dos profissionais
selecionados, sem afastamento das atividades, para reunides presenciais ou on-line e
possivel colaboracdo em ac¢des formativas da EFAPE. A COETIN solicita apoio das
equipes gestoras na divulgacao aos docentes.

O objetivo € a atualizacao e reestruturacao do cardapio de Eletivas da rede estadual com
base em pesquisa de 2025, gue apontou maior interesse dos estudantes em temas como
Esporte, Arte, Tecnologia, Sustentabilidade e Inclusao.

Solicitamos o apoio da Equipe Gestora na divulgacao aos professores.

As inscri¢cbes estdo prorrogadas até 13/3/2026.

INSCRICAO PARA GT ELETIVAS PEI

2. SISTEMA DE CADASTRO E ENTURMAGCAO DO COMPONENTE ESPORTE MUSICA e
ARTE NA SED

Estd disponivel a nova funcionalidade na Secretaria
,LFJ‘TSE!E‘QAL escolar digital - SED, que permite realizar a enturmacgao
F de estudantes de turmas diferentes. Para apoiar os

\

LIVE ELETIVAS J

professores e gestores encaminhamos o tutorial que

* Documento Orientador - Eletivas orienta o processo.

0' * Cadastro de Eletivas e EMA
DOCUMENTOS ORIENTADORES EMA

Sexta-feira, 06/03, as 15h - pelo
CMSP canal Gestdo e Youtube Aproveitamos a oportunidade para convidar a equipe

Pllico A Gamaren, Docwotes & Porces Foxal do PO escolar — gestores e professores — a acompanhar a live

Convidados: Dirigente Regronal de Ensine/Coordenador Geral, Supervisor de
Ensino/Educacional, Coordenador de Equipe Curricular (TEC), Professor

Espociata do urrcu PEC) de Eletivas (dia 6/3/2026, as 15h, Canal Gest&o), na qual
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sera apresentada a nova funcionalidade para cadastro e enturmacao das Eletivas e do

EMA na SED.

5. FLUENCIA LEITORA PLATAFORMA ELEFANTE LETRADO - 6° ANO

FLUENCIA LEITORA

PLATAFORMA ELEFANTE
LETRADO 6° ANO

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em
Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares de Anos Finais

Prezados(as)!

Divulgamos a data referente a aplicagcdao do 1° Teste de Fluéncia Leitora - Elefante
Letrado para os alunos do 6° ano.

Publico-alvo Data
Alunos do 6° ano 23/03 a 27/03

A Orientacao tedrica e pratica para aplicagdo do teste de fluéncia leitora para o 6° ano

encontra-se disponivel no LINK

6. FAQ - LEIA SP

FAQ-LEIASP ¥

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares de Anos Finais

Prezados (as),
Segue documento com as perguntas frequentes do LEIA SP.

Todas as novidades e atualizagdes divulgaremos nesse LINK

7. PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO

PRO#;@S INFORMACOES
MUND© IMPORTANTES
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Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

1. PROCESSO SELETIVO 2025.2 - INTERCAMBIO
A 32 convocacédo para intercambio, referente ao edital 07/2025, seré publicada até 06 de
margo de 2026. Pedimos atenc¢ao aos prazos para insercao dos termos na SED. Em caso

de duvidas, procure o supervisor ponto focal da URE.

2. PROCESSO SELETIVO 2026.2 - CURSO OPEN ENGLISH

Os estudantes selecionados para a Fase 1 do Programa Prontos pro Mundo ja podem
iniciar o curso intensivo de inglés oferecido em parceria com a Open English. A iniciativa
amplia o acesso dos estudantes da rede estadual ao aprendizado de idiomas e as
oportunidades educacionais internacionais.

Nesta etapa, os alunos participam de uma formacao on-line com aulas ao vivo e
atividades na plataforma. Para acessar, o estudante deve entrar na Sala do Futuro, clicar
no card da Open English e selecionar seu nivel de proficiéncia (o aluno pode optar por
iniciar do zero ou fazer um teste de nivelamento). Apds o nivelamento, é possivel
agendar as aulas e iniciar as atividades.

A\ Prazo importante: os estudantes selecionados tém até o dia 20 de marco para
selecionar sua turma.

A participagcao nas aulas ao vivo € uma parte central da aprendizagem. Por isso, €
fundamental a mobilizacdo da rede — Unidades Regionais de Ensino, supervisores,
gestores escolares e equipes pedagogicas — para incentivar os estudantes a acessarem

a plataforma e participarem das aulas.

Para apoiar a rede, estao disponiveis 0s seguintes materiais:

3 _DOCUMENTO ORIENTADOR DO CURSO

_? FAQ - PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE O CURSO

3. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Concurso Cultural do Prontos Pro Mundo

Prezados estudantes,

Informamos que, assim que todos os videos enviados forem analisados, juntamente com
0s critérios estabelecidos para avaliacao, divulgaremos as informagdes e os resultados

neste mesmo canal de comunicagao.
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Agradecemos o engajamento e a dedicacao de todos que participaram desta iniciativa,

compartilhando suas trajetodrias e experiéncias no Programa Prontos pro Mundo.

8. ORIENTAGCOES PARA ATENDIMENTO AO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO

(R, , .
|ORIENTACOES PARM# b

ATENDIMENTOJAQ)ESTAGIO¥

lSUPERVlSIONAD@ @BRIGA‘TOR|®

Com intuito de uniformizar os procedimentos para atendimento ao Estagio

Supervisionado Obrigatorio nas Unidades Escolares, orienta-se que sejam seguidos os

seguintes procedimentos:

1. ETAPA PRELIMINAR DO ESTAGIO OBRIGATORIO

a) O licenciando devera providenciar junto a Instituicao de Ensino Superior (IES) a
documentacao (Termo de Compromisso, Apdlice de Seguros e Plano de Estagio)
necessaria para realizacao do estagio.

b) O licenciando devera apresentar a documentacao na Unidade Escolar de seu
interesse e, apds acolhimento e autorizacdo do Diretor de Escola/Escolar, devera iniciar
seu estagio.

c) O Diretor de Escola/Escolar devera informar o inicio do estagio na Unidade Escolar,

através de oficio, que deve ser encaminhado via SEl, para SEDUC-OUR.

2. DA REALIZAGCAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
a) O licenciando devera realizar o estagio e registrar em livro préoprio da unidade escolar

a sua frequéncia.

3. DA CONCLUSAO E ENCERRAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

a) Concluido o estadgio, o Diretor de Escola/Escolar e/ou professor preceptor deverdo
assinar os documentos de conclusao de estagio.

b) O licenciando devera apresentar os documentos a IES.

c) O Diretor de Escola/Escolar deverd informar a DE a finalizacdo do estagio, via
atualizacao do expediente no Sistema SemPapel.

IMPORTANTE: A SEDUC-SP destaca que nao existe estagio virtual em hipodtese alguma.

Todo estagio devera ser realizado presencialmente, mesmo para os licenciandos que
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realizam seus cursos inteiramente a distancia - incluindo UNIVESP e demais instituicdes

de ensino.

9. PESQUISA DIAGNOSTICO FORMATIVO 2026 - NECESSIDADES E
INTERESSES EM FORMAGCAO DOCENTE

PESQUISA DIAGNOSTICO o o
FORMATIVO 2026 - NECESSIDADES U \)
E INTERESSES EM FORMACAO v
DOCENTE nmcﬂosnco FORMATIVO

—

Publico-alvo: Professores, Coordenadores (CGP, PEC, CEC), Vice-Diretores, Diretores e
Supervisores da rede estadual paulista.

Informacgdes: A Escola de Formagao dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sao
Paulo “Paulo Renato Costa Souza” convida os profissionais da rede estadual a
participarem da Pesquisa Diagnostico Formativo 2026. A iniciativa tem como objetivo
identificar as principais necessidades e interesses em formacao docente, contribuindo
diretamente para o planejamento das trilhas formativas do préximo ano.

Os resultados, conduzidos pela Coordenadoria de Formacgao de Professores (COPROF),
orientam o aprimoramento das a¢des de formacao continuada, com foco especial nos
cursos auto instrucionais do AVA-EFAPE e no uso das técnicas do Material Digital.

A pesquisa é anbnima, leva de 8 a 10 minutos para ser respondida e representa uma
oportunidade para que cada profissional contribua ativamente com a construcao de
uma politica formativa mais alinhada as demandas reais das escolas.

(¥ Participe: https://forms.office.com/r/PecHtzOcag?origin=IprLink

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EEC

1. MATERIAIS DO PROJETO “COM ESCORPIAO NAO SE BRINCA” - PARA AS
ESCOLAS COM ANOS INICIAIS

MATERIALS DO PROJETO “COM
ESCORPIAO NAO SE BRINCA” — PARA
'AS ESCOLAS COM ANOS INICIAIS

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares — Anos Iniciais
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Prezados (as),

As escolas dos anos iniciais estdao recebendo folders e cartazes do projeto “Com
escorpidao nao se brinca”, resultado da parceria entre as Secretarias da Educacao e da
Saude.

Os conteudos nao apenas fornecem informacgdes importantes de saude publica sobre
0s escorpides, como também servem como recursos para o desenvolvimento de
atividades pedagogicas nas escolas, auxiliando professores e estudantes a aprender de
forma pratica e engajadora.

Os materiais podem ser encaminhados as escolas conforme a necessidade,
contribuindo para manter o projeto ativo e garantindo que cada unidade tenha acesso

as informacdes para promover conhecimento e seguranga entre os estudantes.

2. ERRATA - CURRICULO EM ACAO - LIVRO DO ESTUDANTE

ST _ERRATA - CURRICULO EM
em Agao ACAO - LIVRO DO ESTUDANTE

A e

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Informamos a seguintes erratas:

CURRICULO EM ACAO - LIVRO DO ESTUDANTE - HISTORIA, CIENCIA, GEOGRAFIA,
LINGUA INGLESA E PROJETO DE VIDA, 6° ANO, VOL. 1, PAGINA 74

CURRICULO EM ACAO - LIVRO DO ESTUDANTE - BIOLOGIA, FiSICA E QUIMICA

3. ERRATA - CURRICULO EM AGAO - LIVRO DO ESTUDANTE GEOGRAFIA

, . ERRATA - CURRICULO EM
o e ACAO - LIVRO DO ESTUDANTE
— GEOGRAFIA

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),
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Informamos a seguintes errata:

GEOGRAFIA, 8° ANO, P.210

4. REDAGAO E LEITURA - GUIAS DE PRATICAS DE SALA DE AULA

GUIAS DE PRATICAS DE

SALA DE AULA

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Esclarecemos que os Guias de Praticas de Sala de Aula (anteriormente denominados
Planos de Aula) estdo organizados para abranger quatro semanas de aula, conforme
previsto no Escopo-Sequéncia de Redacgao e Leitura. Esta organizacgao alinha-se ao fluxo
de producao textual do componente, estruturado em quatro etapas, uma por semana:
planejamento textual, elaboragao do rascunho, versao final do texto e devolutiva da
corregao.

Ressaltamos que o calendario de realizagcao das propostas prevé cinco semanas para a
conclusao do ciclo, com o objetivo de assegurar flexibilidade pedagodgica e de gestao do
tempo. Assim, quando necessario, as etapas previstas no escopo poderao ser

distribuidas ao longo de cinco semanas, de acordo com o contexto de cada turma e o

planejamento docente, sem prejuizo do desenvolvimento do processo.

SERVICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS - SEAFIN

1. BLOQUEIO TEMPORARIO DO LANGAMENTO DAS PRESTACOES DE CONTAS
DO PDDE PAULISTA - EXERCICIO 2026

PDDE BLOQUEIO TEMPORARIO DO’
LANCAMENTO DAS PRESTACOES

ﬂ%‘fﬂﬂﬁo DE CONTAS DO PDDE PAULISTA

PROGR :
DIRETO NA ESCOLA EXERCICIO 2026'

Prezados(as) Chefes do SEAFIN/SEFIN e Diretores(as) de Escola,
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A Subsecretaria de Gestao Corporativa — SUCOR, por intermédio da Diretoria de
Orcamento e Finangas — DIORF, comunica o bloqueio temporario do lancamento das
prestacdes de contas do exercicio de 2026, no ambito do Programa Dinheiro Direto na
Escola Paulista - PDDE Paulista, no sistema SED.

A medida decorre de ajustes no mddulo de prestagao de contas, especialmente quanto
a implementacao da categorizacdao da fonte de recurso utilizada para custear as
despesas, diretamente na plataforma SED. Tal adequacao também se faz necessaria em
razdo da iminente publicagcdo da nova Resolucao unificada do PDDE Paulista, que
demandara padronizacao das documentacdes e das informacgdes exigidas Nno processo
de prestacao de contas.

Cumpre destacar que a categorizacao da fonte do recurso se da em virtude do
compromisso da Secretaria da Educacao em atender aos critérios de execugao
estabelecidos pela legislacao vigente, cujos indices sdo monitorados pelos 6érgaos de
controle e de fiscalizacao, tais como Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP
e Controladoria Geral do Estado - CGE/SP.

Por fim, o bloqueio tem por finalidade prevenir inconsisténcias, retrabalho e a
necessidade de refazimento de langamentos e documentacdes ja inseridas no sistema.
Ressaltamos que esta agao possui carater temporario, estando a liberagdo do sistema
para novos lancamentos prevista para ocorrer no dia 30/04/2026, apds a conclus&o dos

ajustes.

SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR - SEGRE .

1. CONCESSAO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRANSFERENCIA POR
ESCOLA DE ESCOLHA

A Coordenadoria de Transporte Escolar - COTRANS, por meio da Divisao de Transporte
Escolar — DTRAESC, vem por meio deste retificar as orientagées constantes no
Informativo COTRANS/DTRAESC - Janeiro/2026, que trata da migracdo das indicacdes
de Transporte Escolar para o ano letivo de 2026.

No que se refere a concessao de Transporte Escolar para alunos transferidos por

intencio/escola de escolha, esclarecemos que:
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A regra para atendimento do Transporte Escolar seguira estritamente o disposto na
Resolucio de Matricula vigente e na Resolugcdo SEDUC n° 161/2025, que regulamenta
o Transporte Escolar na Rede Estadual.

Assim, fica estabelecido que:

e O atendimento ao Transporte Escolar sera garantido prioritariamente ao aluno
matriculado em unidade escolar indicada pela Unidade Regional de Ensino
mais préoxima de sua residéncia, conforme critérios de georreferenciamento e
disponibilidade de vaga;

e A concessdo ndo estara condicionada a mudanca da segmentacdao de
modalidade ou horario (PEI 7h, PEI 9h ou periodo regular);

° Transferéncias realizadas por opg¢ao da familia para unidade diversa daquela
indicada como mais préoxima da residéncia ndao geram, automaticamente,
direito ao Transporte Escolar, devendo ser observados os critérios legais
vigentes;

e O sistema Secretaria Escolar Digital — SED realizard o bloqueio automatico das
indicagées ao Transporte Escolar nos casos de matricula por opcao, impedindo a
homologacao até que haja analise e eventual autorizacao da Unidade Regional
de Ensino, quando cabivel;

e Eventuais excepcionalidades deverao estar devidamente justificadas e analisadas
pela Unidade Regional de Ensino, nos termos da normativa vigente.

Reforcamos que todas as analises deverao observar rigorosamente os critérios
estabelecidos na regulamentacao oficial, garantindo isonomia, transparéncia e

conformidade legal na concessao do beneficio.

2. LANCAMENTO DA MOVIMENTAGAO DE NAO COMPARECIMENTO - NCOM

LANCAMENTO DA _
MOVIMENTACAO DE NA (
COMPARECIMENTO - NCOM

=t
g
LANCAMENTO DA MOVIMENTACAO

Reforcamos que, para o langamento da movimentagao de Nao Comparecimento, as

Escolas Estaduais devem seguir rigorosamente os seguintes critérios:

1. Calendario Escolar (Escola Estadual)

O calendario escolar devera ser utilizado para a verificacao dos 15 (quinze) dias letivos

consecutivos de auséncia.
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Ressaltamos que o calendario precisa estar devidamente homologado para que a

contagem seja valida.

2. Diario de Classe (Escola Estadual)

Todas as auséncias do estudante devem estar integralmente registradas no diario de

classe, a fim de que a funcionalidade de Ndao Comparecimento seja habilitada na
matricula.
Exemplo:
Considerando que a Unidade Escolar Bolinhas Azuis possui calendario letivo

homologado:

< Fevereiro 2026 >
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

1 2 3 4 5 (- 4

8 - 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

e Todas as auséncias do estudante devem ser registradas no diario de classe (EE).

e Caso a grade horédria do dia10/02 contemple 6 aulas, o estudante deverd
apresentar 6faltas nesse dia. Se houver registro de apenas 5 faltas em um dia com
6 aulas previstas, nao sera possivel efetuar o lancamento da movimentacgao, pois

a auséncia precisa ser integral em cada um dos 15 dias letivos consecutivos (EE).

Passo a passo:

- SED

- Gestao Escolar

- Cadastro de Alunos
- Matricula

- Matricular aluno

- Localizar a classe

- Localizar o aluno
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- Coluna movimentacao: *

- Movimentagao da matricula: TIPO: Nao Comparecimento

- SALVAR

Informamos, por fim, que a limpeza da lista sera realizada em 27/03/2026.

Em caso de duUvidas entrar em contato com o SEGRE.

3. ABERTURA DO PARAMETRO DE RECLASSIFICAGCAO

ABERTURA DO PARAMETRO

DE RECLASSIFICACAO

Informamos que o parametro de Reclassificacao de Estudantes se encontra aberto na
plataforma Secretaria Escolar Digital — SED para todas as redes, possibilitando a
realizacao dos procedimentos pelas unidades escolares.

Para a rede estadual, a reclassificacao de estudantes do Ensino Fundamental e Médio
deve observar rigorosamente as disposicdes da Resolucao SEDUC n° 31, DE 2 DE MARCO
DE 2026 e demais normativas vigentes do Conselho Estadual de Educacao, destinando-
se aos estudantes que apresentem defasagem idade/ano/série minima de dois anos,
para Ensino Fundamental e Médio; ja na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) a
reclassificacao dos estudantes podera ser realizada em quaisquer das ofertas da EJA
(Presenca Regular e Presenca Flexivel), sendo destinada a estudantes com defasagem
minima de 02 (dois) termos no Ensino Fundamental e 01 (um) termo no Ensino Médio.
Excepcionalmente, podera ser realizada com defasagem inferior, desde que o
procedimento evidencie dominio consistente das competéncias e habilidades do termo
objeto do avanco com justificativa técnica registrada. A reclassificacao se dara mediante
proposta pedagdgica da unidade escolar ou solicitagcao do préprio estudante ou de seu
responsavel legal, sempre fundamentada em avaliagdao diagnostica de competéncias.
O referido parametro permanecera disponivel, excepcionalmente para este ano, até
31/03/2026, devendo todas as etapas do processo desde o requerimento até a efetivacao
da matricula na nova turma ser realizadas exclusivamente no moédulo especifico da SED,
sendo vedada qualquer forma de registro fora do sistema ou apods o prazo estabelecido.
Solicitamos atenc¢ao ao prazo informado e o acompanhamento, a fim de assegurar a

correta escrituracao da vida escolar dos estudantes.
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PRAZO: Excepcionalmente para este ano, até 31/03/2026.

Em caso de dulvidas entrar em contato com o SEGRE.

SERVICO DE PESSOAS - SEPES 3

1. DIVULGAGCAO DE EDITAIS E PORTARIAS - DOE

DIVULGACAO DE EDITAIS )

E PORTARIAS -DOE g

Interessados: Servidores da Rede

SEPES

SERVICO DE PESSOAS

0.6

Para ciéncia e conhecimento de todos, encaminhamos, na integra, as publicacdes
realizadas no Diario Oficial do Estado - DOE, contendo os respectivos editais e

portarias, bem como as datas de publicacao.

EDITAL - BANCO DE TALENTOS

Agente de Organizacao Escolar - AOE, com atuacao prioritdria no acompanhamento,
apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagao Especial. Publicado na
edicao de 03 de marco de 2026.

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 09/2026

Dispde sobre o cronograma de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado — PSS
para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar — AOE, por meio do
Banco de Talentos da Secretaria da Educac¢ao do Estado de Sao Paulo - SEDUC-SP, e da
providéncias correlatas. Publicado na edicao de 02 de margo de 2026.

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 14/2026

Dispbe sobre os procedimentos de inscricdes e demais etapas do Banco de Talentos
para Intérprete/Interlocutor de Libras, no ambito da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo - SEDUC-SP, e da providéncias correlatas. Publicado na edicao de 02 de
marco de 2026.

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 15/2026.

Dispde sobre os procedimentos administrativos relativos ao Cadastro Emergencial 2026
para contratacao temporaria da funcao de Professor de Ensino Fundamental e Médio -
PEFM, por meio do Banco de Talentos, conforme Edital n° 001/2026, publicado em
02/03/2026, no ambito da Secretaria da Educacdo do Estado de S3o Paulo - SEDUC, e da

providéncias correlatas. Publicado na Edicdao de 1 de janeiro de 2026
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EDITAL - BANCO DE TALENTOS

]

Intérprete/Interlocutor de Libras

Torna publica a abertura de cadastro no Banco de Talentos — BT, destinado a formacao
de cadastro reserva para contratacdao tempordria para atuagcdo como
Intérprete/Interlocutor de Libras na rede estadual de ensino, conforme as condicbes
estabelecidas no edital e na legislacao vigente. Publicado na edicao de 23 de fevereiro

de 2026.

EDITAL 001/2026 - BANCO DE TALENTOS

CADASTRO EMERGENCIAL PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE DOCENTES
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - 001/2026

A Diretoria de Pessoas - DIPES, da Subsecretaria Corporativa - SUCOR, da Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no Lei Complementar n°® 1093, de 16 de julho de 2009, alterada pela Lei
Complementar n°1430, de 16 de julho de 2025, torna publica a abertura de inscricdes e a
realizacao do Cadastro Emergencial destinado a contratacao de docentes para atuagao
no Ensino Fundamental e Médio da Rede Estadual de Ensino, por meio de avaliagcao de
titulos, experiéncia profissional e desempenho na Prova Nacional Docente - PND, a ser
realizado por intermédio da plataforma Banco de Talentos - BT, mediante as condi¢cdes

estabelecidas neste edital. Publicado na Edicdo de 2 de marc¢o de 2026

EDITAL - BANCO DE TALENTOS
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR - AOE COM ATUAGAO PRIORITARIA NO
ACOMPANHAMENTO,APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA
EDUCACAO ESPECIAL

I - DISPOSICOES INICIAIS

1. A inscricao no Banco de Talentos - BT tem por finalidade registrar o interesse para o
desempenho da fungao de Agente de Organizacao Escolar - AOE com atuacao prioritaria
no acompanhamento,apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao
Especial, conforme inciso XXVII, da Resolucao da Secretaria do Estado da Educacao -
SEDUC 52/2011, cuja redacéo foi dada pela Resolucdo SEDUC Nn°142/2025, garantindo ao
candidato inscrito a possibilidade de convocagao para os Processos Seletivos

Simplificados - PSS das Unidades Regionais de Ensino — URE.
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2. As inscricdes poderao ser realizadas por AOE com vinculo ativo junto a SEDUC, das
categorias efetivo, estavel e contratado por tempo determinado ou candidato a

contratacao para exercer a funcao de AOE.
3. As convocagoes para participagcao nos PSS serao publicadas pelas unidades escolares.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacéo dos editais e
de todas as etapas do processo, bem como, a inscricao em PSS proprio de cada unidade

escolar.

5. O candidato que nao for classificado dentro do numero de vagas da unidade escolar
permanece com a possibilidade de concorrer em outros PSS, nas URE em que esteja

inscrito.

6. Os candidatos selecionados serdao contratados nos termos dos artigos da Lei

Complementar n°1.093/2009.

7. Cabe a Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado — CECTD da URE
informar as unidades escolares o contingente de inscricdes recebidas e o quantitativo

de vagas disponiveis.
8. O edital das unidades escolares sera publicado no sitio eletrénico da respectiva URE.

9. A participacao no PSS nao obriga a unidade escolar a aproveitar todos os candidatos

inscritos.

10. A inscricdo no BT e a participacao no PSS nao asseguram direito a contratacao,
constituindo apenas expectativa de direito, condicionada ao resultado da entrevista e

a existéncia de vagas,tratando-se exclusivamente de cadastro de interesse.

11. No ato da inscricao, deverao ser anexados os documentos comprobatoérios para
utilizacao de pontuacao diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas - PPl ou para
participagao como Pessoa Com Deficiéncia - PCD, conforme previsto nos capitulos VI e

VIl deste edital.
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Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA AOE COM VINCULO ATIVO JUNTO A SEDUC
(EFETIVOS, ESTAVEIS E CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO)

12. O candidato devera atender, alternativamente, aos seguintes requisitos:

a) possuir formacgao especifica, com carga horaria minima de cento e oitenta horas, que
habilite o profissional a atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis
aos servicos da Educacao Especial; ou

b) estar cursando ou manifestar interesse em cursar a formacgao referida na alinea “a”,
guando nao concluida no ato da inscricao, desde que conclua no prazo maximo de até

trés meses, contados da data de publicacao deste edital.

13. No ato da inscricao, o candidato declara, sob as penas da lei, possuir vinculo ativo
junto a SEDUC,na condicao de AOE efetivo, estavel ou contratado por tempo
determinado, comprometendo-se a apresentar, na data da entrevista, declaracao em
papel timbrado, assinada e carimbada pelo Diretor Escolar ou Diretor de Escola,

contendo todas as informacdes referentes ao seu vinculo funcional.

Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATOS A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO

14. O candidato, no ato da inscricao no BT, declara, sob as penas da lei, que atende, na
data do exercicio da fungao, aos seguintes pré-requisitos, nos termos da Lei n°10.261, de

28 de outubro de 1968, e alteracdes posteriores:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) possuir, na data da contratacao, idade minima de dezoito anos completos;

C) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;
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e) ter concluido o Ensino Médio;

f) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal, encontrando-se no

pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo previsto neste edital;

h) apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicdes da funcao;

i) conhecer e concordar com todas as condi¢des estabelecidas neste edital.

15. O candidato devera atender, também, ao disposto no item 12 deste Edital.

IV - DAS ATRIBUICOES

16. O candidato exercera as atribuicbes de AOE, com foco prioritario no
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao
Especial, conforme previsto na Resolucdo SEDUC n° 52/2011 e na Resolucdo SEDUC n°
142/2025, quando selecionado em PSS.

V - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

17. Os vencimentos da funcao de AOE serao fixados de acordo com a Lei Complementar
Estadual n°1.144/2011, observadas as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar
Estadual n°1.373/2022, e demais normas vigentes.

18. A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, presencialmente.

VI - DAS INSCRICOES

19. A inscricao no BT nao dispensa a comprovagao dos requisitos exigidos neste edital,

0S guais deverao ser apresentados nos momentos e etapas indicados, especialmente,

por ocasiao da convocagao, da entrevista e da formalizagdao da contratacao.
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20. As inscricdes estardo abertas de 04/03/2026 a 31/03/2026 e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio da plataforma Banco de Talentos da SEDUC, disponivel em

https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br.

21. No ato da inscri¢cao, o candidato podera indicar até trés URE para fins de participagao
no PSS.

22. Adivulgacao da lista de inscritos sera realizada pela CECTD da URE, no sitio eletrénico

da URE.

23. Todas as informagdes prestadas na inscricao deverao ser validadas pela URE e pela

unidade escolar.

VII - DA INSCRIGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

24. E assegurado as Pessoas Com Deficiéncia o direito de inscricdo no PSS, nos termos
do Decreto Estadual n°® 59.591/2013, da Lei Complementar Estadual n° 683/1992, do artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Federal n°7.853/1989, desde que a deficiéncia

seja compativel com as atribuicdes da funcao AOE.

25. Sera reservado o percentual de 5% das vagas existentes durante o prazo de validade
do PSS.

26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias

previstas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto Estadual n° 59.591/2013.

27. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas devera indicar essa condi¢cao
no BT e anexar, durante o periodo de inscri¢ao laudo médico digitalizado, expedido ha

no maximo dois anos, contendo:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao coédigo da Classificacao

Internacional de Doengas (CID);

b) assinatura e carimbo do médico responsavel, com numero de registro profissional
(CRM);
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c) nome completo do candidato e numero do documento de identidade; e

d) declaracao expressa sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da

funcao de AOE.

28. O laudo médico devera estar legivel, atualizado e sem rasuras. A ndao apresentacao
ou irregularidade no documento implicara na nao consideragcao do candidato como

PCD para os fins deste certame.
29. O laudo original devera ser apresentado no ato da contratagao.

30. Além do envio digital, o candidato devera apresentar o laudo médico original a
unidade escolar no ato da formalizacao do contrato de trabalho. O documento original

nao sera devolvido.

VIII - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

31. O candidato que se declarar Preto, Pardo ou Indigena podera optar pelo sistema de
pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 1.259/2015, do
Decreto Estadual n°63.979/2018 e das Instrucdes da Coordenacdo de Politicas para a

Populacdo Negra e Indigena (CPPNI)n° 1, de 18/05/2019, e n° 2, de 10/08/2019.

32. Ao realizar a inscricao, o candidato que optar pelo sistema devera cumprir todos os
procedimentos gerais previstos neste edital, além das exigéncias especificas deste

capitulo.

33. Os candidatos que fizerem jus a pontuacao diferenciada terao acréscimo na
pontuacao final, conforme os fatores de equiparagao estabelecidos no Decreto Estadual

mencionado.
34. Para usufruir da pontuacao diferenciada, o candidato devera, cumulativamente:

a) declarar-se Preto, Pardo ou Indigena (autodeclara¢ao);
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b) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso ou processo seletivo
no ambito do Estado de Sao Paulo por falsidade de autodeclaracao, conforme paragrafo

Unico do artigo 4° da Lei Complementar Estadual n° 1.259/2015;
c) indicar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

d) preencher e anexar a autodeclaracao disponivel no Anexo | deste edital no ato da

inscricao;
€) anexar os seguintes documentos:

- para candidatos pretos ou pardos: documento oficial de identidade com foto, utilizado

apenas em caso de duvida quanto a autodeclaragao;

. para candidatos indigenas: Registro Administrativo de Nascimento do Indio (RANI)

proprio ou, na auséncia, RANI de um dos genitores ou autodeclaragao.

35. Todos os documentos deverao ser anexados conforme as orientagcdes do sistema de

inscrigcao.

36. As declaracdes e documentos deverao estar assinados e datados, sendo de
responsabilidade do candidato todas as informagdes prestadas, sob pena de incorrer em

crime de falsidade ideoldgica.

37. O candidato podera optar por ndo utilizar a pontuacao diferenciada, concorrendo no

sistema geral, sendo vedada a alteracao dessa escolha apds a finalizagao da inscrigao.

38. A lista de inscricdes deferidas e indeferidas com pontuacgao diferenciada sera
publicada no site da URE, cabendo pedido de recurso no prazo de até dois dias Uteis

apos a divulgacao.

39. A analise dos recursos sera feita no prazo de até trés dias Uteis, com publicacao do

resultado.
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40. O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo local indicado pela URE, com

envio dos documentos digitalizados pertinentes.

41. Os candidatos que optarem pelo sistema de pontuacao diferenciada participarao do

certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos nas demais etapas.

42. A veracidade das autodeclaracdes sera verificada pela Comissao Especial designada

para este fim.
43. A verificacao da autodeclaracao sera realizada conforme segue:

a) para candidatos pretos e pardos: por analise fenotipica (aparéncia), podendo ocorrer
por video chamada, caso necessario, mediante convocag¢ao unica publicada no site da
URE e no Diario Oficial do Estado - DOE. A convocacgao informara data, horario e detalhes
da sessao, sendo obrigatdria a apresentacao do documento de identificacao original

com foto durante a reunido;

b) para candidatos indigenas: sera sufi ciente a apresentacao da documentacao exigida

neste edital.

44, Constatada a falsidade da autodeclaragcao, o candidato sera eliminado deste
certame, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°®1.259,

de 15 de janeiro de 2015.

45. Compete a Comissao de Heteroidentificacao, com apoio da Coordenagao de Politicas
para a Populacao Negra e Indigena, analisar pedidos de recursos interpostos contra

decisdes que apontem falsidade na autodeclaracgao.

Formula para calculo do fator de pontuacao diferenciada (PD):

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPIPD

Onde:
PD = fator de pontuacao diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);
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MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da

aplicagcao da pontuacgao diferenciada).
Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que nao se
declararam PPl ou que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuacao

diferenciada.

Formula para aplicacao da pontuacao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1 + PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apos aplicacao da pontuacao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como

nota simples para classificacao geral.

46. Os calculos ja realizados nao serdao refeitos ou alterados em razao da exclusao de

candidatos por falsidade documental.

47. A pontuacao diferenciada nao sera aplicada quando a média da concorréncia PPI

(MCPPI) for maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).
IX - DA PARTICIPAQAO DE ESTRANGEIROS

48. Somente poderao ser admitidos estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizacao ou aqueles de nacionalidade portuguesa que tenham direito aos

beneficios do Estatuto da Igualdade, nos termos da legislacao vigente.

49, Para inscricao no processo seletivo, sera exigida a apresentacao do Registro Nacional

de Estrangeiro - RNE ou documento equivalente.
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50. Apds a concessao da naturalizagcdo ou obten¢ao dos beneficios do Estatuto da
Igualdade, para assumir o exercicio da funcao, o candidato devera apresentar
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes

pertinentes.
51. O estrangeiro devera comprovar, no momento da contratacgao:

51.1 Naturalizagcao ordinaria (artigo 12, I, “a”, da Constituicao Federal): apresentacao do

deferimento do pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

51.2 Naturalizagcao extraordinaria (artigo 12, II, “b", da Constituicao Federal): apresentacao
de copia do requerimento de naturalizagao junto ao Ministério da Justica, acompanhado
dos documentos que instruiram o pedido, comprovando o preenchimento das

condicdes exigidas pela legislacao federal,

51.3 Nacionalidade portuguesa: apresentacao de copia do requerimento para obtencao
dos beneficios do Estatuto da Igualdade junto ao Ministério da Justica, com os

documentos que instruiram o pedido, conforme Decreto n° 3.297, de 19/09/2001.
X - DA ENTREVISTA

52. O PSS sera composto por analise documental e entrevista realizada pelo Diretor de

Escola ou Diretor Escolar da unidade escolar.

53. A entrevista realizada pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar da unidade escolar,
na qual o inscrito se candidatou, considerara critérios como perfil profissional; formacao
compativel com atuag¢ao; comunicagao e postura profissional e disponibilidade para o

exercicio das atribuicdes.

54. No ato da entrevista o candidato devera apresentar todos os documentos constantes

neste edital.
55. Nao havera aplicacao de prova escrita.

XI - DO RESULTADO
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56. O candidato selecionado sera formalmente comunicado pelo Diretor de Escola ou

Diretor Escolar da unidade escolar.

57. Caso a unidade escolar de sele¢ao seja distinta da unidade de exercicio ou de
classificacao do candidato, cabera ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar, em conjunto
com a URE, adotar os procedimentos administrativos pertinentes para transferéncia do

candidato selecionado.
XIl - DAS DISPOSIC}(")ES GERAIS

58. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio dos canais
oficiais da URE ou da unidade escolar, todas as publicacdes referentes aos processos

seletivos dos quais venha a participar.

59. O candidato convocado para contratagcao devera submeter-se a avaliagao médica

para exercicio da funcao, observadas as condicdes previstas na legislacao vigente.

60. O prazo maximo de contratacdao sera de doze meses, podendo ocorrer dispensa

antes do término, conforme hipdteses da LC n° 1.093/2009.

61. Conforme estabelecido no artigo 6° da LC n° 1.093/2009, é vedada, sob pena de
nulidade, a contratacao da mesma pessoa antes de decorridos duzentos dias do término

do contrato anterior.

62. A nao apresentacao dos documentos comprobatoérios e dos demais exigidos em
legislagao ou a nao comprovagao de sua autenticidade impossibilitara o exercicio da

funcao.

63. Nao havera alteracao de vencimentos ou jornada para servidores de vinculo ativo,

uma vez que as atividades sao inerentes as atribuicdes do AOE.

64. O AOE com contrato ativo que for selecionado para atuar prioritariamente no
acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao

Especial nao tera seu contrato prorrogado em razao desta atuacgao.

65. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Anexo |

AUTODECLARACAO PARA FINS DE PONTUACAO DIFERENCIADA (Preto, Pardo ou

Indigena)

Eu, portador(a) do RG n°
e do CPF n° DECLARO, sob as penas da lei,

especificamente para fins de obtencao de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e
indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979, de 19 de dezembro de 2018, que institui e
disciplina o sistema de pontuacao diferenciada em concursos publicos, conforme a Lei
Complementar n°®1.259, de 15 de janeiro de 2015, exclusivamente noambito do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo, destinado a
selecao de Agentes de Organizacao Escolar para fins de contratagao nos termos da Lei
Complementar 1.093, de 16 de julho de 2009, para atuacao nas unidades escolares das

Unidades Regionais de Ensino, que:

1. Autodeclaro-me como:
() Preto

() Pardo

() Indigena

2. Nao fui eliminado(a) de qualguer concurso publico ou processo seletivo realizado no
ambito do Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de nomeacao ou admissao, em
decorréncia de falsidade de autodeclaracao, nos termos do paragrafo Unico do artigo 4°

da Lei Complementar n°®1.259, de 15 de janeiro de 2015;

3. Manifesto expressamente meu interesse em utilizar a pontuagao diferenciada prevista

na legislacao vigente;

4. Estou ciente de que o critério para participagao no sistema de pontuacao diferenciada
corresponde exclusivamente a fenotipia (aparéncia), nao sendo considerados

ancestralidade, sentimento de pertencimento ou quaisquer outros critérios;
5. Estou ciente de que a constatacao de falsidade nesta autodeclaracdao implicara a
aplicacao das penalidades legais cabiveis, inclusive a eliminacao do Processo Seletivo
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Simplificado em qualquer fase e a anulacao da contratagao, se houver, apds regular

procedimento administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 09/2026

Dispde sobre o cronograma de inscrigcées para o Processo Seletivo Simplificado - PSS
para contratacao temporaria de Agente de Organizagao Escolar - AOE através do
Banco de Talentos da Secretaria do Estado da Educacgao - SEDUC, e da providéncias

correlatas

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestao Corporativa -
SUCOR, com fundamento no Edital de 26/12/2025 - “Banco de Talentos para Agente de
Organizacgao Escolar - AOE", publicado na mesma data, expede a presente Portaria para
definir o cronograma do procedimento para o ano de 2026, com excecao do més de
janeiro de 2026, ja definido na Portaria DIPES n° 02/2026.

Artigo 1° - Fica estabelecido o cronograma de inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado - PSS para contratagcao temporaria, com base na Lei Complementar
Estadual n° 1.093/2009, de Agente de Organizacdo Escolar — AOE, qual sera realizado

junto ao Banco de Talentos — BT desta rede estadual.

Artigo 2° - A Divisdo de Mobilidade Funcional - DMOB enviara no terceiro dia Util de cada
mMés, via endereco eletronico para as Unidades Regionais de Ensino — URE, o contingente

atualizado de inscritos no PSS BT.

Artigo 3° - A Comissdao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CECTD
divulgara as unidades escolares, na primeira quinzena de cada més, o contingente de

inscricdes no BT referente a primeira URE indicada pelo candidato.

Artigo 4° - As URE deverdo, mensalmente, observar o seguinte cronograma:
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| — realizar analise de Pontuacao Diferenciada para as inscricdes Pretos, Pardos e
Indigenas — PPI, e das inscricdes relacionadas a condicao de Pessoa com Deficiéncia

- PCD;

Il - dar publicidade, no sitio eletrénico da URE, do contingente de inscricdes no BT, que
trata o artigo 2° desta Portaria, bem como o resultado das analises relativas ao Sistema

de Pontuacao Diferenciada PPl e PCD;

Il — divulgar, apds analise de recursos, a lista mensal de inscritos no BT, elegiveis ao
processo seletivo escolar, qual deve ser disponibilizada no sitio eletrénico da URE,
indicando, inclusive, os aprovados para a pontuag¢ao PPI e os aprovados ha condi¢ao de

PCD; e

IV — dar publicidade, no sitio eletrénico da URE, os editais, das unidades escolares.

Paragrafo uUnico: Os inscritos que solicitarem pontuacao diferenciado PPl e PCD
poderao, interpor recurso no prazo de até dois dias contados da divulgacao do resultado
das analises, cabendo a URE analisar e divulgar novamente o contingente de inscrito em

até trés dias Uteis.

Artigo 5° - As unidades escolares, nas quais possuirem vagas para contratacao

temporaria de AOE, deverao:

| — realizar processo seletivo em nivel de unidade escolar, com todas as suas etapas na

segunda quinzena de cada més;

Il — publicar no Diario Oficial do Estado — DOE, pela URE, a classificacao do processo

seletivo escolar;
[l —iniciar processo de contratacao dos candidatos selecionados.

Paragrafo unico: O processo seletivo mensal e suas etapas deve ser finalizado até o

Ultimo dia util de cada més.

Artigo 6° - As etapas de que trata o artigo 4° desta Portaria, ocorrerdo, em cada més, nas

datas fixadas no cronograma constante do Anexo | desta Portaria.

43

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



Boletim ., DEENSING DE Ediciao n° 07/2026
, L'l"rﬁmﬁ'“ d ‘? ~. 09 de marco de 2026

Artigo 7° - As etapas de que trata o artigo 5° desta Portaria, ocorrerdo, em cada més, nas

datas fixadas no cronograma constante do Anexo |l desta Portaria.

Artigo 8° - O procedimento previsto nesta Portaria ndo se aplica as URE onde haja

processo seletivo proprio em tramitacao.

Artigo 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO I
Fase Unidade Regional de Ensino

Imés Andlise PPI|Publicacdo  |Periodo Periodo |Publicagio  |Publicagdo
e PCD inscritos interposicao defanalise dos|contingente leditais  das
constando recurso dalrecursos final de |unidades
resultado andlise PPl e |linscritos escolares
analise PPl e|PCD
PCD
Fevereiro |05/02/2026 {10/02/2026 10/02/2026  a|11/02/2026 (1370272026 |11/02/2026
a 11/02/2026 a 13/02/2026
09/02/2026 13/02/2026
Margo 05/037/2026 |10/03/2026 10/03/2026  a|11/03/2026 |13/03/2026 11/03/2026
a 11/03/2026 a 1370372026
09/03/2026 13/03/2026
Abril 07/0472026 |09/0412026 09/04/2026  a|10/0472026 |15/04/2026 13/0472026
a 10/04/2026 a 15/04/2026
108/04/2026 14/04/2026
Maio 07/05/2026 |11/05/2026 1170572026  a|12/05/2026 |14/05/2026 (1370572026
a 12/05/2026 a 15/05/2026
08/05/2026 14/05/2026
junho 08/06/2026 |10/06/2026 10/06/2026  2|11/06/2026 |15/06/2026 |11/06/2026
a 11/06/2026 a 15/06/2026
09/06/2026 15/06/2026
Aulho 106/07/2026 [09/07/2026 09/07/2026  3|10/07/2026 |15/07/2026 |13/07/2026
a 10/07/2026 E] 15/077/2026
|08/07/2026 14/07/2026
AgOSto 0670872026 |10/0812026 10/08/2026  a]|11/08/2026 |14/08/2026 1270872026
a 11/08/2026 a 14/0872026
07/08/2026 13/0872026
Setembro {04/09/2026 |10/09/2026 10/09/2026  a]11/0972026 |15/09/2026 11/09/2026
a 11/09/2026 a 15/09/2026
09/09/2026 15/09/2026
Outubro |06/10/2026 [08/10/2026 08/10/2026 a|09/10/2026 |[15/10/2026 |13/10/2026
a 09/10/2026 a 15/10/2026
07/10/2026 14/10/2026
Novembro|06/11/2026 |10/11/2026 10/11/2026 a|11/11/2026 |13/11/2026 |11/11/2026
a 1171172026 a 1371112026
106/11/2026 13/11/2026
Dezembro|04/12/2026 |09/12/2026 09/12/2026  a|10/12/2026 |15/12/2026 |14/12/2026
a 1011220262 |a 1511212026
08/12/2026 14/1272026
Anexo Il
Fase unidade escolar
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Maés Processo seletive  |Publicagdo da Classificagdo  do|Processo de contratacao dos
processa seletivo candidatos

Fevereiro |18/02/2026 a|25/02/2026 26/02/2026 a 2710212026
23/02/2026

Margo 1670372026 a|24:03/2026 25/03/2026 a 30/03/2026
20/03/2026

Abril 16/04/2026 al27/04/2026 28/04/2026 a 30/04/2026
23/04/2026

Maio 18/05/2026 a]22/05/2026 25/05/2026 a 27/05/2026
2000572026

jJunho 16/06/2026 3|22/06/2026 23/06/2026 a 26/06/2026
18/06/2026

jutho 2010772026 a|24/07/2026 27/07/2026 a 29/07/2026
2270712026

AgOSto 17/08/2026 al21/08/2026 24/08/2026 a 27/08/2026
19/0872026

Setembro |16/09/2026 212270972026 23/09/2026 a 25/09/2026
18/09/2026

Outubro |16/10/2026 a}23/10/2026 26/10/206 2 28/10/2026
21/10/2026

Novembro|16/11/2026 aj23/11/2026 24/11/2026 a 27/11/2026
1871172026

Dezembro|16/12/2026 a|18/12/2026 21/12/2026 a 23/12/2026
1771212026

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n°14/2026.

Dispde sobre os procedimentos de inscrigdes e demais etapas do Banco de Talentos
para Intérprete/Iinterlocutor de Libras, no dmbito da Secretaria da Educag¢do do

Estado de Sao Paulo, e da providéncias correlatas.

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestao Corporativa —
SUCOR, com fundamento no Edital de Abertura de Cadastro em Banco de Talentos para
Intérprete/Interlocutor de Libras, publicado em 20 de fevereiro de 2026, expede a
presente Portaria para definir o cronograma e os procedimentos administrativos

relativos ao referido processo:

Artigo 1° - Fica estabelecido o procedimento de inscricdes, entrevistas, andlises e demais
etapas referentes ao Banco de Talentos destinado a atuagao como
Intérprete/Interlocutor de Libras, para fins de contratacado temporaria, nos termos da Lei
Complementar n°1.093/2009.

Artigo 2° - Compete a Divisdo de Mobilidade Funcional - DMOB o envio as Unidades
Regionais de Ensino — URE, semanalmente, especificamente as segundas-feiras, através
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do e-mail institucional, durante a vigéncia estabelecida no Edital deste Banco de

Talentos, o contingente atualizado de inscritos.

Artigo 3° - Caberd a URE divulgar via sitio eletronico as tercas-feiras a relagdo dos
candidatos convocados para a realizacao das entrevistas e para a analise de titulos,

guando houver a disponibilidade de vagas, durante o ano letivo de 2026.

Artigo 4° - Cabera aos inscritos o acompanhamento das convocacdes para as entrevistas

e entregados documentos para analise e validacao da participagcao no processo.

Artigo 5° - A validagcdo dos candidatos no processo sera realizada por meio de andlise e
selecdo de titulos, formacdo académica e/ou experiéncia profissional comprovada na
area, bem como mediante a realizacao de entrevista, conforme previsto no respectivo

edital.

Artigo 6° - A URE devera publicar em sitio eletréonico préprio o resultado da classificacao

no dia subsequente a realizacao das entrevistas.

Artigo 7° - O candidato terd o direito de interpor recurso quanto a pontuacao atribuida,
no prazo de dois dias Uteis a partir da divulgacao do resultado de classificagdo, devendo
a analise e decisdo sobre o recurso ser realizada pela URE responsavel pelo processo de

selecao.

Artigo 8° - A URE realizard a analise de recurso no prazo maximo de dois dias Uteis,
contados do recebimento, devendo publicar o resultado do recurso e se houver,
classificacao atualizada, em carater definitivo, nao cabendo mais interposi¢cao de recurso

pelos candidatos.

Paragrafo unico: Caberd a URE divulgar por meio de sitio eletréonico préprio data e

horario das sessdes de atribuicao, apds finalizado periodo de recurso.

Artigo 9° - As sessdes de atribuicao e eventual contratacdo observardo a disponibilidade
de vagas e a necessidade da Administracao, conforme disposto no edital durante o ano

letivo de 2026.
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Artigo 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 15/2026.

Dispoe sobre os procedimentos administrativos relativos ao Cadastro Emergencial
2026 para contratagao temporaria da fungao de Professor de Ensino Fundamental e
Médio - PEFM, por meio do Banco de Talentos, conforme Edital n° 001/2026,
publicado em 02/03/2026, no ambito da Secretaria da Educacido do Estado de Sédo

Paulo - SEDUC, e da providéncias correlatas.

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestao Corporativa —
SUCOR, com fundamento na necessidade da recomposicao do quadro docente, para
atendimento continuo do direito a Educag¢ao dos estudantes da rede estadual de ensino,
e diante do edital de abertura de inscricdes do Cadastro Emergencial 2026 para a fungao
de Professor de Ensino Fundamental e Médio, expede a presente Portaria para definir os

procedimentos:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos os procedimentos administrativos referentes ao
Cadastro Emergencial - Edital 001/2026, destinado a profissionais interessados em atuar
na funcao de Professor de Ensino Fundamental e Médio da rede estadual de ensino, por
meio do Banco de Talentos - BT, conforme vinculo regulamentado pela Lei

Complementar n°1.093/2009.

Artigo 2° - Compete a Divisdo de Mobilidade Funcional - DMOB o envio do contingente
atualizado de inscritos as Unidades Regionais de Ensino - URE, semanalmente,
especificamente as sextas-feiras, através do e-mail institucional do Servico de Pessoas e
Assessoria Técnica da URE, durante a vigéncia de 02/03/2026 a 30/04/2026, estabelecida
no Edital 001/2026.

Artigo 3° - Caberd a Comissdo Regional de Atribuicdo de Classes e Aulas da URE, apos
esgotadas todas as possibilidades de atendimento aos docentes classificados nos
processos seletivos oficiais da SEDUC e, persistindo a existéncia de saldo disponivel de
classes e aulas, proceder a convocacao dos inscritos no cadastro emergencial, durante o

ano letivo de 2026, observada a necessidade por componente curricular.
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Artigo 4° - Compete a Comissao Regional de Atribuicao de Classes e Aulas:

| — divulgar, via sitio eletrénico da URE, os candidatos convocados para entrega de
documentos que comprovem 0s pré-requisitos e os critérios de pontuacao descritos nos
Capitulos Il e IV do Edital n°001/2026 para andlise e classificacdo, de acordo com a

necessidade das unidades escolares circunscritas a URE;

Il — verificar o cumprimento dos pré-requisitos e critérios de pontuacao para fins de

classificacao estabelecidos no edital;

Il — proceder a analise de verificagcao de autenticidade dos titulos, da experiéncia

profissional e do desempenho na Prova Nacional Docente — PND;

IV — deferir ou indeferir, a partir da documentacao apresentada, a inscricao do candidato

no Cadastro Emergencial;

V — publicar, no sitio eletrénico da URE, a classificagcao dos candidatos, em até dois dias
Uteis apds o término das convocacgoes; e
VI — efetivar as inscricdes dos classificados no Cadastro Emergencial, na Secretaria

Escolar Digital -=SED.

Artigo 5° - Cabera aos candidatos inscritos no BT o acompanhamento das publicacdes,

convocagodes e demais etapas do Cadastro Emergencial 2026.

Artigo 6° - A classificacdo dos candidatos no Cadastro Emergencial 2026 produzira
efeitos, exclusivamente, para fins de participagao em sessdes de atribuicao de classes e
aulas, no formato presencial ou mediado pela Plataforma SED, quando houver saldo

disponivel, ndo implicando obrigatoriedade de contratagao por parte da Administragao.

Artigo 7° - As sessdes de atribuicdo e eventual contratacdo temporaria de docentes
observarao a ordem de classificacao, a disponibilidade de classes e das aulas de cada
componente curricular, bem como a necessidade da Administracao, conforme disposto

no edital e na legislagao vigente.

Artigo 8° - Os docentes com contrato ativo, cuja vigéncia teve inicio no ano letivo de

2025, que se encontrem na situacao de interrupcao de exercicio e indicados a
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permanéncia, poderao se inscrever no Cadastro Emergencial 2026, desde que, por
algum motivo, ndo tenham participado do Processo Seletivo Simplificado oficial da

Pasta.

Artigo 9° - O aproveitamento do contingente formado através do procedimento
regulamentado por esta Portaria somente sera possivel apds o esgotamento dos

candidatos a que se refere o § 1° do Art.11 da Resolucdo SEDUC n° 18/2026.

Artigo 10 - Fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso Unico, no prazo de
dois dias Uteis, contados a partir da divulgacao do resultado de classificacao, devendo o

recurso ser protocolado junto a URE presencialmente no setor de protocolo.

§1°- A analise e a decisao dos recursos interpostos caberao a Comissao responsavel pelo
processo, que apreciara exclusivamente os elementos apresentados No recurso,
observados os critérios estabelecidos no edital ou ato normativo correspondente, sem

prejuizo de eventual correcao de oficio.

§ 2° - O resultado da analise dos recursos sera divulgado por meio de sitio eletrénico
oficial da URE, podendo ser acompanhado, se for o caso, de classificacao atualizada, a

qual terd carater definitivo.

Artigo 12 - A classificacdo no Cadastro Emergencial ficara vigente desde que o candidato

nao possua impedimento legal ou administrativo para a celebragao de contrato.

Artigo 13 — Caberd a URE, apds publicacao da classificacdo em sitio eletrénico prdéprio,
inserir a pontuacao do candidato classificado na Secretaria Escolar Digital - SED, através
do endereco eletrénico http://sed.educacao.gov.br, acessando a funcionalidade “Realizar

Inscricao” no menu Atribuicao Online > Inscricao Emergencial.

Paragrafo unico — Para realizagao do cadastro na funcionalidade disposta no caput deste
artigo € necessario que os dados funcionais e formacao curricular do candidato estejam

previamente registradas no Portalnet.

Artigo 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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EDITAL 001/2026 - BANCO DE TALENTOS

CADASTRO EMERGENCIAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE DOCENTES
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - 001/2026

A Diretoria de Pessoas - DIPES, da Subsecretaria Corporativa - SUCOR, da Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no Lei Complementar n°® 1093, de 16 de julho de 2009, alterada pela Lei
Complementar n°1430, de 16 de julho de 2025, torna publica a abertura de inscri¢cdes e a
realizacao do Cadastro Emergencial destinado a contratacao de docentes para atuagao
no Ensino Fundamental e Médio da Rede Estadual de Ensino, por meio de avaliacao de
titulos, experiéncia profissional e desempenho na Prova Nacional Docente - PND, a ser
realizado por intermédio da plataforma Banco de Talentos - BT, mediante as condicdes

estabelecidas neste edital.
| - DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

1. O presente edital normatiza e torna publico exclusivamente o Cadastro
Emergencial de profissionais interessados em atuar como Professor de Ensino
Fundamental e Médio nas escolas da Rede Estadual de Ensino, conforme a necessidade
da Administracao, nao implicando garantia de convocacgao, classificacao ou contratacao

imediata.

2. A inscricao no BT confere ao candidato a possibilidade de participagao nos
procedimentos de selecao para fins de atuar como Professor de Ensino Fundamental e
Médio, observada a existéncia de vagas disponiveis, a compatibilidade da formacao
apresentada e os resultados obtidos nos processos de selecao, que compreenderao,
entre outros critérios, tempo de experiéncia, a analise de titulos, desempenho na Prova
Nacional Docente — PND demais requisitos definidos pela Administragao e previstos

neste edital.

3. A contratacao do candidato, quando houver, sera realizada por tempo
determinado, nos termos da legislacao aplicavel, especialmente a Lei Complementar n°

1.093/2009 e a atribuicao de classes e aulas devera observar integralmente as normas

50

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



Boletim -4, BueARERRCObE Edicao n° 07/2026

, Isrgomrcr:':‘c:ltlivo d 09 de marco de 2026

]

especificas e a Indicacdo CEE n° 213/202]1, assegurando o alinhamento as competéncias

exigidas para a funcao.

4, A Comissao Regional de Atribuicao de Classes e Aulas de cada Unidade Regional
de Ensino — URE realizara a analise da documentagao dos inscritos para validar sua

participagao e classifica-los no processo.
Il - DOS PRE-REQUISITOS

EDITAL BANCO DE TALENTOS
INTERPRETE/INTELOCUTOR DE LIBRAS

A Secretaria da Educag¢ao do Estado de Sao Paulo - SEDUC-SP, torna publica a abertura
de cadastro no Banco de Talentos - BT, destinado a formac¢ao de cadastro reserva para
contratacdo temporaria na atuacdo como Intérprete/Interlocutor de Libras da rede
estadual de ensino, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste edital e na legislacao

vigente.
I - DISPOSICOES INICIAIS

1. O presente edital tem por finalidade registrar o interesse de profissionais para atuar
como intérprete/interlocutor de Libras no Ensino Fundamental e/ou Médio,
acompanhando o docente classe ou do ano/série, nas escolas da Rede Estadual de
Ensino, com vistas a formacao de cadastro, conforme a necessidade da Administracao,
nao implicando garantia de convocagao ou contratacao

imediata.

2. A inscricao no BT confere ao candidato a possibilidade de participacao nos
procedimentos de selecdo para fins de atuar como Intérprete/Interlocutor de Libras,
observada a existéncia de vagas disponiveis, a compatibilidade da formacao
apresentada e os resultados obtidos nos processos de selecao, que compreenderao,
entre outros critérios, a analise de titulos, competéncias, experiéncia profissional, perfil e

demais requisitos definidos pela Administracao e previstos neste edital.

3. A contratacao, quando houver, sera realizada por tempo determinado, nos termos da

legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Complementar n° 1.093/2009 e a Resolucao

51

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



| E‘E:‘%E"':%.‘f“ " g f.,‘s"s‘f’é?fs‘fifc'?'é;‘é lgcglié;eéigl ;; 693532266
SEDUC n° 08/2016, alterada pela Resolucdo SEDUC n° 12/2022, que dispde sobre a
atuacao de docentes com habilitacao ou qualificacao em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, na rede estadual de ensino. A atribuicdo de aulas devera observar integralmente
essas normas e a Indicacdo CEE n° 213/2021, assegurando o alinhamento as

competéncias exigidas para a fungao.

4. O presente edital normatiza e torna publico exclusivamente o cadastro de reserva de
profissionais interessados em atuar como Intérprete/interlocutor de Libras na rede
estadual, ndao se constituindo em processo seletivo imediato, em garantia de

contratacao ou classificacao.

5. A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado — CECTD, realizara a

analise da documentacao do inscrito e a entrevista.
Il - DOS PRE REQUISITOS

1. Poderao se inscrever no BT os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos

seguintes requisitos:

| — Estar em conformidade com os regramentos normativos vigentes da SEDUC em
todas as unidades escolares nas quais tenha exercido atividades, conforme disposto na
Resolucao SEDUC n° 146, de 26 de novembro de 2025;

Il — Possuir habilitagdo ou autorizagao para lecionar em classes ou nas aulas do
componente curricular pretendido, conforme Indicacdo CEE n° 213/2021, homologada
pela Resolucao SEDUC de 29 de outubro de 2021,

[l — Possuir idade minima de dezoito anos completos;

IV — Estar em situacgao regular com a Justica Eleitoral €, quando do sexo masculino, com

as obrigac¢des militares;
V — Nao possuir impedimentos legais para contratagcao pela Administragcao Publica.

Ill - DAS INSCRICOES
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1. As inscricdes para o Cadastro Emergencial de profissionais interessados em atuar
como Professor de Ensino Fundamental e Médio nas escolas da Rede Estadual de Ensino
estardo abertas no periodo de 02/03/2026 a 30/04/2026 e deverdo ser realizadas
exclusivamente por meio da plataforma Banco de Talentos, disponivel no endereco

eletrénico: https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br.

2. O Cadastro Emergencial tera validade para o ano letivo de 2026, podendo ser utilizado
pelas URE, conforme saldo disponivel de classes e aulas e a necessidade de contratacao,

dentro do periodo de vigéncia estabelecido pelo edital.
3. No ato da inscri¢cao, o candidato podera indicar até trés URE de interesse.

4. E de responsabilidade exclusiva do inscrito acompanhar, nos sitios eletrénicos das
respectivas URE, as convocagdes para apresentacao da documentagao para realizagao

do Cadastro Emergencial.
IV - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO
1. A pontuacao no Cadastro Emergencial serd atribuida conforme os critérios a seguir:

| - Tempo de experiéncia profissional:
a) Dias de atuacao na funcao (Classe ou Aulas ou Educacao Especial): 0,001 ponto por
dia;

b) Dias de atuac¢ao no magistério publico oficial da Rede Estadual de Ensino: 0,002 ponto
por dig;

c) Dias de atuagao no magistério publico oficial da Rede Estadual de Ensino como
docente contratado, nos termos da Lei Complementar n°® 1.093/2009: 0,005 ponto por
dia.

Il - Titulos:
a) Aprovacdo em concurso publico para cargo de docente da SEDUC/SP: 1 ponto;

b) Diploma de Mestrado: 5 pontos;
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c) Diploma de Doutorado: 10 pontos.

Il — Prova Nacional Docente (PND) 2025:

1. Desempenho igual ou superior a 70 pontos: 1 ponto.

2. Nao serda computado tempo de experiéncia concomitante.

3. O tempo de experiéncia previsto nas alineas “b"” e “c” do inciso | devera ser exclusivo
nesta SEDUC.

4. A data-limite para cOmputo do tempo de experiéncia serd 30/06/2025.

5. Sera considerado apenas um diploma por docente para os titulos de Mestrado ou
Doutorado.

6. Serdo considerados os titulos de Mestre e/ou Doutor gue possuam vinculo correlato
ou intrinseco aos componentes curriculares de atuacao docente ou, ainda, a area da

Educacao.
7. A pontuacao final correspondera a soma de todos os critérios.
8. Em caso de empate, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — Maior idade;
Il — Maior nUmero de dependentes;

Il — Maior tempo de experiéncia profissional na area correlata.

1. Persistindo o empate, caberd a banca da URE proceder a classificagcao final mediante

decisdo fundamentada.

2. A URE publicarda o resultado da classificacao reserva em sitio eletrénico

proprio,conforme cronograma estabelecido em Portaria da DIPES.

3. Compete a URE verificar o cumprimento dos requisitos deste edital, deferir ou indeferir
o cadastro do candidato e registrar, na Secretaria Escolar Digital - SED, na funcionalidade

Cadastro Emergencial os dados do candidato.
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4. A classificacao dos candidatos sera realizada pela SED apds o registro realizado pela

Comissao Regional de Atribuicao de Classes e Aulas.

5. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso quanto a pontuacao
atribuida, no prazo de dois dias Uteis a partir da divulgacao do resultado da classificacao
do Cadastro Emergencial da URE, devendo a analise e decisao sobre o recurso ser

realizada pela comissao responsavel pelo processo.

6. A URE realizara a analise do recurso no prazo maximo de dois dias Uteis, contados do

recebimento.

7. Apos a analise dos recursos, a URE publicara o resultado e, se for o caso, a classificagao
atualizada em carater definitivo e sem efeitos retroativos, ndo cabendo nova

interposi¢cao de recurso pelos candidatos.

8. A classificacao do Cadastro Emergencial conduzido pela comissao responsavel da URE
nao assegura direito automatico a contratacao, servindo apenas como referéncia para
fins de convocacgao, conforme a necessidade da Administracao e disponibilidade de

vagas.
V - DA ATRIBUICAO

1. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes da URE sobre as normas,
0S prazos e os procedimentos necessarios para participacao no processo anual de

atribuicao de classes e aulas.

2. A atribuicdo de classes e aulas dependera da disponibilidade de vagas e da

classificacao dos interessados no Cadastro Emergencial.
VI - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. A participacdo neste cadastro nao implica obrigatoriedade de classificacao e

contratacao.

2. Todas as informacdes prestadas na inscricdo poderao ser validadas pela URE e

revalidadas pela unidade escolar.
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3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes

referentes a este edital.

4. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido pela URE, toda a

documentagao necessaria.

5 O nao comparecimento ou a nao apresentagcao da documentacao implicara

desisténcia, sem prejuizo da permanéncia da inscricao no BT.

6. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Diretoria de Pessoas — DIPES.
7. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

8. Poderao inscrever-se no BT os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

| - Comprovar habilitagcdao ou qualificagao em Lingua Brasileira de Sinais -LIBRAS, nos
termos da Indicacdo CEE n° 213/2021, e ser portador de, no minimo, um dos titulos abaixo
relacionados:

Diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal Superior;

Diploma de licenciatura plena;

Diploma de nivel médio com habilitacao em magistério;

Diploma de bacharel ou tecndlogo de nivel superior.
Il — Comprovar, guando exigido, experiéncia profissional na area correspondente;
[l — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV — Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral €, guando do sexo masculino, com

as obrigacdes militares;

V — Nao possuir antecedentes que impecam a contratacao pela Administracao Publica,

nos termos da legislagcao vigente.

7. Os candidatos precisam atender aos demais requisitos legais dispostos na Lei

Complementar Estadual n°® 1.093/2009, na Resolucdo SE n° 08/2016, alterada pela
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resolucdo SEDUC n° 12/2022, e na Resolucdo SEDUC n° 44/2024, com alteracdes das
Resolucdes SEDUC n° 8/2026 e 19/2026.

Ill - DAS INSCRICOES
8. As inscricdes estardo abertas no periodo de 23/02/2026 até 27/03/2026, e deverao ser

realizadas exclusivamente por meio da plataformma Banco de Talentos desta SEDUC,

disponivel em https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br.

9. A inscricao realizada no BT tera validade para o presente ano letivo, podendo ser

utilizado pela URE sempre que houver necessidade de contratacao.

10. O candidato podera indicar, no ato da inscri¢cao, até trés UREs de interesse.

11. © candidato inscrito sera submetido a entrevista, a ser realizada na URE indicada no
ato da inscricao, conforme cronograma a ser divulgado oportunamente, com a

finalidade de avaliar a adequacao do perfil profissional as atribuicdes da funcao.

12. E de responsabilidade exclusiva do inscrito acompanhar, nos sitios eletrénicos das
respectivas UREs, as convocacgdes para entrevista e para participacao nas sessdes de

atribuicao.

IV - DAS CONVOCAGOES PARA ENTREVISTAS E ANALISE DE TiTULOS

13. A URE devera divulgar via sitio eletrénico a relacao dos candidatos convocados para
a realizacao das entrevistas e para a anadlise de titulos, cabendo aos inscritos o

acompanhamento do respectivo cronograma.

14. A entrevista serd realizada na URE indicada pelo candidato no ato da inscri¢cao,
observada a ordem de preferéncia informada, podendo ocorrer em qualquer das
unidades escolhidas, de acordo com a necessidade administrativa e a disponibilidade de

vagas.

15. No ato da entrevista, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente:
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| - Documento de identificacao com foto;

Il - Diplomal(s) e/ou certificado(s) de conclusdo de curso;

Il — Histdérico(s) escolar(es);

IV — Comprovantes de experiéncia profissional, guando houver;

V — Curriculo atualizado;
16. A veracidade das informacgdes prestadas € de inteira responsabilidade do candidato,

sujeitando-se as san¢des legais em caso de informacdes falsas ou inconsistentes.

17. A andlise serd realizada por banca avaliadora e/ou pela CECTD, constituida no ambito
da URE, a qual considerard, entre outros, os seguintes critérios prioritarios que

fundamentarao a validagao dos candidatos no processo.

| — Formacdo académica compativel com a atuacdo como Intérprete/Interlocutor de

Libras;
Il - Titulagao adicional e cursos de formacao complementar;
Il — Experiéncia profissional comprovada na area;

IV - Aderéncia do perfil profissional as necessidades da atuacao como
Intérprete/Interlocutor de Libras, sendo o candidato submetido a avaliacdo pratica para

verificagao das competéncias e habilidades exigidas para o exercicio da fungao.

18. A validacao dos candidatos no processo sera realizada exclusivamente por meio de
andlise e selecdo de titulos, formacdo académica e/ou experiéncia profissional

comprovada na area e realizagao de entrevista.
V - DA PONTUACAO, DO DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

19. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela banca avaliadora e/ou CECTD, com

base na pontuacao obtida apds a validagcao do candidato no processo.
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20. A pontuacao sera atribuida de acordo com os critérios e métricas abaixo, perfazendo

o total de 30 (trinta) pontos:

Quadro - Critérios de Classificagdo e Pontuacao

Critério|Descri¢ao Pontuagdo
Maxima
01 Tempo de experiéncia profissional na atuagio comolAté 20 pontos
intérpretelinterlocutor de Libras.
02 Perfil profissional, identificado por meio de entrevista e avaliacdo pratica. JAté 10 pontos

21. A pontuacao dos candidatos sera atribuida pela banca, observando-se os seguintes

critérios:

| — Experiéncia profissional na atuacdo como intérprete/interlocutor de Libras: a
pontuacao sera atribuida de forma proporcional ao tempo de efetivo exercicio
profissional comprovado na atuacdo como Intérprete/interlocutor de Libras, sendo

computado 0,005 por dia trabalhado até no maximo 20 pontos;

Il — Perfil profissional identificado por meio de entrevista: a pontuacao sera atribuida a
partir da avaliagcao do perfil do candidato, considerando a aderéncia as necessidades
pedagdgicas, técnicas e institucionais na atuacdo como Intérprete/interlocutor de

Libras, sendo atribuida uma pontua¢cao minima de O1 ponto e maxima de 10 pontos;

22. A atribuigcao da pontuacao sera registrada de forma objetiva pela banca de atribuicao
da URE, assegurando transparéncia e possibilidade de revisdao, nos termos previstos

neste edital.

23. A pontuacao final do candidato correspondera a soma dos pontos obtidos nos

critérios previstos nos incisos | e Il do item 21, respeitado o limite de 30 (trinta) pontos.

24. Em caso de empate na pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate:

| — Maior idade entre os candidatos empatados;
Il — Maior nUmero de dependentes; e

Il — Maior tempo de experiéncia profissional na area correlata.
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25. Persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios acima, cabera a banca de

atribuicao da URE proceder a classificacao final mediante decisao fundamentada.
26. A URE devera publicar em sitio eletrénico proprio o resultado da classificagao.
VI - DOS RECURSOS

27. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso quanto a pontuacao
atribuida, no prazo de dois dias Uteis a partir da divulgacao do resultado de classificacao,
devendo a analise e

decisao sobre o recurso ser realizada pela URE responsavel pelo processo de selecao.

28. A URE realizara a analise do recurso no prazo maximo de dois dias Uteis, contados do
recebimento.
29. Apds a anadlise dos recursos, a URE publicara resultado do recurso e se houver,

classificacao atualizada, nao cabendo mais interposicao de recurso pelos candidatos.

30. A classificacao resultante do processo conduzido pela banca responsavel da URE nao
assegura
direito automatico a contratagao, servindo apenas como referéncia para fins de

convocagao, conforme a necessidade da Administracao e disponibilidade de vagas.
VIl - DA ATRIBUICAO

31. As convocacgdes para participacao nas sessdes de atribuicao, ocorrerao conforme a

necessidade da Administracao e a disponibilidade de vagas.

32. Cabera a URE divulgar por meio de sitio eletrénico proprio data e horario das sessdes

de atribuicao, dando ampla divulgac¢ao aos classificados.

33. Cabera ao candidato classificado acompanhar as publicagdes no sitio eletrénico da

URE e comparecer nas sessdes de atribuicao, conforme indicado.

VIl - DISPOSICOES GERAIS
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34. A participacao neste cadastro nao implica obrigatoriedade de contratacao por parte

da SEDUC-SP, por se tratar de cadastro reserva.

35. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes

referentes a este edital.

36. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Diretoria de Pessoas — DIPES.
37. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estipulado pela URE, toda a
documentacao exigida para formalizacao da contratacao, sem qualquer omissao de

documentos solicitados.

38. A nao apresentacao da documentagdo ou o nao comparecimento no prazo
estabelecido implicara

desisténcia, sem prejuizo da permanéncia no Banco de Talentos.

39. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Coordenadoria de Cargos, Funcdes e Mobilidade Funcional - COMOB/DIPES

PROGRAMA MULTIPLICA SP 3

1. MULTIPLICA SP #PROFESSORES E #COORDENADORES | INICIO DAS
FORMAGCOES

MULTIPLICA SP #PROFESSORES

[\, ...,__..-/ “\.\\
S4MuLTIPLICA  E #COORDENADORES | INICIO
DAS FORMACOES

Publico-alvo: professores/coordenadores multiplicadores e professores/coordenadores

cursistas

Datas: a partir de 09/03/2026

Informacgoes: Na proxima semana daremos inicio as formacgdes sincronas do primeiro

semestre com os professores multiplicadores, professores cursistas, coordenadores

multiplicadores e coordenadores cursistas.

O encontro tem como foco o acolhimento, o alinhamento de expectativas e a introdugao

aos temas centrais da edicdo. Também contempla a apresentagcao da estrutura do
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programa e a organizacao das formagcdes ao longo do semestre.
As pautas formativas sao elaboradas pela EFAPE e utilizadas pelos Professores
Multiplicadores na conducao das formacdes remotas. Com esse inicio, o programa
reforca o alinhamento da rede e fortalece o trabalho colaborativo que se desdobra nas

escolas ao longo do semestre.

ESCOLA DE GESTAO

1. ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 1° EDICAO/2026 -1° ENCONTRO SINCRONO -
MODULO 2 EM ANDAMENTO

ESCOLA DE GESTAO 1.0 - T° —
EDICAO/2026 -1° ENCONTRO ESCOLA

SINCRONO - MODULO 2 EM B)=
ANDAMENTO

Publico-alvo: Cursistas Escola de Gestdo 1.0 — 1% Edic&0/2026

Datas: 09/03 a 13/03/2026

Informacgoes:

Prezada(o) cursista,

Informamos que o 1° Encontro Sincrono do curso Escola de Gestdo 1.0 - 1° Edicd0/2026
sera realizado no periodo de 09 a 13 de marco de 2026, conforme o cronograma de cada
turma.

O encontro sincrono € um momento importante de troca de experiéncias, construcao
coletiva de conhecimentos e aprofundamento das tematicas do curso, contribuindo
para o fortalecimento das praticas de gestao escolar.

Atencao: Verifique a data e horario da sua turma na plataforma do curso e organize-se
para participar.

Em caso de duvidas, consulte os canais oficiais de comunicacao do curso EFAPE.

2. INFORMAGOES SOBRE O CURSO ESCOLA DE GESTAO 2.0 - 1° EDICAO/2026

INFORMACOES SOBRE O
CURSO ES%OLA DE ESCOLA

GESTAO 2.0 - 1° DE
EDICAO/2026

Publico-alvo:
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- Trilha Escola PEIl: equipes gestoras das escolas do Programa Ensino Integral que
participaram da Escola de Gestao — 1% edicao (2025) e obtiveram aprovacao em 8 a 10
modulos

- Trilha Escola Parcial: equipes gestoras de escolas de periodo parcial que participaram
da Escola de Gestao —1° edicao (2025) e obtiveram aprovagao em 8 a 10 moédulos

- Trilha Supervisores de Ensino: supervisores de ensino em exercicio na rede estadual
(sem pré-requisito de aprovagao na Escola de Gestao 2025)

Data: inscricdes de 09 a 13/03/2026

Informacgoes: Em 2026, a EFAPE inicia a Escola de Gestao 2.0, nova etapa do programa
de formacao voltado ao fortalecimento das liderancas escolares, com foco na melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes. A edicao mantém parceria com a Fundagao
Getulio Vargas (FGV) e apresenta novos casos reais da rede e experiéncias atualizadas de
gestao, assegurando rigor metodolégico e alinhamento as melhores evidéncias em
gestao educacional.

A formacédo estd organizada em trés trilhas especificas possibilitando aprofundamento

formativo de acordo com o contexto de atuagao dos participantes:

- Trilha Escola PEI: foco em lideranca pedagdgica e organizacao estratégica das acdes
escolares.

- Trilha Escola Parcial: énfase em gestao do tempo, priorizacao pedagdgica, uso
intencional de recursos e fortalecimento das rotinas institucionais.

- Trilha Supervisores de Ensino: abordagem do papel estratégico da supervisao,
acompanhamento pedagdgico orientado por evidéncias, desenvolvimento das equipes
gestoras e lideranca territorial articulada as politicas da Secretaria.

A Escola de Gestao 2.0 reforca o compromisso da EFAPE com a formacao continuada
baseada em evidéncias, a troca qualificada entre territérios e o fortalecimento de uma
cultura de lideranca com impacto direto nas escolas.

Como se inscrever: As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Secretaria
Escolar Digital (SED). Participe e dé continuidade ao seu percurso formativo na Escola
de Gestao.

Cursistas: atencdo ao prazo das inscricdes. Acompanhem as orientagdes e
documentacao que serao divulgadas no Portal EFAPE - Escola de Gestao e outros canais

oficiais.

OLIMPIADAS SEDUC-SP
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1. [MAIS OLIMPIADAS] DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES ABERTAS PARA A
OBMEP 2026

EMMIAYTEIMIATT{I[CTAY
DAS RUBLICAS

INSCRICOES'ABERTAS PARA A
OBMEP 2026

D IVU LGACAO DAS % :))ILIMPMDA BRASILEIRA

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em
Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores de Matematica,

Professores de todos os componentes curriculares

Prezados (as),

A Secretaria da Educacao de Sao Paulo, por meio do Projeto de Olimpiadas Cientificas,
reforca que um dos principais pilares do projeto é fomentar o ecossistema olimpico por
meio da divulgacao de novas competicdes para os alunos. Essa iniciativa fortalece o
repertorio dos alunos sobre a variedade de competi¢cdes e possibilidade de alcancar
novas premiacoes.

Esse sera apenas o primeiro de alguns conteudos que serao publicados ao longo do
ano apresentando uma nova olimpiada com inscricdes abertas. A competicao
escolhida para iniciar o ano de 2026 é a Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas (OBMEP).

A OBMEP fara sua 21° edicao, trata-se de um projeto nacional dirigido as escolas
publicas e privadas brasileiras, realizado pelo Instituto de Matematica Pura e Aplicada -
IMPA e promovido com recursos do Ministério da Educacao - MEC e do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI. Criada em 2005 para estimular o estudo da
matematica e identificar talentos na area, a OBMEP tem como objetivos principais:

e Estimular e promover o estudo da Matematica;

e Contribuir para a melhoria da qualidade da educacao basica, possibilitando que
um maior numero de alunos brasileiros possa ter acesso a material didatico de
qualidade;

¢ Identificar jovens talentos e incentivar seu ingresso em universidades, nas areas
cientificas e tecnoldgicas;

e Incentivar o aperfeicoamento dos professores das escolas publicas, contribuindo
para a sua valorizagao profissional;

e Contribuir para a integracao das escolas brasileiras com as universidades
publicas, os institutos de pesquisa e com as sociedades cientificas;
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e Promover a inclusao social por meio da difusao do conhecimento.

O publico-alvo da OBMEP é composto de alunos do 6° ano do Ensino Fundamental
até ultimo ano do Ensino Médio.

As inscricdes da OBMEP comecaram no dia 04/02 (fevereiro) e serdo finalizadas no
dia 16/03 (mar¢o). Vale ressaltar que a inscricdo n&o é individual por aluno, mas sim,
por escola. Na inscricao, devem ser indicados apenas o total de alunos inscritos para
cada nivel.

Fases:

As avaliacdes sao divididas em duas fases:

e Fase 1. Aplicagao da prova objetiva, de 20 (vinte) questdes, diferenciadas por
niveis em cada escola inscrita. A correcao € feita pelos professores das escolas, a
partir de instrucdes e gabaritos elaborados pela OBMEP.

e Fase 2: Prova discursiva contendo 6 (seis) questdes, também diferenciadas por
niveis, aplicada em centros escolhidos pela OBMEP. Participam dessa fase
apenas os alunos classificados, segundo os critérios descritos no regulamento
(LINK PARA O REGULAMENTO)

Na tabela a seguir, apresentamos um quadro comparativo entre as fases:

Provas da 1" Fase Proves da 2 Fave
Local Em todas a5 escolas Inscritas Ceniros de Aplicagdo de provas (a ser divulgado)
Pablico Todos os Inscrites Alunos classificados - aproximadamente 5%

Correciio Professores das proprias escolas Lorrecdo Resional; Equipe de professores desighada pela OBMEP

Correcao Nacionak: Recorrecdo de provas Com wistas 3 premiscdo

Fonte: Site Oficial da OBMEP

Com basicamente 20 anos de histdria, observando os niumeros, a OBMEP é destaque,
em 2025 ja alcancou cerca de 50 mil escolas e 177 milhdes de alunos apenas com escolas
publicas, se consolidando como uma das competi¢cdes escolares mais importante do
Brasil.

Incentivamos grandemente a participag¢ao das escolas nessa competicao, com potencial
de impacto direto para estudantes e professores por meio da Matematica.

Além da Olimpiada, a OBMEP oferece uma rede de oportunidades para alunos que
participam da competicao:

1. Portal da OBMEP - oferece, gratuitamente, uma variedade de materiais relacionados
a grade curricular do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio, além de
tépicos adicionais que ndao costumam ser abordados no Ensino Fundamental ou Médio.

Buscando complementar o aprendizado da matematica e da fisica, disponibilizamos a
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vocés videoaulas, exercicios resolvidos, caderno de exercicios, material tedrico e
aplicativos iterativos;
2. Programa de Iniciacdao Cientifica Jr(PIC) - Destinado aos alunos medalhistas da
OBMEP, o Programa de Iniciacao Cientifica Jr. (PIC) é realizado por meio de uma rede
nacional de professores em polos espalhados pelo pais, e também no forum virtual. Tem
como objetivos despertar nos alunos o gosto pela matematica e pela ciéncia em geral e
motiva-los na escolha profissional pelas carreiras cientificas e tecnolégicas;
3. Programa Polos Olimpicos de Treinamento Intensivo (POTI) - Destinado a alunos
interessados em participar da OBMEP ou OBM, e que estejam no Ensino Fundamental
(8° ou 9° ano) ou no Ensino Médio, o Programa Polos Olimpicos de Treinamento
Intensivo oferece cursos gratuitos de matematica para estudantes de todo o pais;
4, Bolsa IHS - OBMEP - uma iniciativa da IHS Towers, em parceria com a Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP), com o objetivo de dar apoio
financeiro para que meninas talentosas de areas de Ciéncias e/ou Exatas possam cursar
a Universidade;
5. Bolsa Tech Fundac¢do Behring - OBMEP é uma iniciativa da Fundagédo Behring, em
parceria com a Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP). As
bolsas ofertadas sao direcionadas a alunos medalhistas (de qualquer edicao da OBMEP)
gue estejam ingressando em Universidade publica (federal ou estadual) em cursos de
areas tecnoldgicas. E preciso estar no primeiro periodo para concorrer a bolsa;
6. A Bolsa IDOR-Ciéncia Pioneira - OBMEP é uma iniciativa da Ciéncia Pioneira, em
parceria com a Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP), com
o objetivo de dar apoio financeiro para que alunos talentosos de areas de ciéncias
bioldgicas e médicas possam cursar a Universidade. As bolsas ofertadas sao direcionadas
a alunos medalhistas (de qualquer edicao da OBMEP) que estejam ingressando em
universidade publica (federal ou estadual) no primeiro periodo do ano de abertura das
inscricoes;
7. O Programa de Iniciacao Cientifica e Mestrado - oferece aos estudantes
universitarios que se destacaram nas Olimpiadas de Matematica (medalhistas da
OBMEP ou da OBM) a oportunidade de realizar estudos avancados em Matematica
simultaneamente com sua graduacao. Os participantes recebem as bolsas por meio de
uma parceria com o CNPq (Iniciagao Cientifica) e com a CAPES (Mestrado e Doutorado).
8. Clube de Matematica da OBMEP - O programa propicia outros modos de estudo da
Matematica entre alunos e professores, com atividades interessantes e em ambiente
interativo. Crie com seus amigos um clube de Matematica, participe de gincanas e
competicdes nacionais.
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Todas essas informacdes podem ser consultadas no site oficial da OBMEP

(HTTP://WWW.OBMEP.ORG.BR/INDEX.HTM )

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS 2

1. INSCRICOES PARA O CURSO GESTAO ADMINISTRATIVA ESCOLAR - T°
EDICAO/2026, PARA O QAE

INSCRICOES PARA O CURSO
GESTAO ADMINISTRATIVA
ESCOLAR - 1° EDICAO/2026,
PARA O QAE

Publico-alvo: Profissionais do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da rede estadual de

ensino.

Data: Inscricdes até 27/04/2026

Informacgdes: Ja estd no ar o curso Gestdao Administrativa Escolar - 1° Edi¢cd0/2026,
disponibilizado pela Escola de Formacao dos Profissionais da Educacao do Estado de
Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE).

A formacao foi especialmente desenvolvida para fortalecer a atuacdo dos profissionais
do Quadro de Apoio Escolar (QAE), reconhecendo seu papel estratégico como elo
fundamental entre gestao, equipe pedagdgica e comunidade escolar.

Com carga horaria total de 12 horas, o curso esta organizado em quatro modulos e tem
como foco a promogao da organizacao assertiva dos procedimentos administrativos, o
uso adequado das ferramentas digitais institucionais e o desenvolvimento de uma
comunicac¢ao administrativa humanizada e ética.

Ao longo do percurso formativo, os participantes poderao refletir sobre sua pratica
cotidiana, aprimorar rotinas administrativas e fortalecer sua atuacao profissional,
alinhada as demandas da escola contemporanea.

Curso disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/gestao-

administrativa-escolar-1a-edicao-2026/ Participe!

2. FORMAGCAO PRESENCIAL "POR DENTRO DO CURRICULO"”

'FORMACAO PRESENCIAL Rosdenuode
"POR DENTRO DO CO
CURRICULO” cussicuo ]|
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Publico-alvo: Professores  Especialistas em  Curriculo  responsaveis  pelo
Desenvolvimento Curricular.
Data:

e 09 e 10/3 - Por dentro do Curriculo de Tecnologia

e 12 e 13/3- Por dentro do Curriculo de Matemética

e 17 e 18/3 - Por dentro do Curriculo de Lingua Portuguesa

e 19 e 20/3 - Por dentro do Curriculo de Ciéncias Humanas

e 24 e 25/3 - Por dento do Curriculo de Anos Iniciais

e 26 e 27/3 - Por dentro do Curriculo de Linguagens

e Ole 02/4 - Por dentro do Curriculo de Ciéncias da Natureza
Informacgoes: A formacao presencial “Por Dentro do Curriculo” promove o alinhamento
das acdes pedagodgicas e fortalece as praticas de gestao e acompanhamento da
aprendizagem, garantindo coeréncia e integragao em toda a rede.
Os encontros proporcionam momentos de didlogo, aprofundamento e troca de
experiéncias sobre o desenvolvimento curricular, fortalecendo a articulagcao entre as
areas do conhecimento e qualificando continuamente as praticas pedagdgicas.
A formacao acontecera de 08h as 17h, na Escola de Formacao dos Profissionais da

Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (Perdizes - SP).

3. CONCURSO DE DESENHO “TOYAMA" 2026

FORMACAO PRESENCIAL TN
"POR DENTRO DO CO
CURRICULO” cussicuo ]|

Publico-alvo: Unidades Regionais de Ensino, Unidades Escolares, professores

Datas: Fase Escola - producéo e selecdo dos desenhos: 06/03 a 29/05/2026
Informacgodes: A SEDUC-SP, a convite do Governo da Provincia de Toyama, participa
desde 2007 do Festival de Arte e Cultura da Provincia de Toyama, com producdes
artisticas autorais infanto-juvenis elaboradas por estudantes da rede publica estadual de
ensino, selecionadas através do Concurso de Desenho “Toyama”.

O concurso é voltado para estudantes com até 15 anos de idade das escolas da rede
puUblica estadual de ensino, regularmente matriculados nos Anos Iniciais e Anos Finais
do Ensino Fundamental, Ensino Médio e no Centro de Estudos de Linguas (CEL) —
japonés.

Para saber mais acesse o regulamento em:_https://cre.educacao.sp.gov.br/premios-e-

concursos/
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4. PESQUISA SOBRE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - FGV

]

PESQUISA SOBRE

EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - FGV W FGV

Publico-alvo: Docentes da Educacao Profissional e Tecnoldgica
Data: até 31/03/2026

Informacgodes: A EFAPE apoia estudantes de pds-graduacao, universidades, grupos de

pesquisa e instituicdes interessadas em realizar investigacdes no ambito da rede
estadual de ensino. O objetivo é estimular reflexées e propor possibilidades de melhoria
na qualidade da formacao de estudantes e de educadores. Nesse sentido, solicita-se as
Unidades Regionais de Ensino que divulguem e encaminhem o link da presente
pesquisa ao publico-alvo indicado, a fim de ampliar a participacao e a coleta de dados.

Acesse em:_Perfil dos Professores da Educacao Profissional e Tecnolégica da Rede

Estadual Paulista

ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS *

1. PALESTRA “PREVENCAO E CUIDADOS COM A DENGUE"” - EE PROF
THEODORICO DE OLIVEIRA, CAMPOS NOVOS PAULISTA

69

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAO__cJsZgFUNzBFVjVQQk9OTVYwRjUxR1ZOQVY3UEJKTS4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAO__cJsZgFUNzBFVjVQQk9OTVYwRjUxR1ZOQVY3UEJKTS4u&origin=lprLink&route=shorturl

et ivo ) BE ENGING bE Edicio n° 07/2026
. Semanal &% 09 de marco de 2026

A EE Prof Theodorico de Oliveira, em parceria com o Departamento Municipal de Saude
de Campos Novos Paulista, realizaram uma Palestra com todos os alunos dos 6° anos
sobre a Prevencao e Cuidados com a Dengue destacando a importancia dos cuidados
no dia a dia e qual a melhor forma de evitar a proliferacao do mosquito Aedes Aegypti,
sendo que para isso € necessario eliminar a agua armazenada nos quintais ,pois podem
se tornar possiveis criadouros, assim como vasos de plantas, galdes ,pneus ,garrafas
plasticas, piscinas sem uso e sem manutencao.

As palestrantes Bruna Carvalho de Oliveira e Aline Aparecida de Souza Nunes também
orientaram em relacao aos cuidados quando a pessoa esta com a doenca para que
procurem a Unidade de Saude afim de receber os cuidados adequados.

Houve a participacao e interacao ativa dos alunos, que puderam se informar sobre a
prevencao e cuidados com a Dengue e serem multiplicadores das informagdes com

seus colegas e familiares.

2. CIENCIA NA PRATICA: QUANDO A TEORIA GANHA VIDA! - EE APARECIDO
GONCALVES LEMOS, CANITAR

Nesta semana, nossos estudantes realizaram um experimento sobre Termodinamica e
dilatagao de Gases, sob a mediac¢ao da Professora Rhita Silva.

Através de uma atividade "mao na massa', eles puderam observar na pratica como a
temperatura influencia o comportamento das moléculas. Ao aquecer o ar dentro das
garrafas, viram o fenémeno da dilatagcao térmica acontecer diante dos olhos: o baldo infla

nao por magica, mas pela agitagcao das particulas que buscam mais espaco!
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Por que isso é fundamental?

A integracao entre os conteudos de Quimica e Fisica deixa de ser apenas formulas no
guadro para se tornar uma experiéncia real. Praticas como esta sao essenciais para:
Consolidar o conteudo tedrico: O que se vé e se faz, se aprende com muito mais
profundidade.

Engajamento: O aprendizado se torna dinamico e divertido.

Curiosidade Cientifica: Estimula o questionamento e o espirito investigativo dos
jovens.

Ver nossos alunos protagonizando seus proprios experimentos reforca o compromisso
da nossa escola com uma educagao ativa, onde o estudante é o centro do

conhecimento.

ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO

1. REUNIAO COM EQUIPE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO DE
CAMPOS SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR

No dia 05 de marg¢o, o Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino, Elton
Antonio Simao, acompanhado da Supervisora de Ensino Telma Leme Haib dos Santos
e da Gestora do Transporte Escolar Renata Francine Zulmires de Campos, esteve na
Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos para uma reunido de alinhamento
com representantes do poder publico municipal.
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O encontro contou com a presenca do Prefeito Municipal Wilson Garcia, da Secretaria
Municipal da Educacao Aneli Cordoba Lopes Guerreiro, de Fabiana Javara, além do
responsavel pelo transporte escolar no municipio e vereadores municipais.

A reunido teve como objetivo esclarecer o funcionamento do Convénio de Transporte
Escolar, apresentando os critérios que definem a elegibilidade dos estudantes para
utilizacao do servico, bem como orientar quanto as responsabilidades compartilhadas
entre Estado e Municipio na garantia do acesso e permanéncia dos alunos na escola.

O momento também foi marcado pelo didlogo construtivo e pelo fortalecimento da
parceria institucional entre a Secretaria da Educacdao do Estado de Sdo Paulo ¢ a
Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos, reafirmmando o compromisso conjunto
com a oferta de um transporte escolar seguro, organizado e alinhado as normativas
vigentes, assegurando melhores condicdes para que os estudantes da rede publica

tenham acesso a educacao.

2. ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO
NA EE CEL JOSE INOCENCIO MOREIRA

No dia 05 de marco de 2026, o Chefe de Departamento - Dirigente Regional de
Ensino, Elton Antonio Sim&o, acompanhado da Chefe do SEINTEC/OUR e Gestora dos
Convénios, Renata Francine Zulmires de Campos, realizou Vvisita de
acompanhamento presencial a EE Cel. José Inocéncio Moreira, no municipio de

Bernardino de Campos.
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Durante a visita, foram verificadas as condi¢cdes relacionadas a alimentacao escolar,
bem como o parque tecnolégico da Unidade.

A presenca do Dirigente Elton teve como propdsito oferecer apoio institucional a
gestdao da escola, reafirmando o compromisso da Secretaria da Educacao com a
qualidade dos servicos oferecidos aos estudantes e com o bom funcionamento da
unidade.

Agradecemos o Diretor Antonio Menegazzi Jr., pela recepcao e disponibilidade

durante a visita.

3. ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO
NA EE DR MIGUEL PRIANTE CALDERARO

No dia 05 de margco de 2026, o Chefe de Departamento - Dirigente Regional de
Ensino, Elton Antonio Sim&o, acompanhado da Chefe do SEINTEC/OUR e Gestora dos
Convénios, Renata Francine Zulmires de Campos, esteve na EE Dr. Miguel Priante
Calderaro, em Bernardino de Campos, para realizar visita de acompanhamento a
Unidade Escolar.

Na ocasiao, foram analisados aspectos relacionados a alimentagao escolar, além da
verificacdo do parque tecnolégico da escola, observando-se as condicdes de
funcionamento dos equipamentos e recursos utilizados no suporte as praticas

pedagodgicas.
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A visita também teve como objetivo proporcionar orientacao e apoio institucional, bem

como reforcar o compromisso da Secretaria da Educagao com a qualidade do

atendimento aos estudantes e com a organizagcao do ambiente escolar.

Agradecemos ao Diretor Luiz Fernando de Paula, pela recepc¢ao e disponibilidade

durante a visita.

4. REUNIAO COM COMISSAO RESPONSAVEL PELO ESTUDO E
ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTAGCAO DA NOVA ESCOLA EE JARDIM
SANTA FE

No dia 06 de marco de 2026, o Chefe de Departamento - Dirigente Regional de
Ensino, Elton Antonio Simao, realizou reunido com a Comissdo de Estudo e
Acompanhamento da Implementacao da nova Escola Estadual Jardim Santa Fé,
localizada no municipio de Ourinhos.

Na ocasiao, foram discutidos aspectos essenciais para a organizagao e funcionamento
da nova unidade escolar, entre eles mobilidrio, infraestrutura, matriculas, alimentacao
e transporte escolar, além de questdes pedagdgicas relacionadas ao inicio das
atividades da escola.

Participaram da reunido os membros da Comissdo: Leandro lamaguti (Chefe
SEAFIN/URE Substituto), Marcela Maria Andrade (Chefe SEGRE/URE Substituta),
Leonardo Sanches (Chefe SEOM/URE), Rosa Angela Pegorer Frassan (Chefe
SEPES/URE), os PECs Fernando Tolotto e Lilian Natal, além das Supervisoras de Ensino
Telma Leme Haib dos Santos e Elizangela Areas Ferreira de Almeida, que assumira a

Gestao Escolar da nova Unidade.
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5. COMEMORAGCAO AO ANIVERSARIO DO CHEFE DE DEPARTAMENTO-
DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO, ELTON ANTONIO SIMAO

No dia 06 de marco de 2026, a Equipe da Unidade Regional de Ensino de Ourinhos
realizou um momento de confraternizacdo em homenagem ao Chefe de
Departamento - Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao, em razao de seu
aniversario, celebrado em 02 de marc¢o.

Na ocasido, servidores e colaboradores da URE manifestaram, de forma carinhosa, os
votos de felicidades, saude e sucesso, reconhecendo sua lideranca, dedicacéo e
compromisso com a educacgao publica.

Em nome de toda a Equipe da URE/Ourinhos, registram-se os sinceros parabéns, com
o desejo de que este novo ciclo seja repleto de conquistas, realizagdes e continuo éxito

em sua trajetoria profissional e pessoal.
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