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SUART

DICOM

1. Comunicado Grupos de Formaciao Municipios e Nota técnica: Definicio de Municipios

para Recebimento da Formacao Direta - Programa Alfabetiza Juntos 2026

Interessados: Coordenador - Dirigente Regional de Ensino, Secretdrios e Secretdrias da
Educagdao dos municipios do estado de Sao Paulo, Articuladores Regionais do Programa
Alfabetiza Juntos SP, Supervisores de Ensino/Educacionais, Gestores, CEC e PEC.

Prezados(as),

A Coordenadoria de Gestao Pedagogica COGP/DICOM informa que a formacao do Programa
Alfabetiza Juntos SP foi planejada a partir de um principio central: construir cada etapa de
forma meticulosa, estratégica e alinhada as necessidades reais dos territorios. Por essa
razdo, apresentamos o desdobramento organizacional da formacgao, estruturado para garantir
coeréncia pedagogica, efetividade formativa e alcance qualificado em todo o Estado.

O 1° grupo corresponde aos municipios que indicardo um Técnico Municipal, o qual
participara diretamente da formagao conduzida pelo Nucleo Alfabetiza, assumindo a missao de
replicar a formacio em seu territério, fortalecendo as acdes pedagogicas.

O 2° grupo contempla os municipios que receberdo formadores da Fundacio Getulio Vargas
(FGV) em atuacdo direta nos territorios, assegurando a formacao junto aos professores da rede
municipal.

J& o 3° grupo, considerando a dimensdo ampliada de suas redes e o nimero expressivo de
docentes, contard com um técnico da FGV disponibilizado especificamente para a formacao
dos técnicos municipais no seu territorio, ampliando a capacidade de atendimento e
garantindo maior capilaridade das ac¢des formativas para garantir a sua rede.

Essa organiza¢do foi definida como estratégia para atender as especificidades de cada
contexto educacional, respeitando as diferentes realidades e promovendo equidade no apoio
pedagogico oferecido.



Reafirmamos que todas essas decisdes foram orientadas por indicadores educacionais e
evidéncias que retratam o cenario da alfabetizacdo no Estado de Sao Paulo, permitindo
ajustes responsaveis e acdes cada vez mais assertivas em prol da aprendizagem dos estudantes.

Compartilha através link Formacdo Alfabetiza Juntos SP 2026 os seguintes documentos:

1- Comunicado Grupos de Formacao: organizagdo dos Grupos 1, 2, 3 acima mencionados;

2- Nota técnica: Definicdo de Municipios para Recebimento da Formagao Direta - Programa
Alfabetiza Juntos 2026.

Comunica os critérios para o calculo da quantidade de técnicos a serem formados por
municipio:

Quantidade de técnicos x tamanho de municipios:

- até 100 mil habitantes: 1 técnico.

- municipios de 100 a 150 mil habitantes podem 2 técnicos.

- acima de 150 mil podem mandar até 4 formadores.

Os técnicos devem ser os mesmos em todos os dias de formagao e em todos os médulos.

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos nos ramais abaixo:

Ana Paula, ramal: 2425

Beatriz, ramal: 2423

Atenciosamente,


https://seesp-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_andrade01_educacao_sp_gov_br/IgA4_vAtRTmmT7Igi-7rsY4RAUBlqlUkMySoXQQAL7oVn2A?e=PEgr6F

Coordenadoria de Gestao Pedagdgica -COGP
Diretoria de Cooperagao com Municipios - DICOM
DIESPI

2. Newsletter n° 8 — Lancamento do avatar/ mascote da DIESPI
Interessados: Chefes de Departamento/Coordenadores/Coordenadores Gerais - Dirigentes

Regionais de Ensino, Especialistas em Curriculo e Supervisores de Ensino/Educacional da pasta
de Educacao Especial, Trio Gestor e Professores das Unidades Escolares.

Prezados,

A Newsletter n° 8 apresenta uma novidade especial para 2026: o langcamento do avatar/mascote
da Diretoria de Educagao Especial e Inclusdo — DIESPI, criado por nossa estudante Heloisa,

uma jovem talentosa, dedicada e apaixonada por ilustragao.

A comunicacdo destaca ndo apenas a criacdo do mascote, mas também a trajetdria inspiradora
da Helo, seu desenvolvimento bilingue em Libras, seu vinculo com a arte desde a infancia e seu
desejo de empoderar outras criangas surdas, reforgando o compromisso da Diretoria com a

inclusdo, o protagonismo estudantil e a valorizagao da diversidade.

=@, 7 M - w Paraacessar a Newsletter, clique aqui

Atenciosamente,
Diretoria de Educagdo Especial e Inclusao — DIESPI

Subsecretaria de Articulagdo da Rede de Ensino — SUART


https://www.canva.com/design/DAHC5tbwMb8/_D6BoM4Fq45Is3nlPiSOWA/view?utm_content=DAHC5tbwMb8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h761c037f05#3

SUPED

BOLETIM SUBSECRETARIA PEDAGOGICA /2026

Sao Paulo, de 6 de marco de 2026.

SUPED - COETIN

1. Informag¢ées - COORDENADORIA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades Escolares PEI, professores

1. PRORROGACAO INSCRICOES PARA GRUPO DE TRABALHO "ELETIVAS
PEI"

Prezados (as),

Informamos a prorrogacao das inscrigdes para profissionais da educagao participarem de um

Grupo de Trabalho (GT), com participagdo voluntaria dos profissionais selecionados, sem

afastamento das atividades, para reunides presenciais ou on-line e possivel colaboracdo em

acoes formativas da EFAPE. A COETIN solicita apoio das equipes gestoras na divulgacao aos

docentes.

O objetivo ¢ a atualizagdo e reestruturacdo do cardapio de Eletivas da rede estadual com base

em pesquisa de 2025, que apontou maior interesse dos estudantes em temas como Esporte,

Arte, Tecnologia, Sustentabilidade e Inclusao.

A COETIN solicita apoio da Equipe Gestora na divulgacao aos professores.



As inscrigdes estdo prorrogadas até 13/3/2026.

Inscricdo para GT Eletivas PEI

2. SISTEMA DE CADASTRO E ENTURMACAO DO COMPONENTE ESPORTE
MUSICA e ARTE NA SED

Esta disponivel a nova funcionalidade na Secretaria escolar digital - SED, que permite realizar a
enturmagdo de estudantes de turmas diferentes. Para apoiar os professores e gestores

encaminhamos o tutorial que orienta o processo.

Documentos Orientadores EMA

Aproveitamos a oportunidade para convidar a equipe escolar — gestores e professores — a
acompanhar a live de Eletivas (dia 6/3/2026, as 15h, Canal Gestio), na qual sera apresentada a

nova funcionalidade para cadastro e enturmacado das Eletivas e do EMA na SED.

LIVE ELETIVAS

') * Documento Orientador - Eletivas

k' * Cadastro de Eletivas e EMA

Sexta-feira, 06/03, as 15h - pelo
CMSP canal Gestao e Youtube

Publico-Alvo: Gestores, Docentes e Pontos Focais do PEI
Convidados: Dirigente Regional de Ensino/Coordenador Geral, Supervisor de
Ensino/Educacional, Coordenador de Equipe Curricular (CEC), Professor
Especialista de Curriculo (PEC).

Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail: pei@educacao.sp.gov.br

Coordenadoria de Educacdo em Tempo Integral


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnHi0K4uWJWlOvWVEGqicfMhUMVo5NjUwRkJLQ043RE9RWkJDVkJBSTNONC4u
https://seesp-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/pei_educacao_sp_gov_br/IgDKyx0FT5eUTKFHTFz-LEMKAeqTjqFHN7iZviTgKEvGWv8?e=pj1mit

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA

SUPED - CORRIC

2. Reuniao de Trabalho - Plano de formac¢iao do ponto focal do Conselho Escolar da

URE

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional (Ponto Focal do Conselho de Escola)

Prezados (as),

A Equipe de Colegiados informa que sera realizada uma reunido de trabalho com os
Supervisores de Ensino/Educacional para orientagao quanto a elaboracao do Plano de Formagao
do Ponto Focal do Conselho de Escola da URE, em consonancia com o Plano de Melhoria da
Convivéncia Escolar (PMCE) conforme a Resolugdo SEDUC n°® 149/2025.

O encontro tem como objetivo alinhar o planejamento as diretrizes pedagogicas e as politicas
publicas de prevencdo as violéncias, bem como a promogdo dos direitos humanos no ambiente

educacional.

Reforca-se que sera respeitada a autonomia pedagogica na defini¢do das estratégias, abordagens
e acdes que serdo desenvolvidas, visando a consolidagdo de uma cultura escolar pautada no

respeito, no didlogo, na inclusdo e na protegao integral de criancas e adolescentes.
Data: 11/03/2026 - Horario: das 10h as 12h00

Link para acesso teams:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting OThhY TMwOTctMjM2YS00MDY

OLWFkMTktY2JkZDI3NDc5SMzRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87
-4517-442¢-9200-cel 259¢%22%2¢%2201d%22%3a%22302 2-8¢1{-4b82-9af1-2

970a26573b3%22%7d

Em caso de duvidas, entre em contato por meio do e-mail: colegiados@educacao.sp.gov.br


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OThhYTMwOTctMjM2YS00MDY0LWFkMTktY2JkZDI3NDc5MzRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%223028e6d2-8e1f-4b82-9af1-2970a26573b3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OThhYTMwOTctMjM2YS00MDY0LWFkMTktY2JkZDI3NDc5MzRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%223028e6d2-8e1f-4b82-9af1-2970a26573b3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OThhYTMwOTctMjM2YS00MDY0LWFkMTktY2JkZDI3NDc5MzRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%223028e6d2-8e1f-4b82-9af1-2970a26573b3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OThhYTMwOTctMjM2YS00MDY0LWFkMTktY2JkZDI3NDc5MzRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%223028e6d2-8e1f-4b82-9af1-2970a26573b3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OThhYTMwOTctMjM2YS00MDY0LWFkMTktY2JkZDI3NDc5MzRm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%223028e6d2-8e1f-4b82-9af1-2970a26573b3%22%7d

Coordenadoria de Curriculo (CORRIC)

Atenciosamente,
SUBSECRETARIA PEDAGOGICA
SUPED - DIMAD

3. Materiais do Projeto “Com Escorpido niao se brinca” — para as escolas com anos
iniciais
Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,

Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes
Gestoras das Unidades Escolares — Anos Iniciais

Prezados (as),

As Unidades Regionais de Ensino que possuem escolas dos anos iniciais estdo recebendo
folders e cartazes do projeto “Com escorpido nao se brinca”, resultado da parceria entre as

Secretarias da Educacao e da Saude.

Os conteudos ndo apenas fornecem informagdes importantes de satide publica sobre os
escorpides, como também servem como recursos para o desenvolvimento de atividades
pedagodgicas nas escolas, auxiliando professores e estudantes a aprender de forma pratica e

engajadora.

Os materiais podem ser encaminhados as escolas conforme a necessidade, contribuindo para
manter o projeto ativo e garantindo que cada unidade tenha acesso as informagdes para

promover conhecimento e seguranca entre os estudantes.

Em caso de eventuais duavidas, solicitamos que entre em contato pelo e-mail:

coain@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,

Coordenadoria de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (COAIN)- Diretoria de Materiais
Didaticos

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA



4. Errata — Curriculo em A¢ao — Livro do Estudante

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino, Supervisores
de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades
Escolares

Prezados (as),

Informamos a seguintes erratas:

Curriculo em Ac¢do - Livro do Estudante — Historia, Ciéncia, Geografia, Lingua Inglesa e
Projeto de Vida. 6° ano. vol. 1. pagina 74

Curriculo em Acdo - Livro do Estudante — Biologia, Fisica e Quimica

Em caso de davidas, entrar em contato: suped.dimad@educacao.sp.gov.br
Atenciosamente,

Coordenadoria de Ensino Médio — Formagdo Geral Basica (COEM-FGB) - Diretoria de
Materiais Didaticos

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA

5. Errata — Curriculo em Ac¢io — Livro do Estudante Geografia

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino, Supervisores
de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades
Escolares

Prezados (as),

Informamos a seguintes errata:

Geografia, 8° ano. p.210

Em caso de duvidas, entrar em contato: suped.dimad@educacao.sp.gov.br
Atenciosamente,

Coordenadoria de Anos Finais do Ensino Fundamental (COAFIN) - Diretoria de Materiais
Didaticos


https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/camila_fernandes06_educacao_sp_gov_br/IQBBv_1Tgo5UQpcYd7v16TSrAQ1sSVcaiH1EYgmbCN8KUXk?e=WnsMYB
https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/camila_fernandes06_educacao_sp_gov_br/IQBBv_1Tgo5UQpcYd7v16TSrAQ1sSVcaiH1EYgmbCN8KUXk?e=WnsMYB
https://drive.google.com/file/d/1RksLGc59o4Pq0VvyZO6JgBKhTlz3Uk9c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmXtP6DIKPVKgywQqVf7jskf_AOYXJz1/view?usp=sharing

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA

SUPED - DIMOD

6. Informacio —- COORDENADORIA DE PLATAFORMAS

1. REDACAO E LEITURA - GUIAS DE PRATICAS DE SALA DE AULA
Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes
Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Esclarecemos que os Guias de Praticas de Sala de Aula (anteriormente denominados Planos de
Aula) estdo organizados para abranger quatro semanas de aula, conforme previsto no
Escopo-Sequéncia de Redagdo e Leitura. Esta organizagdo alinha-se ao fluxo de producao
textual do componente, estruturado em quatro etapas, uma por semana: planejamento textual,

elaboracao do rascunho, versao final do texto e devolutiva da corregao.

Ressaltamos que o calendario de realizagdo das propostas prevé cinco semanas para a conclusao
do ciclo, com o objetivo de assegurar flexibilidade pedagogica e de gestdo do tempo. Assim,
quando necessario, as etapas previstas no escopo poderdao ser distribuidas ao longo de cinco
semanas, de acordo com o contexto de cada turma e o planejamento docente, sem prejuizo do

desenvolvimento do processo.
Solicitamos ampla divulgagdo para as escolas envolvidas.

Em caso de duvidas, entrar em contato: (11) 2075-4916.

2. FLUENCIA LEITORA PLATAFORMA ELEFANTE LETRADO - 6° ANO
Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo,
Equipes Gestoras das Unidades Escolares de Anos Finais

Prezados(as)!

Divulgamos a data referente a aplicagao do 1° Teste de Fluéncia Leitora - Elefante Letrado para

os alunos do 6° ano.



Publico-alvo Data

Alunos do 6° ano 23/03 a27/03

A Orientacdo tedrica e pratica para aplicacdo do teste de fluéncia leitora para o 6° ano
encontra-se disponivel no link:

https://drive.google.com/file/d/12e5cGAbMGIR 1k6Zmw-0h7moKB0OxP7HuD/view?usp=sharin

g

Favor dar ampla divulgagao!

3. FAQ - LEIA SP
Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes
Gestoras das Unidades Escolares de Anos Finais

Prezados (as),
Segue documento com as perguntas frequentes do LEIA SP.
Todas as novidades e atualizagdes divulgaremos nesse link:

https://docs.google.com/document/d/1 ZHrijUnSinp LufvPVMmMypMuGKUwNy-cWebG Yrw
G1hl/edit?tab=t.0

Em caso de duvidas, entrar em contato: (11) 2075-4953/4736

Coordenadoria de Plataformas Educacionais (COPLAE) — Diretoria de Modalidades
Educacionais

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA


https://drive.google.com/file/d/12e5cGAbmGjR1k6Zmw-0h7moKB0xP7HuD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12e5cGAbmGjR1k6Zmw-0h7moKB0xP7HuD/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZHrijUnSinpLufvPVMmMypMuGKUwNy-cWebGYrwG1hI/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZHrijUnSinpLufvPVMmMypMuGKUwNy-cWebGYrwG1hI/edit?tab=t.0

7. [Mais Olimpiadas]| Divulgacio das inscricdes abertas para a OBMEP 2026

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino, Supervisores
de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades
Escolares, Professores de Matematica, Professores de todos os componentes curriculares

Prezados (as),

A Secretaria da Educagdo de Sao Paulo, por meio do Projeto de Olimpiadas Cientificas, reforca
que um dos principais pilares do projeto ¢ fomentar o ecossistema olimpico por meio da
divulgacdo de novas competi¢des para os alunos. Essa iniciativa fortalece o repertério dos

alunos sobre a variedade de competigdes e possibilidade de alcangar novas premiagdes.

Esse sera apenas o primeiro de alguns contetidos que serdo publicados ao longo do ano
apresentando uma nova olimpiada com inscri¢des abertas. A competicdo escolhida para iniciar

0 ano de 2026 ¢é a Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP).

A OBMEP fara sua 21° edigdo, trata-se de um projeto nacional dirigido as escolas publicas e
privadas brasileiras, realizado pelo Instituto de Matematica Pura e Aplicada — IMPA e
promovido com recursos do Ministério da Educacdo - MEC e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - MCTI. Criada em 2005 para estimular o estudo da matematica e

identificar talentos na area, a OBMEP tem como objetivos principais:

e Estimular e promover o estudo da Matematica;

e Contribuir para a melhoria da qualidade da educacao basica, possibilitando que um
maior nimero de alunos brasileiros possa ter acesso a material didatico de qualidade;

e Identificar jovens talentos e incentivar seu ingresso em universidades, nas areas
cientificas e tecnoldgicas;

e Incentivar o aperfeicoamento dos professores das escolas publicas, contribuindo para a
sua valorizagao profissional;

e Contribuir para a integracdo das escolas brasileiras com as universidades publicas, os

institutos de pesquisa e com as sociedades cientificas;

Promover a inclusdo social por meio da difusdo do conhecimento.



O publico-alvo da OBMEP ¢é composto de alunos do 6° ano do Ensino Fundamental até

ultimo ano do Ensino Médio.

As inscricoes da OBMEP comecaram no dia 04/02 (fevereiro) e serio finalizadas no dia
16/03 (marco). Vale ressaltar que a inscri¢ao nao ¢ individual por aluno, mas sim, por escola.

Na inscri¢do, devem ser indicados apenas o total de alunos inscritos para cada nivel.

Fases:
As avaliacdes sao divididas em duas fases:

e Fase 1: Aplicacdao da prova objetiva, de 20 (vinte) questdes, diferenciadas por niveis em
cada escola inscrita. A correcdo ¢ feita pelos professores das escolas, a partir de
instrugdes e gabaritos elaborados pela OBMEP.

e Fase 2: Prova discursiva contendo 6 (seis) questdes, também diferenciadas por niveis,
aplicada em centros escolhidos pela OBMEP. Participam dessa fase apenas os alunos

classificados, segundo os critérios descritos no regulamento (Link para o regulamento)

Na tabela a seguir, apresentamos um quadro comparativo entre as fases:

Provas da 1° Fase Provas da 2° Fase
Local Em todas as escolas inscritas Centros de Aplicagdo de provas (a ser divulgado)
Plblico Todos os inscritos Alunos classificados - aproximadamente 5%
Corregdo Professores das proprias escolas Correcdo Regional: Equipe de professores designada pela OBMEP

Correcdo Nacional: Recorrecdo de provas com vistas a premiacdo

Fonte: Site Oficial da OBMEP

Com basicamente 20 anos de historia, observando os numeros, a OBMEP ¢ destaque, em 2025
ja alcangou cerca de 50 mil escolas e 17 milhdes de alunos apenas com escolas publicas, se

consolidando como uma das competi¢des escolares mais importante do Brasil.


http://www.obmep.org.br/regulamento.htm

Incentivamos grandemente a participacdo das escolas nessa competicdo, com potencial de

impacto direto para estudantes e professores por meio da Matematica.

Além da Olimpiada, a OBMEP oferece uma rede de oportunidades para alunos que participam

da competic¢ao:

1.

Portal da OBMEP - oferece, gratuitamente, uma variedade de materiais relacionados a
grade curricular do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio, além de
topicos adicionais que ndo costumam ser abordados no Ensino Fundamental ou Médio.
Buscando complementar o aprendizado da matematica e da fisica, disponibilizamos a vocés
videoaulas, exercicios resolvidos, caderno de exercicios, material tedrico e aplicativos

iterativos;

2. Programa de Inicia¢ao Cientifica Jr(PIC) - Destinado aos alunos medalhistas da OBMEP,

o Programa de Inicia¢dao Cientifica Jr. (PIC) € realizado por meio de uma rede nacional de
professores em polos espalhados pelo pais, € também no férum virtual. Tem como objetivos
despertar nos alunos o gosto pela matematica e pela ciéncia em geral e motiva-los na

escolha profissional pelas carreiras cientificas e tecnologicas;

Programa Polos Olimpicos de Treinamento Intensivo (POTI) - Destinado a alunos
interessados em participar da OBMEP ou OBM, e que estejam no Ensino Fundamental (8°
ou 9° ano) ou no Ensino Médio, o Programa Polos Olimpicos de Treinamento Intensivo

oferece cursos gratuitos de matematica para estudantes de todo o pais;

4. Bolsa IHS - OBMEP - uma iniciativa da THS Towers, em parceria com a Olimpiada

Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP), com o objetivo de dar apoio
financeiro para que meninas talentosas de areas de Ciéncias e/ou Exatas possam cursar a

Universidade;

Bolsa Tech Fundac¢ido Behring - OBMEP ¢ uma iniciativa da Fundag¢do Behring, em
parceria com a Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP). As
bolsas ofertadas sdo direcionadas a alunos medalhistas (de qualquer edi¢do da OBMEP) que
estejam ingressando em Universidade publica (federal ou estadual) em cursos de éareas

tecnologicas. E preciso estar no primeiro periodo para concorrer a bolsa;



6. A Bolsa IDOR-Ciéncia Pioneira - OBMEP ¢é uma iniciativa da Ciéncia Pioneira, em
parceria com a Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP), com o
objetivo de dar apoio financeiro para que alunos talentosos de areas de ciéncias bioldgicas e
médicas possam cursar a Universidade. As bolsas ofertadas sdo direcionadas a alunos
medalhistas (de qualquer edicdo da OBMEP) que estejam ingressando em universidade
publica (federal ou estadual) no primeiro periodo do ano de abertura das inscrig¢des;

7. O Programa de Iniciacdo Cientifica e Mestrado - oferece aos estudantes universitarios que
se destacaram nas Olimpiadas de Matematica (medalhistas da OBMEP ou da OBM) a
oportunidade de realizar estudos avangados em Matematica simultaneamente com sua
graduacdo. Os participantes recebem as bolsas por meio de uma parceria com o CNPq
(Iniciagao Cientifica) e com a CAPES (Mestrado ¢ Doutorado).

8. Clube de Matematica da OBMEP - O programa propicia outros modos de estudo da
Matematica entre alunos e professores, com atividades interessantes € em ambiente
interativo. Crie com seus amigos um clube de Matemadtica, participe de gincanas e
competi¢des nacionais.

Todas essas informagdes podem ser consultadas no site oficial da OBMEP
(http://www.obmep.org.br/index.htm )

Assessoria de Olimpiadas Educacionais (AOED) — Diretoria de Modalidades Educacionais
Atenciosamente,

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA


http://www.obmep.org.br/index.htm

8. Informacoes —- PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino, Supervisores
de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades
Escolares

Prezados (as),

Nesta edicdo do boletim do Prontos Pro Mundo, reunimos atualizagcdes importantes para
estudantes, familias e educadores.

Sobre o Processo Seletivo 2026.1, destacamos informagdes sobre o curso de inglés Open
English.

Trazemos esclarecimentos sobre Equivaléncia de Estudos, o Calendario Mensal do programa
para acompanhamento das atividades, informag¢des do Concurso Cultural da embaixada e o
cronograma das reunides da agéncia Griffe.

Fiquem atentos aos prazos e acompanhe todas as atualizacdes. Seguimos juntos, preparando
nossos estudantes para o mundo!

1. PROCESSO SELETIVO 2025.2 - INTERCAMBIO

A 3?* convocacdo para intercambio, referente ao edital 07/2025, serd publicada até 06 de margo
de 2026. Pedimos atencdo aos prazos para insercao dos termos na SED. Em caso de duvidas,

procure o supervisor ponto focal da URE.

2. PROCESSO SELETIVO 2026.1 - CURSO OPEN ENGLISH

Os estudantes selecionados para a Fase 1 do Programa Prontos pro Mundo ja podem iniciar
o curso intensivo de inglés oferecido em parceria com a Open English. A iniciativa amplia o
acesso dos estudantes da rede estadual ao aprendizado de idiomas e as oportunidades

educacionais internacionais.

Nesta etapa, os alunos participam de uma formagao on-line com aulas ao vivo e atividades na
plataforma. Para acessar, o estudante deve entrar na Sala do Futuro, clicar no card da Open

English e selecionar seu nivel de proficiéncia (o aluno pode optar por iniciar do zero ou fazer



um teste de nivelamento). Apds o nivelamento, ¢ possivel agendar as aulas e iniciar as

atividades.

I Prazo importante: os estudantes selecionados tém até o dia 20 de marco para selecionar sua
turma.

A participacdo nas aulas ao vivo € uma parte central da aprendizagem. Por isso, ¢ fundamental a
mobilizagdo da rede — Unidades Regionais de Ensino, supervisores, gestores escolares e
equipes pedagdgicas — para incentivar os estudantes a acessarem a plataforma e participarem

das aulas.

Para apoiar a rede, estdo disponiveis os seguintes materiais:

Documento Orientador do Curso

? FAQ — Perguntas Frequentes sobre o curso

Contato: rafaela.salomao@apoiofde.sp.gov.br

3. EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Solicitamos aos Supervisores de Ensino — Ponto Focal do Prontos Pro Mundo, que orientem as
Unidades Escolares para a realizacdo da equivaléncia de estudos dos alunos que retornaram ao
Brasil. Os estudos realizados no exterior pelo Programa Prontos pro Mundo terdo
equivaléncia concedida conforme a Deliberacdo CEE n° 21/2001 ¢ a Resolucio SEDUC n°
84/2024.

4. CALENDARIO MENSAL — PRONTOS PRO MUNDO - ACESSO EXCLUSIVO
PARA OS SUPERVISORES DE ENSINO - PONTO FOCAL DO PROGRAMA

Disponivel para consulta no link/QR Code:

https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVp]YGMRAnXmERLf ppkBt-7
ZkVISThCIYvaCkYnOg?e=Kobll


https://docs.google.com/document/d/19cPc3v-b-VEEPO-qS59-h3gfCGMxOcG0/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aKB5WwsV_XCj1ArcY2kIjxzxOlvcAqQneaTbXmw9jvE/edit?tab=t.0#heading=h.ia8342v87pcz
https://docs.google.com/document/d/1aKB5WwsV_XCj1ArcY2kIjxzxOlvcAqQneaTbXmw9jvE/edit?tab=t.0#heading=h.ia8342v87pcz
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C

* Previsdo: as atividades podem sofrer alteragcdes de data dentro do semestre.

5. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Concurso Cultural do Prontos Pro Mundo

Prezados estudantes,

Informamos que, assim que todos os videos enviados forem analisados, juntamente com os
critérios estabelecidos para avaliagdo, divulgaremos as informacdes e os resultados neste

mesmo canal de comunicagao.

Agradecemos o engajamento e¢ a dedicacdo de todos que participaram desta iniciativa,

compartilhando suas trajetorias e experiéncias no Programa Prontos pro Mundo.

6. CRONOGRAMA - REUNIOES GRIFFE - AUSTRALIA - 2026

Solicitamos que acompanhem os estudantes intercambistas sob sua supervisdo referente a

participacdo das reunides de orientagdo organizadas pelas agéncias de intercambio.

Segue o cronograma oficial das reunides com respectivos horarios e links de acesso.

Proximas reunioes:



Embarques em abril/2026:

Reunido 06 - Reunido pré-embarque

Links de acesso

Australia 01

19/03 - 16h

meet.google.com/vyvce-krgk-eea

Australia 02

19/03 - 17h

meet.google.com/cig-thvy-jms

Agradecemos o0 apoio e parceria de sempre.

Duvidas: Rose Rodrigues- (11) 2075-4594

Departamento de Intercambio (DPIN) — Diretoria de Modalidades Educacionais

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA



https://meet.google.com/yyc-krqk-eea?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/cig-thvy-jms?hs=122&authuser=0

1. Retificagdo do Informativo — Concessio de Transporte Escolar para Transferéncia

por Escola de Escolha

Prezados(as) Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores, Diretores de Escola e responsaveis

pelo Transporte Escolar,

A Coordenadoria de Transporte Escolar — COTRANS, por meio da Divisdo de Transporte
Escolar — DTRAESC, vem por meio deste retificar as orientacées constantes no Informativo
COTRANS/DTRAESC - Janeiro/2026, que trata da migracdo das indicagdes de Transporte

Escolar para o ano letivo de 2026.

No que se refere a concessio de Transporte Escolar para alunos transferidos por

intencao/escola de escolha, esclarecemos que:

A regra para atendimento do Transporte Escolar seguira estritamente o disposto na
Resolucio de Matricula vigente e na Resolu¢io SEDUC n° 161/2025, que regulamenta o

Transporte Escolar na Rede Estadual.
Assim, fica estabelecido que:

e O atendimento ao Transporte Escolar serd garantido prioritariamente ao aluno
matriculado em unidade escolar indicada pela Unidade Regional de Ensino
mais préoxima de sua residéncia, conforme critérios de georreferenciamento e

disponibilidade de vaga;

e A concessaio nao estara condicionada a mudanca da segmentacio de

modalidade ou horario (PEI 7h, PEI 9h ou periodo regular);



e Transferéncias realizadas por opcao da familia para unidade diversa daquela indicada
como mais proxima da residéncia nio geram, automaticamente, direito ao

Transporte Escolar, devendo ser observados os critérios legais vigentes;

e O sistema Secretaria Escolar Digital — SED realizara o bloqueio automatico das
indicacdes ao Transporte Escolar nos casos de matricula por opgdo, impedindo a
homologacdo até que haja andlise e eventual autorizagdo da Unidade Regional de

Ensino, quando cabivel;

e Eventuais excepcionalidades deverdo estar devidamente justificadas e analisadas

pela Unidade Regional de Ensino, nos termos da normativa vigente.

Reforcamos que todas as andlises deverdo observar rigorosamente os critérios estabelecidos na
regulamentac¢do oficial, garantindo isonomia, transparéncia e conformidade legal na concessao

do beneficio.

Solicitamos ampla divulgagao desta retificagdo junto as Unidades Escolares.

Atenciosamente,

Coordenadoria de Transporte Escolar - COTRANS

Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares — DIISE

Secretaria da Educa¢ao do Estado de Sao Paulo — SEDUC-SP



2. Divulgacao de Editais e Portarias — DOE

Interessados: Servidores da Rede

Para ciéncia e conhecimento de todos, encaminhamos, na integra, as publicacdes
realizadas no Diario Oficial do Estado — DOE, contendo os respectivos editais e portarias,
bem como as datas de publicacio.

EDITAL - BANCO DE TALENTOS

Agente de Organizacdo Escolar — AOE, com atuagdo prioritaria no acompanhamento,
apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagao Especial. Publicado na edigao de
03 de margo de 2026.

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 09/2026

Dispde sobre o cronograma de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado — PSS
para contratacao temporaria de Agente de Organizacao Escolar — AOE, por meio do Banco de
Talentos da Secretaria da Educa¢do do Estado de Sao Paulo — SEDUC-SP, e d4 providéncias
correlatas. Publicado na edi¢ao de 02 de margo de 2026.

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 14/2026

Dispde sobre os procedimentos de inscri¢des e demais etapas do Banco de Talentos para
Intérprete/Interlocutor de Libras, no ambito da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo
— SEDUC-SP, e d4 providéncias correlatas. Publicado na edicdo de 02 de margo de 2026.

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 15/2026.

Dispde sobre os procedimentos administrativos relativos ao Cadastro Emergencial 2026
para contratagdo temporaria da fun¢do de Professor de Ensino Fundamental e Médio - PEFM,
por meio do Banco de Talentos, conforme Edital n® 001/2026, publicado em 02/03/2026, no
ambito da Secretaria da Educa¢do do Estado de Sdo Paulo - SEDUC, e da providéncias
correlatas. Publicado na Edicdo de 1 de janeiro de 2026

EDITAL - BANCO DE TALENTOS
Intérprete/Interlocutor de Libras

Torna publica a abertura de cadastro no Banco de Talentos — BT, destinado a formacao
de cadastro reserva para contratagdo tempordria para atuacdo como Intérprete/Interlocutor de
Libras na rede estadual de ensino, conforme as condigdes estabelecidas no edital e na legislacao
vigente. Publicado na edi¢do de 23 de fevereiro de 2026.

EDITAL 001/2026 - BANCO DE TALENTOS



CADASTRO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DOCENTES ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - 001/2026

A Diretoria de Pessoas - DIPES, da Subsecretaria Corporativa - SUCOR, da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no Lei Complementar n°® 1093, de 16 de julho de 2009, alterada pela Lei
Complementar n°1430, de 16 de julho de 2025, torna publica a abertura de inscrigdes € a
realizagdo do Cadastro Emergencial destinado a contratagdo de docentes para atuagao no
Ensino Fundamental e Médio da Rede Estadual de Ensino, por meio de avaliacdo de titulos,
experiéncia profissional e desempenho na Prova Nacional Docente - PND, a ser realizado por
intermédio da plataforma Banco de Talentos - BT, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital. Publicado na Edi¢do de 2 de margo de 2026

EDITAL - BANCO DE TALENTOS

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR — AOE COM ATUACAO PRIORITARIA
NO ACOMPANHAMENTO,APOIO E SUPORTE AOS ALUNOS ELEGIVEIS AOS
SERVICOS DA EDUCACAO ESPECIAL

I — DISPOSICOES INICIAIS

1. A inscricdo no Banco de Talentos - BT tem por finalidade registrar o interesse para o
desempenho da funcdo de Agente de Organizagdo Escolar - AOE com atuagdo prioritaria no
acompanhamento,apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educagdo Especial,
conforme inciso XXVII, da Resolugao da Secretaria do Estado da Educagao - SEDUC 52/2011,
cuja redacdo foi dada pela Resolugado SEDUC n° 142/2025, garantindo ao candidato inscrito a
possibilidade de convocagdo para os Processos Seletivos Simplificados - PSS das Unidades
Regionais de Ensino — URE.

2. As inscri¢des poderdo ser realizadas por AOE com vinculo ativo junto a SEDUC, das
categorias efetivo, estavel e contratado por tempo determinado ou candidato a contratagdo para
exercer a funcdo de AOE.

3. As convocagdes para participagdo nos PSS serdo publicadas pelas unidades escolares.



4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagio dos editais e de todas
as etapas do processo, bem como, a inscricao em PSS proprio de cada unidade escolar.

5. O candidato que ndo for classificado dentro do nimero de vagas da unidade escolar
permanece com a possibilidade de concorrer em outros PSS, nas URE em que esteja inscrito.

6. Os candidatos selecionados serdo contratados nos termos dos artigos da Lei Complementar
n°1.093/20009.

7. Cabe a Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado — CECTD da URE
informar as unidades escolares o contingente de inscri¢cdes recebidas e o quantitativo de vagas
disponiveis.

8. O edital das unidades escolares sera publicado no sitio eletronico da respectiva URE.

9. A participacdo no PSS ndo obriga a unidade escolar a aproveitar todos os candidatos
inscritos.

10. A inscricdo no BT e a participacdo no PSS nao asseguram direito a contratacio,
constituindo apenas expectativa de direito, condicionada ao resultado da entrevista e a
existéncia de vagas,tratando-se exclusivamente de cadastro de interesse.

11. No ato da inscri¢do, deverao ser anexados os documentos comprobatorios para utilizacao de
pontuagdo diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas - PPI ou para participagao como Pessoa
Com Deficiéncia - PCD, conforme previsto nos capitulos VI e VII deste edital.

II — DOS PRE-REQUISITOS PARA AOE COM VINCULO ATIVO JUNTO A SEDUC
(EFETIVOS, ESTAVEIS E CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO)



12. O candidato devera atender, alternativamente, aos seguintes requisitos:

a) possuir formagao especifica, com carga horaria minima de cento e oitenta horas, que habilite
o profissional a atuar no acompanhamento, apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos da
Educagao Especial; ou

[P 2)

b) estar cursando ou manifestar interesse em cursar a formagao referida na alinea “a”, quando
ndo concluida no ato da inscri¢do, desde que conclua no prazo maximo de até trés meses,
contados da data de publicagdo deste edital.

13. No ato da inscri¢ao, o candidato declara, sob as penas da lei, possuir vinculo ativo junto a
SEDUC,na condigdo de AOE efetivo, estavel ou contratado por tempo determinado,
comprometendo-se a apresentar, na data da entrevista, declaracao em papel timbrado, assinada e
carimbada pelo Diretor Escolar ou Diretor de Escola, contendo todas as informagdes referentes
ao seu vinculo funcional.

III - DOS PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATOS A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

14. O candidato, no ato da inscri¢do no BT, declara, sob as penas da lei, que atende, na data do
exercicio da fung¢do, aos seguintes pré-requisitos, nos termos da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968, e alteragdes posteriores:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos;

b) possuir, na data da contratacdo, idade minima de dezoito anos completos;

c) estar quite com a Justi¢a Eleitoral;



d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢o militar;

e) ter concluido o Ensino Médio;

f) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal, encontrando-se no pleno
exercicio dos direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo previsto neste edital;

h) apresentar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢des da fungao;

1) conhecer e concordar com todas as condigdes estabelecidas neste edital.

15. O candidato devera atender, também, ao disposto no item 12 deste Edital.

IV — DAS ATRIBUICOES

16. O candidato exercerd as atribui¢des de AOE, com foco prioritario no acompanhamento,
apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacdo Especial, conforme previsto na
Resolugcdo SEDUC n° 52/2011 e na Resolugdo SEDUC n°® 142/2025, quando selecionado em
PSS.

V —DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

17. Os vencimentos da funcdo de AOE serdo fixados de acordo com a Lei Complementar
Estadual n°1.144/2011, observadas as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Estadual
n°® 1.373/2022, e demais normas vigentes.



18. A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, presencialmente.

VI - DAS INSCRICOES

19. A inscrigdo no BT ndo dispensa a comprovagao dos requisitos exigidos neste edital, os
quais deverdo ser apresentados nos momentos e etapas indicados, especialmente, por ocasido da
convocacao, da entrevista ¢ da formalizacao da contratacao.

20. As inscricoes estardo abertas de 04/03/2026 a 31/03/2026 e deverdao ser
realizadas,exclusivamente, por meio da plataforma Banco de Talentos da SEDUC, disponivel
em https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br.

21. No ato da inscri¢do, o candidato podera indicar até trés URE para fins de participagdo no
PSS.

22. A divulgagdo da lista de inscritos sera realizada pela CECTD da URE, no sitio eletronico da
URE.

23. Todas as informagoes prestadas na inscri¢dao deverao ser validadas pela URE e pela unidade
escolar.

VII — DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

24. E assegurado as Pessoas Com Deficiéncia o direito de inscrigio no PSS, nos termos do
Decreto Estadual n°® 59.591/2013, da Lei Complementar Estadual n® 683/1992, do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988 e da Lei Federal n°® 7.853/1989, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcdao AOE.

25. Sera reservado o percentual de 5% das vagas existentes durante o prazo de validade do PSS.



26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no
paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto Estadual n® 59.591/2013.

27. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas deverd indicar essa condi¢do no BT e
anexar, durante o periodo de inscrigdao laudo médico digitalizado, expedido ha no maximo dois
anos,contendo:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID);

b) assinatura e carimbo do médico responsavel, com nimero de registro profissional (CRM);

¢) nome completo do candidato e nimero do documento de identidade; e

d) declaracao expressa sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao de
AOE.

28. O laudo médico devera estar legivel, atualizado e sem rasuras. A ndo apresentacdo ou
irregularidade no documento implicara na nao consideracao do candidato como PCD para os
fins deste certame.

29. O laudo original devera ser apresentado no ato da contratagao.

30. Além do envio digital, o candidato deverad apresentar o laudo médico original a unidade
escolar no ato da formalizacdo do contrato de trabalho. O documento original ndo sera
devolvido.

VIII - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E

INDIGENAS



31. O candidato que se declarar Preto, Pardo ou Indigena podera optar pelo sistema de
pontuagdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 1.259/2015, do Decreto
Estadual n°63.979/2018 e das Instru¢des da Coordenacdo de Politicas para a Populagdo Negra e
Indigena (CPPNI)n° 1, de 18/05/2019, e n°® 2, de 10/08/2019.

32. Ao realizar a inscri¢do, o candidato que optar pelo sistema devera cumprir todos os
procedimentos gerais previstos neste edital, além das exigéncias especificas deste capitulo.

33. Os candidatos que fizerem jus a pontuagdo diferenciada terdo acréscimo na pontuacio
final,conforme os fatores de equiparacao estabelecidos no Decreto Estadual mencionado.

34. Para usufruir da pontuacao diferenciada, o candidato devera, cumulativamente:

a) declarar-se Preto, Pardo ou Indigena (autodeclaragdo);

b) declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso ou processo seletivo no
ambito do Estado de S3o Paulo por falsidade de autodeclaragdo, conforme paragrafo tinico do
artigo 4° da Lei Complementar Estadual n° 1.259/2015;

¢) indicar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

d) preencher e anexar a autodeclaracao disponivel no Anexo I deste edital no ato da inscrigao;

) anexar os seguintes documentos:

» para candidatos pretos ou pardos: documento oficial de identidade com foto, utilizado apenas
em caso de duvida quanto a autodeclaragao;



« para candidatos indigenas: Registro Administrativo de Nascimento do Indio (RANI) proprio
ou, na auséncia, RANI de um dos genitores ou autodeclaracao.

35. Todos os documentos deverdo ser anexados conforme as orientagdes do sistema de
inscricao.

36. As declaragdes e documentos deverao estar assinados e datados, sendo de responsabilidade
do candidato todas as informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade
ideologica.

37. O candidato podera optar por nao utilizar a pontuacao diferenciada, concorrendo no sistema
geral, sendo vedada a alteracdo dessa escolha ap6s a finalizagao da inscricao.

38. A lista de inscrigdes deferidas e indeferidas com pontuacdo diferenciada serd publicada no
site da URE, cabendo pedido de recurso no prazo de até dois dias uteis apds a divulgagao.

39. A andlise dos recursos sera feita no prazo de até trés dias uteis, com publicacdo do
resultado.

40. O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo local indicado pela URE, com envio
dos documentos digitalizados pertinentes.

41. Os candidatos que optarem pelo sistema de pontuagdo diferenciada participardo do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos nas demais etapas.

42. A veracidade das autodeclaragdes serd verificada pela Comissdo Especial designada para
este fim.

43. A verificacao da autodeclaracgao sera realizada conforme segue:



a) para candidatos pretos e pardos: por analise fenotipica (aparéncia), podendo ocorrer por
video chamada, caso necessario, mediante convocagao unica publicada no site da URE e no
Diario Oficial do Estado - DOE. A convocag¢do informara data, horario e detalhes da sessao,
sendo obrigatoria a apresentacdo do documento de identificacdo original com foto durante a
reunido;

b) para candidatos indigenas: sera sufi ciente a apresentagdo da documentacao exigida neste
edital.

44, Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado deste certame,
conforme previsto no artigo 4°, paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015.

45. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo, com apoio da Coordenagdo de Politicas para a
Populagdao Negra e Indigena, analisar pedidos de recursos interpostos contra decisdes que
apontem falsidade na autodeclaragdo.

Formula para célculo do fator de pontuagdo diferenciada (PD):

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPIPD

Onde:
PD = fator de pontuagdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);

MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da aplicacao
da pontuagdo diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se declararam PPI
ou que, tendo se declarado, optaram por nao aderir a pontuagdo diferenciada.



Formula para aplicacao da pontuagao diferenciada a nota do candidato PPI:

NFCPPI = (1 + PD) x NSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final apds aplicacdo da pontuagao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como nota
simples para classificacao geral.

46. Os calculos ja realizados nado serao refeitos ou alterados em razao da exclusao de candidatos
po rfalsidade documental.

47. A pontuagdo diferenciada nao serd aplicada quando a média da concorréncia PPI (MCPPI)
for maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

IX — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

48. Somente poderdo ser admitidos estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagao
ou aqueles de nacionalidade portuguesa que tenham direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade,nos termos da legislagdo vigente.

49. Para inscrigdo no processo seletivo, sera exigida a apresentacdo do Registro Nacional
deEstrangeiro - RNE ou documento equivalente.

50. Apos a concessao da naturalizagdo ou obtencdo dos beneficios do Estatuto da Igualdade,
para assumir o exercicio da fungdo, o candidato deverd apresentar documento de identidade de
modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.



51. O estrangeiro devera comprovar, no momento da contratagao:

51.1 Naturalizagdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal): apresentacdo do
deferimento do pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

51.2 Naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, II, “b”, da Constituicdo Federal): apresentagao de
copia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, acompanhado dos
documentos que instruiram o pedido, comprovando o preenchimento das condigdes exigidas
pela legislacao federal;

51.3 Nacionalidade portuguesa: apresentacdo de copia do requerimento para obtencao dos
beneficios do Estatuto da Igualdade junto ao Ministério da Justica, com os documentos que
instruiram o pedido, conforme Decreto n® 3.297, de 19/09/2001.

X —DA ENTREVISTA

52. O PSS sera composto por analise documental e entrevista realizada pelo Diretor de Escola
ou Diretor Escolar da unidade escolar.

53. A entrevista realizada pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar da unidade escolar, na qual
o inscrito se candidatou, considerara critérios como perfil profissional; formagdo compativel
com atuacdo; comunicacdo e postura profissional e disponibilidade para o exercicio das
atribuigoes.

54. No ato da entrevista o candidato devera apresentar todos os documentos constantes neste
edital.

55. Nao haverd aplicacdo de prova escrita.

XI-DO RESULTADO



56. O candidato selecionado serd formalmente comunicado pelo Diretor de Escola ou Diretor
Escolar da unidade escolar.

57. Caso a unidade escolar de selecdo seja distinta da unidade de exercicio ou de classificacao
do candidato, cabera ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar, em conjunto com a URE, adotar
os procedimentos administrativos pertinentes para transferéncia do candidato selecionado.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

58. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, por meio dos canais oficiais da
URE ou da unidade escolar, todas as publicacdes referentes aos processos seletivos dos quais
venha a participar.

59. O candidato convocado para contratacdo devera submeter-se a avaliagdo médica para
exercicio da fungdo, observadas as condigdes previstas na legislagdo vigente.

60. O prazo maximo de contratacdo serd de doze meses, podendo ocorrer dispensa antes do
término, conforme hipoteses da LC n°® 1.093/2009.

61. Conforme estabelecido no artigo 6° da LC n° 1.093/2009, ¢ vedada, sob pena de nulidade, a
contratacdo da mesma pessoa antes de decorridos duzentos dias do término do contrato anterior.

62. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios e dos demais exigidos em legislacao
ou a ndo comprovacgao de sua autenticidade impossibilitara o exercicio da fungao.

63. Nao havera alteracao de vencimentos ou jornada para servidores de vinculo ativo, uma vez
que as atividades sdo inerentes as atribuigdes do AOE.



64. O AOE com contrato ativo que for selecionado para atuar prioritariamente no
acompanhamento,apoio e suporte aos alunos elegiveis aos servigos da Educagao Especial ndo
tera seu contrato prorrogado em razao desta atuagao.

65. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo [

AUTODECLARACAO PARA FINS DE PONTUACAO DIFERENCIADA (Preto, Pardo ou
Indigena)

o

Eu, , portador(a) do RG n
e do CPF n° , DECLARO, sob as penas da
lei, especificamente para fins de obtencao de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e
indigenas, nos termos do Decreto n® 63.979, de 19 dedezembro de 2018, que institui e disciplina
o sistema de pontuagdo diferenciada em concursospublicos, conforme a Lei Complementar n°
1.259, de 15 de janeiro de 2015, exclusivamente noambito do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo,destinado a selecio de Agentes de
Organizagao Escolar para fins de contratacdo nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16 de
julho de 2009, para atuagdo nas unidades escolares das Unidades Regionais de Ensino, que:

1. Autodeclaro-me como:
() Preto
() Pardo

() Indigena

2. Nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizado no ambito
do Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de nomeagdo ou admissao, em decorréncia de
falsidade de autodeclaragdo, nos termos do paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;



3. Manifesto expressamente meu interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada prevista na
legislagdo vigente;

4. Estou ciente de que o critério para participacdo no sistema de pontuacdo diferenciada
corresponde exclusivamente a fenotipia (aparéncia), nao sendo considerados ancestralidade,
sentimento de pertencimento ou quaisquer outros critérios;

5. Estou ciente de que a constatacao de falsidade nesta autodeclaragdo implicara a aplicagdo das
penalidades legais cabiveis, inclusive a eliminagdao do Processo Seletivo Simplifi cado em
qualquer fase e a anulagdo da contratagdo, se houver, ap6s regular procedimento administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 09/2026

Dispde sobre o cronograma de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS para
contratacio temporaria de Agente de Organizacio Escolar - AOE através do Banco de
Talentos da Secretaria do Estado da Educac¢io — SEDUC, e da providéncias correlatas

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestdo Corporativa —
SUCOR, com fundamento no Edital de 26/12/2025 — “Banco de Talentos para Agente de
Organizacdo Escolar — AOE”, publicado na mesma data, expede a presente Portaria para definir
o cronograma do procedimento para o ano de 2026, com excecao do més de janeiro de 2026, ja
definido na Portaria DIPES n° 02/2026.



Artigo 1° — Fica estabelecido o cronograma de inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado
- PSS para contratagdo temporaria, com base na Lei Complementar Estadual n® 1.093/2009, de
Agente de Organizacdo Escolar — AOE, qual serd realizado junto ao Banco de Talentos — BT
desta rede estadual.

Artigo 2° - A Divisdo de Mobilidade Funcional - DMOB enviard no terceiro dia util de cada
més, via endereco eletronico para as Unidades Regionais de Ensino — URE, o contingente
atualizado de inscritos no PSS BT.

Artigo 3° - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CECTD divulgara
as unidades escolares, na primeira quinzena de cada més, o contingente de inscri¢des no BT
referente a primeira URE indicada pelo candidato.

Artigo 4° - As URE deverdo, mensalmente, observar o seguinte cronograma:

I — realizar analise de Pontuacdo Diferenciada para as inscrigdes Pretos, Pardos e Indigenas —
PPI, e das inscri¢des relacionadas a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

—PCD;

IT - dar publicidade, no sitio eletronico da URE, do contingente de inscri¢des no BT, que trata o
artigo 2° desta Portaria, bem como o resultado das analises relativas ao Sistema de Pontuagao
Diferenciada PPI e PCD;

III — divulgar, apds analise de recursos, a lista mensal de inscritos no BT, elegiveis ao processo
seletivo escolar, qual deve ser disponibilizada no sitio eletronico da URE, indicando, inclusive,
os aprovados para a pontuacdo PPI e os aprovados na condi¢do de PCD; e

IV — dar publicidade, no sitio eletrénico da URE, os editais, das unidades escolares.

Pardgrafo tnico: Os inscritos que solicitarem pontuacdo diferenciado PPI e PCD poderao,
interpor recurso no prazo de até dois dias contados da divulgagdo do resultado das analises,
cabendo a URE analisar e divulgar novamente o contingente de inscrito em até trés dias uteis.



Artigo 5° - As unidades escolares, nas quais possuirem vagas para contratacdo temporaria de
AOE, deverao:

I — realizar processo seletivo em nivel de unidade escolar, com todas as suas etapas na segunda
quinzena de cada més;

IT — publicar no Diario Oficial do Estado — DOE, pela URE, a classificacao do processo seletivo
escolar;

IIT — iniciar processo de contratagdo dos candidatos selecionados.

Paragrafo uinico: O processo seletivo mensal e suas etapas deve ser finalizado até o tltimo dia
util de cada més.

Artigo 6° - As etapas de que trata o artigo 4° desta Portaria, ocorrerao, em cada més, nas datas
fixadas no cronograma constante do Anexo I desta Portaria.

Artigo 7° - As etapas de que trata o artigo 5° desta Portaria, ocorrerdo, em cada més, nas datas
fixadas no cronograma constante do Anexo II desta Portaria.

Artigo 8° - O procedimento previsto nesta Portaria ndo se aplica as URE onde haja processo
seletivo proprio em tramitagao.

Artigo 9° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO I

Fase Unidade Regional de Ensino



Imés lAndlise  PPl|Publicagdo Periodo Periodo IFubdi:acau Publicacdo
e PCD iInscritos interposicdo dejandlise dos|contingente  |editais  das
constando recurso da|recursos final de Junidades
resultado andlise PPl e inscritos escolares
andlise PPl e|PCD
PCD
|Fevereiro |05/02/2026 |10/02/2026 10/02/2026 a|11/02/2026 |13/02/2026  |11/02/2026 a
a 11/02/2026 a 13/02/2026
09/02/2026 13/02/2026
[Margo 05/03/2026 [10/0372026 100372026 a|11/0372026 1370372026  |11/03/2026 a
a 11/03/2026 a 13/03/2026
09/03/2026 13/03/2026
Abril 070472026 0970472026 09/04/2026  a|10/04/2026 1550402026 130472026 a
a 10/04/2026 a 15/04/2026
08/04/2026 14/04/2026
|Maio 07/05/2026 |11/05/2026 11/05/2026  a|12/05/2026 |14/05/2026 |13/05/2026 a
a 12/05/2026 a 15/05/2026
08/05/2026 14/05/2026
junho 08/06/2026 [10/06/2026 10/06/2026  a|11/06/2026 |15/06/2026 |11/06/2026 a
a 11/06/2026 a 150652026
09062026 15/06/2026
Julho |06/07/2026 |09/07/2026 {09/07/2026  a|10/07/2026 [15/07/2026 |13/07/2026 a
El 10/07/2026 El 15/07r2026
080742026 14/07/2026
ARDStO 06082026 | 10/0872026 1070872026 a|11/08/2026 |14/08/2026 127082026 a
a 11/08/2026 a 14/08/2026
07/08/2026 13/08/2026
Setembro 04092026 10/09/2026 10/09/2026  a|11/09/2026 |15/09/2026 |11/0972026 a
a 11/09/2026 E 15/05/2026
09092026 15/09/2026
Outubre |06/10/2026 |08/10/2026 08M0/2026  a|09M10/2026 151072026 131072026 a
a 09/10/2026 a 15/10/2026
07/10/2026 14/10/2026
Novembro|06/11/2026 |10/11/2026 10/11/2026  a|11/11/2026 |13/1172026 [11/11/2026 a
a2 111172026 a 131172026
0¥9/1 142026 131172026
Dezembro|04/12/2026 |09/12/2026 (091272026 a|10M 272026 [15M12/2026 1411272026 a
E] 1012720262 |a 151272026
|08/124 2026 14/12/2026

Anexo ||

Fase unidade escolar




Més Processo seletivo  |Publicagdo da Classificacdo  do|Processo de contratacdo dos
processo seletivo candidatos

Fevereiro |18/02/2026 al25/02/2026 26/02/2026 a 27/02/2026
23/02/2026

Margo 16/03/2026 al241r03s2026 250372026 a 30/03/2026
20/03/2026

Abrl 16/04/2026 al27/04/2026 28/04/2026 a 30/04/2026
2370442026

Maio 18/05/2026 al22/05/2026 25/05/2026 a 27/05/2026
200052026

unho 16/06/2026 al22/06/2026 23/06/2026 a 26/06/2026

Il 18/06/2026

flulho 2000712026 al24/07/2026 2710772026 a 2907/2026
2200712026

Agosto 17/08/2026 al21/08/2026 24/08/2026 a 27/08/2026
19/08/2026

Setembro |16/09/2026 aj22/09/2026 23/09/2026 a 25/09/2026
18/09/2026

Qutubre |16/10/2026 al23/10/2026 26/10/206 a 28/10/2026
21/10/2026

MNovernbro|16/11/2026 al23M11/2026 241142026 a 271172026
18/11/2026

Dezembro|16/12/2026 al18/12/2026 21/12/2026 a 23/12/2026
17N 22026

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n°14/2026.

Dispoe sobre os procedimentos de inscricoes e demais etapas do Banco de Talentos para
Intérprete/Interlocutor de Libras, no Ambito da Secretaria da Educacio do Estado de Sao
Paulo, e da providéncias correlatas.

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestdo Corporativa —
SUCOR, com fundamento no Edital de Abertura de Cadastro em Banco de Talentos para
Intérprete/Interlocutor de Libras, publicado em 20 de fevereiro de 2026, expede a presente
Portaria para definir o cronograma e os procedimentos administrativos relativos ao referido
processo:

Artigo 1° — Fica estabelecido o procedimento de inscrigdes, entrevistas, andlises e demais
etapas referentes ao Banco de Talentos destinado a atuagdo como Intérprete/Interlocutor de
Libras, para fins de contratagao temporaria, nos termos da Lei Complementar n° 1.093/2009.



Artigo 2° - Compete a Divisdo de Mobilidade Funcional — DMOB o envio as Unidades
Regionais de Ensino — URE, semanalmente, especificamente as segundas-feiras, através do
e-mail institucional,durante a vigéncia estabelecida no Edital deste Banco de Talentos, o
contingente atualizado de inscritos.

Artigo 3° - Cabera a URE divulgar via sitio eletronico as tergas-feiras a relagdo dos candidatos
convocados para a realizacdo das entrevistas e para a analise de titulos, quando houver a
disponibilidade de vagas, durante o ano letivo de 2026.

Artigo 4° - Cabera aos inscritos o acompanhamento das convocagdes para as entrevistas e
entregados documentos para analise e validacdo da participagdo no processo.

Artigo 5° - A validagdo dos candidatos no processo sera realizada por meio de analise e sele¢ao
de titulos, formagao académica e/ou experiéncia profissional comprovada na area, bem como
mediante a realizacao de entrevista, conforme previsto no respectivo edital.

Artigo 6° - A URE devera publicar em sitio eletrdnico proprio o resultado da classificagdao no
dia subsequente a realizagdo das entrevistas.

Artigo 7° - O candidato tera o direito de interpor recurso quanto a pontuagdo atribuida, no
prazo de dois dias uteis a partir da divulgacdo do resultado de classificagdo, devendo a andlise e
decisdo sobre o recurso ser realizada pela URE responsavel pelo processo de selegao.

Artigo 8° - A URE realizard a analise de recurso no prazo méaximo de dois dias tuteis, contados
do recebimento, devendo publicar o resultado do recurso e se houver, classificacdo atualizada,
em carater definitivo, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso pelos candidatos.

Paragrafo tinico: Cabera a URE divulgar por meio de sitio eletronico proprio data e horario
das sessoes de atribuigdo, apos finalizado periodo de recurso.



Artigo 9° — As sessdes de atribuicdo e eventual contratacdo observardo a disponibilidade de
vagas ¢ a necessidade da Administracdo, conforme disposto no edital durante o ano letivo de
2026.

Artigo 10 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria da Diretora da Diretoria de Pessoas n° 15/2026.

Dispoe sobre os procedimentos administrativos relativos ao Cadastro Emergencial 2026
para contratacio temporaria da funcio de Professor de Ensino Fundamental e Médio -
PEFM, por meio do Banco de Talentos, conforme Edital n° 001/2026, publicado em
02/03/2026, no ambito da Secretaria da Educacido do Estado de Sao Paulo - SEDUC, e da
providéncias correlatas.

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestdo Corporativa —
SUCOR, com fundamento na necessidade da recomposicio do quadro docente, para
atendimento continuo do direito a Educacao dos estudantes da rede estadual de ensino, e diante
do edital de abertura de inscri¢des do Cadastro Emergencial 2026 para a func¢ao de Professor de
Ensino Fundamental e Médio,expede a presente Portaria para definir os procedimentos:

Artigo 1° — Ficam estabelecidos os procedimentos administrativos referentes ao Cadastro
Emergencial - Edital 001/2026, destinado a profissionais interessados em atuar na funcio de
Professor de Ensino Fundamental e Médio da rede estadual de ensino, por meio do Banco de
Talentos - BT, conforme vinculo regulamentado pela Lei Complementar n® 1.093/2009.

Artigo 2° - Compete a Divisdo de Mobilidade Funcional — DMOB o envio do contingente
atualizado de inscritos as Unidades Regionais de Ensino — URE, semanalmente,
especificamente as sextas-feiras,através do e-mail institucional do Servico de Pessoas e
Assessoria Técnica da URE, durante a vigéncia de 02/03/2026 a 30/04/2026, estabelecida no
Edital 001/2026.

Artigo 3° - Caberd a Comissdo Regional de Atribuicdo de Classes e Aulas da URE, apos
esgotadas todas as possibilidades de atendimento aos docentes classificados nos processos
seletivos oficiais da SEDUC e, persistindo a existéncia de saldo disponivel de classes e aulas,



proceder a convocacdo dos inscritos no cadastro emergencial, durante o ano letivo de 2026,
observada a necessidade por componente curricular.

Artigo 4° - Compete a Comissao Regional de Atribui¢do de Classes e Aulas:

I — divulgar, via sitio eletronico da URE, os candidatos convocados para entrega de documentos
que comprovem 0s pré-requisitos e os critérios de pontuacao descritos nos Capitulos IT e IV do
Edital n°001/2026 para andlise e classificagdo, de acordo com a necessidade das unidades
escolares circunscritas a URE;

IT — wverificar o cumprimento dos pré-requisitos e critérios de pontuacdo para fins de
classificagdo estabelecidos no edital;

IIT — proceder a analise de verificagdo de autenticidade dos titulos, da experiéncia profissional e
do desempenho na Prova Nacional Docente — PND;

IV — deferir ou indeferir, a partir da documentag¢do apresentada, a inscri¢do do candidato no
Cadastro Emergencial;

V — publicar, no sitio eletronico da URE, a classificacdo dos candidatos, em até dois dias uteis
apos o término das convocagoes; €

VI — efetivar as inscricdes dos classificados no Cadastro Emergencial, na Secretaria Escolar
Digital —SED.

Artigo 5° - Cabera aos candidatos inscritos no BT o acompanhamento das publicacdes,
convocagoes e demais etapas do Cadastro Emergencial 2026.

Artigo 6° - A classificacdo dos candidatos no Cadastro Emergencial 2026 produzird
efeitos,exclusivamente, para fins de participagdao em sessoes de atribuicao de classes e aulas, no
formato presencial ou mediado pela Plataforma SED, quando houver saldo disponivel, nao
implicando obrigatoriedade de contratacao por parte da Administragdo.



Artigo 7° - As sessoes de atribui¢do e eventual contratagdo temporaria de docentes observarao a
ordem de classificacdo, a disponibilidade de classes e das aulas de cada componente curricular,
bem como a necessidade da Administragdo, conforme disposto no edital e na legislacdo vigente.

Artigo 8° - Os docentes com contrato ativo, cuja vigéncia teve inicio no ano letivo de 2025, que
se encontrem na situacdo de interrupgao de exercicio e indicados a permanéncia, poderao se
inscrever no Cadastro Emergencial 2026, desde que, por algum motivo, ndo tenham participado
do Processo Seletivo Simplificado oficial da Pasta.

Artigo 9° — O aproveitamento do contingente formado através do procedimento regulamentado
por esta Portaria somente sera possivel apds o esgotamento dos candidatos a que se refere o § 1°
do Art.11 da Resolucao SEDUC n° 18/2026.

Artigo 10 - Fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso Unico, no prazo de dois
dias uteis, contados a partir da divulgacao do resultado de classificacdo, devendo o recurso ser
protocolado junto a URE presencialmente no setor de protocolo.

§ 1°- A andlise e a decisao dos recursos interpostos caberao a Comissdo responsavel pelo
processo,que apreciara exclusivamente os elementos apresentados no recurso, observados os
critérios estabelecidos no edital ou ato normativo correspondente, sem prejuizo de eventual
corregao de oficio.

§ 2° - O resultado da andlise dos recursos sera divulgado por meio de sitio eletronico oficial da
URE,podendo ser acompanhado, se for o caso, de classificacdo atualizada, a qual tera carater
definitivo.

Artigo 12 — A classificagdo no Cadastro Emergencial ficard vigente desde que o candidato ndo
possua impedimento legal ou administrativo para a celebracao de contrato.

Artigo 13 — Caberéd a URE, apds publicacao da classificagdo em sitio eletronico proprio, inserir
a pontuacdo do candidato classificado na Secretaria Escolar Digital — SED, através do endereco



eletronico http://sed.educacao.gov.br, acessando a funcionalidade “Realizar Inscri¢do” no menu
Atribui¢do Online > Inscricdo Emergencial.

Paragrafo inico — Para realiza¢do do cadastro na funcionalidade disposta no caput deste artigo ¢
necessario que os dados funcionais e formagao curricular do candidato estejam previamente
registradas no Portalnet

Artigo 14 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

EDITAL 001/2026 - BANCO DE TALENTOS

CADASTRO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DOCENTES ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - 001/2026

A Diretoria de Pessoas - DIPES, da Subsecretaria Corporativa - SUCOR, da Secretaria da
Educacio do Estado de Sao Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicoes legais e com
fundamento no Lei Complementar n° 1093, de 16 de julho de 2009, alterada pela Lei
Complementar n°1430, de 16 de julho de 2025, torna publica a abertura de inscri¢cdes e a
realizacdo do Cadastro Emergencial destinado a contratacio de docentes para atuacio no
Ensino Fundamental e Médio da Rede Estadual de Ensino, por meio de avaliacdo de
titulos, experiéncia profissional e desempenho na Prova Nacional Docente - PND, a ser
realizado por intermédio da plataforma Banco de Talentos - BT, mediante as condi¢oes
estabelecidas neste edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente edital normatiza e torna publico exclusivamente o Cadastro Emergencial de
profissionais interessados em atuar como Professor de Ensino Fundamental ¢ Médio nas
escolas da Rede Estadual de Ensino, conforme a necessidade da Administragdo, nao
implicando garantia de convocagao, classificacao ou contratacdo imediata.



2. A inscrigdo no BT confere ao candidato a possibilidade de participagdo nos procedimentos
de selegdo para fi ns de atuar como Professor de Ensino Fundamental e Médio, observada a
existéncia de vagas disponiveis, a compatibilidade da formagdo apresentada e os resultados
obtidos nos processos de selecdo, que compreenderdo,entre outros critérios, tempo de
experiéncia, a analise de titulos, desempenho na Prova Nacional Docente — PND demais
requisitos definidos pela Administracdo e previstos neste edital.

3. A contratacdo do candidato, quando houver, serd realizada por tempo determinado,nos
termos da legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Complementar n® 1.093/2009 ¢ a
atribuicdo de classes e aulas deverd observar integralmente as normas especifi cas ea
Indicagao CEE n° 213/2021, assegurando o alinhamento as competéncias exigidas para a
fungao.

4. A Comissdo Regional de Atribui¢do de Classes ¢ Aulas de cada Unidade Regional de
Ensino — URE realizard a andlise da documentagdo dos inscritos para validar sua
participagdo e classifica-los no processo.

II - DOS PRE-REQUISITOS

EDITAL BANCO DE TALENTOS

INTERPRETE/INTELOCUTOR DE LIBRAS

A Secretaria da Educac¢io do Estado de Sao Paulo — SEDUC-SP, torna publica a abertura
de cadastro no Banco de Talentos - BT, destinado a formaciao de cadastro reserva para
contratacio temporaria na atuacio como Intérprete/Interlocutor de Libras da rede
estadual de ensino, conforme as condi¢coes estabelecidas neste edital e na legislacao
vigente.

I - DISPOSICOES INICIAIS



1. O presente edital tem por finalidade registrar o interesse de profissionais para atuar como
intérprete/interlocutor de Libras no Ensino Fundamental e/ou Médio, acompanhando o docente
classe ou do ano/série, nas escolas da Rede Estadual de Ensino, com vistas a formagdo de
cadastro, conforme a necessidade da Administragdo, ndo implicando garantia de convocacao ou
contratagdo

imediata.

2. A inscri¢ao no BT confere ao candidato a possibilidade de participagao nos procedimentos de
selecdo para fins de atuar como Intérprete/Interlocutor de Libras, observada a existéncia de
vagas disponiveis, a compatibilidade da formagao apresentada e os resultados obtidos nos
processos de selecdo, que compreenderdo, entre outros critérios, a analise de titulos,
competéncias, experiéncia profissional, perfil e demais requisitos definidos pela Administragao
e previstos neste edital.

3. A contratacdo, quando houver, sera realizada por tempo determinado, nos termos da
legislagao aplicavel, especialmente a Lei Complementar n° 1.093/2009 e a Resolugdo SEDUC
n® 08/2016, alterada pela Resolugdio SEDUC n° 12/2022, que dispde sobre a atuagdo de
docentes com habilitagcdo ou qualificacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, na rede
estadual de ensino. A atribuicdo de aulas deverd observar integralmente essas normas ¢ a
Indicagdo CEE n° 213/2021, assegurando o alinhamento as competéncias exigidas para a
fungao.

4. O presente edital normatiza e torna publico exclusivamente o cadastro de reserva de
profissionais interessados em atuar como Intérprete/Interlocutor de Libras na rede estadual, nao
se constituindo em processo seletivo imediato, em garantia de contratagdo ou classificacao.

5. A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CECTD, realizara a anélise
da documentac¢ao do inscrito e a entrevista.

II - DOS PRE REQUISITOS

1. Poderao se inscrever no BT os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:



I — Estar em conformidade com os regramentos normativos vigentes da SEDUC em todas as
unidades escolares nas quais tenha exercido atividades, conforme disposto na Resolugdo
SEDUC n° 146, de 26 de novembro de 2025;

IT — Possuir habilitagdo ou autorizagdo para lecionar em classes ou nas aulas do componente
curricular pretendido, conforme Indicagdo CEE n° 213/2021, homologada pela Resolucao
SEDUC de 29 de outubro de 2021;

IIT — Possuir idade minima de dezoito anos completos;

IV — Estar em situagdo regular com a Justi¢a Eleitoral e, quando do sexo masculino, com as
obrigagOesmilitares;

V — Nao possuir impedimentos legais para contratacao pela Administragcao Publica.

I11 - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des para o Cadastro Emergencial de profissionais interessados em atuar como
Professor de Ensino Fundamental ¢ Médio nas escolas da Rede Estadual de Ensino estardo
abertas no periodo de 02/03/2026 a 30/04/2026 e deverao ser realizadas exclusivamente por
meio da plataforma Banco de Talentos, disponivel no endereco eletronico:
https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br.

2. O Cadastro Emergencial terd validade para o ano letivo de 2026, podendo ser utilizado pelas
URE, conforme saldo disponivel de classes e aulas e a necessidade de contratagcdo, dentro do
periodo de vigéncia estabelecido pelo edital.

3. No ato da inscrigdo, o candidato podera indicar até trés URE de interesse.



4. E de responsabilidade exclusiva do inscrito acompanhar, nos sitios eletronicos das
respectivas URE, as convocacdes para apresentacdo da documentacdo para realizagdo do
Cadastro Emergencial.

IV - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

1. A pontuagdo no Cadastro Emergencial sera atribuida conforme os critérios a seguir:

I — Tempo de experiéncia profissional:

a) Dias de atuagdo na fun¢do (Classe ou Aulas ou Educagdo Especial): 0,001 ponto por dia;

b) Dias de atuagdo no magistério publico oficial da Rede Estadual de Ensino: 0,002 ponto por
dia;

c) Dias de atuacdo no magistério publico oficial da Rede Estadual de Ensino como docente
contratado, nos termos da Lei Complementar n° 1.093/2009: 0,005 ponto por dia.

II — Titulos:

a) Aprovagao em concurso publico para cargo de docente da SEDUC/SP: 1 ponto;

b) Diploma de Mestrado: 5 pontos;

¢) Diploma de Doutorado: 10 pontos.

IIT — Prova Nacional Docente (PND) 2025:

1. Desempenho igual ou superior a 70 pontos: 1 ponto.



2. Nao sera computado tempo de experiéncia concomitante.

3. O tempo de experiéncia previsto nas alineas “b” e “c” do inciso I devera ser exclusivo nesta
SEDUC.

4. A data-limite para computo do tempo de experiéncia sera 30/06/2025.

5. Seré considerado apenas um diploma por docente para os titulos de Mestrado ou Doutorado.

6. Serdo considerados os titulos de Mestre e/ou Doutor que possuam vinculo correlato ou
intrinseco aos componentes curriculares de atuagao docente ou, ainda, a area da Educagio.

7. A pontuagdo final correspondera a soma de todos os critérios.

8. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — Maior idade;

IT — Maior nimero de dependentes;

IIT — Maior tempo de experiéncia profissional na area correlata.

1. Persistindo o empate, cabera a banca da URE proceder a classifica¢do final mediante decisao
fundamentada.

2. A URE publicard o resultado da classificagdo reserva em sitio eletronico proprio,conforme
cronograma estabelecido em Portaria da DIPES.



3. Compete a URE verificar o cumprimento dos requisitos deste edital, deferir ou indeferir o
cadastro do candidato e registrar, na Secretaria Escolar Digital - SED, na funcionalidade
Cadastro Emergencial os dados do candidato.

4. A classificacdo dos candidatos serd realizada pela SED apds o registro realizado pela
Comissao Regional de Atribui¢do de Classes e Aulas.

5. Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso quanto a pontuagao atribuida, no
prazo de dois dias tuteis a partir da divulgagdo do resultado da classificagdo do Cadastro
Emergencial da URE, devendo a analise e decisdo sobre o recurso ser realizada pela comissao
responsavel pelo processo.

6. A URE realizard a analise do recurso no prazo maximo de dois dias tteis, contados do
recebimento.

7. Ap6s a analise dos recursos, a URE publicara o resultado e, se for o caso, a classificacao
atualizada em carater definitivo e sem efeitos retroativos, ndo cabendo nova interposicao de
recurso pelos candidatos.

8.A classificagdo do Cadastro Emergencial conduzido pela comissdo responsavel da URE nao
assegura direito automatico a contratacao, servindo apenas como referéncia para fins de
convocagdo, conforme a necessidade da Administragdo e disponibilidade de vagas.

V — DA ATRIBUICAO

1. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes da URE sobre as normas,os
prazos € os procedimentos necessarios para participacdo no processo anual de atribui¢do de
classes e aulas.

2. A atribuigdo de classes e aulas dependerd da disponibilidade de vagas e da classifica¢ao dos
interessados no Cadastro Emergencial.



VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.A participagdo neste cadastro nao implica obrigatoriedade de classificacao e contratagao.

2. Todas as informagdes prestadas na inscrigdo poderdo ser validadas pela URE e revalidadas
pela unidade escolar.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este edital.

4. O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido pela URE, toda a
documentacao necessaria.

5. O ndo comparecimento ou a ndo apresentacao da documentagdo implicara desisténcia, sem
prejuizo da permanéncia da inscrigao no BT.

6. Os casos omissos serdao analisados e decididos pela Diretoria de Pessoas — DIPES.

7. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

6. Poderao inscrever-se no BT os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

I — Comprovar habilitagao ou qualificacdo em Lingua Brasileira de Sinais -LIBRAS, nos termos
da Indicagdo CEE n° 213/2021, e ser portador de, no minimo, um dos titulos abaixo
relacionados:

Diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso Normal Superior;

Diploma de licenciatura plena;

Diploma de nivel médio com habilitacdo em magistério;



Diploma de bacharel ou tecnélogo de nivel superior.

IT — Comprovar, quando exigido, experiéncia profissional na area correspondente;

IIT — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV — Estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral e, quando do sexo masculino, com as
obrigagdes militares;

V — Nao possuir antecedentes que impecam a contratacdo pela Administragdo Publica, nos
termos da legislagdo vigente.

7. Os candidatos precisam atender aos demais requisitos legais dispostos na Lei Complementar
Estadual n° 1.093/2009, na Resolucdo SE n° 08/2016, alterada pela resolugdo SEDUC n°
12/2022, e na Resolugdo SEDUC n° 44/2024, com alteragoes das Resolucdes SEDUC n° 8/2026
e 19/2026.

III - DAS INSCRICOES

8. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 23/02/2026 até 27/03/2026, e deverdo ser
realizadas exclusivamente por meio da plataforma Banco de Talentos desta SEDUC, disponivel
em https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br .

9. A inscrigdo realizada no BT tera validade para o presente ano letivo, podendo ser utilizado
pela URE sempre que houver necessidade de contratagao.

10. O candidato podera indicar, no ato da inscrigao, até trés UREs de interesse.



11. O candidato inscrito sera submetido a entrevista, a ser realizada na URE indicada no ato da
inscri¢do, conforme cronograma a ser divulgado oportunamente, com a finalidade de avaliar a
adequacao do perfil profissional as atribui¢cdes da fungao.

12. E de responsabilidade exclusiva do inscrito acompanhar, nos sitios eletronicos das
respectivas UREs, as convocagdes para entrevista e para participagao nas sessoes de atribuigao.

IV - DAS CONVOCACOES PARA ENTREVISTAS E ANALISE DE TIiTULOS

13. A URE devera divulgar via sitio eletronico a relagdo dos candidatos convocados para a
realizagao das entrevistas e para a analise de titulos, cabendo aos inscritos o acompanhamento
do respectivo cronograma.

14. A entrevista sera realizada na URE indicada pelo candidato no ato da inscri¢do, observada a
ordem de preferéncia informada, podendo ocorrer em qualquer das unidades escolhidas, de
acordo com a necessidade administrativa e a disponibilidade de vagas.

15. No ato da entrevista, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente

I — Documento de identificagdo com foto;

IT — Diploma(s) e/ou certificado(s) de conclusdo de curso;

IIT — Histoérico(s) escolar(es);

IV — Comprovantes de experiéncia profissional, quando houver;

V — Curriculo atualizado;



16. A veracidade das informagdes prestadas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
sujeitando-se as sanc¢des legais em caso de informacdes falsas ou inconsistentes.

17. A andlise sera realizada por banca avaliadora e/ou pela CECTD, constituida no ambito da
URE, a qual considerara, entre outros, os seguintes critérios prioritarios que fundamentardo a
validagao dos candidatos no processo.

I — Formacgao académica compativel com a atuagdo como Intérprete/Interlocutor de Libras;

IT — Titulagdo adicional e cursos de formag¢ao complementar;

IIT — Experiéncia profissional comprovada na area;

IV — Aderéncia do perfil profissional as necessidades da atuagdo como Intérprete/Interlocutor
de Libras, sendo o candidato submetido a avaliagdo pratica para verificagdo das competéncias e
habilidades exigidas para o exercicio da fungao.

18. A validagdo dos candidatos no processo sera realizada exclusivamente por meio de analise e
selecdo de titulos, formacdo académica e/ou experiéncia profissional comprovada na area e
realizagdo de entrevista.

V — DA PONTUACAO, DO DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

19. A classificagao dos candidatos sera realizada pela banca avaliadora e/ou CECTD, com base
na pontuacdo obtida ap6s a valida¢ao do candidato no processo.

20. A pontuagdo serd atribuida de acordo com os critérios e métricas abaixo, perfazendo o total
de 30 (trinta) pontos:



Quadro — Critérios de Classificacdo e Pontuacao

Critério|Descrigdo Fontuagdo
Maxima
o [Tempo de experiéncia profissicnal na atuagio como|Até 20 pontos
intérpretefinterlocutor de Libras.
02 Perfil profissional, identificado por meio de entrevista e avaliacdo pratica. |Até 10 pontos

21. A pontuacdo dos candidatos serd atribuida pela banca, observando-se os seguintes critérios:

I — Experiéncia profissional na atuacao como intérprete/interlocutor de Libras: a pontuagao sera
atribuida de forma proporcional ao tempo de efetivo exercicio profissional comprovado na
atuacao como Intérprete/Interlocutor de Libras, sendo computado 0,005 por dia trabalhado até
no maximo 20 pontos;

IT — Perfil profissional identificado por meio de entrevista: a pontuagao sera atribuida a partir da
avaliagdo do perfil do candidato, considerando a aderéncia as necessidades pedagogicas,
técnicas e institucionais na atuacdo como Intérprete/Interlocutor de Libras, sendo atribuida uma
pontuagdo minima de 01 ponto e maxima de 10 pontos;

22. A atribuicdo da pontuacdo serd registrada de forma objetiva pela banca de atribuicdo da
URE, assegurando transparéncia e possibilidade de revisdo, nos termos previstos neste edital.

23. A pontuagdo final do candidato corresponderd a soma dos pontos obtidos nos critérios
previstos nos incisos I e II do item 21, respeitado o limite de 30 (trinta) pontos.

24. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

I — Maior idade entre os candidatos empatados;



IT — Maior nimero de dependentes; e

I — Maior tempo de experiéncia profissional na area correlata.

25. Persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios acima, caberd a banca de atribuicdo da
URE proceder a classificagdo final mediante decisao fundamentada.

26. A URE devera publicar em sitio eletronico proprio o resultado da classificagao.

VI -DOS RECURSOS

27. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso quanto a pontuagao atribuida, no
prazo de dois dias uteis a partir da divulgacao do resultado de classificagdo, devendo a analise e

decisdo sobre o recurso ser realizada pela URE responsavel pelo processo de selegao.

28. A URE realizara a analise do recurso no prazo maximo de dois dias uteis, contados do
recebimento.

29. Apos a analise dos recursos, a URE publicaré resultado do recurso e se houver, classificacao
atualizada, ndo cabendo mais interposi¢ao de recurso pelos candidatos.

30. A classificagdo resultante do processo conduzido pela banca responsavel da URE nao
assegura

direito automatico a contratacdo, servindo apenas como referéncia para fins de convocacao,
conforme a necessidade da Administracao e disponibilidade de vagas.

VII - DA ATRIBUICAO

31. As convocagdes para participacdo nas sessOes de atribui¢do, ocorrerdo conforme a
necessidade da Administragdo e a disponibilidade de vagas.



32. Cabera a URE divulgar por meio de sitio eletronico proprio data e horario das sessdes de
atribuicao, dando ampla divulgacdo aos classificados.

33. Cabera ao candidato classificado acompanhar as publica¢des no sitio eletronico da URE e
comparecer nas sessoes de atribui¢do, conforme indicado.

VIII - DISPOSICOES GERAIS

34. A participacdo neste cadastro ndo implica obrigatoriedade de contratacdo por parte da
SEDUC-SP, por se tratar de cadastro reserva.

35. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este edital.

36. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Diretoria de Pessoas — DIPES.

37. O candidato convocado deverd apresentar, no prazo estipulado pela URE, toda a
documentacao exigida para formalizagdo da contratagdo, sem qualquer omissdao de documentos
solicitados.

38. A ndo apresentacdo da documentacdo ou o ndo comparecimento no prazo estabelecido
implicara

desisténcia, sem prejuizo da permanéncia no Banco de Talentos.

39. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Coordenadoria de Cargos, Funcoes e Mobilidade Funcional - COMOB/DIPES



3. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026 - Orientacio obrigatéria sobre

solicitacio de criacdo de novas contratacoes
Interessados: Unidades Regionais de Ensino — UREs e Orgdos Centrais
Prezados(as),

Com o objetivo de assegurar a uniformidade dos registros e a adequada consolidacio
das informacdes relacionadas ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) desta Secretaria,

estabelecemos, com efeito imediato, as seguintes orientagoes:

Para a criagdo de novos Documentos de Formalizagio de Demandas (DFDs) e
consequentemente novas contratagdes para o Plano de Contratagdes Anual de 2026 (em

execugdo), ¢ necessario que o seguinte procedimento seja executado:

1. Criagao do DFD no sistema PGC da plataforma compras.gov pela unidade sem o

envio para analise;
2. Download do PDF do DFD criado;

3. Envio do documento em PDF com as informacdes abaixo para o e-mail

pca@educacao.sp.gov.br:

a. Area Requisitante

b. N°da UASG

c. N°do DFD

d. Descri¢ao Sucinta do Objeto

e. Valor da Contratagao

f. Justificativa da Contratagdo no DFD

g. Justificativa robusta da criagdo da contratacao fora do prazo legal



4.  Apos, € necessario aguardar o retorno do e-mail com a autorizacgdo para o envio
do DFD para anélise e consequente criagdo da contratacao.

A observancia rigorosa destas diretrizes ¢ essencial para garantir a regularidade das

publicacdes e evitar retrabalhos ou ajustes posteriores.

A presente orientacdo possui carater obrigatorio e permanece valida até ulterior

comunicado.

Contamos com a habitual colaboracdo e comprometimento de todos.

4. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2027 — Orientacdes para o planejamento e

criacio
Interessados: Unidades Regionais de Ensino — UREs e Orgéos Centrais
Prezados(as),

A Coordenadoria de Planejamento e Normatizacio (COPNOR) da Diretoria de
Processamento de Licitagdes (DIPLIC) realizara uma live de orientagdes sobre o
PLANEJAMENTO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA) DE 2027, a ser
transmitida na sexta-feira, 13 de marco de 2026, das 10h30 ao 12h00, via Microsoft Teams

(cligue aqui para acessar). O chat estara aberto para interagdo e esclarecimento de duvidas em

tempo real.

A participacdo ativa das equipes ¢ fundamental para garantir que o Plano de
Contratagdes Anual continue sendo um instrumento estratégico de gestdo, promovendo

transparéncia, previsibilidade, economia e qualidade nas contratagdes.

Assim, convidamos todos os servidores a se organizarem para acompanhar a live,
reforgando o compromisso conjunto com um planejamento eficaz e alinhado as diretrizes

institucionais da Secretaria.


https://teams.microsoft.com/meet/25047421852054?p=dKIwKVMpzS36kCrKWb

As equipes da Coordenadoria de Planejamento e Normatizacio (COPNOR) e da
Diretoria de Processamento de Licitagdes (DIPLIC) permanecem a disposi¢do para prestar

apoio e esclarecer dividas sempre que necessario.
Atenciosamente,
Coordenadoria de Planejamento e Normatizacio — COPNOR

Diretoria de Processamento de Licitacdoes — DIPLIC



S. COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUART/SUCOR/DIOREF - 2026

Sao Paulo, 06 de margo de 2026

Assunto: Bloqueio temporario do lancamento das prestacdes de contas do PDDE Paulista
— Exercicio 2026

Prezados(as) Dirigentes Regionais de Ensino, Chefes do SEAFIN/SEFIN e Diretores(as)

de Escola,

A Subsecretaria de Gestao Corporativa — SUCOR, por intermédio da Diretoria de
Orcamento e Financas — DIORF, comunica o bloqueio temporario do lancamento das
prestagdes de contas do exercicio de 2026, no ambito do Programa Dinheiro Direto na Escola

Paulista — PDDE Paulista, no sistema SED.

A medida decorre de ajustes no modulo de prestagdao de contas, especialmente quanto a
implementacao da categorizacio da fonte de recurso utilizada para custear as despesas,
diretamente na plataforma SED. Tal adequagdo também se faz necessaria em razao da iminente
publicacdo da nova Resolu¢ao unificada do PDDE Paulista, que demandara padronizac¢ao

das documentacdes e das informagdes exigidas no processo de prestacao de contas.

Cumpre destacar que a categorizacdo da fonte do recurso se da em virtude do
compromisso da Secretaria da Educacdo em atender aos critérios de execucdo estabelecidos
pela legislagdo vigente, cujos indices sdo monitorados pelos orgdos de controle e de
fiscalizacdo, tais como Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo - TCE/SP e Controladoria

Geral do Estado - CGE/SP.



Por fim, o bloqueio tem por finalidade prevenir inconsisténcias, retrabalho e a
necessidade de refazimento de langamentos e documentagdes j& inseridas no sistema.
Ressaltamos que esta a¢do possui carater temporario, estando a liberagcdo do sistema para

novos lancamentos prevista para ocorrer no dia 30/04/2026, ap6s a conclusdo dos ajustes.

Contamos com a compreensdo de todos e permanecemos a disposi¢do para eventuais

esclarecimentos.

Atenciosamente,
SUART/SUCOR/DIORF

Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo



09.2025 Boletim Semanal da Subsecretaria - EFAPE

Assuntos:

1. Pesquisa Diagnostico Formativo 2026 — Necessidades e Interesses em Formacéo
Docente

2. Escola de Gestao 1.0 — 1* Edi¢a0/2026 -1° Encontro Sincrono — Mdédulo 2 em
andamento

3. Informacdes sobre o curso Escola de Gestiao 2.0 - 1° Edic20/2026

4. Multiplica SP #Professores e #Coordenadores | Inicio das Formacdes

5. Inscri¢oes para o curso Gestio Administrativa Escolar — 1* Edi¢a0/2026, para o
QAE

6. Formacao Presencial "Por dentro do Curriculo”

7. Concurso de Desenho “Toyama” 2026

8. Pesquisa sobre Educacio Profissional e Tecnologica - FGV

1. Pesquisa Diagnostico Formativo 2026 — Necessidades e Interesses em Formacao Docente

Publico-alve: Professores, Coordenadores (CGP, PEC, CEC), Vice-Diretores, Diretores e

Supervisores da rede estadual paulista.

Informacgodes: A Escola de Formacdo dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza” convida os profissionais da rede estadual a participarem da
Pesquisa Diagnostico Formativo 2026. A iniciativa tem como objetivo identificar as principais
necessidades e interesses em formagdo docente, contribuindo diretamente para o planejamento

das trilhas formativas do préximo ano.



Os resultados, conduzidos pela Coordenadoria de Formagao de Professores (COPROF),
orientam o aprimoramento das agdes de formagdo continuada, com foco especial nos cursos

auto instrucionais do AVA-EFAPE e no uso das técnicas do Material Digital.

A pesquisa ¢ anonima, leva de 8 a 10 minutos para ser respondida e representa uma
oportunidade para que cada profissional contribua ativamente com a constru¢do de uma politica

formativa mais alinhada as demandas reais das escolas.

< Participe: https:/forms.office.com/r/PecHtzOcag?origin=IprLink

A EFAPE agradece a colaboracdo e reforca que cada resposta faz a diferenca no

fortalecimento das a¢des formativas da rede.

2. Escola de Gestao 1.0 — 1* Edi¢a0/2026 -1° Encontro Sincrono — Médulo 2 em andamento
Publico-alvo: Cursistas Escola de Gestao 1.0 — 1* Edi¢cao/2026
Datas: 09/03 a 13/03/2026
Informacgoes:
Prezada(o) cursista,

Informamos que o 1° Encontro Sincrono do curso Escola de Gestao 1.0 — 1°
Edicao/2026 sera realizado no periodo de 09 a 13 de margo de 2026, conforme o cronograma de

cada turma.

O encontro sincrono ¢ um momento importante de troca de experiéncias, constru¢ao
coletiva de conhecimentos e aprofundamento das tematicas do curso, contribuindo para o

fortalecimento das praticas de gestao escolar.

_. Atencio: Verifique a data e horario da sua turma na plataforma do curso e

organize-se para participar.

Em caso de duvidas, consulte os canais oficiais de comunicagdo do curso EFAPE.


https://forms.office.com/r/PecHtz0cag?origin=lprLink
https://escoladegestao.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/1033cronogramaescolagestao10.pdf

3. Informacdes sobre o curso Escola de Gestiao 2.0 - 1* Edic20/2026
Publico-alvo:

» Trilha Escola PEI: equipes gestoras das escolas do Programa Ensino Integral que participaram

da Escola de Gestao — 1* edigdo (2025) e obtiveram aprovagao em 8 a 10 modulos

 Trilha Escola Parcial: equipes gestoras de escolas de periodo parcial que participaram da

Escola de Gestdo — 1? edi¢ao (2025) e obtiveram aprovacdo em 8 a 10 modulos

 Trilha Supervisores de Ensino: supervisores de ensino em exercicio na rede estadual (sem

pré-requisito de aprovagao na Escola de Gestao 2025)
Data: inscri¢goes de 09 a 13/03/2026

Informacdes: Em 2026, a EFAPE inicia a Escola de Gestdao 2.0, nova etapa do programa de
formagdo voltado ao fortalecimento das liderangas escolares, com foco na melhoria continua da
aprendizagem dos estudantes. A edicdo mantém parceria com a Fundacdo Getllio Vargas
(FGV) e apresenta novos casos reais da rede e experiéncias atualizadas de gestdo, assegurando

rigor metodologico e alinhamento as melhores evidéncias em gestdo educacional.

A formagao esta organizada em trés trilhas especificas possibilitando aprofundamento

formativo de acordo com o contexto de atuagao dos participantes:

» Trilha Escola PEI: foco em lideranca pedagogica e organizagdo estratégica das agdes

escolares.

» Trilha Escola Parcial: énfase em gestdo do tempo, priorizacao pedagodgica, uso intencional de

recursos e fortalecimento das rotinas institucionais.

* Trilha Supervisores de Ensino: abordagem do papel estratégico da supervisao,
acompanhamento pedagogico orientado por evidéncias, desenvolvimento das equipes gestoras e

lideranca territorial articulada as politicas da Secretaria.



A Escola de Gestao 2.0 refor¢a o compromisso da EFAPE com a formacao continuada
baseada em evidéncias, a troca qualificada entre territorios e o fortalecimento de uma cultura de

lideranca com impacto direto nas escolas.

M Como se inscrever: As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Secretaria
Escolar Digital (SED). Participe e dé continuidade ao seu percurso formativo na Escola de

Gestao.

.. Cursistas: atengdo ao prazo das inscricdes. Acompanhem as orientagdes e

documentacao que serdo divulgadas no Portal EFAPE - Escola de Gestdo e outros canais

oficiais.

4. Multiplica SP #Professores e #Coordenadores | Inicio das Formacoes
Publico-alvoe: professores/coordenadores multiplicadores e professores/coordenadores cursistas
Datas: a partir de 09/03/2026

Informacdes: Na proxima semana daremos inicio as formagdes sincronas do primeiro semestre
com os professores multiplicadores, professores cursistas, coordenadores multiplicadores e

coordenadores cursistas.

O encontro tem como foco o acolhimento, o alinhamento de expectativas e a introdugdo
aos temas centrais da edi¢do. Também contempla a apresentagdo da estrutura do programa e a
organizacao das formagdes ao longo do semestre.

As pautas formativas sdo elaboradas pela EFAPE e utilizadas pelos Professores
Multiplicadores na conducdo das formagdes remotas. Com esse inicio, o programa reforca o
alinhamento da rede e fortalece o trabalho colaborativo que se desdobra nas escolas ao longo do

semestre.



5. Inscri¢des para o curso Gestao Administrativa Escolar — 1* Edica0/2026, para o QAE
Publico-alve: Profissionais do Quadro de Apoio Escolar (QAE) da rede estadual de ensino.
Data: Inscrigoes até 27/04/2026

Informacgdes: Ja estd no ar o curso Gestao Administrativa Escolar — 1* Edica0/2026,
disponibilizado pela Escola de Formacao dos Profissionais da Educacao do Estado de Sao

Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE).

A formagao foi especialmente desenvolvida para fortalecer a atuagdo dos profissionais
do Quadro de Apoio Escolar (QAE), reconhecendo seu papel estratégico como elo

fundamental entre gestdo, equipe pedagogica e comunidade escolar.

Com carga horaria total de 12 horas, o curso estd organizado em quatro mddulos e tem
como foco a promoc¢do da organizagdo assertiva dos procedimentos administrativos, o uso
adequado das ferramentas digitais institucionais e o desenvolvimento de uma comunicagdo

administrativa humanizada e ética.

Ao longo do percurso formativo, os participantes poderdo refletir sobre sua pratica
cotidiana, aprimorar rotinas administrativas e fortalecer sua atuagdo profissional, alinhada as

demandas da escola contemporanea.

Curso disponivel em:

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/gestao-administrativa-escolar-1a-edicao-2026/

Participe!

6. Formacao Presencial '""Por dentro do Curriculo”

Publico-alve: Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelo Desenvolvimento

Curricular.

Data:


https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/gestao-administrativa-escolar-1a-edicao-2026/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/gestao-administrativa-escolar-1a-edicao-2026/

® (9 e 10/3 - Por dentro do Curriculo de Tecnologia

e 12 e 13/3- Por dentro do Curriculo de Matematica

e 17 e 18/3 - Por dentro do Curriculo de Lingua Portuguesa
® 19 e 20/3 - Por dentro do Curriculo de Ciéncias Humanas
® 24 e 25/3 - Por dento do Curriculo de Anos Iniciais

® 26e27/3 - Por dentro do Curriculo de Linguagens

01 e 02/4 - Por dentro do Curriculo de Ciéncias da Natureza

Informacgodes: A formacgao presencial “Por Dentro do Curriculo” promove o alinhamento das
acOes pedagodgicas ¢ fortalece as praticas de gestdo e acompanhamento da aprendizagem,

garantindo coeréncia e integracdo em toda a rede.

Os encontros proporcionam momentos de didlogo, aprofundamento e troca de
experiéncias sobre o desenvolvimento curricular, fortalecendo a articulagdo entre as areas do

conhecimento e qualificando continuamente as praticas pedagdgicas.

A formacgao acontecera de O8h as 17h, na Escola de Formacdo dos Profissionais da

Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (Perdizes - SP).

7. Concurso de Desenho “Toyama” 2026
Publico-alve: Unidades Regionais de Ensino, Unidades Escolares, professores
Datas: Fase Escola — producao e selecao dos desenhos: 06/03 a 29/05/2026

Informacgodes: A SEDUC-SP, a convite do Governo da Provincia de Toyama, participa desde
2007 do Festival de Arte e Cultura da Provincia de Toyama, com producdes artisticas autorais
infanto-juvenis elaboradas por estudantes da rede publica estadual de ensino, selecionadas

através do Concurso de Desenho “Toyama”.



O concurso ¢ voltado para estudantes com até 15 anos de idade das escolas da rede
publica estadual de ensino, regularmente matriculados nos Anos Iniciais ¢ Anos Finais do

Ensino Fundamental, Ensino Médio e no Centro de Estudos de Linguas (CEL) — japonés.

Para saber mais acesse 0 regulamento em:

https://cre.educacao.sp.gov.br/premios-e-concursos/

Duvidas entrar em contato pelo e-mail: premioseconcursoscre(@educacao.sp.gov.br

8. Pesquisa sobre Educacio Profissional e Tecnologica - FGV
Publico-alvoe: Docentes da Educacao Profissional e Tecnologica
Data: até 31/03/2026

Informacdes: A EFAPE apoia estudantes de pds-graduagdo, universidades, grupos de pesquisa
e institui¢des interessadas em realizar investigacdes no ambito da rede estadual de ensino. O
objetivo ¢ estimular reflexdes e propor possibilidades de melhoria na qualidade da formacao de
estudantes e de educadores. Nesse sentido, solicita-se as Unidades Regionais de Ensino que
divulguem e encaminhem o link da presente pesquisa ao publico-alvo indicado, a fim de

ampliar a participagdo e a coleta de dados.

Acesse em: Perfil dos Professores da Educagdo Profissional ¢ Tecnolégica da Rede Estadual

Paulista


https://cre.educacao.sp.gov.br/premios-e-concursos/
https://cre.educacao.sp.gov.br/premios-e-concursos/
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAO__cJsZgFUNzBFVjVQQk9OTVYwRjUxR1ZOQVY3UEJKTS4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAO__cJsZgFUNzBFVjVQQk9OTVYwRjUxR1ZOQVY3UEJKTS4u&origin=lprLink&route=shorturl
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