SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE
EE. PROF. HUGO MIELE
Rua Fagundes Varela, 1149 - Vila Esperanca, Presidente Prudente - SP. CEP: 19.020-530
Fone (018) 3221- 0834 — E-mail: e031926a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

O Diretor de Escola da EE Profo Hugo Miele, no municipio de Presidente
Prudente - SP, torna publica a abertura de inscrigdo para docentes interessados
em exercer a FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA ESCOLAR, conforme o disposto na Resolucdo Seduc 53/2022.

- DISPOSICOES INICIAIS
* A seleco sera por meio da analise de documentos e de entrevistas, de acordo
com o artigo 2° e 5° da Resolugédo SEDUC 53/2022;
* Os candidatos aprovados comporédo um cadastro reserva na unidade escolar
e sera seguida a classificagéo para fins de designacéo.

- DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRIGOES

II- DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICOES

1. Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade (estavel,
celetista ou categoria F), podendo se encontrar na condigdo de adido ou em
readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacéo
somente podera ocorrer apés manifestacdo favoravel da Comissdo de
Assuntos de Assisténcia & Salde da Secretaria de Gestao Publica — CAAS:
2. Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual (um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio);

3. Ser portador de diploma de licenciatura plena, preferencialmente em
Pedagogia;

4. Encontrar-se em efetivo exercicio.

- DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

1. Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

2. Orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagégicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de
aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

3. Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento
de atividades pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os
recursos tecnol6gicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacao;

4. Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos;




5. Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de
reforgo e de recuperacéo;

6. Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formagéo de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva;

7. Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢ées curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
comp&em o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino:

8. Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade
Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonéncia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposigées curriculares, bem como dos objetivos e metas
a serem atingidos;

9. Tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espaco dialégico e
colaborativo.

IV- DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADO

1. A participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagogico coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

2. A vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao
ajustadas aos conteidos e as necessidades, bem como as praticas
metodolégicas utilizadas pelos professores:

3. As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas
para os alunos;

4. A divulgacéo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que facam uso de recursos tecnologicos e pedagoégicos
disponibilizados na escola. a participagio proativa de todos os
professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo
situacGes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliagéo das propostas de trabalho programadas.

V- DAS INSCRICOES

inicio: 04/02/2025 4 09/02/2025
Horario: Das 8hs as 17hs
Local: Entregar a proposta na secretaria da unidade escolar, Rua Fagundes

Varela, 1149 - Vila Esperanca, Presidente Prudente - SP. CEP: 19.020-530



VI- DO PLANO DE GESTAO PEDAGOGICA

O Plano de Gestao Pedagdgica devera conter:

1. Identificagdo completa, incluindo e-mail institucional e telefone;

2. Justificativas e Resultados esperados, incluindo diagnéstico
fundamentado por meios de resultados do SARESP ou de outras avaliagdes
externas da unidade escolar.

3. Objetivos e descri¢cdes sintéticas do que pretende desenvoiver;

4. Proposta de avaliacdo e acompanhamento do plano e as estratégias para
garantir o seu monitoramento e execugéo com eficacia.

O Plano de Gestao Pedagdgica sera avaliado por uma Comissao constituida
pelo Supervisor de Ensino e pelo Diretor de Escola da Unidade Escolar,
considerando o previsto no artigo 5° da Resolugao SEDUC 53/2022:

“Na elaboragéo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de
outros que poderao ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-
ao:

Vil- DA ENTREVISTA

A entrevista serd agendada previamente e ocorrerdo entre nos dias 10, 11
e 13/02/2026, sera realizada de forma presencial na Unidade Escolar pelo
Diretor de Escola, acompanhado quando possivel, pelo Supervisor de
Ensino, e versara sobre as competéncias relacionadas as atribuicées da
funcao e sobre o perfil profissional do candidato.

IX - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL

Apos realizacéo das entrevistas de todos os inscritos, a Diretora da escola,
apoiada pelo Supervisor de Ensino, indicarda o docente que venha a ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado
da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na
entrega de documentos.

X — DO RESULTADO E DESIGNACAO

O resultado sera divulgado na Unidade Escolar e no site da Unidade Regional
de Ensino de Presidente Prudente a partir do dia 13 /02/2026 e a designacgao
em data posterior.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungéo
gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagégico sera de 40 (quarenta)
horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e todos os turnos
de funcionamento da Unidade Escolar (manha e tarde), em conformidade
com o contido no Artigo 6° da Resolugdo Seduc 53/2022. 2 — Incumbe ao
Coordenador de Gestdo Pedagbgica estar ciente de que devera ter
conhecimento do disposto na Resolu¢gao SEDUC 53/2022.

3 — As etapas deste Processo ndo poderao ser feitas por procuracao;

4 — O nao comparecimento na entrevista acarretara na desclassificagao do



candidato;

5 — O candidato estard ciente e de acordo que, apds a realizagdo da
entrevista, € de exclusiva decisdo da Unidade Escolar a indicagdo do
candidato para a fungao concorrida e de competéncia do Dirigente Regional
de Ensino a homologacéo;

6 — Situagdes omissas serao decididas a luz da legislagdo vigente;

Presidente Prudente, 03 de fevereiro de 2026.

Sueli Ribeiro de Souza Okammoto
Diretor de Escola
RG: 24.272.307-X



