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UNIDADE REGIONAL DE ENSINO LESTE 5
ESCOLA ESTADUAL EDUARDO CARLOS PEREIRA

Avenida  Inconfidencia  Mineira,  576 -Vila  Rica  -S5o  Paulo -SP
CEP:  03911-000 -Telefones:  2724-5865 -2724-5509

E-mail:eg3Sio_6a@ecducacao.±p.gov,br

EDITAL PARA SELECA0 DE FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR
DE GESTAO PEDAGOGICA

0  Diretor  da  E.E.  Eduardo  Carlos  Pereira,  mos  termos  da Resolngao
SEDUC 53, de 29/06/2022, Artigo 2°, toma pdblica a abertura de recebimento
de propostas de trabalho e posteriormente o agendamento de entrevistas para
docentes  selecionados,  para exercer junto  a esta Unidade  Escolar a fungao
gratificada  de  Coordenador  de  Gestao  Pedag6gica  que  atuard  na  Unidade
Escolar.

I-Das Vagas: 01 vaga para  atuar no Ensino Fundamental I.

2-Das atribui€des de Coordenador de Gestao Pedagogica -CGP:

• I - atuar como gestor pedag6gico, com competencia para planejar, acompanhar e avaliar
os processos de ensinar e aprender, bern como o desempenho de professores e alunos;
• 11 - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reuni6es pedag6gicas e no hordrio de

trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
• Ill -ter como prioridade o planejamento, a organizapfro e o desenvolvimento de atividades

pedag6gicas,  utilirando  os  materiais  didaticos,  impressos  ou  em  DVD,  e  os  recursos
tecnol6gicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;
•IV   -   ccordenar   as   atividades   necessalias   a   organi2apao,   ao   planejamento,   ao
acompanhamento,  a  avaliapao  e  a  analise  dos  resultados  dos  estudos  de  refoxpo  e  de
recuperagao;
•  V -  decidir, juntamente com a equipe gestora e com os  docentes das  classes e/ou das
disciplinas, a conveniencia e oportunidade de se promoverem  intervenc6es imediatas na
aprendizagem,  a  fim  de  sanar  as  dificuldades  dos  alunos.  mediante  a  aplicapao  de
mecanismos de apoio escolar, com como a insengao de professor auxiliar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formapao de classes de recuperapao continua e/ou intensiva;
• VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;
• VII -trabalhar em equipe como parceiro;
•  VIII  -  orientar os professores quarto  as concepc6es  que  subsidiam priticas de gestao
democratica e participativa, ben como as disposi96es curriculares, pertinentes ds dreas e
disciplinas que comp6em o curriculo dos diferentes m'veis e modalidades de ensino;
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IX  -  coordenar  a  elaborapao,  o  desenvolvimento,  o  acompanhamento  e  a
avaliapao  da proposta pedag6gica, juntamente  com os professores e  demais
gestores da unidade escolar,em consonincia com os principios de uma gestao
democfatica.  participativa  e  das  disposi96es  curiculares,  bern  como   dos
objetivos e metas a serem atingidos;
•  X  -  tomar  as  ap6es  de  coordenapao  pedag6gica  urn  espago  dial6gico  e

colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:
a)  a  partieipapao  proativa  de  todos  os  professores,  nas  horas  de  trabalho  pedag6gico
coletivo, promovendo situnc6es de orientaeao sobre praticas docentes de acompanhamento
e avaliapao das propostas de trabalhos programadas;
b)  a  vivencia  de  situap6es  de  ensino,  de  aprendizagem  e  de  avaliapao  ajustadas  aos
contetidos  e  ds  necessidades,  bern  como  as  priticas  metodol6gicas  utilizadas  pelos
professores;
c)  a  efetiva  utiliza9ao  de  materiais  diditicos  e  de  recursos  tecnol6gicos,  previamente
selecionados e organizados, com plena adequa9fro as diferentes situapdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;
d) as abordagens mu]tidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;
e) a divulgap5o e o intercfmbio de priticas docentes bern sucedidas, em especial as que
fapam uso de recursos tecnol6gicos e pedrg6gicos disponibilizados na escola;
I) a analise de  indices e  indicadores extemos de avaliapao de sistema e desempenho da
escola,   para  tomada   de   decis6es   em  relapfo   a  proposta  pedag6gica  e   a  projetos
desenvolvidos no ambito escolar;
g) a analise de indicadores intemos de fi.equencia e de aprendizagem dos alunos, tantl da
avaliapao   em   processo   extemo,   quanto   das   avaliap6es   realizadas   pelos   respectivos
docentes,  de  foma  a  promover  ajustes  continuos  das  ap6es  de  apoio  necessarias  a
aprendi2ngem;
h)   a  obtengao  de  bons  resultados  e  o  progressivo  exito  do  processo  de  ensino  e
aprendizagem na unidade escolar.

3 -Dos Crit6rios pare designacao do CGP:

• I - analise do curriculo acad6mico e da experiencia profissional do candidato, em especial
com vistas a atuapao do Coordenador na Educagao Basica;
• 11 - a compatibilizapao do perfil e da qualificapao profissional do candidato com a natureza

das atribui¢6es relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;
•  Ill - o cumprimento do papel do Coordenador na perspectiva da educapfo inclusiva e na

construc5o de urn espa9o coletivo de discussao da fungfro social da escola;
•  IV  -  a  valorizapao  dos  certificados  de  participapao  em  cursos  promovidos  por  esta
Secretaria da Educapao, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuapao
do Coordenador;
•  V - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o hofario da coordenapao e

tambem para investir em sua qualifica9ao profissional e atender as atividades de formapao
continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.
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4 -Do processo de designacao

0 processo compreenderd as seguintes etapas:

a)    Inscri9ao    e    envio    de    propostas    de    professor    interessado    para    o    e-mail:
e038106a@educaeao.sp.gov.br, de 23/02/2026 a 2S/02#026. 0 (a) Professor (a)
interessado (a) devera atender os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 7° da
Resoluefro SE 75/2014:

I - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao- atividade PEE I ou PEE 11 (abrangido
pelo § 2°, do artigo 2°, da Lei Complementar I.010/2007 -OFA Categoria "F"), podendo
se  encontrar na  condicao  de  adido  ou  em  readaptapao.  sendo  que, no  caso  de  docente
readaptado,   a   designagao   somente   podera   ocorrer   ap6s   manifestaeao   favoravel   da
Comissao de Assuntos de Assistencia a Sande da Secretaria de Gescao Pfrolica - CAAS;

11 - contar com, no minimo, 3 (tres) anos de experiencia no magisterio ptiblico estadual;

Ill-  ser portador de diploma de licenciatura plena. Devera encaminhar via e-
mail  (e03 8 I 06a ucaca().sp go\,-.b Declaragao  de  Anuencia,  com  data
atualizada e assinadapelo  superior imediato,  constando  que  nao  se op5e ao
afastamento  do  interessado  e declarapao de hofario de trabalho,  caso  exenga
atividade na iniciativa privada ou acumule cargo/ fungao no servico pdblico
federal,  estadual  ou  municipal,  comprovando  disponibilidade  para  cumprir
hordrio de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.

b) Analise do Projeto de Trabalho
0  Projeto  de  Trabalho,  objetivando  a  melhoria  do  processo  de  ensino  e
aprendizagem da unidade escolar, deve explicitar os referenciais te6ricos que
fundamentam o exercicio da funcao e conter:

I.  Currfculo  resumido,  com  identificaeao  completa  do  proponente  incluindo  descrigfo
sucinta de sun trajet6ria escolar e de formaeao, bern como suas experiencias profissionais;

2. Justificativas e resultados esperados, incluindo diagn6stico fundamentado por meio dos
resultados do SAEB ou outras avaliag6es extemas, do segmento em que pretende atunr;

3. Objetivos e descrigao sintetica das ap6es que pretende desenvolver;

4. Proposta de avaliapao e acompanhamento do projeto de trabalho proposto e as estrategias
previstas para garantir o seu monitoramento e execu€ao com eficacia
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5 -Entrevista individual

As  entrevistas  a  combinar ®or agendamento,  atrav6s  da resposta do  e-
mail).  Esta  etapa  tern  a  finalidade  de  analisar  o  Projeto  de  Trabalho
apresentado, o perfil profissional do candidato e a capacidade de inovar e
promover mudancas,  com vistas a otimizapao  dos planos de trabalho no
ensino e no processo de aprendizagem.

Viviane Fidelis de Souza


