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EDITAL
VICE-DIRETOR ESCOLAR

O Diretor dz EE. Capitdo Porfirio de Alcéntara Pimentel, na cidade de Monte
Aprazivel/SP, jurisdicionada’ a Unidade Regional de Ensino - de José Bonifacio, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC 52 de
26/07/2022, alterada pela Resolugdo SEDUC n° 09, de 08/02/2024, torna publica a
abertura do periodo de recebimento de Proposta de Trabalho e realizagdo de
Entrevistas para docentes interessados em exercer a funcdo gratificada de Vice-
Diretor Escolar, nesta Unidade Escolar.

I - DISPOSICOES INICIAIS:
A selecdo serd por meio de analise de documentos e de entrevistas, observando
competéncias e habilidades, de acordo com os artigos 2° e 30 da Resolugdo 52/2022.

I - DO PERFIL PROFISSIONAL E DOS REQUISITOS PARA DE,SIGNA(;I\O:

a) Proposta de Trabalho baseada no Curriculo Paulista nas Diretrizes da Secretaria
da Educagdo e no Plano de Agdo da Unidade Escolar;

h) Possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC no©
52/2022;

c)Possuir documentos que comprovam as exigéncias para fungdo, sendo portador de,
nelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

-Diploma, devidamente registrado, licenciatura plena em Pedagogia.

-Diploma de Cursoc de Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area
de educacdo, com area de concentracdo em Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional.
_Cartificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo em nivel Especializacdo na area
de formacdo de especialista em Educacdo (Gestao Escolar), com carga horaria de,
no minimo 800(oitocentas horas).

-Caso o docente ndo nossua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser
zceito o diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular,
acompanhado de certificado de curso com foco na gestdo ofertado pela Escola de
Formacio e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo “Paulo Renato Costa
Souza” — EFAPE.

-Curso de Formacao “PDL - Programa de Desenvolvimento de Lideranga”, com Carga
Horaria Minima de 80 horas;

&) Ter, no minimo 03(trés) anos de experiéncia de docéncia na Rede Estadual de
Ensino.

f) Carga Horéria de Trabalho - 40 horas semanais serem distribuidas em todos os
dias da semana, no periodo tarde e noite, de acordo com a demanda escolar, com
Adicional de Complexidade de Gestdo;

g) Participar de orientagdes presenciais ou ha distédncia, a serem oferecidas pela
Sacrataria da Educacdo em nivel Regional ou Central;

1) Substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo
com o disposto na Resolugdo SEDUC 09/2024 e 52/2022;

i) Ter Licenciatura Plena, em qualquer componente curricular

III - RESPOSTA DE TRABALHO:
A proposta de trabalho deverd ir ao Encontro do Curriculo Paulista, Diretrizes da
Secretaria da Educacdo, Painel BI, Escola Total e Plano de Acdo da Unidade Escolar.
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IV - ENTREVISTA:

As entrevistas ser8o agendadas e realizadas na escola de interesses pelo Diretor da
Unidade Escolar com apoio do Supervisor da Escola, apés o término do periodo das
inscricdes com vistas ao aprofundamento e/ou elucidagdo de aspectos contidos na
proposta de trabalho apresentada.

V-DOCUMENTOS:

A entrega da Proposta de Trabalho e os documentos deverdo ser acondicionado em
Jum Unico envelope com a identificacdo do candidato, caso enviado por e-mail em um
(inico arquivo em PDF contendo todos os documentos. Anexo a proposta de trabalho,
o interessado devera entregar copia simples de documentagdo abaixo relacionada:

a) RG, CPF;

h) Contagem de Tempo Anual: 2025(data base 30/06/2025) - fornecida pela escola
Sede de Controle de Frequéncia de datado, carimbado e assinado pela autoridade
competente; ‘

c)Diploma cu certificado e Histérico Escolar de acordo com os itens II deste Edital;
d)Termo de Anuéncia carimbado e assinado pela autoridade competente da Unidade
Escolar de origem.

VI- DA ENTREGA DE PROPOSTA DE TRABALHO E DA ENTREVISTA:

Local:

EE. Capitdo Porfirio de Alcédntara Pimentel ou via e-mail

e027561a@educacao.sp.gov.br.
Paricdo: 02/02/2026 a 04/02/2026;
Entrevista: 05/02/2026 - as 8:15 horas.
Resultado: 05/02/2026.

VII - DISPOSICOES FINAIS:

-As Etapas deste Processo de Selegdo ndo poderdo ser feitas por Procuragao.

-0 Vice-Diretor cumpriré carga horaria de 40 horas semanais, com intervalo de 01
hora para jantar/descanso.

-Uma vez entregue a Proposta de Trabalho, o candidato estara ciente e de acordo

quz, 2pos a realizacdo da entrevista, é de decisdo da Unidade Escolar, com apoio do
Sunervisor 2 indicac3o do candidato para a fungdo concorrida e a homologagao é de
competéncia do Dirigente Regional de Ensino.

Monte Aprazivel, 02/02/2026




