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EDITAL N2 004/2026
PROCESSO SELETIVO 2026
PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

O Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino, da Unidade Regional de Ensino de Jales,
no uso de suas atribuigdes e nos termos do contido no Decreto n2 69.665, de 30 de junho de 2025,
DOE de 30/06/2025, Resolugdo SEDUC N2 01, de 06 de janeiro de 2026 torna publico o Edital para
o processo seletivo e abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho, e realizagao
de entrevistas para candidatos interessados em exercer junto a esta Unidade Regional de Ensino
de Jales, a fungao gratificada de Professor Especialista em Curriculo(PEC) conforme segue:

I DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo de Selecdao de docentes interessados dar-se-a por meio de:
1- Formuldrio de inscricdo e documentos descritos no item VIII;
2- Entrevista.

1. DAS VAGAS
01 (uma) vaga para a fungao de Professor Especialista em Curriculo, destinada a pasta de
Convivéncia.

1. DOS REQUISITOS (Art. 52 da Res. SEDUC n2 01-2026):
A funcdo de PEC serd exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcdo que
atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n? 1.374, de 30
de margo de 2022, devidamente atualizada, e também:
| - possuir a experiéncia na docéncia, exigida pela Lei, na rede estadual de ensino de S3do Paulo;
Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacao para CGP, CGPG e professores;
Il - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocu¢cdo com o CEC e
os demais profissionais da URE e da SEDUC.

V. DAS ATRIBUICOES: (Art. 62 da Res. SEDUC n2 01-2026):
§ 5° -S3o atribuicdes e responsabilidades do PEC com dedicacdo prioritaria a Pasta
de Convivéncia:
1 - desempenhar as atividades do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecao Escolar-
Conviva SP (Resolucdo SEDUC n2 48, de 1-10-2019 e Resolugdo SEDUC n2 49, de 3-10 2019);
2 - desenvolver a¢bes de forma articulada em parceria com os demais gestores do CONVIVA
central;
3 - apropriar-se das ferramentas, protocolos e procedimentos de prevencdo, acolhimento e
situacOes previstas/existentes no Programa de Melhoria de Convivéncia e Protecdo Escolar-
CONVIVA;
4 - formar a Equipe Local Conviva para a elaborac¢do do Plano de Melhoria de Convivéncia, revisar
as propostas das unidades escolares de acordo com as orienta¢des da Resolugdo 149/2025, caso
seja necessario, encaminhar para as devidas correc¢des e, apds o prazo de finalizacdao, acompanhar
a implementacado dos Planos nas unidades escolares, assegurando a adequacao as especificidades
de cada comunidade escolar.
5- apoiar e supervisionar a utilizacdo da plataforma CONVIVA, oferecendo orientacbes e
esclarecimentos necessarios para otimizar seu uso nas unidades escolares; acompanhando as
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ocorréncias e auxiliando na elaborac¢ado, desenvolvimento e execu¢ao dos planos de agdo a partir
da leitura dos dados gerados na Plataforma Conviva, voltados a formacao de Professores, Vice-
Diretores e Professores de Orientacdao e Convivéncia - POC, visando prevenir as causas dos
principais incidentes;

6 - orientar a comunidade escolar em relagao a casos de indisciplina, vulnerabilidade, incivilidade,
conflitos, bullying e cyberbullying, questdes de saide mental, e demais questdes correlatas que a
escola necessite de suporte;

7 - estabelecer e fortalecer parcerias externas, visando a realiza¢cdo de formagdes descentralizadas
em colaborag¢dao com as URE, promovendo o desenvolvimento continuo da equipe escolar;

8 - acompanhar e apoiar as articulagdes do Supervisor Conviva com a Rede de Proteg¢do Social e de
Direitos, com o objetivo de construir relagdes que assegurem o bem-estar integral dos estudantes
e a promoc¢do de um ambiente seguro e acolhedor, em apoio a equipe local CONVIVA.

9 - atender, acompanhar e apoiar as demandas relacionadas a convivéncia nas unidades escolares,
colaborando na criagao de projetos, agdes preventivas e na sistematizagdo de resultados que
promovam a melhoria da convivéncia e do clima escolar, reportando ao CONVIVA CENTRAL todas
as acoes e operacodes realizadas.

10 - planejar, desenvolver e realizar formagdes presenciais e/ou remotas formativas e informativas
para a Equipe Local Conviva, garantindo a replicabilidade das formacdes oferecidas pelo CONVIVA
CENTRAL.

11 - acompanhar as ac¢des dos POC, validar os registros de suas acdes na plataforma CONVIVA e
avaliar periodicamente o seu trabalho assegurando o desenvolvimento de suas atividades.

12 - realizar, ao menos, quatro visitas presenciais as unidades escolares por semana, e, ainda,
guando necessario, realizar encontros virtuais para fornecer apoio direto as unidades escolares.
13 - acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos Psicdlogos do Programa Psicélogos na
Escola, assegurando uma atuacdo integrada e eficaz na promog¢do de um ambiente escolar
saudavel e harmonioso, bem como monitorar para ndo haver atrasos nos atendimentos
registrados na Plataforma CONVIVA.

14 — exercer a funcao de fiscal de contratos dos servigos de psicologia no ambito da URE a que estd
vinculado.

V. CRITERIOS PARA A SELECAO(Art. 82, § 22 da Res. SEDUC n2 01/2026)
§ 29 - Na selecdo dos docentes, as URE deverado analisar outros requisitos, quais sejam:
1- a andlise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia profissional anterior do
docente;
2 - a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagdgico de unidade
escolar ou de Equipe de Especialistas em Curriculo;
3 - a valorizacdo dos certificados nos cursos promovidos pela EFAPE, em especial aqueles que se
referem diretamente a drea de atuacao na funcao, realizados nos ultimos cinco anos;
4 - a disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades escolares e
da URE, bem como as atividades de formacao continuada propostas pela SEDUC

VI. DA JORNADA DE TRABALHO
A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de Professor Especialista
em Curriculo sera de 40 (quarenta) horas semanais no desenvolvimento de a¢des em diferentes
horarios e dias da semana, com as especificidades dos diversos projetos e/ou areas de atuacdo,
bem como para a¢des que exijam deslocamento, viagens e pernoite.
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VI. DA SELECAO DO CANDIDATO CABERA A COMISSAO DESIGNADA PELO CHEFE DE
DEPARTAMENTO - DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO:

1- Analisar os documentos apresentados.

2- Proceder a realizagdo de entrevista individual com os candidatos.

VIIl. DAS INSCRICOES E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INCISO | DESTE
EDITAL

Inscrigées de 03 a 08/02/2026 - exclusivamente on-line
Documentos:
* RG e CPF;
* Diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui, acompanhado(s) de Histdérico Escolar;
* Certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagdo - EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que se referem diretamente a area
de atuagao na fungao, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

INSTRUCOES PARA INSCRICAO:
1 — Preencher os dados pessoais e profissionais no formulario online disponivel em:
https://forms.gle/rR6Ukvn7US5TEhvA89

ANALISE DOS DOCUMENTOS E ENTREVISTA DOS CANDIDATOS:

Os documentos serdo analisados apds o encerramento das inscricdes, e os candidatos serdo
entrevistados por uma comissao constituida por integrantes da Equipe da Unidade Regional de
Ensino, Supervisores de Ensino, o Coordenador da Equipe Curricular e representantes da
Secretaria da Educacdo, a partir do dia 09/02/2026, em horario previamente agendado com cada
candidato. As entrevistas serdo realizadas de forma remota.

Na realizacdo da entrevista, serdo analisados pela comissao: o perfil, a qualificacdo profissional do
candidato e sua compatibilidade com a natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a
ser ocupado.

IX - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E PUBLICAGAO DO ATO DE DESIGNAGAO

A Comissdo constituida apresentard o resultado do processo seletivo, através de publicacdo no
site da Unidade Regional de Ensino. O docente indicado para o posto de trabalho de PEC somente
serd designado se houver professor disponivel para assumir as suas aulas.

DISPOSICOES FINAIS

Das decisbes finais da comissdo designada para realizar este processo seletivo ndo caberd
interposicao de recursos. O processo podera ser encerrado sem a selecdo de nenhum candidato,
caso a comissdo assim entenda face aos critérios estabelecidos. Os casos omissos ao disposto no
presente edital serdo analisados pelos responsaveis designados. O ato da inscricdo implicara na
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do presente edital.
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Jales, 03 de Fevereiro de 2026

(assinado no original)
Geraldo Niza da Silva
RGn.212.708.127-6

Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino

Publicado DOE Caderno Executivo - Secao Atos de Gestao e Despesas
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