EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNACAO DE DIRETOR DE
ESCOLA / DIRETOR ESCOLAR

O Chefe de Departamento - Dirigente Regional da Unidade Regional de Ensino
da Regido de Taquaritinga, torna publico a relacdo de vaga para Diretor de
Escola/Diretor Escolar, a ser preenchido mediante designagdo, na unidade
escolar sob sua jurisdicao, nos termos da Resolucédo SEDUC 28, de 25 de julho
de 2023.

O preenchimento da vaga sera realizado em conformidade com as normas e
requisitos estabelecidos neste edital.

| —= DAS VAGAS

Seré& oferecida 01 (uma) vaga para a funcéo de Diretor de Escola/Diretor Escolar,
em cargo vago, na seguinte unidade escolar:

EE ”Prof. Angelo Martino”_ - municipio de Ibitinga/SP

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga devera atender aos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola ou Diretor Escolar ou professor (Titular de cargo ou
Ocupante de Funcéo- Atividade) do Quadro de Magistério da Secretaria do
Estado da Educacéo;

2.1.2. Atender aos requisitos para 0s seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da Lei Complementar
n° 836, de 30 de dezembro de 1997; ou

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n°
1.374, de marco de 2022.

2.1.2.3. Professor de Educacédo Basica, titular de cargo, conforme disposto no
Anexo Il da Lei Complementar n°® 836, de 30 de dezembro de 1997; ou
Ocupantes de Funcédo-Atividade (Categoria F) conforme Lei complementar n°
1.010, de 1° de junho de 2007 e Lei Complementar n° 1.093, DE 16 DE JULHO
DE 2009;

2.1.2.4. Professor de Ensino Fundamental e Médio, conforme disposto nos
Incisos I, Il e Il do Artigo 4° da Lei Complementar n° 1.374, de marco de 2022.

2.1.3. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando
aplicavel);

2.1.4. N&o ter sido penalizado ou estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar nos altimos 5 (cinco) anos;



2.1.5. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga — PDL
ou cumprir a clausula compromisséria a seguir:

2.1.6. Da clausula compromissoria:

2.1.6.1. O candidato esta ciente, desde logo, de que devera participar do Curso
Programa de Desenvolvimento de Lideranca — PDL (EFAPE | Escola de
Formacdo e  Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo),
subsequentemente a aprovacdo no processo seletivo regido neste edital,
comprometendo-se de forma expressa a apresentar a documentagcao
comprobatdria da participacéo tdo logo inicie o curso e ap6s a sua concluséo
(Certificado de Aprovagao).

[l - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento da vaga iniciarA em 05/02/2026,
considerando as seguintes etapas:

3.2 — Etapa 1 - Inscrigdo das 08h00 do dia 05/02/2026 as 17h00 do dia
09/02/2026.

3.2.1. O Diretor de Escola / Diretor Escolar ou docente (titular de cargo ou
ocupante de funcéo-atividade), de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de
Estado da Educacédo, podera participar do processo de selecdo, mediante o
preenchimento do link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSTVH696gomyYyYilOpnKTSurONx
O5iez6w-9gV KxXPOf VCw/viewform?usp=dialog

3.2.2. No caso de Diretor de Escola ou Diretor Escolar titulares de cargo, os
candidatos ndo precisardo apresentar nenhum documento comprobatério de
experiéncia ou de formacéo.

3.2.3. Os candidatos deverao preencher o link de inscricdo do item 3.2.1,
anexando todos os documentos comprobatorios solicitados.

3.2.5. Somente apos a analise documental e funcional dos dados cadastrais, que
o candidato podera ser deferido/indeferido no processo, sendo esta relacéo
divulgada no site https://detaquaritinga.educacao.sp.gov.br/ em 10/02/2026.

3.2.6. Do indeferimento da Unidade Regional de Ensino, cabera recurso e ou
reconsideracdo, no periodo das 8h00 do dia 11/02/2026 as 17h00 do dia
12/02/2026, devendo o mesmo ser protocolado nesta URE.

3.3. Etapa 2 — Unidade Regional de Ensino - Periodo de 13/02/2026 a
18/02/2026.

3.3.1. Os candidatos as vagas serdo submetidos a entrevista, para verificacdo
da compatibilidade de seu perfil profissional.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvH696qomyYyYi1QpnKTSurONxO5iez6w-9gV_KxXPOf_VCw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfvH696qomyYyYi1QpnKTSurONxO5iez6w-9gV_KxXPOf_VCw/viewform?usp=dialog

3.3.2. O servidor ser& convocado para entrevista, visando a avaliacao técnica e
de competéncias do candidato as especificidades das vagas concorridas, cujo
dia e horario serdo definidos pela Unidade Regional de Ensino e comunicado
aos candidatos, por e-mail oficial.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.3.1. a atuacdo profissional em designacbes de suporte pedagdgico
anteriores a que esteja concorrendo (experiéncia em gestao educacional);

3.3.3.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade
da administracao;

3.3.3.3 O candidato que nédo participar dessa Etapa ou que abandona-la durante
sua realizacao, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo, sendo
desclassificado.

3.3.5. A Unidade Regional de Ensino selecionara trés candidatos com base nas
competéncias apresentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da
Educacao (SEDUC).

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacéo (SEDUC) — Periodo a definir.

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a entrevista junto a
equipe da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, visando identificar
suas habilidades de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagdgica.

3.4.2. A Secretaria da Educacao, ira inclusive analisar:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das
atribuicbes a serem desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de Curriculum Vitae. O Modelo de Curriculo Vitae
constante do Formulario de Inscricdo devera ser obrigatoriamente anexado,
conforme segue:

https://docs.gooqgle.com/document/d/1nPK58zX61Ks1LOB7EmvpGd2-
s10poxTL/edit

3.4.3. Com base nas avaliacdes, o candidato final sera selecionado para a
funcao de Diretor de Escola ou Diretor Escolar

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa e que dela ndo
participar ou abandona-la durante sua realizacdo, serd considerado(a)
desistente deste Processo Seletivo, e desclassificado.

3.5 — Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovacdo do Dirigente Regional de
Ensino.

O candidato final selecionado passara por uma Uultima verificacdo de
elegibilidade e competéncias pelo Dirigente Regional de Ensino, que aprovara
publicacao da classificacéo final.


https://docs.google.com/document/d/1nPK58zX6lKs1LQB7EmvpGd2-s1QpoxTL/edit
https://docs.google.com/document/d/1nPK58zX6lKs1LQB7EmvpGd2-s1QpoxTL/edit

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de publicagao no
site desta Diretoria de Ensino: https://detaquaritinga.educacao.sp.qgov.br/

DA DESIGNACAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para a funcdo de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio
do exercicio deve constar na portaria de designacao.

5.2. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua designacdo
guando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na
convocacao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢cdes ou documentos estabelecidos para o exercicio
do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas
neste edital.

6.2. O candidato que n&o atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do
processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacées
prestadas e a apresentacao dos documentos solicitados neste edital.

6.4. O ndo comparecimento ou a ndo participacdo do candidato em quaisquer
das etapas do processo implicara sua eliminacao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequacdes que respeitem
guaisquer alteracdes de dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.


https://detaquaritinga.educacao.sp.gov.br/

