
EDITAL -02/2026

PROFESSOR COORDENADOR DE GESTAO PEDAGdGICA

A Diregao da Escola Estadual Vila Santa Maria, no uso das atribui96es que The competem, toma pdblicas

as instruc6es que regerao o Processo de Designapao de Docente para preenchimento da funeao de Professor

Coordenador de Gestao Pedag6gica como segue, com fundamento na Legislapao Resolucao Seduc 53/2022.

LC  I.374/2022 (atualizada pela LC  I.396/2023), toma pdblico o processo para sele¢ao de docente a funcao

gratificada de Professor Coordenador de Gestao Pedag6gica ncsta unidade escolar.

I-Das vagas:

02 vagas para Professor Coordenador de Gestao Pedag6gica

2-DOSREQUISITOSDERABILITACAOPARA0PREENCHIMENTODAFUNCAO:
-DosrequisitosparaoexerciciodafuncaoconformeArtigo7°daresolucaoSE75de30/12/2014:Consti-

tuem-serequisitosparaoexerci'ciodafuncaodeProf.CoordenadordeGestaoPedag6gica:

ISerdocentetitulardecargoouocupantedefuncao-atividede,podendoseencontrarnacondi€aodeadido

ouemreadaptapao,sendoque,nocasodedocentereadaptado,adesignacaosomentepoderaocorrerap6s

manifestapaofavordve]daComissaodeAssuntosdeAssist6nciaaSatidedaSecretariadeGestaoPublica-

CAAS;

11-Contar,comnomi'nimo,3(tres)anosdeexperiencianomagistenoptit>1icoestadunl:

Ill-Serportadordediplomadelicenciaturaplena.§1°-0docente.classlficadonaUnidadeEscolarou

classificadoemoutraUnidadeEscolardacircunscricaodaDiretoriadeEnsino.teraprioridadenaindicapao

paradesignacao,respectivamente`nopostodetrabalhodeProfessorCoordenadordeGestaoPedag6gica

daUnidadeEscolar;§2°Emcasodeindica¢aodedocentenaoclassificadonaformaestabelecidaparaas

designac6es,aqueserefereoparagrafo1°desteartigo.deveraserexigideaapresentapaodeanuencia

expressadosuperiorimediatododocentenaunidadeescolardeorigem.previamenteaoatodedesignacao;

§3°-AdesignapaoparaatuarcomoProfessorCoordenadordeGestaoPedag6gica(PCGP)somentepodera

serconcl`etizadaquandohouversubstitutoparaassumirasaulasdacargahordriadodocenteaserdesig-

nado.
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3-Das atribuic5es dos Professores Coordenadores:

Artigo 5° da resolu9ao SE 75 de 30/12/2014 Constituem-se atribui¢6es do docente designado para o exer-

cicio da funcao gratificada de Professor Coordenador de Gestao Pedag6gica

I  -Atuar como gestor pedag6gico, com competencia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de

ensinar e aprender, ben como o desempenho de professores e alunos;

11  -Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reuni6es pedag6gicas e no horalio de trabalho coletivo.

de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula` observadas as sequencias didaticas de cada ano.

curso e ciclo;

Ill-ter como prioridade o planejamento e organizacao dos materiais didaticos,  impressos ou em  DVDs e

dos recursos tecnol6gicos disponjbilizados na escola;

IV Coordenar as atividades necessdrias a organizacao. ao planejamento. ao acompanhamento, a avaliapao

e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recupera¢ao;

V-Decidir`j.untamentecomaequipegestoraecomosdocentesdasclassese/oudasdisciplinas.aconve-

niencia e a oportunidade de  se promoverem intervenc6es  imediatas na aprendizagem,  a fim de  sanar as

dificuldadesdosalunos,medianteaaplicapaodemecanismodeapoioescolar.comoainsergaodeprofessor

auxiliar,emtemporealdasrespectivasaulaseaformapaodeclassesderecuperacaocontinune/ouinten-

siva;

VIRelaclonar-secomoosdemaisprofissionaisdaescoladeformacordial,colaborativaesollcifaapresen-

tando dinanismo e espl'nto de lideranca;

VII -trabalhar em equipe coino parcciro;

VIII-Orientarosprofessoresquantodsconcepc6esquesubsidianaspraticasdegestaodemocraticae

participativa,bemcomoasdisposic6escurriculares,pertinentesdsdreasedisciplinasquecomp6emocur-

n'culodediferentesni'veisemodalidadesdeensino;

IX-Coordenaraelaborapao,odesenvolvimento,oacompanhamentoeaavaliapaodaproposfapedag6gica,

juntamentecomosprofessoresedemaisgestoresdaunidadeescolar,emconsonchciacomosprincl'piosde

umagestaodemocraticflparticipativaedasdisposi¢6escuriculares,bemcomodosobjetivosemetasa

serem atingidos:

X-Tomarasa¢6esdecoordenapaopedag6gicaumespapodial6gicoecolaborativodepraticasgestorase

docentes, que assegurem :



a)        a participacao proativa de todos os professores nas horas de trabalho pedag6gico coletivo, promo-

vendo situap6es de orientap6es sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliapao das propostas de

trabalho programadas ;

b) a vivencia de situap6es de ensino, de aprendizagem e de avalia¢ao ajustadas aos contehdos e as neces-

sidades, ben como ds praticas metodol6gicas utilizadas pelos professores;

c) efetiva utilizapao de materiais didaticos e de recursos tecnol6gicos, previamente selecionados e organi-

zados com plena adequapao ds diferentes situap6es de ensino e de aprendizagem dos alunos e das suas

necessidades individuni s;

d) as abordagens multidisciplinares por meio de metodologias de projeto e/ ou de tematicas transversais

sigriificativas para os alunos;

e)  a  divulga9ao  e  o  intercambio  de  praticas  docentes  bern-sucedidas,  em  especial,  as  que  fapam  uso  de

recursos tecnol6gicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

Daanalisedeindiceseindjcadoresextemosdeavaliapaodesistemaedesempenhodaescolaparatomada

de decis6es em relapao a proposta e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) a analise de indicadores intemos de frequencia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagao em

processoextemo,quantosdasavaliag6esrealizadaspelosrespectivosdocentes,deformaapromovcrajus-

tesconti'nuosdasap6esdeapoionecessdriasaaprendizagem;

h)aobten¢aodebonsresultadoseoprogressivoexitodoprocessodeensinoeaprendizagemnaunidade

escolar.

4-Do|}erfilpt.ofissiona]docandidato6esperadoosegtJintepelTLIprofissional:

a)Sercapazdedesenvolverasag6esdeformacaocontinuadadeprofessoresedeacompanhamentodo

processo pedag6gico na escola;

b)Possuiresercapardedesenvolver,cotidiananente,competenciarelacionaleatuarparaaconsecucao

dos princ{pios da gestao democratica;

c)Atunnaperspectivadaeducapaolnclusivaenaconstnicaodeumespapocoletivodediscussaoda

funcao social da escola;

d)Possuirhabilidadegerencialetecnicapedag6gicaesercapardedesenvolverap6esdeimplantapaoe

desenvolvimentodocun'culooficialjuntodsequipesescolares,especialmente,juntoaosprofessores,

e)Demonstrarinteresseparaoaprendizadoeparaoensino;

DTerhabilidadenousodasTecnologiasdelnforma9aoeComunicagao



5- Dos documentos necessfirios Ilo ato de inscricao (o candidato devefa apresentar c6pias, que ficarao

retidas)

a) Curriculo academico ou Curriculo Lattes atualizado;

b) Comprovapao de conc[usao de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instancias, especi-

almente aqueles que se referirem diretamente a atuapao do professor coordenador;

c) Comprovapao de cursos de atualizapao,  especializapao ou p6s graduagao que considere pertinentes  ao

exercicio da funeao de Professor.

6-Da entrevista:

a) A entrevista sera agendada ap6s a entrega dos documentos e versari sobre as competencias relacionadas

ds atribuig5es da funcao e sobre o perfil profissional do candidato;

b)Paraarealizacaodeentrevistas,oDii.etordeEscola,membronatoirretratavel,poderddesignarcomissao

constituidapordocentestitularesdecargoe/ouporoutrosgestoresdaUnidadeEscolar;

c)alemdoDiretordaEscolaaentrevistapoderacontarcomaparticipa9aodoSupervisordaUnidadeEs-

colar.

7- Da anilise dos documentos e do perril profissional:

a)Ap6sarealizapaodasentrevistasdetodososinscritosoDiretordaEscolaapoiadopelosupervisor

deensinoepelacomissaodesignadasehouver.indicaraodocentequevenhaserselecionadopara

ocupar o  posto  de  trabalho  levando  em  conta  o  resultado  da entrevista,  o  perfil  profissional  e  o

percurso academico comprovado na entrega de documentos;

b)b)Ficareservadaaogestorescolaradecisaopelanaoindicapaodequalquerinscrito.

8- Etapas:

c)a)Inscri¢aoeentregadedocunentosconformeitem5De23defevereiroa27defevereirode

2026   das   O8h   as   17h   in   EE   Vila   Santa   Maria   ,   1055   Serraria,   Diadema   E-mail:

e03567l a@educacao.sp.gov.br. Telefone:  114056 6574.

d)Realizapaodeentrevista:conformeagendamentoaserrealizadopeloDiretordeEscola;

e)Analisededocunentos,perfileresultadodaentrevista;d)Indicacaoedesignapaododocente



f)    9- Disposic6es finais: a) As etapas desse processo de selecao nao poderao ser feitas por procuracao;

a) Situac6es omissas serao decididas pelo Diretor da Escola ouvidas Supervisor de Ensino da Uni-

dade Escolar a Luz da Resolucao SE 75/2014 e demais diplomas legais aplicaveis.


