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EDITAL -02/2026

PROFESSOR COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Dire¢fo da Escola Estadual Vila Santa Maria, no uso das atribui¢des que The competem, torna publicas
as instrugGes que regerdo o Processo de Designagdo de Docente para preenchimento da fung¢éo de Professor
Coordenador de Gestdo Pedagdgica como segue, com fundamento na Legislagdo Resolugdo Seduc 53/2022.
LC 1.374/2022 (atualizada pela LC 1.396/2023), torna piiblico o processo para selegio de docente a fungio

gratificada de Professor Coordenador de Gestdo Pedagdgica nesta unidade escolar.

1-Das vagas:
02 vagas para Professor Coordenador de Gestio Pedagogica

| 2-pOS REQUISITOS DE HABILITACAQO PARA O PREENCHIMENTO DA FUNCAO:
| -Dos requisitos para o exercicio da fungéo conforme Artigo 7° da resolugtio SE 75 de 30/12/2014- Consti-
I tuem-se requisitos para o exercicio da fungéio de Prof. Coordenador de Gestio Pedagégica:

I Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungfo- atividade, podendo se encontrar na condigdo de adido
ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apgs

manifestagio favoravel da Comissio de Assuntos de Assisténcia a Saide da Secretaria de Gestio Piblica -
CAAS;

H - Contar, com no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual:

I - Ser portador de diploma de licenciatura plena. § 1°-0 docente, classificado na Unidade Escolar ou
classificado em outra Unidade Escolar da ctreunscrigdo da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicagdo
para designagdo, respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador de Gestio Pedagoégica

|

- .

{ a Unidade Escolar; § 2° Em caso de indicagio de docente nio classificado na forma estabelecida para as
x designacdes, a que se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia
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3-Das atribuicdes dos Professores Coordenadores:
Artigo 5° da resolugdo SE 75 de 30/12/2014 Constituem-se atribui¢des do docente designado para o exer-

cicio da fungdo gratificada de Professor Coordenador de Gestdo Pedagogica

1 - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

I1 - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo.
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano,

curso e ciclo;
IH-ter como prioridade o planejamento e organizagdo dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs e

dos recursos tecnologicos disponibilizados na escola:

IV Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo. ao planejamento. a0 acompanhamento, & avaliagdo
e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacio;

V- Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ ou das disciplinas, a conve-
niéncia € a oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismo de apoio escolar, como a inser¢do de professor
auxiliar, em tempo rea} das respectivas aulas e a formagio de classes de recuperacdo continua e/ ou inten-
siva;

VI Rela.monar-se como 0s demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicitg apresen-
tando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - trabalhar em equipe como parceiro:

VIII - Orientar :
0s professores quanto as concepgdes que subsidiam as praticas de gestdo democratica e

serem atingidos:

-
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a)  a participaglio proativa de todos os professores nas horas de trabalho pedagégico coletivo, promo-
vendo situagdes de orientagdes sobre praticas docentes de acompanhamento ¢ avaliagdo das propostas de
trabatho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagfo ajustadas aos contetidos e as neces-
sidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

¢) efetiva utiliza¢do de materiais didéticos e de recursos tecnolégicos, previamente selecionados e organi-
zados com plena adequagdo as diferentes situa¢des de ensino e de aprendizagem dos alunos e das suas

necessidades individuais;
d) as abordagens multidisciplinares por meio de metodologias de projeto e/ ou de tematicas transversais

significativas para os alunos;

e) a divulgagio e o intercimbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial, as que fagam uso de
recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola para tomada
de decisdes em relagdo a proposta ¢ a projetos desenvolvidos no dmbito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avalia¢do em
Processo externo, quantos das avaliages realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajus-
ies continuos das agdes de apoio necessdrias & aprendizagem;

h)a a ivo éxi

) a obtengdo de bons resultados e o progressivo €xito do processo de ensino e aprendizagem na unidade
escolar.
4- Do perfil profissional do candidato ¢ esperado o seguinte perfil profissional:
a) Ser ca 5 i i

) paz de desenvolver as acdes de formagio continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagogico na escola;
b) Possui -

) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a consecugio
dos principios da gestio democrdtica;
c . . .

) Atuar na perspectiva da educacdo inclusiva e na constru¢do de um espago coletivo de discussio da
fungdo social da escola;
& Possui . . . .-

) Possuir habilidade gerencial e técnica pedagégica e ser capaz de desenvolver agles de implantagfio e
desenvolvi [ ial j : i

volvimento do curriculo oficial Junto as equipes escolares, especialmente, junto aos professores;

¢) Demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino:

f} Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagsio
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5- Dos documentos necessdrios no ato de inscrigio (o candidato deverd apresentar copias, que ficardo

retidas)

a) Curriculo académico ou Curriculo Lattes atualizado;

b) Comprovagio de concluséo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instincias, especi-
almente aqueles que se referirem diretamente a atuagfio do professor coordenador;

¢) Comprovagio de cursos de atualizago, especializagfio ou pos graduagdio que considere pertinentes ao

exercicio da fungfo de Professor.

6- Da entrevista:

a) A entrevista sera agendada apos a entrega dos documentos e versara sobre as competéncias relacionadas
as atribuigdes da funcdo e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Para a realizago de entrevistas, o Diretor de Escola, membro nato irretratavel, podera designar comissdo
constituida por docentes titulares de cargo e/ ou por outros gestores da Unidade Escolar;

¢) além do Diretor da Escola a entrevista podera contar com a participagio do Supervisor da Unidade Es-

colar.

7- Da andlise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apoés arealizagdo das entrevistas de todos os inscritos o Diretor da Escola apoiado pelo supervisor

de ensino e pela comisséo designada se houver, indicar4 o docente que venha ser selecionado para

ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o
pereurso académico comprovado na entrega de documentos;

b) b)Fica reservada ao gestor escolar a decisio pela nio indicagio de qualquer inscrito.

8- Etapas:

¢) a) Inscrigdo e entrega de documentos conforme item 5:De 23 de fevereiro a 27 de fevereiro de
2026 das 08h as 17h na EE Vila Santa Maria s 1055 Serraria, Diadema E-mail:
e035671a@educacao.sp.gov.br. Telefone: 114056 6574.

d) Realizagdo de entrevista: conforme agendamento a ser realizado pelo Diretor de Escola:

e) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista; d) Indicagdo e designag¢dio do docente
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f) 9- Disposigdes finais: a) As etapas desse processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuragio;
a) Situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvidas Supervisor de Ensino da Uni-

dade Escolar 4 Luz da Resolugéio SE 75/2014 e demais diplomas legais aplicaveis.

Diadema, 19 de fevereiro de 2026




