SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - DIADEMA ‘ Jc

E.E. PROF. JOAO CARLOS GOMES CARDIM
AV. Casa Grande, 151 — Jardim Ruyce — Diadema- SP
CEP 09961-350 Fone: 4066-7518 ou 4067-1348
E-mail: e037285a@educacao.sp.gov.br

Edital para preenchimento de vaga de Coordenador de
Gestao Pedagogica

A Diregdio da EE PROFESSOR JOAO CARLOS GOMES CARDIM, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Edital
com as instrugdes que regerdio o Processo de designaciio de docente para preenchimento de posto de trabalho de
Coordenador de Gestdo Pedagogica, para atendimento em periodo diurno e noturno, nos termos da Resolugio SEDUC
53, de 29-6-2022 e alteragdes posteriores, como segue:

I —Da Vaga:

Coordenador de Gestdio Pedagogica: 01 vaga

II — Do Recebimento de Propostas de Trabalho:
Periodo: de 06/02/2026 a 11/02/2026

Local: EE PROFESSOR JOAO CARLOS GOMES CARDIM situada 4 Av. Casa Grande, 151, Jd Ruyce — Diadema,
SP. na Secretaria da Escola.

III - Dos Requisitos de habilitagfio para preenchimento da fungio:
Artigo 7° - Conslituem-se requisitos para o exercicio da fungdo de Coordenador de Gestio Pedagogico na UE:

1-Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungio- atividade, podendo se encontrar na condigio de adido ou em
readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designaglio somente poderd ocorrer apds manifestagio
favoravel da Comissiio de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS:

2- Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério piblico estadual,
3-Ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 1° - Em caso de indicagio de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designagdes, a que se refere o
paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a apresentagio de anuéneia expressa do superior imediato do docente na
unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagdo.

§ 2° - A designagdio para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgico, somente poderd ser concretizada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga horéria do docente a ser designado.

IV — Do Perfil Profissional
a) Possuir espinto de lideranga;

b) O docente que se encontre em estagio probatorio, de 1095 dias, tera durante o exercicio da coordenagiio pedagogica,
interrompido a contagem do prazo de estagio;

¢) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional ¢ atuar para a consecugdo dos principios
da gestdo democratica;
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d) Ser capaz de desenvolver agdes de formagio continuada de professores e de acompanhamento do processo
pedagogico da escola: :

e) Possuir habilidade gerencial e téenico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagiio e
desenvolvimento do Curriculo Oficial junto aos docentes;

f) Disponibilidade para atender as convocagdes da Diretoria de Ensino no periodo diumo, para participar de reunides
de formagfo e orientagdo técnica;

2) Ter habilidades relacionadas ao uso das Tecnologias de Informagio e Comunicagio.
V — Das atribuigdes:

I - Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para plangjar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

I - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar ¢ subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

III - Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagogicas utilizando os
materiais didaticos, impressos, e 0s recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;

1V - Coordenar as atividades necessarias a organizag#o, ao planejamento, ao acompanhamento, 4 avaliagfio e a andlise
dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagio;

V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, com recuperagdo
continua e/ou intensiva;

VI - Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando
dinamismo e espirito de lideranga; VII - Trabalhar em equipe como parceiro;,

VIII - Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem
como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

IX - Coordenar a elaboragio, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagio da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonéncia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - Tornar as agdes de coordenagio pedagogica um espago dialogico e colaborativo de préticas gestoras e docentes,
que assegurem:

a) a participagfio proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo situagdes
de orientagiio sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetidos e as necessidades, bem
como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente selecionados e organizados, com
plena adequagdo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e suas necessidades individuais;
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d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais significativas
para os alunos;

e) a divulgagdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliag@o de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisdes
em relagfio a proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no dmbito escolar,

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em processo
externo, quanto das avaliagOes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes
de apoio necessarnias a aprendizagem;,

h) a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.
VI - Dos Documentos

a) Curriculum Vitae — resumido ou Curriculo Lattes;

b) Copia simples do diploma de licenciatura plena;

c¢) Copia do RG e CPF,;

d) Declaragio de anuéncia;

¢) Comprovante de no minimo 3 anos de experiéncia como docente na rede estadual de ensino;

1) Certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria (se houver);

g) Proposta de Trabalho em consonéncia com a Proposta Pedagogica da Escola e a Proposta Curricular do Estado de
Sdo Paulo.

VII - Das Entrevistas

a) Aguardar Agendamento com a Diretora da Unidade Escolar. A entrevista constard de apresentagiio pelo candidato
do seu historico profissional e da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscri¢dio, de acordo com as
competéncias relacionadas as atribuigdes da fungdo sobre o perfil profissional do candidato, mediante a equipe gestora
e supervisora de ensino da umdade escolar.

VIII - Da analise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apos realizaglio das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pela Supervisora de Ensino,
indicara o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da
entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisio pela nio indicagio de qualquer inscrito.
IX —Etapas:

a) Inscrigéio e entrega de documentos conforme item II: de 06/02/2026 a 11/02/2026 na EE PROFESSOR JOAO
CARLOS GOMES CARDIM situada & Av. Casa Grande, 151, Jd Ruyce — Diadema, SP, na Secretaria da Escola.

b) Realizagdo de entrevistas no dia conforme Capt. VII
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¢) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista.

d) Indicagiio e designagio do docente apds entrevista

X — Disposigdes finais

a) As etapas deste processo de selegdio ndio poderdo ser feitas por procurago.

b) Situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvida a Supervisora de Ensino da unidade escolar 4 luz
da Resolugdo SEDUC 53, de 29-6-2022 ¢ demais diplomas legais aplicaveis.

Observagdo: Aguardar contato da Diregao da Escola p

o momento, aproveito a oportunidade para renovar a

consideragio.

Atenciosamente,

ara Apreciagdio das Propostas dos Candidatos. Sendo s para

todos os professores, protestos de clevada estima e distinta

Diadema, 04 de fevereiro de 2026.

Diretora de Escola



