- GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
| _ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO - LESTE 3

| EE SATURNINO PEREIRA, PROF. UA76.952 |

EDITAL - COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA GERAL

A Direg#io da E.E. Saturnino Pereira, Prof. - PEI, nos termos da Resolugéo SEDUC 53, de
29/02/2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e
realizagdo de entrevistas para docentes interessados em exercer junto & esta Unidade Escolar a
fungo gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagégica Geral, que atuara na unidade escolar.

| - DA UNIDADE ESCOLAR

- 1 vaga - Anos Iniciais

_ Jormada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, a serem cumpridas no periodo das 08h00
as 17h00.

Il - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo tem por finalidade selecionar docente para o exercicio da fungao de
Coordenador de Gestdo Pedagégica - CGPG, conforme disposicbes da resolucao supracitada.
O processo de selecBo compreendera as seguintes etapas:

a) Andlise do Plano de Gestdo Pedagogica;

b) Avaliagdo do Curriculo Profissional;

¢) Entrevista conduzida pelo Diretor Escolar;

d) Observagéo das competéncias e habilidades previstas no Artigo 4° da Resolugio SEDUC n°
53/2022.

A inscrigiio e participagdo neste processo seletivo implicam a plena aceitagdo, pelo candidato, de
todas as condicbes estabelecidas neste Edital.

Il - DOS REQUISITOS E DO PERFIL PROFISSIONAL

Poderdo inscrever-se os candidatos que atenderem cumulativamente aos seguintes requisitos:
a) Ser docente titular de cargo da rede estadual de ensino ou docente ocupante de fungao
atividade, nos termos da Lei n® 500/1974;

b) Possuir, no minimo, 03 (trés) anos de efetiva experiéncia no exercicio da docéncia na rede
estadual de ensino, devidamente comprovada;

c) Apresentar formag&o em nivel superior em curso de licenciatura plena, preferencialmente em
Pedagogia.

d) Demonstrar as competéncias e habilidades exigidas peia Resolucio SEDUC n° 53/2022.

e) Conhecimento sobre as Plataformas Digitais de Aprendizagem.

f) Conhecimento sobre as Premissas do Programa de Ensino Integral.

Serdo considerados diferenciais na andlise do curriculo:

- CertificacBes em cursos de formagao continuada na area pedagogica;

— Curso da EFAPE- Programa de Ensino Integral,

— Curso da EFAPE- Curriculo em Agéo;

— Experiéncia em gestao educacional ou em coordenagéo pedagogica.



IV - DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. O candidato devera elaborar e encaminhar Plano de Gestdo Pedagogica, contendo diagnostico
da realidade pedagodgica da escola, propostas de acompanhamento pedagogico, estratégias para
melhoria do desempenho escolar, plano de formagéo continuada da equipe docente e agbes
voltadas & implementagéo do Curriculo Paulista e dos [tinerarios Formativos.

2. A proposta devera ser enviada, exclusivamente por e-malil, a partir dia 10/02/2026 até o dia
13/02/2026, para o endereco: 8909185a@educacao.sp.gov.br

3. Propostas enviadas apos a data estabelecida ndo serdo aceitas.

V - DA ENTREVISTA

1. O agendamento sera efetuado pela Diregéio Escolar por meio do telefone ou e-mail informado
pelo candidato;

2. A entrevista tera carater classificatério e eliminatorio.

VI - DA ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS

1.0 candidato devera encaminhar, anexados & proposta de trabalho, os seguintes documentos
(copias simples);

- RG e CPF,;

- Declaragao/Contagem de Tempo de Servigo (data base 30/06/2025);

~ Diploma e Histérico Escolar,

— Curriculo Profissional atualizado;

- Informagdes de telefone e e-mail para contato.

2. A auséncia de qualquer documento podera implicar na desclassificacao do candidato.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao gera direito adquirido & fungdo, sendo
a designagao condicionada a andlise final da Unidade Escolar e a homologagdo pelo Coordenador
Geral — Dirigente Regional de Ensino.

2 A decis&o final de indicacio do candidato sera de competéncia exclusiva do Diretor Escolar.

S3o0 Paulo, 09 de fevereiro de 2026
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RG: 43.782.360
Diretor Escolar



