EDITAL DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS - ANO LETIVO DE 2026

COMPONENTES CURRICULARES DO ITINERARIO DE FORMAGAO TECNICA E
PROFISSIONAL

A Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino — Regidao de
Taubaté, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital de Atribuigao de
Classes e Aulas, dos Componentes Curriculares do lItinerario de Formacéo Técnica e
Profissional — IFTP.

01 - DA SESSAO DE ATRIBUIGAO DATA: 12/03/2026

Horario: 10h

Local: Unidade Regional de Ensino de Taubaté
2 - Eixos Tecnolégicos: Gestdo e Negdcios e Ambiente e Saude
Publico:

a) Docentes contratados e candidatos a contratagao, inscritos no Processo Seletivo
Simplificado — PSS da Fundacao Getulio Vargas — FGV, para atuagdo nos componentes
curriculares do IFTP.

b) Docentes inscritos via “Edital de Abertura de Cadastro em Banco de Talentos Itinerarios
de Formagédo Técnica Profissional — Ensino Médio, apds validagao, analise de titulos,
entrevista e classificacdo dos docentes inscritos.

02 - VALIDAGAO, ANALISE DE TITULOS, ENTREVISTA E CLASSIFICAGAO DOS
DOCENTES INSCRITOS

a) Os docentes inscritos no Banco de Talentos, para concorrer as vagas disponiveis na
sessdo de atribuicdo de 12/03/2026, bem como editais subsequentes deverao
encaminhar via formuldrio disponivel no link https://forms.gle/h5UdnPoU5TpYs1RR8
os documentos necessarios para analise dos requisitos para credenciamento e
pontuacao do docente no periodo de 26/02/2026 a 27/02/2026 (12 horas).

b) A anélise sera realizada por banca avaliadora e/ou comissao regional de atribuicdo de
classes e aulas, constituida no dmbito da URE, considerando, entre outros, os
seguintes critérios prioritarios:

| - Formacgao académica compativel com o curso técnico ou eixo tecnoldgico;
Il - Titulagcdo adicional e cursos de formagdo complementar;
Il — Experiéncia profissional comprovada na area técnica e/ou educacional;

IV — Aderéncia do perfil profissional as necessidades do Itinerario de Formagao Técnica
Profissional.

d) A pontuacgéo sera atribuida de acordo com os critérios e métricas abaixo, perfazendo o
total de 40 (quarenta) pontos:

Critério Pontuacdao Maxima Descricao


https://forms.gle/h5UdnPoU5TpYs1RR8

01 Tempo de experiéncia profissional na area correlata ao componente curricular, curso
técnico ou eixo tecnoldégico pretendido - Até 20 pontos

02 Perfil profissional, identificado por meio de entrevista - Até 10 pontos
03 Tempo de magistério comprovado - Até 10 pontos

| — Experiéncia profissional na area correlata: a pontuagado sera atribuida de forma
proporcional ao tempo de efetivo exercicio profissional comprovado na area
correspondente ao curso, eixo tecnoldégico ou componente curricular, sendo computado
0,005 por dia trabalhado até no maximo 20pontos;

Il - Perfil profissional identificado por meio de entrevista: a pontuacdo sera atribuida a
partir da avaliagcado do perfil do candidato, considerando a aderéncia as necessidades
pedagdgicas, técnicas e institucionais do Itinerario de Formagao Técnica Profissional,
sendo atribuido uma pontuacgao de no minimo 1 e no maximo 10 pontos;

Il - Tempo de magistério: a pontuacgéao sera atribuida de forma proporcional ao tempo de
exercicio da docéncia comprovado, sendo computado 0,003 pontos por dia trabalhado até
no maximo 10 pontos.

d) A atribuicdo da pontuagéao sera registrada de forma objetiva pela banca de atribuicao da
Unidade Regional de Ensino, assegurando transparéncia e possibilidade de revisao, nos
termos previstos neste edital.

e) A pontuacao final do candidato correspondera a soma dos pontos obtidos nos critérios
previstos nos incisos |, Il e lll do item “c”, respeitado o limite de quarenta pontos.

f) Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

| —Maior idade entre os candidatos empatados;
Il - Maior tempo de experiéncia profissional na area correlata;
[l - Maior tempo de magistério comprovado.

g) Persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios acima, cabera a banca de atribuicao
da URE proceder a classificacao final mediante decisdo fundamentada.

h) Os docentes contratados e candidatos a contracao inscritos via Cadastro Emergencial,

1]

que enviarem seus documentos via formuldrio, no periodo previsto no item “a” serdo
convocados para entrevista:

- Arelagédo dos docentes encaminhados para entrevista, com o horario de cada candidato
sera publicada anexo a este edital no dia 02/03/2026;

i) O resultado sera publicado no dia 06/03/2026 apés as 12 horas;

- Quanto ao resultado caberd recurso que devera ser interposto via Protocolo da URE
Taubaté, das 9h as 16h, no periodo de 06/03/2026 a 09/03/2026;

- A analise dos recursos € a classificagdo final sera publicada no dia 11/03/2026 a partir
das 12 horas

3. DAS DISPOSICOES FINAIS



a. O docente contratado ou candidato a contratagao so tera aulas atribuidas mediante a
participacdo nas sessdes de atribuicdo de Classes e Aulas em nivel de URE, em
conformidade aos editais e Resolugdo da SEDUC para atribuigdo durante o ano.

Os casos omissos ao presente edital serdo resolvidos pela Comissdo do Ensino
Técnico/Comisséao de Atribuicao e Aulas, na conformidade da legislagao vigente.

Comissao do Ensino Técnico

Comissao de Atribuigcao e Aulas

Valiria Mara Rodrigues Coura dos Santos

Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino



