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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DA REGIAO
DE TABOAO DA SERRA

Taboao da Serra, 02 de fevereiro de 2026.

CIRCULAR N° 05/2026

Prezados Gestores,
Solicito especial atengdo e cumprimento das demandas.

Educar é semear com sabedonia e coller com paciéncia.

Aaguste Cary

Atenciosamente,
Juliana Cristina Garcia Schirrmann
Coordenadora Geral
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GAB - GABINETE DA COORDENADORA GERAL

Prezados(as), bom dia!

Estamos disponibilizando o Formulario da Circular - Duvidas, Sugestdes e Elogios. Através

dele o leitor pode enviar suas duvidas, sugestdes e elogios referente aos assuntos

publicados nas Circulares Semanais.

Circular - Duvidas, Sugestoes e Elogios.

Olam

Ficou com duvidas sobre algum assunto da nossa Circular Semanal?

Se preferir, deixe também sua sugestao, critica ou elogio para que possamos continuar
aprimorando nosso atendimento.

https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/circulares-2025/

https://forms.qgle/JxmTkuyTJVErZvDD6



https://forms.gle/JxmTkuyTJVErZvDD6

Procedimentos para Solicitagao de Imagens de Monitoramento Escolar

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/CONVIVA - 2025 -N° 128

A Coordenagdo de Protecdo Escolar, vinculada ao Conviva Central/SEDUC, em
complemento ao Boletim Subsecretaria n°® 13, de 04 de abril de 2025, refor¢a a importancia
da padronizacao do fluxo de atendimento e acompanhamento das solicitagoes de
acesso as imagens de monitoramento interno de cameras nas unidades escolares.

A - Solicitagao de Imagens do Circuito Interno:

As solicitagdes de acesso as imagens das cameras de monitoramento interno das unidades
escolares devem seguir os procedimentos estabelecidos anteriormente, com as alteragdes
que seguem em destaque. Para tanto, reiteramos o procedimento, esclarecendo que a
equipe gestora da unidade escolar deve encaminhar um e-mail para a Equipe Regional
Conviva correspondente a sua D.E, obedecendo as seguintes diretrizes:

* Assunto do e-mail:

"Solicitagdo de imagem + [Nome da escola] + [Data da ocorréncia]".

* Documentacao obrigatdria:

o Boletim de Ocorréncia; (ou oficio/solicitagdo emitido por 6rgao/autoridade oficial) o Oficio
da unidade escolar com as seguintes informacgdes:

= Periodo/horario aproximado (inicio e término do evento + cameras envolvidas — nome ou
numeragao da camera);

= Breve descricdo do ocorrido (descrigdo objetiva e precisa para os assessores técnicos
saberem qual “evento” estdo buscando);

* Termo de Confidencialidade assinado pela Direcdo Escolar.

Disponivel na aba “Material de Apoio” do site Conviva, acesso em:

https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/nossa-atuacao/#nossa-atuacao-materiais-de-

apoio atualizado e publicado em 08 de abril de 2025.

* Encaminhamentos obrigatérios: O e-mail deve ser enviado para a Equipe Conviva da
Diretoria de Ensino onde a escola esta jurisdicionada, colocando em copia (CC), o Supervisor
de rotina da Unidade Escolar, para ciéncia e acompanhamento da solicitagdo. Apds o
recebimento da solicitacdo da unidade escolar, a Equipe Regional Conviva (D.E.) sera
responsavel por encaminhar o pedido a Equipe de Monitoramento (Conviva Central), que

passa a atender por meio do e-mail: cameras.conviva@educacao.sp.gov.br.

Atencao: cabe a Equipe Regional Conviva (D.E.) conferir se os documentos encaminhados

pela equipe escolar e verificar se estdo em conformidade com o que esta posto nesta
6



https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/nossa-atuacao/%23nossa-atuacao-materiais-de-apoio
https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/nossa-atuacao/%23nossa-atuacao-materiais-de-apoio
mailto:cameras.conviva@educacao.sp.gov.br

orientacdo, assim como, se o motivo do acesso é passivel de atendimento. Apds o
recebimento do pedido, a equipe de Monitoramento Conviva atendera retornara o material

coletado para a Equipe Regional (D.E.).

B — Alinhamento Equipe Central com Equipes Regionais Conviva

As diretrizes estabelecidas na adogédo deste procedimento foram alinhadas em reunidao
realizada em 06 de maio, as 14h (via Teams) entre a Coordenacgao de Prote¢ao Escolar -
Conviva/SEDUC e o grupo de Supervisores Focais Conviva, com o intuito de garantir a
transparéncia, organizagdao e eficiéncia no acompanhamento das solicitagoes,
prevenindo falhas de comunicagao e assegurando que todas as partes envolvidas —em nivel
local (escola), regional (Diretoria de Ensino) e central (Conviva/SEDUC) — tenham ciéncia e
alinhamento sobre os procedimentos adotados e as solicitacdes que estdo sendo realizadas

pelas unidades escolares.

C - Uso Consciente do Recurso

Reforcamos a importdncia em compreender que o Monitoramento € realizado como
ferramenta para aprimorar a protecéo e a seguranga do ambiente escolar. Sendo assim, o
recurso de acesso e solicitagdo de imagens devera sempre ser motivado por um
procedimento de investigacao, considerando que a seguranga da comunidade escolar esteja
em risco, ndo se aplicando a fatores triviais e de rotina da unidade escolar, que néo se
enquadrem em questdes de seguranga e protecdo e ndo sejam motivadas por registro de

Boletim de Ocorréncia e/ou oficio emitido por érgao/autoridade oficial.

D - Relagao de E-mails:

l. Monitoramento Conviva/SEDUC: cameras.conviva@educacao.sp.gov.br

Il. Il. Equipes Regionais Conviva (por D.E.): DE TABOAO DA SERRA - CONVIVA:
detabconviva@educacao.sp.gov.br

Procedimentos para Espelhamento de Imagens das Cameras de Monitoramento

Em acordo ao exposto e divulgado no Boletim Subsecretaria n°13/2025 reforcamos a
importancia em respeitar o fluxo para espelhamento de imagens. Diferentemente dos
procedimentos para solicitagao de imagens, o espelhamento deve ser intermediado por um

representante do NIT/D.E., uma vez que envolvem agbes técnicas que necessitam do
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acompanhamento desses profissionais. Sendo assim, o fluxo para espelhamento de

imagens das cameras de monitoramento permanece o divulgado em boletim supracitado.
A - Solicitagao de Espelhamento de imagens

A configuracdo dos equipamentos sera intermediada pelo NIT/D.E. junto aos Assessores
Técnicos de Monitoramento do Conviva Central que atuam no CICC. Essa atividade/acéo é
realizada de maneira remota, com orientagdes prestadas via telefone. O espelhamento

devera ser solicitado nos seguintes casos:

* Instalagc&o de sistema de monitoramento (em escolas que ndo possuiam);
» Ampliagdo do numero de cameras (novos equipamentos);

* Necessidade de alteragdo de senhas por motivos de seguranga;

* Troca de IP;

* Ou Determinagao da FDE.

E importante destacar que os Assessores Técnicos de Monitoramento, ou mesmo os
servidores que atuam no NIT/D.E., ndo sao responsaveis pela instalacao dos equipamentos
de monitoramento na unidade escolar, sendo essa atividade de responsabilidade da equipe
gestora. Caso a equipe escolar opte por contratar um prestador de servicos para essa
finalidade, o contato com os Assessores Teécnicos de Monitoramento devera ser
intermediado por um representante do NIT/D.E. em parceria com um representante da

Equipe Gestora da unidade escolar.
B — Diretrizes sobre o Compartilhamento de Contatos

A equipe do NIT/D.E. possui o contato telefénico dos Assessores Técnicos Conviva que
acompanham o Monitoramento de Imagens. A solicitagcdo de espelhamento devera ser
previamente informada aos assessores para que prestem o devido auxilio/atendimento.
Enfatizamos que nenhum contato devera ser compartilhado com prestadores de servico

terceirizados sem prévia consulta e autorizagdo dos Assessores Tecnicos.
C - Durabilidade das Imagens - Armazenamento

Se faz necessario esclarecer e ressaltar que o periodo de armazenamento das imagens esta
diretamente relacionado ao periodo de acesso em nivel de unidade escolar. Por essa razao,

€ importante que o Diretor Escolar consulte essa informagéao técnica com o fornecedor e/ou
8




prestador de servigos responsavel pela instalagao do sistema de monitoramento da unidade

escolar ao adquirir o produto/servico.

Exemplo: se a escola s6 consegue acessar imagens de um periodo retroativo de até 15 dias
(atras), isso significa que a equipe central também sé possui visualizagdo pelo mesmo

periodo.

E importante compreender que o ESPELHAMENTO serve para que as imagens de
seguranga possam ser acessadas e/ou compartilhadas em tempo real com equipes de
seguranga, em caso de necessidade ou em uma agdo emergencial. Mas o periodo de
ARMAZENAMENTO varia de acordo com os equipamentos adquiridos e instalados na
unidade escolar. Por isso € imprescindivel seguir as orientagdes do Protocolo 179 no que
tange o pedido de preservagao de imagens, para que 0 acesso Nao expire e 0 recurso nao

esteja indisponivel, em caso de necessidade.

Em caso de duvidas sobre informacdes técnicas dos equipamentos de monitoramento,
consultem os fornecedores/prestadores de servico e o NIT/D.E. para os devidos

esclarecimentos.

Atenciosamente,
Coordenacéao de Protecao Escolar

Conviva — Programa de Melhoria da Convivéncia e Proteg¢édo Escolar




EEC - EQUIPE DE ESPECIALISTA EM CURRICULO

Prezados(as) Gestores(as), Coordenadores(as) de Gestdo Pedagdgica e
Professores(as),

Semana de Preveng¢ao a Gravidez na Adolescéncia

A equipe da Coordenadoria de Educacéo Inclusiva - COEIN, da Diretoria de Educagao
Especial e Incluséo - DIESPI, da Subsecretaria de Articulagdo da Rede de Ensino - SUART,
apresenta o Boletim Informativo sobre a Semana de Prevencéo a Gravidez na Adolescéncia,
estabelecida pela Lei n. 13.798/19.

Este documento foi elaborado como um instrumento de apoio aos educadores,
reunindo informacgdes claras e atualizadas para subsidiar agbes pedagdgicas de orientagao
e dialogo com os estudantes. Seu objetivo € fortalecer o papel da escola na promocéo de
uma educacgao sexual responsavel e da prevencgao da gravidez na adolescéncia, que pode
impactar diretamente a trajetdria escolar e o projeto de vida dos adolescentes, contribuindo
para uma formacéo integral, consciente e conectada as vivéncias dos estudantes.

Acesse o0 Boletim Informativo sobre a Semana de Prevencdo a Gravidez na
Adolescéncia por meio do link: CLIQUE AQUI.

Divulgacao de Oportunidade de Inscricdo em Consultoria Técnica em Processos, em
parceria com a UNESCO.

Estad aberto o Edital 06/2026 — Projeto Cdodigo 914BRZ1160 para contratacao de
pessoa fisica (modalidade produto).

Perfil buscado

Profissional com experiéncia em mapeamento, redesenho e melhoria de processos,
com atuagcdo em andlise de dados e, preferencialmente, em gestdo de mudancgas
tecnologicas ou organizacionais.

Requisitos obrigatdrios:

v Graduacao em Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e da Terra ou
Engenharias (reconhecida pelo MEC).

v Experiéncia minima de 3 anos em atividades relacionadas a processos.

Desejavel

Experiéncia em gestdo de mudangas, implementacdo de sistemas de gestao
educacional ou plataformas colaborativas.

Vaga: 01

Periodo de inscricdo: de 29/01/2026 a 03/02/2026

Atencao:

As candidaturas devem ser feitas exclusivamente pela plataforma Roster.

Curriculos enviados por e-mail ou fora do prazo ndo serao considerados.

Vedacao:

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, em projetos de cooperacdo técnica
internacional, de servidores publicos ativos (federais, estaduais, distritais ou municipais),
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito
dos projetos de cooperagao técnica internacional, salvo professores universitarios que, na
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forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de
outra atividade e haja declaragcdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas.

Inscri¢gdes, duvidas e mais informacgdes, exclusivamente pela plataforma Roster.

Calendario Pedagdgico da Diversidade e Inclusao

A equipe da Coordenadoria de Educacéo Inclusiva - COEIN, da Diretoria de Educagao
Especial e Inclusdo - DIESPI, da Subsecretaria de Articulagdo da Rede de Ensino - SUART,
apresenta a rede estadual o Calendario da Diversidade e Inclusao.

Este documento foi elaborado como um recurso estratégico para fortalecer as politicas
de equidade e o respeito a pluralidade em nossas unidades escolares. O calendario destaca
datas fundamentais para o desenvolvimento das tematicas transversais de Educacgao para
as Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e Educacdo para a Diversidade Sexual e de Género
(EDSG). Além disso, contempla marcos essenciais para o combate a xenofobia e efemérides
vitais para as modalidades de Educacao Escolar Indigena (EEI) e Educagcdo Quilombola
(EEQ).

Para além de um cronograma de datas, este boletim oferece um aprofundamento
tematico estruturado para servir como apoio pedagogico. Nosso objetivo é oferecer subsidios
que fomentem praticas inclusivas e reflexivas durante todo o ano letivo, garantindo que a
escola seja um espaco de acolhimento, reconhecimento e valorizagao das diversidades.

Contamos com o empenho de todos para que este calendario se transforme em acoes
concretas que potencializem a formacgao integral e cidada em nossa rede.

Acesse o Calendario Pedagoégico COEIN por meio do link: CLIQUE AQUI.

Documento Orientador Conselho de Escola — 2026

A Equipe Colegiados compartilha o Documento Orientador Conselho de Escola
2026.

Solicitamos que o documento seja amplamente divulgado para as Equipes de
Supervisio e Escolares.

Em caso de duvida, entre em contato pelo e-mail colegiados@educacao.sp.gov.br

Retomada das orientagdes e os documentos essenciais para o inicio do ano letivo
2026

O inicio ano letivo de 2026 se aproxima. Desde o0 ano passado, a SEDUC-SP tem
compartilhado com a rede uma série de orientagdes e documentos para guiar a preparagcao
para o ano e, especialmente, as primeiras semanas de aula e os dias de planejamento.

A seguir, para assegurar que nada saiu do seu radar, vamos relembrar os principais
documentos que ja foram disponibilizados, o objetivo de cada material, o publico-alvo e onde
encontra-lo.

ROTEIRO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR 2026

Orientacbes sobre as semanas iniciais de aula, com sugestdes de objetivos e
dindmicas para os dias de planejamento.

Gestores escolares e equipe URE: CLIQUE AQUI.
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HORIZONTES PEDAGOGICOS

Revista sobre as agdes e os projetos pedagdgicos para 2026.

Toda a rede: CLIQUE AQUI.

CALENDARIO PEDAGOGICO 2026

Datas das avaliagbes e eventos pedagdgicos do ano

Toda a rede: CLIQUE AQUI.

GUIA DO CURRICULO PRIORIZADO - FGB Anos Finais e Médio

Documento que contempla as Aprendizagens Essenciais de cada ano/série e
componente da Formagéo Geral Basica de Anos Finais e Ensino Médio, Escopo-sequéncia
e a Matriz da Prova Paulista

Toda a rede: Repositorio> Acervo digital > Planejamento docente > Escopo-
sequéncia > 2026.

MATERIAIS DIDATICOS

Materiais digitais e impressos disponibilizados para a rede para planejamento do
professor e uso em sala de aula

Toda a rede: Repositorio > Materiais digitais.

VIDEOS EXPLICATIVOS SOBRE CADA COMPONENTE

Material explicativo sobre cada componente e sobre os materiais didaticos
disponibilizados para a rede.

Toda a rede. AVA-EFAPE (procure por "Planejamento 2026").

DOCUMENTO ORIENTADOR - DIAGNOSTICO - ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

Orientacdes sobre diagndstico de inicio de ano e ferramentas disponibilizadas para a
rede, como Painel SARESP 2025 e avaliacdo diagnostica digital de Lingua Portuguesa e
Matematica.

Professores e gestores de Anos Finais e Ensino Médio e equipe URE. CLIQUE AQUI.

DOCUMENTO ORIENTADOR - SONDAGEM INICIAL DE ESCRITA E DE NUMEROS

Orientacdes fundamentais para a realizacdo da sondagem inicial de escrita e de
numeros para estudantes do 1° ao 5° ano.

Professores e gestores de Anos Iniciais e equipe URE CLIQUE AQUI.

DOCUMENTO ORIENTADOR - ACOLHIMENTO DOS ESTUDANTES DA
EDUCACAO PROFISSIONAL - IFTP

Orientacbes sobre o0 acolhimento dos estudantes das turmas de Ensino Médio que
ofertam o itinerario formativo técnico profissional (22 e 32 Séries), a ser realizado entre os
dias 02 e 03 de fevereiro.

Escolas que ofertam Educacgao Profissional. CLIQUE AQUI.

ITINERARIO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL - PLANOS DE CURSO

Documento orientador de cada curso.

Professores e gestores do Ensino Médio Itinerario de Formacgéao Técnica e Profissional
e equipe URE: CLIQUE AQUI.

MATERIAIS DIGITAIS - ITINERARIO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL

Materiais digitais do 1° bimestre de cada curso, disponibilizados para a rede para
planejamento do professor e uso em sala de aula. Os demais bimestres estarao disponiveis
no AVA.

Professores, PAEET e gestores do ltinerario de Formacgao Técnica e Profissional e
equipe URE: CLIQUE AQUI.

AVA EDUCACAO PROFISSIONAL - ACESSO E AMBIENTE DE APRENDIZAGEM

Acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ambiente onde estardo
disponiveis os materiais dos demais bimestres, trilhas de aprendizagem e dashboards de
acompanhamento.
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Professores, PAEET e gestores do Itinerario de Formacgao Técnica e Profissional:
CLIQUE AQUI.

Materiais de orientagao e didaticos

Para subsidiar a pratica docente, a Diretoria de Materiais Didaticos (DIMAD)
compartilha materiais de orientagao e de uso em sala de aula que pretendem assegurar o
desenvolvimento de um ano letivo que alcance as expectativas formativas de todas as etapas
de ensino ofertadas em nossa Rede, como segue:

Planejamento de aula

Reforgamos que o Guia do curriculo priorizado e o escopo-sequéncia do primeiro
semestre letivo, que apresenta separadamente a planificacdo dos conteudos, habilidades e
objetivos de aprendizagem desenvolvidos para o Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais
e Ensino Médio (Formacgao Geral Basica e Itinerarios Formativos), encontram-se disponiveis
para consulta e estudo no CMSP.

Para consultar o Guia do Curriculo Priorizado de Anos Finais e Ensino Médio
(Formacao Geral Basica), clique aqui e siga o procedimento: Acervo Digital > Planejamento
Docente > Guia do Curriculo Priorizado > 2026.

Para consultar o escopo-sequéncia dos Anos Iniciais, parte diversificada dos Anos
Finais e Itinerarios Formativos do Ensino Médio, clique aqui e siga o procedimento: Acervo
Digital > Planejamento Docente > Escopo-sequéncia > 2026.

Para o componente de Arte, compartilharemos os Guias de Ativacdo Cultural e
Mediagao Cultural. Eles visam orientar e apoiar professores de Arte e equipes gestoras na
realizacdo de acbes culturais e visitas a espagos artisticos, dentro e fora da escola,
considerando os diferentes contextos da rede publica paulista e ampliando o acesso as
produc¢des artistico-culturais regionais.

Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, os guias s&o organizados por bimestre,
conforme a linguagem artistica prevista, enquanto, na 12 série do Ensino Médio, sao
estruturados em dois guias anuais, de acordo com os eixos tematicos trabalhados.

Em ambas as etapas, recomenda-se o desenvolvimento articulado com o Material
Digital, alinhado as habilidades e competéncias previstas para cada ano ou série.

Para consultar esses documentos, apds acessar o repositorio do Centro de Midias:
no campo “Ano letivo”, selecione “2026” > Ja no campo “Etapa”, opte por “Anos Finais” ou
“‘Ensino Médio” > No campo “Série/Ano”, selecione o ano/série desejado > E no campo
“Semestre/Bimestre”, selecione “1° semestre / 1° bimestre” > Selecione “Arte” no campo
“Componente Curricular”.

Materiais didaticos Anos Iniciais, Finais, Ensino Médio e Itinerarios Formativos.

Os materiais didaticos, de todas as etapas de ensino e a serem usados no 1° bimestre
letivo, encontram-se disponiveis, para download e uso, também no repositério do Centro de
Midias (clique aqui para acessa-lo), siga o procedimento a seguir: Materiais digitais > Ano
letivo — 2026 > Etapa > Ano/Série > 1° Bimestre > Componente Curricular.

Outro aspecto a destacar € o uso do tdpico “conceito-base” dentro da secao “Para
professores” nos materiais digitais do componente de Fisica. Aulas que abordam tematicas-
chave para avaliagdes contardo com videos que apresentam estratégias para a resolugao
de exercicios.
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Errata — Curriculo em A¢ao - Livro do Estudante — Lingua Inglesa

formamos a seguinte errata:
Curriculo em Acdo - Livro do Estudante - Lingua Inglesa - EFAF e EM.docx
Em caso de duvidas: suped.dimad@educacao.sp.qov.br

Errata — Curriculo em Agao - Livro do Estudante — Lingua Inglesa
Informamos a seguinte errata:

Curriculo em Acéo - Livro do Estudante - Lingua Inglesa - EFAF e EM.docx
Em caso de duvidas: suped.dimad@educacao.sp.gov.br

Errata — Curriculo em Acgao - Livro do Estudante, Geografia — Volume 1 — 3° Ano

Informamos a seguinte errata:

Aula 6, pagina 88.

Acesse o link com as orientagdes: CLIQUE AQUI.

Em caso de eventuais duvidas, solicitamos que entre em contato pelo e-
mail: coain@educacao.sp.gov.br .

Aulas Olimpicas: inscricao de estudantes e sele¢ao de professores para as Escolas
Olimpicas 2026

A Secretaria da Educacdo de Sao Paulo, por meio do Projeto de Olimpiadas
Cientificas, comunica que foi publicado o edital para selecdo de professores para as Aulas
Olimpicas de 2026 e que, no dia 02 de fevereiro, serdo abertas as inscrigées para os
estudantes.

Sobre as Escolas Olimpicas:

As Escolas Olimpicas constituem um projeto educacional instituido no ambito da
Secretaria da Educacao, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 150, de 2025, com a finalidade
de promover o aprofundamento de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias
académicas em areas estratégicas do curriculo de matematica e de suas tecnologias. O
projeto organiza-se como uma agao pedagogica complementar, voltada a estudantes com
interesse e potencial para desafios académicos, especialmente aqueles relacionados as
olimpiadas cientificas, contribuindo para a ampliagcdo do repertério intelectual, do
pensamento critico e do raciocinio Iégico-cientifico.

As Aulas Olimpicas acontecem aos sabados, na unidade escolar selecionada pela
URE, e sao voltadas para alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
As turmas s&o organizadas por niveis, promovendo cooperagao e aprendizagem inspiradas
nas olimpiadas cientificas.

e Nivel1:6°e 7° ano
e Nivel 2: 8° e 9° ano
e Nivel 3: Ensino Médio

Sobre as inscrigdes dos estudantes:

O processo de indicacao de escolas, pela URE, acabou no dia 28 de janeiro. Sendo assim,
no dia 02 de fevereiro, os estudantes poderao se inscrever nas escolas que foram
apontadas na SED para Unidades Regionais de Ensino. Em 2026, todo o processo de
inscricao dos estudantes acontecera para Sala do Futuro. Contamos com a ajuda de todos
para divulgar o projeto em suas regioes.

Sobre a selegao de professores que atuarao no projeto:
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Informamos também a publicagdao do edital com os critérios de sele¢ao para
professores que atuarao no Projeto de Olimpiadas Cientificas — Escolas Olimpicas em
2026, orientando sobre as formacgdes prioritarias, requisitos de atuacdo presencial e
participacdo nas Aulas Olimpicas e o processo de inscricdo e selecdo a selegdo de
professores.

Sobre isso, € importante ressaltar que essa selecéo ja pode ser iniciada para que a
URE tenha reserva de candidatos, caso haja demanda de estudantes. Indicamos a
verificagdo do edital, bem como a sua publicagdo nos meios de comunicagdes oficiais da
URE e a instituicdo de banca de selecéo, entre outras providéncias cabiveis para o inicio da
selecédo: CLIQUE AQUI.

Sobre o papel do Supervisor de Ensino nas Aulas Olimpicas:

Para 2026, destaca-se a importancia do acompanhamento sistematico do projeto pelo
Supervisor de Ensino, cuja atuacdo € fundamental para assegurar a adequada
implementagdo das Escolas Olimpicas em consonancia com a Resolugdo SEDUC n°
150/2025, no artigo 35. Essa mudanca estratégica de 2025 para 2026, visa assegurar maior
eficiéncia ao Projeto, tendo em vista as atribuicbes do Supervisor de Ensino. Sendo assim,
cabe ao Supervisor orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das acdes pedagdgicas,
garantindo a coeréncia entre os objetivos do projeto, as diretrizes da Secretaria da Educagao
e as praticas adotadas pelas unidades escolares, bem como a correta organizagao das
turmas, o cumprimento da proposta formativa e a observancia dos critérios pedagdgicos
estabelecidos.

O acompanhamento do supervisor também contribui para a qualificagao
continua do projeto, ao favorecer a identificacao de boas praticas, a correcdo de eventuais
fragilidades e o fortalecimento do trabalho colaborativo entre gestores, professores e demais
atores envolvidos. Dessa forma, sua atuagao assegura a efetividade das Escolas Olimpicas
como politica educacional estruturante, voltada ao desenvolvimento de talentos, a promogao
da exceléncia académica e a ampliacido das oportunidades educacionais oferecidas aos
estudantes da rede publica.

A equipe de Olimpiadas Cientificas esta a disposi¢cao para sanar quaisquer duvidas
por meio dos seguintes contatos:

marina.horta@apoiofde.sp.gov.br;

fernando.martins01@apoiofde.sp.gov.br;

vinicius.zunino@educacao.sp.gov.br;

(11) 2075-4954 (Fernando Martins e Marina Horta).

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA TECNICO DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E
CULTURA

A Subsecretaria Pedagégica (SUPED), por meio da Diretoria de Modalidades
Educacionais (DIMOD), informa a abertura de processo seletivo interno para atuagdo como
Técnico do Departamento de Esportes e Cultura (DEC).

A oportunidade é destinada a servidores efetivos do Quadro do Magistério da Rede
Estadual de Sao Paulo (PEB | ou PEB Il, PEC, Supervisores ou Diretores), interessados em
atuar presencialmente na SEDUC — Praca da Republica, com jornada de 40 horas semanais.
Requisitos
Ser servidor categoria A;

Ter concluido o estagio probatério;
Ter anuéncia do superior imediato e do dirigente;
Disponibilidade para atuagao presencial (40h semanais);
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o Disposicao para aprender e atuar com diferentes publicos.
Remuneragao

« Valor correspondente a 40h semanais, conforme faixa/nivel do cargo;

o Gratificacdo: R$ 1.900,65;

o Vale-refeicdo: R$ 35,00 por dia.
Perfil e competéncias desejadas

« Dominio da rotina escolar e dos principios pedagdégicos (curriculo, avaliagédo e
metodologias);

« Autonomia e proatividade na gestao de projetos, orientadas por indicadores;

o Gestéo eficiente do tempo e dos recursos, com senso de prioridade e organizagao;

« Capacidade de formacdo, facilitacdo e mobilizacdo de grandes grupos, com
comunicacao clara e assertiva;

o Postura profissional e equilibrio para atuagdo em contextos que demandem escuta,
dialogo e mediacgao;

o Elaboragcao de formagdes e orientagdes técnicas voltadas a leitura, escrita, pesquisa
e promogéao de atividades culturais;

o Experiéncia com pedagogia de projetos;

o Gestao de indicadores de engajamento e aprendizagem, com proposi¢ao de planos

de melhoria em articulagdo com formadores do Departamento.
Como participar
. Preencher o formulario de inscrigao;
. Anexar o curriculo profissional.

N —

Formulario de selecdo para Técnico do Departamento de Esportes e Cultura
Clique aqui.

Os candidatos passarao por analise curricular e poderao ser convocados para entrevista.

Duvidas e informagdes adicionais: saladeleitura@educacao.sp.gov.br.

REDAGAO PAULISTA - CALENDARIO DE PUBLICAGOES

Encaminhamos calendario oficial de publicacdo das redacdes. O prazo para realizagao das
propostas pelos estudantes e da corregcéo pelos docentes permanece o mesmo de 2025:
cinco semanas.

Para orientagbes detalhadas e sugestdes de condugao do ciclo de produgéo textual, os
docentes devem consultar os Guias de Praticas de Sala de Aula (anteriormente
denominados Planos de Aula).

Acesso ao calendario: CLIQUE AQUI

REDAGAO PAULISTA - CENTRALIZACAO E AUTOMATIZAGAO DAS PUBLICACOES

Informamos que, a partir da primeira proposta de producéo textual do ano letivo de 2026,
havera uma alteracdo importante no fluxo de publicacdo das atividades do programa
Redacao Paulista.
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A publicacdo das atividades passara a ser centralizada e automatica, ndo sendo mais
necessario que o docente duplique os modelos e realize o envio manual as turmas. O sistema
encaminhara as propostas diretamente aos estudantes, que poderao visualiza-las na Sala
do Futuro.

Os objetivos da mudanga passam pela otimizagdo do trabalho docente, desonerando a
equipe escolar da tarefa operacional de envio manual; e pela equidade no acesso, garantindo
que todos os estudantes recebam as atividades simultaneamente.

Tutorial de acesso a corregao das atividades pelos docentes: CLIQUE AQUI.

REDE ESTADUAL - CRONOGRAMA DO TESTE DE FLUENCIA LEITORA - PLATAFORMA
ELEFANTE LETRADO

Segue o cronograma referente a aplicagao do teste de fluéncia leitora, referente ao
ano de 2026 da plataforma Elefante Letrado:

Anos 1° Teste de 2°? Teste de 3° Teste de
Fluéncia Leitora Fluéncia Leitora Fluéncia
Leitora
2%e 37 23/02a27/02 18/05a22/05 28/09 a02/10
Multizzeriada
4% e 5° 02/03 a 06/03 25/05 a 29/05 3/10 a 09/10

O teste da fluéncia leitora sera disponibilizado para todos os estudantes do 2° ao 5°
ano, da rede estadual de Sao Paulo.

REDE ESTADUAL - LIVE PLATAFORMA ELEFANTE LETRADO 2026

Informamos a realizagao de live para escolas estaduais:

Data: 04/02/2026

Horario: 14h as 15h

Canais de Transmissdo (CMSP): Gestao, Formagao de Professores, Youtube.

DOCUMENTO ORIENTADOR - CALENDARIO PEI E GRADE HORARIA 2026

Apresentamos o Documento Orientador - Calendario PEI e Grade Horaria 2026!

Este material foi preparado a partir da escuta de Diretores, Supervisores e Dirigentes.

Ele apresenta uma visdo anual das grandes rotinas previstas para o Programa e
sugestdes e recomendagdes de estratégias para elaborar a atribuicdo e a Grade Horéria,
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com um olhar de acolhimento e aprendizagem, sempre respeitando e valorizando as
caracteristicas locais, que vao moldar adaptacdes e especificidades.
Vamos juntos fazer de 2026 um ano de constru¢ao da Jornada de Exceléncia
Acesse o documento neste link: CLIQUE AQUI.

GUIAS DE ACOLHIMENTOS SIMPLIFICADOS - PEI

Em dezembro de 2025 langamos o Percurso Acolhimentos, que ja esta disponivel no AVA-
EFAPE. La, vocés encontram documentos orientadores e o Plano de Melhoria para a
aplicagao de um acolhimento sélido e continuo.

Além do Percurso, langcamos também os Guias de Acolhimentos Simplificados para quem
precisa de orientagao para uma proposta simplificada de acolhimento; sdo pequenos guias
para diferentes acolhimentos: de estudantes, de familias; e de profissionais da escola. Tudo
isso tem o objetivo de apoiar e valorizar a pratica dos acolhimentos em todas as escolas
PEI.

Para quem ainda ndo conhece o Percurso Acolhimentos, os guias trazem dinamicas
selecionadas que irdo promover experiéncias significativas. E depois € possivel aprimorar
essa pratica com o Percurso. Nao deixe de acessar e percorrer a proposta formativa no AVA
da EFAPE.

Segue o link para os guias: CLIQUE AQUI.

Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail: pei@educacao.sp.gov.br .

Documento Orientador disponivel - Diretrizes pedagdgicas para ATPC e ATPL/APD
em 2026

Ja esta disponivel para toda a rede o Documento Orientador ATPC e ATPL/APD 2026, que
reune as diretrizes gerais para a organizagao e realizacao da Aula de Trabalho Pedagogico
Coletivo (ATPC), das ATPC presenciais nas Unidades Escolares e da Aula de Trabalho
Pedagodgico em Local de Livre Escolha (ATPL) ou Atividade Pedagdgica Diversificada (APD)
ao longo do ano letivo.

O documento apresenta orientagdes atualizadas sobre a organizagéo da jornada docente, o
papel da gestao escolar, as ATPC presenciais na escola, o Planejamento de Aula (PdA), o
Programa Multiplica SP #Professores, o Curso Escola de Gestao e as formagdes presenciais
em cascata, contribuindo para o fortalecimento da formagao continuada e das praticas
pedagogicas nas escolas da rede estadual.

Acesse o0 Documento Orientador ATPC e ATPL/APD 2026: CLIQUE AQUI.

Recomendamos a leitura por gestores e professores como apoio a organizacao do trabalho
pedagogico e ao planejamento das ag¢des formativas nas Unidades Escolares.
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AVALIACAO DE FLUENCIA LEITORA — ENTRADA 2026 -CRONOGRAMA E
ORIENTAGOES PARA GESTORES ESTADUAIS

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo tem a satisfacao de anunciar a
realizacdo da Avaliacdo de Fluéncia Leitora — Entrada 2026, agao estratégica para
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e fortalecer as politicas de alfabetizagdo em
regime de colaboracao.

Para acessar a plataforma pelo site, CLIQUE AQUI.

Importancia da Avaliacao

A Avaliacao de Fluéncia Leitora constitui uma acgao estratégica do programa Alfabetiza
Juntos SP, em consonancia com o Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada. Seu
propodsito é identificar os avangos e os desafios no processo de alfabetizagao, oferecendo
subsidios para que gestores e equipes pedagdgicas possam tomar decisdes fundamentadas
e implementar agcdes de melhoria continua.

Orientagoes Complementares

« E recomendada a mobilizacdo das equipes estaduais para participagdo nas lives,
assegurando a compreensao adequada dos procedimentos.

* O cumprimento rigoroso do cronograma € essencial para garantir o éxito da
avaliacdo. A aplicacao seguira o cronograma estabelecido:

CRONOGRAMA
ETAPA DATA HORARIO
Validagao de dados administrativos pelas escolas municipais | De 03 a
e estaduais 03 a 13/02/2026 13/02/26
Live: Procedimentos de aplica 03/03/2026 14h

SONDAGEM 2026 — PLATAFORMA MAPA CLASSE

O Mapa de Classe constitui-se como uma ferramenta fundamental para o
acompanhamento e o monitoramento do progresso na apropriagdo do Sistema de Escrita
Alfabética (SEA) e do Sistema de Numeragao Decimal (SND).

Para a execucao dessa iniciativa no ano de 2026 estdo previstas cinco edigoes,
apresentamos o cronograma das ag¢des para cada edigao.

Encaminhamos também o Documento oficial elaborado pela equipe da SEDUC
intitulado Orientagdes Fundamentais para a Realizacdo da Sondagem Inicial de Escrita e de
Numeros para o segmento Anos Iniciais.

Solicitamos atencao para algumas orientacdes de especificas:

Para os estudantes que se encontram na hipotese alfabética, ndo devera ser aplicada
a sondagem de palavras pertencentes ao mesmo campo semantico. Nesses casos, cabera
aos(as) CGPs/CGPGs instituir um unico texto, comum a todas as turmas, a ser utilizado
como referéncia para a realizagdo da Sondagem;

Os registros de todas as sondagens realizadas ao longo do ano letivo de 2026
deverao estar devidamente organizados em pastas proprias, permanecendo a
disposicao das equipes gestoras, da supervisdao e das equipes de especialistas em
curriculo, ndao devendo, em hipétese alguma, ser retirados da Unidade Escolar.
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A)

12 sondagem (Sondagem Inicial)

Sondagem Atividade Inicio Término

Inicial Periodo de abertura do Sistema Mapa 03 de fevereiro | 10 de fevereiro
Classe, de 2026 de 2026

Inicial Periodo base para a realizagdo da sondagem | 03 de fevereiro | 10 de fevereiro
de 2026 de 2026

Inicial Periodo de lancamento de numero de dias 02 de fevereiro | 10 de fevereiro
letivos, faltas dos estudantes e quantitativo de de 2026 de 2026

ATPL.

Inicial Consolidagdo das turmas e da escola - 11 de fevereiro
de 2026

Inicial Consolidacio das Diretorias Regionais de 13 de fevereiro
Ensino de 2026

Inicial Live: Devolutiva Pedagogica Mapa de Classe 25 de fevereiro

de 2026
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B) Segunda sondagem (Final do 12 bimestre)

Sondagem Atividade Inicio Término
12 Periodo de abertura do Sistema Mapa 02 de abril de | 10 de abril de
Bimestre | Classe. 2026 2026
12 Periodo base para a realizacdo da 01 de abril de | 10 de abril de
Bimestre | sondagem. 2026 2026
12 Periodo de lancamento de nimero de dias 02 de fevereiro | 10 de abril de
Bimestre | letivos, faltas dos estudantes e quantitativo de de 2026 2026
ATPC.
1¢ Consolidacdo das turmas e da escola. - 13 de abril de
Bimestre 2026
12 Consolidagdo das Diretorias Regionais de 15 de abril de
Bimestre | Ensino. 2026
12 Live: Devolutiva Pedagogica Mapa de Classe 22 de abril de
Bimestre 2026
C) Terceira Sondagem (Final do 22 bimestre)
Sondagem Atividade Inicio Término
22 Periodo de abertura do Sistema Mapa 03 de junho 12 de junho de
Bimestre | Classe. de 2026 2026
22 Periodo bhase para a realizagdo da 01 de junho 12 de junho de
Bimestre | sondagem. de 2026 2026
22 Periodo de langamento de nimero de dias 23 de abril 12 de junho de
Bimestre | letivos, faltas dos estudantes e quantitativo de de 2026 2026
ATPC.
22 Consolida¢do das turmas e da escola. - 15 de junho de
Bimestre 2026
22 Consolidacdo das Diretorias Regionais de - 17 de junho de
Bimestre | Ensino. 2026
22 Live: Devolutiva Pedagogica Mapa de Classe 24 de junho de
Bimestre 2026




D) Quarta Sondagem (Final do 32 bimestre)

Sondagem Atividade Inicio Término
32 Periodo de abertura do Sistema Mapa 10 de setembro | 18 de setembro
Bimestre | Classe. de 2026 de 2026
32 Periodo base para a realizagdo da 8 de setembro 18 de setembro
Bimestre | sondagem. de 2026 de 2026
32 Periodo de langamento de nimero de dias 24 de julho de | 18 de setembro
Bimestre | letivos, faltas dos estudantes e quantitativo 2026 de 2026
de ATPC.
3¢ Consolidacdo das turmas e da escola. 21 de setembro
Bimestre de 2026
32 Consolidacdo das Diretorias Regionais de 23 de setembro
Bimestre | Ensino. de 2026
32 Live: Devolutiva Pedagogica Mapa de 30 de setembro
Bimestre | Classe de 2026

E) Quinta Sondagem (Final de ano)

Sondagem Atividade Inicio Término
42 Periodo de abertura do Sistema Mapa 26 de novembro | 07 de dezembro
Bimestre | Classe. de 2026 de 2026
42 Periodo base para a realizacdo da 23 de novembro | 07 de dezembro
Bimestre | sondagem. de 2026 de 2026
42 Periodo de lancamento de nimero de dias 05 de outubro | 07 de dezembro
Bimestre | letivos, faltas dos estudantes e quantitativo de 2026 de 2026
de ATPC.
42 Consolidacao das turmas e da escola. - 08 de dezembro
Bimestre de 2026
4e Consolidacdo das Diretorias Regionais de 10 de dezembro
Bimestre | Ensino. de 2026

Materiais de apoio ao planejamento escolar 2026

O planejamento escolar de 2026 esta marcado para os dias 18, 19 e 20 de fevereiro,
duas semanas apos o inicio do ano letivo. Para apoiar a rede na preparagao para esse
importante momento, que define os rumos do ano, a SEDUC-SP elaborou dois materiais de

apoio.

O primeiro deles € o Roteiro de Planejamento Escolar 2026, que traz orientacdes
sobre as semanas iniciais de aula e sugere os objetivos e as dinamicas para os dias de

planejamento.

O segundo documento é a Horizontes Pedagogicos, nossa revista sobre as agoes

e 0s projetos pedagogicos para 2026.

Além disso, ja esta disponivel o Calendario Pedagogico 2026.
Duvidas: gestaopedagogica@educacao.sp.gov.br
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DOCUMENTO ORIENTADOR CALENDARIO PEI

Dando continuidade as agbes desenvolvidas no ambito do Programa Ensino Integral,
apresentamos o Documento Orientador — Calendario e Grade Horaria 2026. Este material
foi elaborado a partir de um processo atento de escuta junto a Diretores, Supervisores e
Dirigentes, consolidando percepgdes e necessidades identificadas nas Unidades Escolares.

O documento reune uma visao anual das principais rotinas previstas para o Programa,
além de sugestdes e recomendagdes de estratégias que apoiam a elaboragao da atribuigao
e da Grade Horaria, sempre orientadas por principios de acolhimento, aprendizagem e
valorizagcao das caracteristicas locais, que orientam adaptagdes e especificidades.

Vamos juntos construir um 2026 pautado pelo fortalecimento das praticas e pelo
avanco na Jornada de Exceléncia.

Contamos com a lideranga e o comprometimento de todos.

Importante: Para acessar o link com o Documento Orientador, € necessario estar
logado com e-mail administrativo ou pedagdgico da unidade escolar.

Duvidas entrar em contato com as PEC Adriana Carvalho ou Amanda Isabel, pontos
focais PEI.

DOAGAO DE MATERIAL EM LIBRAS | ALFABETIZA JUNTOS SP

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por meio do Programa Alfabetiza
Juntos SP, realizara a doacgao de kits de livros em Libras aos municipios interessados.

Cada kit contém 5 livros: « Alfabeto e Numeros

* Alimentos

* Animais

* Cores

* Esporte e Lazer

Quantidade total disponivel: 9.000 kits

Os municipios serao atendidos por ordem de manifestagao, até o limite do quantitativo.

Para solicitar a doagao, enviar e-mail para: materialdelibras1@gmail.com

No e-mail, informar obrigatoriamente:

* Nome do municipio

* Quantidade de kits

* Nome do responsavel

* Contato do responsavel (telefone e e-mail)

Retirada dos kits: Sede da Secretaria da Educacdo do Estado de SP — Praca da
Republica, em data a ser agendada posteriormente.

Essa é mais uma acao do Alfabetiza Juntos SP para fortalecer a educacéo inclusiva nos
municipios.

Processo seletivo — Diretoria de Materiais Didaticos

A DIMAD - Diretoria de Materiais Didaticos — esta com uma vaga interna aberta para
a funcdo de Técnico Curricular, destinada a profissionais da rede estadual que tenham
interesse em atuar na elaboracao de Materiais Didaticos de Geografia.
Trata-se de uma excelente oportunidade para docentes que desejam ampliar sua
atuacao,
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https://seesp-my.sharepoint.com/personal/tab_eec_educacao_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftab%5Feec%5Feducacao%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FEquipe%20de%20Especialistas%20em%20Curr%C3%ADculo%2F2026%2FUNIDADES%20ESCOLARES%2FPEI&ga=1
mailto:materialdelibras1@gmail.com

adquirindo experiéncia em processos educacionais em larga escala e tecnologia
educacional, em um ambiente colaborativo e de aprendizagem continua.

Sobre a fungdo: o trabalho envolve atividades analiticas, operacionais e
organizacionais, com foco na produg¢ao dos materiais didaticos, além da mediagdo com areas
e parceiros envolvidos nas formagdes.

Principais responsabilidades

v Atuar na producado de material didatico digital e impresso de Geografia de Fundamental Anos
Finais e/ou Ensino Médio;
v" Acompanhar demandas de outras areas, como Curriculo e Avaliagdo, sendo um importante
ponto de apoio;
Solucionar problemas operacionais de fluxo de producao;
Seguir processos padronizados e manter a documentagao organizada.
Perfil comportamental desejado
Abertura ao novo;
Organizacgao e senso critico apurado;
Boa elaboragao escrita;
Boa comunicacao e postura colaborativa;
Proatividade e autonomia para resolugao de problemas.
Requisitos
Ser membro efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo — categoria Efetiva A;
v' Ser formado em Geografia e/ou areas correlatas;
Diferenciais
Conhecimento em Word;
Experiéncia em elaboragao de materiais;
Vis&o analitica.
Mais do que experiéncia técnica, é fundamental ter disposi¢ao para aprender e seguir
processos com rigor.
Local de atuagao
SEDUC - Praca da republica (presencial)
Horario: 8h as 17h ou 9h as 18h.
Remuneragao
Salario base + GAP (R$ 1.900,65)
Vale Refeigdo: R$ 35,00 por dia
Processo seletivo
Os candidatos passarao por analise curricular e, caso atendam aos pré-requisitos e
ao perfil

esperado, poderdao ser convocados para entrevista por e-mail e/ou WhatsApp
informados no ato da inscrigao.

Os docentes selecionados serao afastados de sua unidade de origem para exercer
suas fungdes na Secretaria da Educacéo.

Como se candidatar

Os interessados devem preencher este FORMULARIO.
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Justificativa para a escolha dos temas prioritarios do PMCE — Ano Letivo 2026

Este documento tem como finalidade orientar a elaboracéo do Plano de Melhoria da
Convivéncia Escolar (PMCE) para o ano letivo de 2026, conforme estabelecido na
Resolugao

SEDUC no 149/2025, que institui o PMCE como instrumento pedagdgico, formativo e
estratégico, de carater anual e obrigatorio em todas as unidades escolares.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6or6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog

A definicdo dos temas Violéncias e Conflitos Interpessoais, Educacdo para a
Diversidade e Uso de Equipamentos Digitais e Redes Sociais como eixos estruturantes do
PMCE em 2026

fundamenta-se no compromisso do programa com a promocéo de uma cultura escolar
pautada no respeito, no dialogo, na inclusdo e na protecdo integral de criangas e
adolescentes.

Esses temas respondem diretamente aos principais desafios contemporaneos do
cotidiano

escolar, observados nos registros de ocorréncia, nas escutas realizadas pelas
equipes de convivéncia e nos indicadores de clima escolar, além de estarem alinhados as
diretrizes pedagodgicas e as politicas publicas de prevencéo as violéncias e promog¢ao dos
direitos humanos no ambiente educacional. Respeitando a autonomia pedagogica de cada
escola quanto as estratégias, abordagens e acdes a serem desenvolvidas.

1. Violéncias e conflitos interpessoais

O aumento da complexidade das relacdes sociais no espago escolar exige estratégias
pedagogicas intencionais para o manejo de conflitos, a prevengdo de violéncias e o
fortalecimento de praticas restaurativas. Trabalhar esse eixo no PMCE contribui para:

v' Desenvolver competéncias socioemocionais como empatia, escuta, autocontrole e
corresponsabilidade;

v" Reduzir ocorréncias por meio de agdes preventivas e formativas;

v' Fortalecer o papel da escola como espago seguro de aprendizagem, pertencimento e
cuidado.

Esse tema dialoga diretamente com os objetivos do Conviva ao promover ambientes
escolares mais éticos, acolhedores e capazes de transformar conflitos em oportunidades
educativas.

Tematicas como bullying, cyberbullying, ameaca, agresséo fisica, indisciplina e outras
estao

relacionados a tematica de violéncias e conflitos interpessoais.

2. Educacao para a diversidade

A escola € um espaco plural, atravessado por diferentes identidades, culturas,
territérios, corpos, crencas e historias de vida. Inserir a educacao para a diversidade como
eixo do PMCE em 2026 reafirma o compromisso com a equidade, o respeito as diferencas e
o enfrentamento de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusao.
Principalmente pensando que € por essas tematicas que se pode iniciar um processo de
violagdo maior, por isso sao tematicas centrais para o trabalho da prevencéo de conflitos
maiores com os estudantes.

Esse tema é estratégico para:

v" Promover uma cultura de respeito e valorizagdo das identidades;
v" Prevenir violéncias simbdlicas, bullying e praticas discriminatoérias;
v Fortalecer o sentimento de pertencimento dos estudantes e da comunidade escolar.

Ao trabalhar a diversidade de forma pedagdgica e transversal, o PMCE contribui para
a

constru¢cdo de uma convivéncia escolar mais democratica e alinhada aos principios
dos direitos humanos.

Tematicas que se encaixam dentro da educacado para diversidade s&o: racismo,
transfobia,

homofobia, violéncia de género, xenofobia, aporofobia, entre outros.

3. Uso de equipamentos digitais e redes sociais

A presengca massiva das tecnologias digitais e das redes sociais na vida dos
estudantes impacta diretamente as relacdes escolares, a saude emocional e a dindmica dos
conflitos. O tratamento desse eixo no PMCE é fundamental para:
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v Prevenir e enfrentar praticas como cyberbullying, exposicao indevida e discursos de 6dio;
v" Promover o uso responsavel, ético e seguro das tecnologias;
v' Desenvolver pensamento critico, cidadania digital e autocuidado no ambiente virtual.

Esse tema amplia o alcance do Conviva para além do espaco fisico da escola,
reconhecendo que os conflitos e as relagdes também se constroem no ambiente digital.

Tematicas que se encaixam dentro do uso de equipamentos digitais e redes sociais
sao:

fakenews, discurso de 6dio nas redes, uso excessivo de equipamentos digitais,
disformia de

imagem pelas redes sociais, crimes cibernéticos, mediagdo de equipamentos
celulares pelos familiares, entre outros.

Sintese

Foi definido tematicas macro para que a singularidade de cada unidade escolar seja
respeitada na aplicagdo do PMCE. Dessa forma, orientamos que cada unidade aprofunde a

compreensao de como essas tematicas se manifestam em seu cotidiano escolar,
permitindo

identificar os formatos e abordagens mais prioritarios para a constru¢cao de acgoes
preventivas relacionadas aos trés temas.

A escolha desses trés eixos para o PMCE 2026 expressa uma abordagem integrada
da convivéncia escolar, que articula prevencao, formacgao e cuidado. Ao trabalhar violéncias
e conflitos, diversidade e uso das tecnologias, o programa fortalece a escola como territorio
de protegdo, aprendizagem e desenvolvimento humano, consolidando uma cultura de
convivéncia baseada no dialogo, na justiga, no respeito as diferencas e na responsabilidade
coletiva.

Repasse de Recursos Financeiros do PDDE Paulista — Custeio as APMs para o Inicio
do Ano Letivo

A Subsecretaria de Gestdo Corporativa — SUCOR, por meio da Diretoria de
Infraestrutura e Servicos Escolares — DIISE e da Diretoria de Orcamento e Finangas —
DIORF, comunica aos gestores escolares a realizagao do repasse de recursos financeiros
do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista — PDDE Paulista — Custeio, destinados a
manutencgao preventiva, ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos e as adequagdes de
seguranga, com vistas a preparagao das unidades escolares para o inicio do ano letivo.

1) Disponibilidade dos recursos

Os recursos estardo disponiveis a partir de 19 de janeiro de 2026, nas contas
bancarias das Associagdes de Pais e Mestres — APMs que estiverem aptas ao recebimento
dos recursos do Programa na data de 16 de janeiro de 2026.

O valor total do repasse corresponde a R$ 253.099.450,00 (duzentos e cinquenta e
trés milhdes, noventa e nove mil, quatrocentos e cinquenta reais), contemplando 5.264
unidades escolares, desde que atendidos os critérios de aptidao para recebimento.

2) Critérios para recebimento dos recursos

As APMs aptas a receber os recursos sao aquelas em conformidade com as normas
fiscais e em situagéo regular com as prestagdes de contas.

Em conformidade com as diretrizes delineadas nos paragrafos 3° e 4° do Artigo 3° da
Resolugdo SEDUC n.° 73, de 20 de agosto de 2021, informamos que néo sera realizado o
repasse de recursos para as APMs inaptas ao recebimento de recurso financeiro:

"Artigo 3° - O PDDE Paulista sera organizado em subprogramas, com critérios de
repasses e regras proprias de aplicagao.
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§3° - Os repasses do PDDE Paulista, independentemente do subprograma serao
efetuados apenas para as unidades executoras que tenham encaminhado ao CAF - Centro
de Administracdo, Financas e Infraestrutura as prestagcdes de contas do exercicio
imediatamente anterior, conforme prazo definido em Resolugao especifica sobre prestacéo
de contas.

§ 4° - As unidades executoras cujas prestacdes de contas forem consideradas
reprovadas terdo os repasses suspensos até a regularizagao das contas."

3) Parametros para definicao dos valores de repasse

Os valores a serem repassados as unidades escolares foram definidos com base nos

seguintes parametros:

| — Desempenho da unidade escolar no Sistema de Avaliagao da Educagao Basica
— SAEB, considerando a meta da escola no respectivo ciclo avaliativo:

a) Manteve Diamante: R$ 50.000,00;

b) Diamante: R$ 40.000,00;

c) Manteve Ouro: R$ 30.000,00;

d) Ouro: R$ 20.000,00.

Il — Numero de alunos matriculados, apurado com base nos dados de matricula do
més imediatamente anterior ao repasse, considerado o valor per capita de R$ 100,00, para
as seguintes etapas de ensino:

a) Anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) Anos finais do Ensino Fundamental;

c) Ensino Médio.

[Il — Valor fixo minimo por unidade escolar: R$ 10.000,00.

IV — Valor adicional para unidades escolares que disponham de salas de recursos:
R$ 5.000,00.

V — Valor adicional para unidades escolares classificadas como Escola Mais
Inclusiva: R$ 20.000,00.

VI — Valor fixo destinado as escolas vinculadas que nao possuam APM constituida:
R$ 3.000,00.

VIl — Valor adicional para unidades escolares que ofertem Ensino Profissional: R$
10.000,00.

VIIl — Valor adicional para unidades escolares que ofertem ensino em turno noturno:
R$ 5.000,00.

IX — Valor adicional conforme a metragem da area construida da unidade escolar:

a) Até 1.500 m2: R$ 5.000,00;

b) De 1.501 m2 a 3.000 m2: R$ 10.000,00;

c) Acima de 3.001[1] m2: R$ 15.000,00.

X —Valor adicional conforme a metragem da area total do terreno da unidade escolar:

a) Até 4.000 m2: R$ 2.000,00;

b) De 4.001 m2 a 8.000 m2: R$ 5.000,00;

c) Acima de 8.001[2] m2: R$ 9.000,00.

Dessa forma, os valores foram definidos com base em critérios obijetivos,
considerando as caracteristicas estruturais, pedagogicas e o perfil de atendimento de cada
unidade escolar, em consonancia com as diretrizes do Programa e os principios da
eficiéncia, equidade e boa

governanga.

4) Uso dos recursos

Os recursos financeiros devem ser prioritariamente destinados a manutencao
preventiva, ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos e as adequagdes de seguranga, de
modo a assegurar condicdes adequadas para o inicio do ano letivo.
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5) Fonte de recursos

A fonte de recurso utilizada neste repasse € o FUNDEB (Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao). Dessa forma, é fundamental que todos os critérios e orientacdes para a aplicacao
dos recursos sejam rigorosamente observados, em conformidade com as normas vigentes,
especialmente os incisos Il e Il do artigo 70 da Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéao nacional:

Art. 70. Considerar-se-ao como de manutencado e desenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas a consecu¢cao dos objetivos basicos das instituicoes
educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

Il - aquisicdo, manutencao, construcao e conservacao de instalagdes e

equipamentos necessarios ao ensino;

[l — uso e manutencéo de bens e servigos vinculados ao ensino;

Art. 71. Nao constituirdao despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino
aquelas realizadas com:

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar.”

6) Exemplos de servigos que PODEM ser contratados com os recursos

6.1) Rotinas de Conservacgéao Periddica:

a) Desinsetizacdo e desratizagdo dos ambientes escolares, caso estejam com a
validade vencida (atentando-se para obrigatoriedade desta execucdo nas cozinhas e
despensas, das empresas de manipulagcédo da alimentagao escolar);

b) Limpeza de caixas d’agua, caso esteja com validade vencida;

c) Limpeza de caixas de gordura (observando as competéncias das empresas de
manipulacéo da alimentagao escolar, quando couber);

d) Limpeza e desentupimento de calhas e rufos;

e) Limpeza de rede de escoamento de aguas pluviais;

f) Recarga de Extintores;

g) Limpeza e capinagem de terrenos, destacadamente em areas de circulagédo e
proximas do prédio escolar;

h) Coberturas, conforme Anexo 02 - Manutengdo e pequenos reparos, disponivel na
SED.

6.2) Reparos de Pequeno Porte:

a) Desentupimentos de pias e vasos sanitarios;

b) Trocas de lampadas;

c) Trocas de Vidros.

6.3) Insumos:

a) Aquisicao de itens essenciais nao contemplados no planejamento da equipe da
DMATESC, excetuado o cafe.

7) O recurso deste repasse NAO PODERA ser utilizado para:

a) Execucédo de obras que impliquem alteracdo da area construida, amplia¢des,
adequacdes, reformas e construcdes de ambientes ou dependéncias, bem como outras que

necessitem avaliagao técnica e aprovacao da Geréncia de Obras da FDE;

b) Aquisicdo de divisérias, materiais para sua confeccdo ou servigos para sua
instalacéao;

c) Aquisigao e instalagao de toldos (por necessitar de avaliagao técnica de engenheiro,
arquiteto ou profissional apto a emitir parecer técnico relacionado a resisténcia estrutural da
fixagdo e do substrato);

d) Pagamento de servigos de contabilidade;

e) Aquisigao de café.
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8) Plano de Aplicagao Financeira

Nao sera necessario preencher um Plano de Aplicagcdo Financeira para o uso da 1a
parcela do PDDE Paulista - Custeio. No entanto, todas as orientacbes contidas neste
comunicado deverao ser observadas, sendo de responsabilidade da APM aprovar em ata as
necessidades da unidade escolar, dentro dos critérios estabelecidos no ANEXO 2 -
Manutencéo e pequenos reparos.

9) Duvidas e esclarecimentos

Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas por meio do Portal de Atendimento da
SEDUC, no endereco eletrénico: https://atendimento.educacao.sp.gov.br.

Apoio na divulgacdo — Programa Pé-de-Meia | Atualizagdo do Cadastro Unico
(CRAS)

O Programa Pé-de-Meia é uma importante politica publica de incentivo financeiro
voltada a estudantes de baixa renda do Ensino Médio da rede publica, com o objetivo de
promover a permanéncia, reduzir a evasao escolar e assegurar a conclusao da trajetoria
escolar.

Para que os estudantes possam ingressar e permanecer regularmente no Programa,
é fundamental que o Cadastro Unico da familia esteja atualizado junto ao CRAS. A
atualizacao cadastral € condicdo essencial tanto para a manutencdo dos beneficios aos
estudantes ja contemplados quanto para o ingresso de novos beneficiarios.

Apresentamos o material informativo, que orienta estudantes e familias sobre:

a importancia do Programa Pé-de-Meia;

a necessidade de atualizacdo do CadUnico no CRAS;

a documentacio necessaria e os procedimentos a serem adotados;

a atualizagao dos dados pessoais dos estudantes junto a Secretaria Escolar.
Recomendamos que o material seja compartilhado com os estudantes e familias, por
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meio

dos canais institucionais disponiveis (reunides, murais, comunicados, redes oficiais,
entre outros).

Contamos com a colaboragao de todos para ampliar o alcance dessa agéo e garantir
que os

estudantes elegiveis tenham acesso as informag¢des necessarias para assegurar sua
permanéncia no Programa Pé-de-Meia.

Documentos Orientadores e Diretrizes do Conselho do GRESP — 2026

O Grémio Estudantil € um espago essencial para a participagao ativa dos estudantes,
promovendo lideranga, trabalho em equipe, escuta, dialogo e o exercicio da cidadania no
cotidiano escolar. Ao longo dos ultimos anos, a Secretaria da Educagao do Estado de Sao
Paulo (SEDUC-SP) tem investido no fortalecimento dessa politica, garantindo orienta¢des
claras, formacgao continua e alinhamento institucional entre escolas, Unidades Regionais de
Ensino e estudantes.

Desde 2022, a SEDUC-SP disponibiliza documentos orientadores voltados as
Unidades Regionais de Ensino e as escolas. Para 2026, esses materiais passaram por
atualizacdes importantes, com o objetivo de tornar as informacbes mais organizadas,
acessiveis e adequadas a cada publico envolvido no Grémio Estudantil Paulista.

Organizagao dos documentos para 2026
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https://atendimento.educacao.sp.gov.br/
https://drive.google.com/file/d/1s5O-zVwiTF3U2oTxxOVN367cR_CHI6Gd/view

A partir de 2026, os materiais passam a ser estruturados da seguinte forma:

Orientacdes para as escolas

As informacgdes destinadas as escolas estarao centralizadas em um Google Sites, que
reune

orientagdes gerais sobre o Grémio Estudantil Paulista.

Esse ambiente podera ser atualizado regularmente, de acordo com as demandas das
escolas e atualizagdes institucionais.

Diretrizes e Guia Institucional — Conselho Estadual do Grémio Estudantil
Paulista

As informacdes referentes as atividades dos conselheiros, encontros formativos com
estudantes e demais questdes relacionadas ao Conselho Estadual do Grémio Estudantil
Paulista estardo centralizadas no documento.

A organizacao desses materiais busca garantir maior clareza de papéis, melhor fluxo
de comunicagao e o fortalecimento do Grémio Estudantil como politica de protagonismo
juvenil em todas as Unidades Escolares.

Calendario de formagoes do 10 semestre de 2026 Conviva e Grémio
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Processo seletivo — Diretoria de Materiais Didaticos

A Diretoria de Materiais Didaticos estd com uma vaga interna aberta para a fungao de
Técnico Curricular, destinada a profissionais da rede estadual que tenham interesse em
atuar na elaboracéo de Materiais Didaticos de Geografia.

Trata-se de uma excelente oportunidade para docentes que desejam ampliar sua
atuacao,

adquirindo experiéncia em processos educacionais em larga escala e tecnologia
educacional, em um ambiente colaborativo e de aprendizagem continua.

Sobre a fungao
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O trabalho envolve atividades analiticas, operacionais e organizacionais, com foco na
producao dos materiais didaticos, além da mediacdo com areas e parceiros envolvidos nas
formacoes.

Principais responsabilidades

v Atuar na producdo de material didatico digital e impresso de Geografia de Fundamental
Anos Finais e/ou Ensino Médio;
v" Acompanhar demandas de outras areas, como Curriculo e Avaliagdo, sendo um importante
ponto de apoio;
Solucionar problemas operacionais de fluxo de producao;
Seguir processos padronizados e manter a documentacao organizada.
Perfil comportamental desejado
Abertura ao novo;
Organizacao e senso critico apurado;
Boa elaboragao escrita;
Boa comunicacao e postura colaborativa;
Proatividade e autonomia para resolu¢éo de problemas.
Requisitos
Ser membro efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao do Estado de
Sao Paulo — categoria Efetiva A;
v' Ser formado em Geografia e/ou areas correlatas;
Diferenciais
Conhecimento em Word;
Experiéncia em elaboragédo de materiais;
Visao analitica.
Mais do que experiéncia técnica, é fundamental ter disposi¢ao para aprender e seguir
processos com rigor.
Local de atuagao
SEDUC - Praca da republica (presencial)
Horario: 8h as 17h ou 9h as 18h.
Remuneragao
Salario base + GAP (R$ 1.900,65)
Vale Refeigdo: R$ 35,00 por dia
Processo seletivo
Os candidatos passarao por analise curricular e, caso atendam aos pré-requisitos e
ao perfil

esperado, poderdo ser convocados para entrevista por e-mail e/ou WhatsApp
informados no ato da inscrigao.

Os docentes selecionados serdao afastados de sua unidade de origem para exercer
suas fungdes na Secretaria da Educacao.

ATENGAO: os interessados devem preencher este formulario.
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Datas de recebimento do material SP em Agdo — Livros do componente
Orientacao de Estudos
A Subsecretaria Pedagdgica (SUPED), por meio da Coordenadoria de Recomposi¢ao
e da Diretoria de Gestdo Pedagodgica (DIGEP), informa o cronograma de envio e
recebimento, pelas escolas, dos livros SP em Acao para 2026, que deverao ser utilizados no
componente Orientagdo de Estudos.
Informago6es importantes:
v' Os livros serao entregues as escolas até 04 de fevereiro de 2026;
v' Serao encaminhados livros do estudante e do professor;

31



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6or6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog

v/ Cabe a Unidade Escolar conferir se a quantidade recebida, por tipo de livro, esta de
acordo com as informagdes constantes na guia de recebimento, antes de realizar a
assinatura.

Numero de tentativas de entrega:

As duas primeiras tentativas de entrega serdo realizadas diretamente na Unidade
Escolar;

v' A terceira tentativa de entrega sera direcionada a Unidade Regional de Ensino (URE) a qual
a Unidade Escolar esta circunscrita.

Tipos de Livros:

v Livro 1: destinado aos estudantes do 6.° e 7.° anos das turmas que possuem o componente
Orientacgao de Estudos;

v Livro 2: destinado aos estudantes do 8.° e 9.° anos e da 1a série, das turmas que possuem
o componente Orientagao de Estudos;

v Livro 3: destinado aos estudantes da 2a e 3a séries, das turmas que possuem o componente
Orientacao de Estudos;

v' Livro do Professor: havera Livro 1, Livro 2 e Livros 3, em quantidade correspondente ao
numero de turmas da escola;

v' A quantidade enviada as escolas inclui reserva técnica, tanto para os Livros do Estudante
quanto para os Livros do Professor.

Eventuais erros no envio, identificados apds o recebimento, deverao ser comunicados
diretamente ao fornecedor parceiro, podendo a sinalizacdo ser realizada pela Unidade
Escolar.

Em caso de duvidas, entre em contato por
gestaopedagogica@educacao.sp.gov.br.

Abertas as inscri¢oes para o Programa de Estagio em Promoc¢ao da Convivéncia
Multicultural em Toyama — 2026

Publico-alvo: Professores(as) efetivos(as) da Secretaria da Educacéo do Estado de
Séao Paulo (SEDUC-SP) que ja tenham concluido o periodo de estagio probatério.

Data: até 13/02

Informagoes: Inscricdes para processo seletivo para o Estagio em Promogao da
Convivéncia

Multicultural em Toyama — 2026 (Cooperagado e IntercAmbio entre Funcionarios
Publicos Regionais).

O processo ira selecionar um(a) professor(a) efetivo(a) da rede estadual de ensino
para um periodo de estagio de aproximadamente um ano (previsdo para julho de 2026 a
junho de 2027), na provincia de Toyama, no Japao. O estagio sera realizado em uma escola
publica de ensino fundamental da Provincia e consistira em atividades como assisténcia em
aulas de lingua japonesa, observacédo de aulas, acompanhamento em visitas a residéncia
de alunos, traducéo e interpretacao.

CLIQUE AQUI, para acessar formulario de inscrigao.

Processo Seletivo Simplificado para concessao de Bolsas Mais Professores MEC
Informamos a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a concessao de bolsas
vinculadas ao Eixo 3 do Programa Mais Professores - Bolsas Mais Professores, instituido
pelo Ministério da Educagao (MEC) e regido pela Portaria CAPES n° 327/2025, pelo Edital
CAPES n° 22/2025 e pelas demais legislagdes pertinentes.

Conforme Edital n°® 03/2026, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 27 de
janeiro de 2026, o processo seletivo, conduzido pela Seduc, destina-se a professores
ingressantes da Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo, em estagio probatdrio, que estejam
em efetivo exercicio nas escolas elegiveis, pré-selecionadas pelo MEC.
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Os docentes devem atender aos requisitos estabelecidos nos regulamentos do Programa,
com vistas a concessdo de bolsas de apoio a formacdo continuada, condicionadas a
participacdo em curso de especializacdo em docéncia, na modalidade a distancia, com
duragéo de 24 meses e a aulas ministradas nas escolas elegiveis.

Serao disponibilizadas, inicialmente, 131 bolsas, no valor mensal de R$ 2.100,00, pagas
diretamente pela CAPES ao professor bolsista, conforme critérios estabelecidos no edital.
As inscricdes estarao abertas até o dia 04 de fevereiro de 2026, e deverao ser realizadas
exclusivamente por meio da Secretaria Escolar Digital (SED), no méddulo “Meus
Questionarios”, no endereco: https://sed.educacao.sp.qov.br.

Solicitamos, gentilmente, o apoio das Unidades Regionais de Ensino na ampla divulgagao
deste Processo Seletivo junto as unidades escolares elegiveis, a fim de garantir a
participagao dos interessados e o pleno alcance dos objetivos do Programa.

O Edital n° 03/2026, com a relagao das escolas elegiveis (Anexo |), requisitos, critérios de
selecdo e demais informacgdes, pode ser acessado neste LINK.

j}urms on-line

Inscri¢gao para o curso - Jornada do QAE: Educagao Especial

A Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP), por meio da Diretoria de
Pessoas (DIPES), comunica que estardo abertas as inscrigdes para o curso “Formacgao para
o Desenvolvimento das Habilidades dos Integrantes do QAE — Parte 2 — 12 Edi¢cao/2025”,
Médulo 4: Jornada do QAE: Educagéao Especial.
A formacao sera ofertada pela UniFECAF, com carga horaria total de 180 horas, em
conformidade com o Decreto n°® 12.686/2025, alterado pelo Decreto n° 12.773/2025, que
regulamenta a formacao necessaria para a atuacao no apoio, acompanhamento e suporte
aos estudantes elegiveis aos servigos da Educacgao Especial.
O curso atende ao disposto no EDITAL — Banco de Talentos Agente de Organizacao Escolar
— AOE, que estabelecem as exigéncias de formagdo minima para o exercicio dessas
atribuicdes.
1. Publico-alvo: Agentes de Organizacdo Escolar — AOE nas seguintes condi¢des
funcionais: - Efetivo

Estavel

Contratado por Tempo Determinado (CTD)
E obrigatdria a condicdo de vinculo ativo na base de dados da SEDUC-SP, para ter acesso
ao curso.
2. Procedimentos para Inscrigao: o servidor QAE interessado devera:
a. Estar com seu vinculo regularmente ativo na base SEDUC;
b. Acessar o conteudo do curso por meio da plataforma UniFECAF, disponivel em:
http://aluno.unifecaf.edu.br/ > Login com CPF e data de nascimento no formato
DDMMAAAA > Confirmacao de dados > Aceite dos termos de uso.
3. Informagodes Importantes

v' O curso atende a formacdo minima de 180 horas exigida no Edital do Banco de
Talentos AOE — Educagao Especial;
v E possivel emitir Atestado de Matricula para apresentar na Atribuicdo de Classes e
Aulas 2026;
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v" A conclusdo do curso nao implica classificagdo, convocacdo ou selecdo automatica
em Processo Seletivo Simplificado (PSS), constituindo-se como formagao
complementar pertinente as atribuigdes do cargo.

4. Esclarecimentos

As duvidas deverao ser direcionadas exclusivamente aos canais oficiais de atendimento
SEDUC-SP: CLIQUE AQUI .

Telefone: 0800 77000 12 (segunda a sexta-feira, das 7h as 19h).

Curso “Ser AOE: Compreendendo seu Papel e Propdsito — 12 Edi¢do/2026”

Publico-alvo: Profissionais do Quadro de Apoio Escolar (QAE)
Data: 03/02 a 06/03/2026

Informacgées: A Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao do
Estado de Sao Paulo (EFAPE), por meio da Coordenadoria de Formagéo de Apoio Escolar
e Administrativo (COAAD), informa o langamento do curso “Ser AOE: Compreendendo seu
Papel e Propdsito — 12 Edigado/2026”, destinado aos profissionais do Quadro de Apoio
Escolar.

A formacao tem como obijetivo fortalecer a identidade profissional do AOE, ampliando a
compreensao sobre o seu papel no cotidiano escolar e evidenciando a importancia de sua
atuacao para o funcionamento, a organizagao e o acolhimento no ambiente educacional.

Periodo de inscricdes: de 03/02/2026 a 06/03/2026.

Local de inscricdo: CLIQUE AQUI

Carga horaria: 12 horas.
Periodo de realizagédo do curso: de 03/02/2026 a 06/04/2026.

O curso representa uma importante oportunidade de valorizacdo profissional e de
aprimoramento das praticas desenvolvidas no dia a dia das unidades escolares.

Aula Inaugural do Curso Escola de Gestdo 1.0 —12 Edi¢d0/2026

Publico-alvo: Inscritos no Curso Escola de Gestao 1.0 - 12 Edicdo/2026

Data: 02/02/2026 a 06/02/2026

Informagoes: Neste momento, os cursistas participarao do primeiro encontro com os
Diretores Multiplicadores, que ocorrera durante as aulas inaugurais. Esse encontro tem como
objetivo promover o contato inicial entre cursistas e formadores, além de apresentar a
proposta do curso, sua estrutura, metodologia, critérios de avaliagdo e demais orientagdes
gerais.

Informamos, ainda, que no dia 02 estara disponivel o material teérico do 1° Mdédulo
para todas as turmas. Acesse 0 material e dé inicio a sua jornada formativa.
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Lembramos que o cronograma especifico de cada turma pode ser consultado no site da
EFAPE, pelos canais oficiais.

Reoferta do Curso “Da Educagao Integral ao Ensino Integral 2 - 12 Edi¢do/2026

Publico-alvo: A todos os servidores SEDUC-SP que fizerem parte do Quadro do Magistério
(QM), Quadro de Apoio Escolar (QAE) e Quadro da Secretaria da Educacéo (QSE);

Datas:
Periodo de realizagao: De 02/02/2026 a 30/06/2026
Periodo de realizagao para ingresso na nova carreira: De 02/02/2026 até 11/05/2026

Informacgoes:

O curso é autoinstrucional, realizado a distancia, por meio do AVA-EFAPE, e tem como
objetivo introduzir e aprofundar as discussdes sobre Educacgéo Integral e as metodologias
do

Programa Ensino Integral (PEI), articulando o modelo pedagdgico e o modelo de
gestao aplicados a escola.

Atencao! Para fins de ingresso na nova carreira, o cursista devera concluir o curso e ser
aprovado até 11/05/2026.

As informacdes sobre o curso estarao disponiveis no dia 02/02/2026, no site da EFAPE.

Planejamento de Aula 2026 no AVA-EFAPE

Publico-alvo: Professores da rede

Data: a partir de 02/02/2026

Informacgoées:

A partir do dia 02/02, o Planejamento de Aula 2026 estara disponivel no AVA-
EFAPE. Nesta edi¢do, o planejamento foi reestruturado e aprimorado com o objetivo de
apoiar o trabalho docente e fortalecer as praticas pedagoégicas desenvolvidas em sala de
aula.

Importante: a primeira semana tera carater introdutoério, com a apresentagéo das
novidades, orientacbes gerais de uso da plataforma e contextualizacdo da proposta
formativa. O acesso aos componentes ocorrera de forma gradativa, ao longo das semanas
seguintes.

O conteudo estd organizado em etapas simples e objetivas, com videos curtos e
reflexdes pedagogicas que auxiliam o professor na preparacao das aulas de maneira pratica,
clara e alinhada as diretrizes educacionais.

Destaque especial: Sala de Edigao

A principal novidade desta edicao € a Sala de Edi¢gao, um espaco que disponibiliza ao
professor um Plano de Aula Estruturado, elaborado pelo formador. Esse plano podera ser
editado, adaptado e personalizado, considerando:
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o arealidade da turma;
e 0 contexto da escola;
e as necessidades pedagogicas especificas.

Essa proposta amplia a autonomia docente, ao mesmo tempo em que assegura o
alinhamento ao curriculo e aos materiais didaticos da SEDUC-SP. O planejamento elaborado
também podera ser utilizado como documento oficial da unidade escolar para o registro das
atividades pedagogicas.

Acesso ao AVA-EFAPE: CLIQUE AQUI.

Programa de Estagio para professores em Toyama, no Japao - 2026
Publico-alvo: Professores efetivos da rede (conforme regulamento).
Data: inscricdes até 13/02/2026, via formulario.

Informagoées: O Programa de Estagio em Toyama 2026 ira selecionar um(a) professor(a)
efetivo(a) da rede estadual de ensino para um periodo de estagio de aproximadamente um
ano (previsao para julho de 2026 a junho de 2027), na provincia de Toyama, no Japao. Os
requisitos necessarios e os critérios de selegao podem ser consultados no regulamento do
concurso, disponivel na pagina da Divisao CRE Mario Covas. As inscricbes devem ser
realizadas atraves do formulario de inscricao.

Cronograma do Refazimento Curso Escola de Gestao 2025

Publico-alvo: Cursistas em periodo de Refazimento

Data: 02 a 06 de fevereiro/2026

Informagoes: Atencao cursistas! Nesta semana encerra-se o prazo para responder
as questdes objetivas do Curso Escola de Gestao 2025 - Refazimento. Lembrando que a
nao realizagao desta atividade bloqueia a continuidade ao curso.

Neste periodo também ocorrera o 2° Encontro Sincrono, seguindo datas e horarios da
turma inscrita.

Avaliagao Objetiva ‘ 27/01 a 01/02/2026 | 28/01 a 02/02/2026 | 29/01 a 03/02/2026 | 30/01 a 04/02/2026 | 31/01 a 05/02/2026 ‘

2° Encontro Sincrono ‘ 02/02/2025 03/02/2025 [ 04/02/2025 05/02/2025 06/02/2025 ‘

Cursos gratuitos de Pos-Graduagao para educadores da rede estadual de Sao Paulo
- Instituto Anima

Publico-alvo: Profissionais da rede publica estadual de ensino de Sao Paulo.

Data: Inscrigcdes abertas de 20/01/2026 a 22/02/2026

Informago6es: Em parceria com a Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo, o
Instituto Anima oferece cursos gratuitos de pds-graduacéo na modalidade sincrona, com
carga horaria total de 380 horas, organizadas em 3 modulos e 4 unidades curriculares.
As formacodes tém foco em praticas contemporaneas da educacao e no desenvolvimento de
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competéncias socioemocionais, visando ao fortalecimento da atuacdo profissional dos
educadores da rede estadual.
Cursos ofertados:
« Educacdo Contemporanea com Enfase em Educagao Socioemocional.
« Educacdo Contemporanea com Enfase em Coordenacdo Pedagdgica.
A formacdo é gratuita, certificada e integra agcbes de formagdo continuada.
Inscrigdes disponiveis no link: CLIQUE AQUI.

Atenciosamente,
EEC - DERTAB

37



https://www.institutoanima.org.br/cursos-para-professores/

SEPES - SERVICO DE PESSOAS

Licenga Sem Vencimentos - artigo 202 da Lei no 10.261/68.

Tendo em vista a necessidade de uniformizar os procedimentos a serem adotados com
relagdo aos pedidos de licenga para tratar de interesses particulares, nos termos do artigo
202 da Lei no 10.261, de 28 de outubro de 1968, com vigéncia no primeiro dia letivo de
2026, seguem as orientagdes abaixo:

a) o SERVIDOR que pretende solicitar autorizagdo para usufruir da licenga sem
vencimentos podera formalizar seu pedido a partir das 13:00 do dia 18/11/2025 as 23:59 do
dia 26/11/2025, horario de Brasilia, no endereco eletrénico
http://portalnet.educacao.sp.gov.br;

b) a CHEFIA IMEDIATA tera até as 23:59 horas do dia 03/12/2025 para analisar os
pedidos, no endereco eletrénico http://portalnet.educacao.sp.gov.br e confirmar a anuéncia
ou nao do requerimento. Caso seja pelo indeferimento do pedido, devera justificar sua
decisdo.

c) a CHEFIA MEDIATA tera até as 23:59 horas do dia 10/12/2025, para analisar os
pedidos, no endereco eletronico http://portalnet.educacao.sp.gov.br e confirmar a anuéncia
ou n&o do requerimento. Caso seja pelo indeferimento do pedido, devera justificar sua
decisdo.

Informamos que as autorizagdes serao publicadas no Diario Oficial do Estado - DOE em
janeiro de 2026, portanto, solicitamos que todos os pedidos sejam, previamente,
analisados pelas chefias imediatas e mediatas, para evitar que servidores tenham seus
pedidos represados sem analise.

Esclarecemos, ainda, que o sistema “Licenca Artigo 202" ja tem o dispositivo de envio a
Secretaria da Fazenda com a data de inicio do afastamento, portanto, ndo havera
necessidade de a Unidade Regional de Ensino enviar esta informagao ao 6rgao pagador,
basta acessar o sistema PORTALNET indicando, corretamente, a data de inicio do gozo.

ATENGAO: O inicio do gozo da licenga deve ser langado, somente no sistema
PORTALNET, pois este, por sua vez, atualizara os dados na SED, e os enviara a SGP-
Sistema de Gestdo de Pessoal - Folha de Pagamento, para o corte do pagamento,
portanto, somente langar o inicio de gozo quando o servidor iniciar

a licenga.

No que se refere ao registro de Cadastro de Cessacgao/Afastamento Futuro para fins de
Alocagao no Programa Ensino Integral (PEI) e Atribui¢ao Inicial de Classes e Aulas,
informamos que ha, na Secretaria Escolar Digital (SED), funcionalidade especifica que
possibilita antecipar a movimentacao funcional do docente, permitindo sua participagao ou
nao nos referidos processos.
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Ressaltamos que essas funcionalidades tém como objetivo antecipar o evento sem a
necessidade de alteragcao imediata da vida funcional do servidor.

Assim, os registros de afastamento ou cessagao impactam exclusivamente os sistemas de
Alocacgao no PEI e Atribuicdo de Aulas para o ano letivo de 2026.

Cenarios Possiveis:

1. Docentes afastados pela licenga nos termos do artigo 202 com data de término posterior
ao inicio do ano letivo de 2026 e que nao pretendem retornar

Nenhuma agao é necessaria.

A SED identificara automaticamente o afastamento registrado e excluira o docente das
listas de classificagdo para Alocacao PEI e Atribuigcao Inicial 2026.

2. Docentes afastados pela licenga nos termos do artigo 202 com data de término posterior
ao inicio do ano letivo de 2026 e que pretendem retornar.

E necessario realizar o Cadastro de Cessacao Futura, indicando que,

a partir de 02/02/2026, o docente nao estara mais afastado, o que permitira sua
participagcao nos processos de Alocagao PEI e Atribuicao Inicial de Classes e

Aulas 2026.

3. Docentes afastados pela licenca 202 com data de término até 01/02/2026
Nenhuma acgao é necessaria.

O sistema identificara que o término do afastamento ocorre antes do inicio do
ano letivo, liberando automaticamente o docente para participar dos
processos.

4. Docentes que ndo estdo atualmente afastados, mas que pretendem se
afastar a partir de 02/02/2026

Deverao registrar o Cadastro de Afastamento Futuro, garantindo que

o sistema os exclua das listas de Alocacao PEI e Atribuicéo Inicial de Classes
e Aulas 2026.

Pontos de Atencao

e A Alocagédo PEI e a Atribuigao Inicial de Classes e Aulas 2026 dependem
integralmente dos dados funcionais registrados na SED.

e Atencao especial as vigéncias das licengas, em especial a licenga 202, que possui
data fim obrigatdria. Se essa informagao nao estiver registrada, a SED impedira a
participacdo do docente nos processos.

e Caso o retorno ocorra no inicio do ano letivo de 2026, a vigéncia da cessagao do
afastamento futuro devera ser a partir de 02/02/2026, data de virada da carga
horaria.

e Se o0 docente permanecer afastado, nenhuma acéo sera necessaria.

A utilizacao correta dessas funcionalidades é essencial para que os docentes possam
participar das sessdes de alocacgao, atribuicdo e designagcdes sem prejuizos, sendo
necessario efetuar os registros de cadastro ou cessacgao de afastamento futuro antes do
inicio de cada processo.
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Por fim, contamos mais uma vez com a costumeira colaboracao de todos, para que estas
informacgdes sejam socializadas entre os funcionarios que estdo em exercicio nas unidades
Escolares sob a jurisdicdo desta Unidade

Regional de Ensino.

Cessacao de Readaptagao Funcional

Prezados(as),

Tendo em vista as publicagées nos Diario Oficial do Estado de Sao Paulo do dia 26
de janeiro de 2026 e do dia 28 de janeiro de 2026, referente ao Despacho n° 01, de 23 de
janeiro de 2026, expedido pela Coordenadoria de Ingresso, Licengas, Readaptacéo e
Aposentadoria - DPME e nos termos do § 5° do artigo 6° da Resolugdo SGGD n° 3/2025,
informa-se que a cessacgao da readaptacao funcional. Assim como tornando sem efeito e
as corregdes necessarias, que se aplica aos servidores que nao solicitaram a reavaliagao

em tempo habil.

Ressaltamos que esta conforme disposto no inciso Il do artigo 6° da Resolugao
SGGD n° 3/2025, onde o servidor readaptado provisoriamente deve solicitar a reavaliagao
da readaptacgao funcional, observando as orienta¢des da Diretoria de Pericias Médicas do
Estado de Sao Paulo — DPME, a fim de que fosse analisada a necessidade de manutencao
ou cessacgao da readaptacéo concedida. A auséncia de solicitagdo implica a cessagao

automatica ao final do prazo estabelecido.

Caso o servidor ndo tenha condigdes de retornar as fungdes do cargo de origem,
entrara com novo pedido de readaptacao, solicitando junto a DPME um agendamento para
junta médica, através do sistema eSisla. Lembramos que neste caso deve assumir suas
funcdes e aguardar a publicagdo em DOE — disposto da Resolugao SGGD n° 3/2025 e
Comunicado do DPME 6/2025.

Ponto de Atengcdo — Reambientagcao (Resolugdo SE n° 85/2018)

Apos a publicagdo da sumula de cessacao da readaptagao, o docente devera
assumir o exercicio de suas atribuicbes na unidade de classificagdo de seu cargo ou

funcéo, no primeiro dia util imediatamente subsequente ao da publicagao.

Para tanto, o Professor Coordenador devera apoiar e subsidiar o docente no

processo de reambientagdo, especialmente quanto:
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. a Proposta Pedagdgica da Escola;

. a Proposta Curricular;
. as metodologias de ensino;
. aos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem e as estratégias de

recuperacgao continua dos alunos;
. bem como acompanhar a elaboracido dos planos de ensino e de aulas.

Solicita-se as chefias que atentem para o cumprimento das normativas vigentes,
bem como que orientem e acompanhem os servidores sob sua responsabilidade, de modo
a assegurar a regularidade dos procedimentos administrativos e o adequado retorno as

atividades funcionais.

Aproveitando a oportunidade, orientamos a leitura diaria do DOE na segao
Secretaria de Gestao do Governo Digital - SGGD, onde constam as publica¢des das

readaptacoes.
Links,
Publicagdes em DOE:

https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-

digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-
de-23-de-janeiro-de-2026-202601231225572271587945

https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-

digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-03-
de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592506

https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-

digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-02-
de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592407

https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-

digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-
de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592399

Resolugao SGGD n° 3/2025:
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https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-de-23-de-janeiro-de-2026-202601231225572271587945
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-de-23-de-janeiro-de-2026-202601231225572271587945
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-de-23-de-janeiro-de-2026-202601231225572271587945
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-03-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592506
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-03-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592506
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-03-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592506
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-02-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592407
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-02-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592407
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-02-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592407
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592399
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592399
https://doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/coordenadoria-de-ingresso-licencas-readaptacao-e-aposentadoria-despacho-n-01-de-27-de-janeiro-de-2026-202601271225572271592399

http://planejamento.sp.gov.br/static/arquivos/dpme/junta medica/Resolucao SGGD
n 3 de 05 02 2025.pdf

Resolugcao SE 85/2018:

https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2019/01/9.pdf

Atenciosamente,
SEPES - URETAB

SEAFIN — SERVICO DE ADMINISTRADOR E FINANCAS
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http://planejamento.sp.gov.br/static/arquivos/dpme/junta_medica/Resolucao_SGGD_n_3_de_05_02_2025.pdf
http://planejamento.sp.gov.br/static/arquivos/dpme/junta_medica/Resolucao_SGGD_n_3_de_05_02_2025.pdf
https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2019/01/9.pdf

Rede de Suprimentos

Prezados,

Encaminha-se para ciéncia, comunicado da Subsecretaria de Gestdo Corporativa

acerca da Rede de Suprimentos.

As ocorréncias relacionadas a Rede de Suprimentos deverdo ser registradas
exclusivamente no Portal de Atendimento ou na Secretaria Escolar Digital (SED), de forma
imediata, com acompanhamento por meio do numero do chamado, nao sendo admitido o

envio de solicitagdes por e-mail.

Informa-se que ha atrasos pontuais na logistica dos Correios, sem prejuizo ao inicio
das aulas. Os kits estdo sendo entregues em dois volumes, sendo obrigatéria a conferéncia
dos materiais no ato do recebimento. Eventuais faltas ou avarias deverao ser registradas no

sistema, com anexacéao de fotos da etiqueta de envio.

PDDE Paulista

Cadastro de Atas e Membros da APM na SED
Prezados,

Encaminha-se para ciéncia e providéncias, 0o comunicado conjunto

SUART/SUCOR/DIORF referente a implementacio de novo moédulo na Secretaria Escolar

Digital (SED), destinado ao cadastro e a consulta das atas vigentes e dos membros das
Associacoes de Pais e Mestres (APMs), no ambito do PDDE Paulista, com o objetivo de

centralizar, padronizar e conferir maior transparéncia as informacoes.

O registro devera ser realizado pelo trio gestor da unidade escolar até 27 de fevereiro
de 2026, mediante a insercao das atas em formato PDF, bem como a atualizagédo continua

dos dados sempre que houver alteragdes.

Ressalta-se que o ndo cadastramento das informagdes no prazo estabelecido podera

resultar na suspensao dos repasses do programa a partir de margo de 2026.

Atenciosamente,
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https://docs.google.com/document/d/1yXrbQDjm_lAn7H5xhfsabKTUM4yRM4Tx/edit
https://docs.google.com/document/d/1yXrbQDjm_lAn7H5xhfsabKTUM4yRM4Tx/edit
https://docs.google.com/document/d/1lcbAsDKUQ0irM13qhmzd6Us5aMoP1xdT/edit#heading=h.sl7huoe2isc5
https://docs.google.com/document/d/1lcbAsDKUQ0irM13qhmzd6Us5aMoP1xdT/edit#heading=h.sl7huoe2isc5
https://docs.google.com/document/d/1lcbAsDKUQ0irM13qhmzd6Us5aMoP1xdT/edit#heading=h.sl7huoe2isc5

SEAFIN - URETAB

SETEC — SEGAO DE TECNOLOGIA

Sistema para Abertura de Chamados

Prezados(as) Diretores(as), PROATISs,
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Para organizarmos e melhorarmos o atendimento do grupo dos PROATIs, no dia 10/09/2025

foi implementada a Plataforma para Abertura de Chamados. Nela, os PROATIs podem

registrar ocorréncias e solicitar suporte técnico para equipamentos (notebooks, tablets,

smartphones, antenas WI-FI), além de problemas com hardware, software, rede de internet

e infraestrutura.

A plataforma é simples: basta inserir os dados pessoas do solicitante, descrever o problema

detalhadamente, anexar fotos, PDFs ou capturas de tela.

Entraremos em contato com vocés a partir das informagdes fornecidas no chamado.

https://script.google.com/a/macros/prof.educacao.sp.gov.br/s/AKfycbwZpWXOXytYFdLF Xe

5fBrScsv7rQgqdScC2pUmai1VF dil 2VsFn1ffra YC-OPN5Iz2/exec

Agradeco a todos

SETEC - Secao de Tecnologia.

SEINTEC - SERVIGO DE INFORMAGAO EDUCAGAO E TECNOLOGIA

COMUNICADO - Orientagao sobre monitoramento por cimeras de seguranga

Prezadas Equipes da rede estadual de educacgao,

45



https://script.google.com/a/macros/prof.educacao.sp.gov.br/s/AKfycbwZpWXOXytYFdLFXe5fBrScsv7rQqdScC2pUma1VF_diI_2VsFn1ffra_YC-0PN5lz2/exec
https://script.google.com/a/macros/prof.educacao.sp.gov.br/s/AKfycbwZpWXOXytYFdLFXe5fBrScsv7rQqdScC2pUma1VF_diI_2VsFn1ffra_YC-0PN5lz2/exec
https://script.google.com/a/macros/prof.educacao.sp.gov.br/s/AKfycbwZpWXOXytYFdLFXe5fBrScsv7rQqdScC2pUma1VF_diI_2VsFn1ffra_YC-0PN5lz2/exec

Conforme e-mail previamente enviado para as equipes regionais em 13 de novembro

de 2025, em complemento ao DOC — Documento Orientador para a Convivéncia (Protocolo
179, 3a versao) e considerando as diretrizes de protecao de dados pessoais e seguranga
das unidades, orientamos que todas as escolas da rede estadual assegurem a devida
ciéncia a comunidade escolar sobre a existéncia de monitoramento por cameras nas
dependéncias internas e externas da unidade.

Em consonéancia com a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (Lei no 13.709/2018) e com

as normas vigentes de seguranca institucional, a captacao e o tratamento de imagens
devem ser informados de forma clara, prévia e ostensiva, por meio de placas ou avisos
fixados em locais visiveis, especialmente nas entradas principais, guichés de atendimento
(secretaria) e areas de circulagao.

1. O que isso significa na pratica

» Deve haver placas visiveis indicando que o local possui monitoramento por
cameras.

» O aviso precisa ser antecipado — ou seja, a pessoa precisa ser informada antes de
entrar na area filmada.

* Nas unidades escolares e Unidades Regionais de Ensino, recomenda-se placas
indicativas nas entradas, corredores e patios (ou outras areas de uso coletivo).

2. Nao é necessario detalhar sistemas (informagoes técnicas), mas deve ficar claro
que:

* 0 local € monitorado;

« a finalidade é seguranca;

* as imagens podem ser usadas conforme a legislacao vigente.

3. Por que isso é obrigatério

» A imagem é considerada dado pessoal.

* A LGPD exige transparéncia e informacgao prévia sobre qualquer forma de coleta
de dados.

» O aviso também respalda a instituicao (publica ou privada) contra potenciais
alegacdes de violagao de privacidade.

4. Instalagdo em sala de aula:

* A instalagcdo de cameras em salas de aula somente podera ocorrer mediante
deliberag&o conjunta com o Conselho de Escola, instancia representativa da
comunidade escolar, assegurando a participagdo democratica e garantindo que a
decisdo seja pautada pela finalidade de protecao escolar e gestao responsavel do
ambiente educativo.

o A evidéncia sobre a participacdo democratica na tomada de decisédo devera
constar em ATA de reuniao do referido colegiado representativo.

Enfatizamos que as imagens coletadas tém uso exclusivo para fins de protecéo

escolar, seguranga institucional, prevengao de incidentes e apoio a investigagdes
formais, sendo vedada qualquer forma de divulgacao, manipulacao indevida ou utilizacao
para finalidades distintas das previstas, conforme ja determinado pelos protocolos de
seguranca anteriores, sendo reforcado no DOC - Documento Orientador para a
Convivéncia

(Protocolo 179 - 3a versao).
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Solicitamos que as equipes garantam a adequada sinalizagdo dos ambientes

monitorados, garantindo que estudantes, servidores, responsaveis e visitantes sejam
devidamente informados antes de ingressarem nas areas filmadas e evitando a violagao da
privacidade com a instalagdo em espacos inadequados.

Atenciosamente,
Coordenacgao de Protegao Escolar (COPES)
Diretoria de Clima, Convivéncia e Protegcao Escolar (DICLIPE)

Atenciosamente
SEINTEC - Servigo de Informagao Educacgao e Tecnologia

*%** BOA SEMANA ***
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