GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO GUARULHOS NORTE - DER GNO

E.E. BOM PASTOR II

Endereco AV Palmira Rossi, n® 1195 — Recreio Sao Jorge — Guarulhos — SP — CEP 071444-170
Email:- e352585a@educaco.sp.gov.br

EDITAL DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA
Fundamento legal: Resolugcdo SEDUC 53, de 29-6-2022

O Diretor da EE. BOM PASTOR II, no uso de suas atribuicdes legais comunica a
abertura das inscricoes ao Posto de Trabalho na funcdao de Coordenador de Gestao
Pedagogica desta Unidade Escolar.

I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:
Resolucao SEDUC 53, de 29-6-2022

Sao requisitos de habilitacdo para o docente exercer as atribuicoes de Coordenador
de Gestao Pedagogica:

I - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade, podendo se
encontrar na condicao de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacao somente podera ocorrer apos manifestacao favoravel da
Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdao Publica -
CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual;

IIT - ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 1° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar
da circunscricao da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicacao para
designacao, respectivamente, no posto de trabalho de Coordenador de Gestao
Pedagogica.

§ 2° - Em caso de indicacao de docente nao classificado na forma estabelecida para
as designacoes, a que se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a
apresentacdo de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade
escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 3° - A designacao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagogica somente
podera ser concretizado quando houver substituto para assumir as aulas da carga
horaria do docente a ser designado.

Il - ATRIBUICOES:

I - atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores
e alunos;
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IT - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as seqUiéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

“Ill — ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e
os recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacao;”. (NR)

IV - coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacao e a analise dos resultados dos estudos de reforco e
de recuperacao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencoes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacao de mecanismos de apoio escolar, como a insercao de professor auxiliar,
em tempo real das respectivas aulas, e a formacado de classes de recuperacao
continua e/ou intensiva,;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concep¢oes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢coes curriculares,
pertinentes as areas e disciplinas que compodem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao
da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdao democratica
participativa e das disposicoes curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

X - tornar as acoes de coordenacao pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo
de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagoégico
coletivo, promovendo situacdoes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacao das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacoes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;
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c) a efetiva utilizacao de materiais didaticos e de recursos tecnologicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacao as diferentes situacoes de ensino
e de aprendizagem dos alunos e as suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as
que facam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a analise de indices e indicadores externos de avaliacao de sistema e desempenho
da escola, para tomada de decisoes em relacao a proposta pedagogica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequiéncia e de aprendizagem dos alunos,
tanto da avaliacao em processo externo, quanto das avaliacoes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das acoes de apoio
necessarias a aprendizagem;

h) a obtencado de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

III- PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que
vém sendo desenvolvidos;

b) Possuir lideranca, pro-atividade, habilidade nas relacoes interpessoais e
capacidade para o trabalho coletivo;

c) Mostrar-se flexivel as mudancas e inovacoes pedagogicas;
d) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

e) Ter disponibilidade de tempo para cumprir o horario da coordenacao, investir na
sua qualificacdo profissional e atender as atividades de formacao continuada
propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta;

f) Cumprir carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da
semana e por todos os turnos de funcionamento da escola.
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IV - PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 10/02/2026 a 12/02/2026, na
EE Bom Pastor II ou via e-mail: e352585aweducacao.sp.gov.br com telefone
para contato.

V — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

a) Acoes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do
trabalho pedagoégico, fundamentado nos principios que norteiam a Proposta
Curricular do Estado de Sao Paulo e nos indicadores externos (SARESP, IDESP,
IDEB);

b) Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacao
profissional, inclusive os oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educacao.
d) Telefone e e-mail
VI - ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato (a) do seu historico
profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua
inscricao, e sobre os conhecimentos indispensaveis ao exercicio da funcao de
Professor Coordenador;

b) A entrevista ocorrera no dia 13/02/2026 as 10:30 na EE Bom Pastor II na
presenca do Diretor e do Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

VII - DAS VAGAS OFERECIDAS:

- 01 Coordenador de Gestao Pedagogica

Guarulhos, 10 de fevereiro de 2026

Fernando Jorddo Romeiro
Diretor de Escola
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