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CAPA DA SEMANA 2

PROGRAMA MULTIPLICA SP - 1° EDICAO 2026 - SELECAO PARA EVENTO
PRESENCIAL

/

/

PROGRAMA MULTIPLICA'SP - T°

M/@gmﬁ@um EDICAO 2026 - SELECAO PARA
= EVENTO PRESENCIAL

E com grande orgulho que informamos que a Professora Francinetti de Morais
Lamparelli, da EE Prof. Jilio Mastrodoménico - PEI, no municipio de Ipaussu, cursista
do Programa Multiplica SP, teve seu trabalho de socializacdo, desenvolvido durante a
2% Edicao do Programa em 2025, selecionado como destaque entre mais de 65.000
entregas em todo o Estado.

Em razdo da exceléncia, consisténcia pedagdgica e relevancia formativa da pratica
apresentada, a Professora foi convidada para socializar seu trabalho no Evento
Presencial Formativo de Professores Multiplicadores, que serd realizado no municipio
de Aguas de Linddia.

A participacao nesse evento representa um reconhecimento significativo a autoria
docente e ao compromisso com a formacao continuada, evidenciando o protagonismo
dos Professores da rede estadual na construgao coletiva do conhecimento. Trata-se de
uma atuacgao que inspira outros educadores, fortalece a cultura de compartilhamento
de praticas e amplia a visibilidade das ac¢des pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades
Escolares.

O Programa Multiplica SP esta fundamentado no principio “Rede formando Rede”,
valorizando os saberes docentes, a experiéncia profissional e o percurso formativo
construido a partir das Pautas Formativas. A socializacao das praticas pedagodgicas
consolida esse movimento colaborativo e reafirma o compromisso com a melhoria
continua da aprendizagem dos estudantes.

O evento da 1° Edi¢cao 2026 contara com Professores Multiplicadores que orientarao seus
Professores Cursistas no planejamento, desenvolvimento, socializagao e comunicagao
de boas praticas, fortalecendo a formacdo em servico e a disseminacao de experiéncias
exitosas em toda a rede.

Registramos nossos cumprimentos a Professora Francinetti pela conquista e

estendemos o reconhecimento a Equipe Gestora e a toda a Comunidade Escolar da EE

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Prof. Julio Mastrodoménico — PEI, pelo trabalho sério, comprometido e alinhado as
diretrizes da SEDUC-SP.

Seguimos valorizando quem faz a diferenca na Educacao Publica Paulista.

GABINETE DO DIRIGENTE r

1. PILULA DE GESTAO #42: AVALIACAO ESCOLAR - DA CULTURA DA NOTA A
CULTURA DA APRENDIZAGEM

TEMA DA SEMANA

#42: AVALIACAO ESCOLAR - DA @PILULA DE
CULTURA DA NOTA A CULTURA DA
APRENDIZAGEM

Avaliagao escolar nao € evento.

E processo.

Nao € instrumento de controle.

E instrumento de transformacéo.

A escola gue compreende isso muda seu patamar de resultados.

@ 1.0 QUE E, DE FATO, AVALIAR?

Avaliar é produzir evidéncias para tomar decisdes pedagdgicas.
A avaliagao precisa responder a trés perguntas essenciais:

£} O gue o estudante deveria aprender segundo o Curriculo?
B3 O gue ele efetivamente aprendeu?

E) O que faremos diante da diferenca identificada?

Se nao ha agao apods a analise, houve registro, mas nao houve avaliagao pedagdgica.

I 2. OS TRES PILARES DA AVALIACAO NA ESCOLA

® Avaliacido Diagnéstica

Realizada no inicio de ciclos, bimestres ou sequéncias didaticas.

Tem funcgao estratégica: orientar planejamento, organizar intervencdes e definir
prioridades.

Gestao que ignora o diagnostico planeja no escuro.

~~ Avaliacdao Formativa

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Acontece durante o processo de ensino.

Produz feedback continuo, ajustes de rota e intervencdes imediatas.

E aqui que a aprendizagem realmente se consolida.

A avaliacao formativa exige:

v devolutivas claras

v analise de padrdes de erro

v reorganizacao de estratégias

v acompanhamento individual e coletivo

Sem avaliacao formativa, a escola descobre o problema apenas no fechamento do

bimestre.

+ Avaliagcdo Somativa
Consolida resultados ao final de um periodo.
Tem funcao de registro, certificacao e sistematizacao de desempenho.
Mas atencgao:
Se a somativa € a Unica avaliagao valorizada, a escola fortalece uma cultura

classificatéria e ndo uma cultura de aprendizagem.

#» 3.0 PAPEL DO GESTOR NA CULTURA AVALIATIVA
Avaliacao é tema de sala de aula, mas também é pauta de gestao.
O Diretor e o Coordenador de Gestao Pedagodgica precisam acompanhar:
Il Distribuicao de desempenho por habilidade
S Percentual de estudantes abaixo do esperado
~~ Evolucao ao longo dos bimestres
I Coeréncia entre planejamento e instrumento avaliativo
Uso dos resultados nas ATPC
N&ao basta acompanhar médias.
E preciso analisar dispersao, desigualdades internas e padrdes de dificuldade.
Gestdo que acompanha apenas a média corre o risco de esconder os estudantes que

mais precisam.

Q 4. AVALIAQAO E RECOMPOSIQI:\O DAS APRENDIZAGENS
A recomposicao comecga na avaliagao.
Sem diagndstico preciso:

- intervencao é genérica

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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- o reforco é pouco eficaz
- 0 planejamento nao atinge a raiz do problema
Avaliar bem é condig¢ao para reduzir desigualdades.

A escola que organiza intervencdes baseadas em evidéncias:
v melhora desempenho interno

v fortalece resultados em avaliagdes externas

v aumenta engajamento

v promove equidade

Il 5. AVALIA(;AO INTERNA E RESULTADOS EXTERNOS

SARESP, SAEB e demais indicadores refletem a cultura avaliativa cotidiana.
Escola que:

v trabalha habilidades essenciais

v utiliza instrumentos coerentes

v analisa erros com intencionalidade

v devolve feedback construtivo

naturalmente melhora seus indicadores.

Nao se trata de “treinar para prova”.

Trata-se de consolidar aprendizagem estruturante.

@ 6. ERROS COMUNS QUE PRECISAMOS SUPERAR

X Avaliacdo centrada apenas em prova escrita

X Instrumentos desalinhados ao que foi ensinado

X Auséncia de critérios claros

X Feedback genérico

X Nao utilizacdo dos resultados para reorganizar o ensino

Avaliar nao é punir.

E orientar o caminho.

7. INDICADORES DE UMA ESCOLA COM CULTURA AVALIATIVA MADURA
v Critérios explicitados aos estudantes
v Diversidade de instrumentos
v Registro sistematico de evidéncias

Vv Discussao de resultados em ATPC

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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v Planejamento ajustado apods cada analise

v Intervencgdes organizadas por nivel de necessidade

Avaliacao madura gera previsibilidade de resultados.

. 8. PERGUNTAS PARA A PROXIMA REUNIAO DE EQUIPE
- Nossas avaliacdes medem habilidades essenciais ou apenas conteudo memorizado?
- Estamos analisando padrdes de erro ou apenas somando acertos?
- O que mudou no planejamento apos a ultima analise de resultados?
- Os estudantes sabem exatamente o que precisam melhorar?

Se nada mudou apds a avaliagao, algo precisa ser revisto.

« MENSAGEM FINAL
Avaliacdo escolar é uma das ferramentas mais potentes de lideranca pedagdgica.
Ela revela:
e onde estamos
e por que estamos
e €0 que precisamos fazer
Gestao que transforma avaliagcao em agao constréi resultados sustentaveis.
Transformar dados em decisdes.
Transformar decisdes em aprendizagem.
Transformar aprendizagem em resultado.
Essa é a missao.

Vamos que vamos g’
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ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUCOES, PUBLICAGCOES E LEGISLAGCOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLACOES

Educacéo

d g‘l -
RESOLUCAO SEDUC N° 25, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026, Altera a resolucdo SEDUC

88, de 17 de novembro de 2022, que disciplinou a celebracao do termo de ajustamento
de conduta - TAC, no ambito da Secretaria De Estado Da Educacao, e da providéncias
correlatas

RESOLUCAO SEDUC N° 26, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026, Dispde sobre a emiss&o de

histdrico escolar, certificado e diploma para estudantes das turmas de ensino médio no
itinerario de formacao técnica profissional nas escolas estaduais, e da providéncias
correlatas

RESOLUCAO SEDUC N° 27, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026, Altera o dispositivo da

resolucao n°160, de 28 de novembro de 2025, que dispde sobre a organizacao curricular
de cursos do ensino médio articulados a educacao profissional e técnica de nivel médio
a serem oferecidos em unidades escolares da rede estadual de ensino e da providéncias

correlatas

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC

1. PUBLICAGOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

PUBLICACOES NO

Informatlvo BOLETIM INFORMATIVO
DA URE-OURINHOS

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacdo no Boletim Informativo

da URE-OURINHOS devem ser encaminhadas ao e-mail: our@educacao.sp.gov.br, até
12h, as sextas-feiras. Caso a matéria/boa pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o

horario, serd publicada na préxima edi¢cao do informativo ou enviada por e-mail.
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2. TECHDICA SEINTEC N° 16: GESTAO COM EVIDENCIAS: DADOS QUE
ORIENTAM DECISOES E TRANSFORMAM RESULTADOS

j #16: GESTAO COM
TECH EVIDENCIAS: DADQS QUE

ORIENTAM DECISOES E
DICA TRANSFORMAM RESULTADOS SENNTES

A cultura de monitoramento implementada pela SEDUC refor¢ca um principio essencial:
decisbes pedagdgicas e administrativas devem estar fundamentadas em
evidéncias.

Nesse contexto, a organizagao e a leitura qualificada dos dados escolares tornam-se
ferramentas estratégicas da equipe gestora.

Uma pratica simples e eficaz é a construcao de um Dashboard de Gestao Escolar,
utilizando planilhas digitais (Google Sheets ou Excel), para consolidar e acompanhar

indicadores prioritarios da Unidade.

Por que investir nessa pratica?

v Fortalece a cultura de monitoramento continuo

Vv Permite acompanhamento sistematico de metas e resultados
v Antecede intervencdes pedagdgicas

Vv Apoia reunides de acompanhamento com dados objetivos

v Amplia a visao estratégica da equipe gestora

Como implementar de forma pratica?

v Defina indicadores essenciais (frequéncia, rendimento, recuperacao, participacao em
avaliagdes externas, fluxo escolar).

v Consolide os dados em uma planilha centralizada.

v Utilize graficos simples para visualizacao rapida.

v Atualize periodicamente e compartilhe nas reunides de gestao.
Mais do que nimeros, trata-se de transformar informag¢ao em acao.
O monitoramento continuo Nao € apenas uma diretriz institucional — é um instrumento

de lideranca que fortalece o planejamento, qualifica a intervencao pedagogica e

impacta diretamente os resultados da aprendizagem.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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3. VOCE SABIA? - AS UNIDADES DE ENSINO CONTARAO COM O APOIO DE
TECNICO VOLANTE JUNIOR?

—————= AS UNIDADES ESCOLARES
. \VOCE CONTARAO COM O APOIO

”
~

DE TECNICO VOLANTE
. ABIA? JUNIOR DA URE? WSEINITE G

Com o objetivo de fortalecer o suporte tecnoldgico nas Unidades Escolares, a Rede

contard, ainda no més de fevereiro, com a atuacdo do Técnico Volante Jdanior, iniciativa
da SEDUC que integra as ac¢des de aprimoramento da infraestrutura tecnolégica das
escolas.

Atualmente, o processo encontra-se em fase de contratacao, e a atuacgao inicial sera
desempenhada, provavelmente, pelo técnico Rafael Palma Sanches, que atendera as
Unidades conforme cronograma e demandas identificadas.

Posteriormente, a Equipe serd ampliada com a incorporacdo de mais dois técnicos,
ampliando a capacidade de atendimento e suporte as escolas da regido.

De acordo com diretriz da SEDUC, a previsao é de 1 Técnico Volante para cada 10
escolas em todo o Estado, garantindo maior eficacia e agilidade no atendimento as

demandas tecnoldgicas.

Como sera a atuacgao?

O Técnico Volante Junior atuard de forma itinerante, com visitas programadas e/ou
mediante necessidade identificada, apoiando a unidade em:

+ Manutencao basica e preventiva de equipamentos de informatica

v Verificacdao do funcionamento de computadores, notebooks e periféricos

« Apoio na organizagao e orientagcao quanto ao uso adequado dos recursos
tecnologicos

v ldentificacao de demandas técnicas para encaminhamento aos setores responsaveis

« Suporte inicial em situacdes que impactem o uso pedagogico da tecnologia

Qual o objetivo?

Promover maior agilidade na resolucao de questdes técnicas, reduzir o tempo de
indisponibilidade dos equipamentos e assegurar que 0s recursos tecnologicos estejam
efetivamente a servico do processo de ensino e aprendizagem.

A iniciativa reforca o compromisso com a modernizac¢ao da infraestrutura escolar e com

o fortalecimento da cultura digital nas unidades de ensino.
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4. ESTAGIO EM TECNOLOGIA, EM PARCERIA COM CIEE, PARA ATUACAO NAS

UNIDADES ESCOLARES

Vagas de
stadio
SEDUCgSP

Em parceria como cice

ESTAGIO EM TECNOLOGIA, EM
PARCERIA COM CIEE, PARA
ATUACAO NAS UNIDADES
ESCOLARES

# As vagas estdo disponiveis para diversas cidades do Estado de Sdo Paulo, conforme

o Edital n° 01/2026 - PROATI. O projeto contempla até 2 (dois) estagiarios por Unidade

Escolar.

Beneficios do estagio:

i Bolsa-auxilio: R$ 937,59 mensais (30 horas semanais)

11 Auxilio-alimentacédo: R$ 12,00 por dia estagiado

VAGAS
DEESTAGIO_.

Secretaria da Educagdo do Governo do Estado de Sao Paulo
SEDUC | EDITAL N° 01/2026 | PROATI

SAO MAIS DE 10.000 VAGAS!!!

Cursos:

Inscrigbes e provas on-
line de 28/01/2026 até as
12h00 do dia 02/03/2026,

no site do CIEE.

o rreght] & et e sreorn do

Verifique os requisitos no Edital e
inscreva-se ja:

e %% Auxilio-transporte: R$ 19,85 por dia
estagiado

o ™ Inscricées e provas on-line:

De 28/01/2026 até as 12h do dia 02/03/2026, no
SITE DO CIEE.

O candidato realiza a inscricao pelo portal do CIEE,
passa por processo seletivo e € incluido em lista de
classificagcao. Apds a classificagao, o candidato
serd encaminhado para a unidade escolar de sua
escolha, conforme disponibilidade de vagas.
Em breve, enviaremos mais informacdes sobre
como ird funcionar o estagio.

Materiais de divulgacao (cards, edital e
orientacoes)

https://bit.ly/DivPROATI

- Edital - inscrigdes abertas até 02/03/2026
https://pp.ciee.org.br/vitrine/13859/detalhe

~~ Planilha de acompanhamento

https://bit.ly/AcomPROATI

Site oficial do programa

https://sites.google.com/servidor.educacao.sp.gov.br/proati/in%C3%ADcio
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Pedimos que as Unidades Escolares realizem ampla divulgagao, contribuindo para

gue mais jovens tenham acesso a essa oportunidade na area de tecnologia.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

@ACZ\O SUPERVISORA 8 s
[OURINHOS

DO PERIODO &

Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

Prezados(as) Supervisores de Ensino,
Apresentamos 0s pontos importantes que serdo acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constarao em Relatorio de Visita Técnico

Pedagogica (Termo de visita):

DIMENSOES:

Apoio e
Orientacdo
Pedagodgica

Gestao
Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, planejamento de
iniciativas e consolidagao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacdao em avaliagdes externas e internas, entre outros.

v Acompanhamento e fortalecimento da frequéncia escolar dos estudantes

Apoiar para que:

12
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A Unidade Escolar realize o monitoramento sistematico da frequéncia dos
estudantes, desde o inicio do ano letivo.

Os registros de frequéncia sejam efetuados corretamente e de forma regular
nos sistemas oficiais da SEDUC-SP.

Situacdes de faltas recorrentes, infrequéncia ou risco de evasdo sejam
identificadas precocemente pela Equipe Gestora.

A escola adote ag¢bes imediatas de busca ativa, envolvendo Professor,
Coordenacgao Pedagodgica, Vice-Direcao e Direcao, conforme o caso.

As estratégias de enfrentamento a infrequéncia sejam registradas,
acompanhadas e avaliadas, considerando o impacto na aprendizagem.

A frequéncia dos estudantes seja tratada como indicador pedagégico central,
subsidiando decisdes no planejamento, na recomposi¢ao das aprendizagens € no

acompanhamento das turmas.

APOIO E ORIENTAGCAO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento

pedagdgico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela Equipe

de Supervisao e pela Equipe de Especialista em Curriculo. Essa atuagcao ocorre em

diversas frentes, com o objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem,

por meio de agdes como formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio

presencial, entre outras estratégias de fortalecimento pedagdgico.

v Garantia de aulas acontecendo desde o inicio do ano letivo

Apoiar para que:

Todas as turmas e componentes curriculares iniciemm o ano letivo com
professores devidamente atribuidos.

A grade horaria esteja organizada, publicada e sendo cumprida nas primeiras
semanas de fevereiro.

O trabalho pedagdgico com os estudantes tenha inicio efetivo desde o comec¢o
do ano letivo.

Situacdes de turmas sem professor ou de auséncia recorrente de docentes
sejam rapidamente identificadas e encaminhadas.

Os encaminhamentos adotados minimizem impactos na aprendizagem e

assegurem o direito dos estudantes as aulas.

v Leitura e analise dos resultados das avaliagdes diagnésticas
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Apoiar para que:

e Os resultados das avaliagdes diagnodsticas sejam analisados pela Equipe Gestora
e Docente.

e Aleitura dos dados subsidie a definicao de estratégias pedagogicas mais eficazes
para promover novas aprendizagens.

e Sempre gue necessario, a escola conte com o apoio dos PECs Desenvolvimento

Curricular da URE para interpretacao dos resultados.

v Organizagao e realizagao do planejamento pedagoégico do bimestre

Apoiar para que:

e Os dias destinados ao planejamento escolar sejam devidamente organizados e
realizados.

e O planejamento considere as especificidades da escola, conforme roteiro
disponibilizado pela SEDUC-SP.

e Haja definicdo clara de responsabilidades entre os membros da Equipe Gestora.

e Os Professores concluam o planejamento com o plano do bimestre estruturado,

fundamentado no curriculo e nos diagndsticos.

v Incorporacao dos principios da Educac¢ao Inclusiva no planejamento
Apoiar para que:

e As propostas pedagdgicas incorporem principios da educacgao inclusiva.

e Sejam consideradas acdes relacionadas ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e ao Ensino Colaborativo.

e Haja organizacao de tempos, espacos, acessibilidade curricular e uso de
recursos pedagoégicos adequados.

e Ocorram articulagdes entre Professores regentes e Professores especializados,

conforme as necessidades dos estudantes.

v Organizagao da Educacao Especial no inicio do ano letivo
Apoiar para que:
e A escola realize o levantamento da demanda de estudantes elegiveis a
Educacao Especial.
e O cadastro dos estudantes esteja atualizado.

e Os prontudrios estejam organizados
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e Sejam elaborados o Estudo de Caso, o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI).
e Sempre que necessario, sejam acionados o PEC Educacgao Especial e o Supervisor

ponto focal da area.

v Retomada ou inicio da Jornada do Programa Ensino Integral - PEI (quando
aplicavel)

Apoiar para que:

e A escola conheca sua categoria de maturidade no Programa Ensino Integral.

e A Jornada PEIl seja retomada ou iniciada nho comeg¢o do ano letivo.

e Os Guias da Jornada PEI (nivel basico ou avancado) sejam utilizados como

referéncia para os percursos de melhoria continua.

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servigcos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

v Divulgacdo do Checklist de A¢des da Gestdo Escolar - 2026
e Documento orientador presente no site da URE e neste Boletim, que tem
como objetivo apoiar a organizacao da rotina escolar, fortalecer o
planejamento da gestao e qualificar a tomada de decisdao ao longo do

ano letivo.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, quanto das escolas com a equipe e comunidade.

v Aplicacao das orientagoes de convivéncia e segurancga escolar

Apoiar para que:

e A Equipe Gestora conheca e apligue o Documento Orientador para a
Convivéncia (Protocolo 179).

¢ O Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar (PMCE) esteja previsto no
planejamento da equipe gestora.

e Sejam pensadas e desenvolvidas acdes voltadas a um ambiente escolar seguro,
inclusivo, acolhedor e solidario.
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2. ACOLHIMENTO AOS RESPONSAVEIS E ESTUDANTES ELEGIVEIS AOS
SERVICOS DA EDUCAGAO ESPECIAL

ACOLHIMENTO AOS
RESPONSAVEIS E ESTUDANTES ngﬂ LEDUCACAO
ELEGIVEIS AOS SERVICOS DA ESPECIAL

EDUCACAO ESPECIAL

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional da pasta de Educacdo Especial,
Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares e

Professores Especializados do Atendimento Educacional Especializado.

A Diretoria de Educacao Especial — DIESPI disponibiliza o Guia Pratico de Acolhimento
a0s responsaveis e estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial, material
estratégico desenvolvido para orientar as equipas gestoras na conducao de reunides de
boas-vindas.

O documento visa assegurar uma transicao segura e inclusiva, consolidando o
acolhimento como etapa fundamental para o sucesso na aprendizagem e a
permanéncia dos estudantes. Ao estruturar as responsabilidades da comunidade
escolar e detalhar o fluxo de apoios, recursos e servicos disponiveis, o Guia fortalece a
parceria entre escola e familia, garantindo que a inclusao seja pautada pela seguranca
institucional e pela plena participacao do estudante desde o inicio do ano letivo.

O material completo, em formato de apresentacao (PPTX), pode ser acessado e baixado
por meio do link:
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/THZQQU6IjjKL6s5QNi1fKROQfKiSk27N7

[copy?pli=1

3. PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE CLASSES DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE EM SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS OU NA MODALIDADE ITINERANTE PARA ESTUDANTES EM
FASE DE INVESTIGACAO

PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE e
CLASSES DE AEE EM SALA DE RECURSOS

MULTIFUNCIONAIS OU NA MODALIDADE Qﬂ’*sﬂEDU ACA
ITINERANTE PARA ESTUDANTES EM ESPECIAL
FASE DE INVESTIGACAO

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional da pasta de Educacdo Especial,

Professores Especialistas em Curriculo e Equipes Gestoras das Unidades Escolares.
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Prezados,

Em funcao das novas disposicdes da Resolugcdo SEDUC 129/2025, em especial os artigos
5°,15 e 18, a DIESPI emite e reitera as seguintes orientacodes:

| - Em fungao da constante observacao da demanda escolar, cabera rotineiramente a
escola, na figura do Diretor de Escola/Escolar, em relacdo aos estudantes matriculados
na escola ou aqueles identificados como oriundos por demanda, identificar os
estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial, com base na indicacao de
deficiéncia ja registrada na Secretaria Escolar Digital - SED, bem como as especificidades
apontadas na documentacao apresentada pelos responsaveis dos novos estudantes
cujo diagnostico da deficiéncia esteja em investigacao;

Il - Elaborar o Estudo de Caso e o Plano de Atendimento Educacional Especializado -
PAEE, para cada um destes estudantes, mediante atribuicao especifica na SED,;

[l - Garantir que o Estudo de Caso seja realizado por Professor Especializado, aos
estudantes em hipdtese diagnodstica ou em processo de investigacao sobre a
elegibilidade e,

IV — Providenciar a solicitacdo de coleta deste tipo de classe conforme as disposicdes do

DOCUMENTO ORIENTADOR 02, conforme descrito em sequéncia.

S3o considerados Estudantes em Investigacao, todos alunos que se encontram em
processo de investigacao ou hipdtese diagnodstica conforme indicativos da familia, de
encaminhamentos pedagodgicos ou de outros setores que envolvam a rede de protecao,
sobre a elegibilidade aos servicos da Educacao Especial, observando as seguintes
diretrizes com base em:

a) Encaminhamento pedagdgico por meio de relatdrio circunstanciado no qual serao
apontadas as observacdes acerca das necessidades pedagdgicas das barreiras
encontradas no ambiente escolar, das dificuldades no desenvolvimento das habilidades
diversas, bem como as potencialidades do estudante.

O relatdrio pedagodgico deve conter:

§ Descri¢cao das observagdes pedagodgicas realizadas em sala;

§ Sintese dos aspectos comportamentais, comunicativos e de aprendizagem
observados;

§ Copia dos documentos apresentados pela familia (relatério médico de hipotese
diagndstica,

encaminhamentos clinicos, laudos preliminares ou declara¢cdes de acompanhamento
terapéutico, quando houver); e

§ Registro das medidas de apoio ja implementadas pela escola ou,
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b) Relatério médico ou equivalente de hipdtese diagndstica apresentado pelos

responsaveis ou

c) Informacdes fornecidas pelos responsaveis que ainda buscam confirmacao médica,

com ciéncia inequivoca.

d) Requerimento dos responsaveis para a solicitacao dos servicos.

e) O Professor Especializado devera elaborar o Estudo de Caso e o Plano de Atendimento

Educacional Especializado - PAEE, garantindo que o estudante receba apoio e

acompanhamento durante o periodo de investigacao.

f) A equipe gestora, devera elaborar um relatério circunstanciado em conjunto com o

Professor Especializado, detalhando a necessidade indicada nos documentos

mencionados no item anterior.

Todo esse material deve ser digitalizado e inserido no Sistema Eletronico de

Informacgdes - SEIl, de modo a garantir a eficacia, transparéncia e acesso para fins de

analise técnica e

acompanhamento pela Unidade Regional de Ensino.

O procedimento deve ser instruido no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, com a

especificacdo - AUTORIZACAO PARA COLETA DE CLASSE DE AEE PARA ALUNO EM

SITUACAO DE INVESTIGACAQO / EE XXXX.

O expediente de atendimento deve ser instruido na seguinte ordem:

1) Oficio do Diretor de Escola, apresentando o aluno em questado, ou 0 agrupamento de

alunos em situacao de investigacao, acompanhado do critério de agrupamento na(s)

sala(s), horarios de atendimentos e um breve histdrico de todas as providéncias adotadas

no ambito da escolg;

2) O Encaminhamento pedagdgico,

3) O relatorio pedagogico,

4) O Relatdrio médico ou equivalente de hipodtese diagndstica,

5) Informacgdes fornecidas pelos responsaveis que ainda buscam confirmacao médica,

com ciéncia inequivoca, mediante declaracdo de préprio punho e/ou oficio da escola

encaminhando o aluno para atendimento na rede de saude do municipio.

6) Requerimento dos responsaveis para a solicitacao da matricula no AEE,

7) Estudo de Caso,

8)
)

9) PEI (para os estudantes em investigacao de TEA),

Plano de Atendimento Educacional Especializado,

10) Relatdrio circunstanciado em conjunto com o Professor Especializado, detalhando a

necessidade indicada.
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Apos esse procedimento a Equipe de Educacao Especial da Unidade Regional de Ensino,
procedera a analise da documentacao e da hipodtese apresentada, emitindo o parecer
técnico e encaminhando-o para o despacho conclusivo do Chefe de Departamento/
Coordenador/Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino e posterior coleta da
turma do Servico de Gestao da Rede Escolar -SEGRE para o atendimento do servico do
Atendimento Educacional Especializado - AEE e efetivacao da matricula do estudante
no AEE em Sala de Recursos Multifuncionais ou ha Modalidade Itinerante.

Essas medidas deverdo ser aplicadas assim que identificada a necessidade e avaliadas
apos a emissao do parecer médico definitivo, assegurando ao estudante os servicos do
Atendimento Educacional Especializado enquanto perdurar o processo de confirmacao
diagnostica.

ORIENTACOES ADICIONAIS

De acordo com o DOCUMENTO ORIENTADOR da RESOLUCAO SEDUC 129/2025 PARTE

02, o Atendimento Educacional Especializado — AEE uma vez ofertado a estudantes em
hipdtese diagnodstica ou em processo de investigacao sobre a elegibilidade aos servigcos
da Educacao Especial, que nao apresentaram o laudo ou documento equivalente,
conclusivo, indicando a deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA ou Altas
Habilidades/Superdotacdo AH/SD, considerando as etapas a seguir:

Atendimento Inicial

Os estudantes serdao atendidos por Professor Especializado em Educacao Especial
durante o ano letivo, sem direcionamento da especificidade.

Modelo Baseado em Estudo de Caso

O modelo de atendimento é baseado em Estudo de Caso e nas especificidades dos
estudantes que, em nenhum momento, deixara de considerar tais especificidades para
fins de atendimento, levando em conta todas as informagdes constantes no Estudo de
Caso, no Plano de Atendimento Educacional Especializado- PAEE e/ou no Plano
Educacional Individual - PEI, além das contribui¢cdes apresentadas ao longo do processo.

Apobs Laudo Conclusivo

Apos apresentacao do laudo conclusivo, o estudante podera ser atendido por Professor
com habilitacao especifica na area da deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA
e/ou Altas Habilidades/Superdotacado AH/SD.

Para todos os estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial ou em
investigacao, além do Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE, devera
ser elaborado o Plano Educacional Individualizado — PEI. Esta documentagao deve

conter:
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a) um plano de acessibilizacao curricular, considerando as atividades desenvolvidas no
AEE e a articulagao com o Professor Regente de classes e turmas ou professor de
componentes curriculares e demais profissionais da Escola, nos diferentes espacos; e

b) medidas individualizadas de acesso ao curriculo para os estudantes elegiveis ou em
investigacao aos servicos da Educacao Especial.

c) que as familias e/ou responsaveis destes estudantes sejam chamados e seja feita uma
conversa baseada na ATA que se encontra anexo a este comunicado.

Assim sendo, solicitamos as Unidades Regionais de Ensino e as Escolas Estaduais que
envidem esforcos para que as providéncias sejam adotadas com a devida atengao e

celeridade.
ANEXO

ATA DE REUNIAO DE ACOLHIMENTO INICIAL
ESTUDANTES EM SITUACAO DE INVESTIGAGCAO

Aos ___ dias do més de de 2026, na Escola Estadual XXXXXX, situada na
Avenida/Rua XXXXXXX, no XXXXX, CEP XXXXXX, bairro XXXXX, no municipio de

XXXXX, Estado de Sao Paulo, realizou-se a Reunidao de Acolhimento Inicial, organizada pela
Direcao da unidade escolar, com a finalidade de acolher e orientar a familia do(a) estudante
XXXXXXX, RA no XXXXXXX, regularmente matriculado(a) no(a) XXXXX, ano/série XXXXX, turma
XXXXX, nesta unidade escolar.

Estiveram presentes a Direcao da Escola, representantes da equipe escolar e o(a) Sr.(a) XXXXX,
Professor(a) Especializado(a) em Educacao Especial, responsavel pelo Atendimento Educacional
Especializado — AEE, ofertado em Sala de Recursos Multifuncional e/ou na Modalidade Itinerante,
conforme a organizagao da unidade escolar e a normativa vigente.

A reunido teve por objetivo promover o acolhimento da familia, apresentar as diretrizes da
Educacao Inclusiva adotadas pela unidade escolar e esclarecer os apoios, recursos e servicos da
Educacao Especial assegurados ao(a) estudante, nos termos da Politica de Educacgao Especial do
Estado de Sao Paulo, instituida pelo Decreto no 67.635/2023 e regulamentada pela Resolucdo
SEDUC no 129/2025.

Oportunamente, a Diregdo da Escola, com o apoio do(a) Professor(a) Especializado(a), esclareceu
a familia que a Educacgdo Especial € ofertada de forma transversal, complementar e suplementar
ao ensino comum, tendo como finalidade garantir o acesso, a permanéncia, a participagao e a
aprendizagem do(a) estudante, mediante a disponibilizacdo dos seguintes apoios, recursos e
servicos, conforme segue:

| — Atendimento Educacional Especializado — AEE - em Sala de Recursos Multifuncionais ou na

Modalidade Itinerante, realizado por Professor(a) Especializado(a), em horario complementar ao
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da classe comum, com foco na identificagdo, elaboragdao e organizagao de estratégias
pedagdgicas, recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva;

Il - Sala de Recursos Multifuncional e/ou Atendimento na Modalidade Itinerante, assegurando
flexibilidade na organizagcdo do atendimento, de acordo com as necessidades educacionais
identificadas no Estudo de Caso Pedagdgico;

[Il — Recursos pedagdgicos, de acessibilidade e de tecnologia assistiva, destinados a eliminacao
de barreiras fisicas, comunicacionais, pedagogicas e atitudinais, promovendo maior autonomia e
participacao do(a) estudante no contexto escolar;

IV — Servico de Profissional de Apoio Escolar, quando identificado como necessario, para apoio
nas atividades de vida didria (alimentacdo, higiene e locomocao) e nas atividades escolares e
extracurriculares, sem substituicao das atribuicdes pedagdgicas do(a) professor(a) regente;

V — Profissionais especificos para estudantes com deficiéncia auditiva, surdez ou surdocegueira,
quando aplicével, tais como tradutor/intérprete de Libras, professor interlocutor de Libras,
instrutor-mediador ou guia-intérprete;

VI — Servico de Transporte Escolar, quando necessario, conforme regulamentacado especifica,
visando assegurar o acesso e a permanéncia do(a) estudante na unidade escolar;

VIl — Instrumentos pedagdgicos de acompanhamento, incluindo o Estudo de Caso Pedagégico,
o Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE, o Plano Educacional Individualizado
— PEI, bem como relatdrios periédicos de acompanhamento e devolutivas a familia.
Considerando que o(a) estudante XXX apresenta dificuldades no contexto escolar e indicios de
inelegibilidade para os servicos da Educacao Especial, foi esclarecido a familia que o Atendimento
Educacional Especializado - AEE em Sala de Recursos Multifuncionais ou na Modalidade
Itinerante podera ser ofertado também em situagao de hipotese diagndstica ou em processo de
investigagao quanto a elegibilidade aos servicos da Educag¢ao Especial, inclusive nos casos em
gue ainda ndo tenha sido apresentado laudo médico ou documento equivalente conclusivo que
indique

deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista — TEA ou Altas Habilidades/Superdotacao — AH/SD.
Esclareceu-se, ainda, que a auséncia de laudo médico nao constitui impedimento para a
matricula em Sala de Recursos Multifuncionais ou na Modalidade Itinerante. Contudo, por se
tratar de Politica Publica destinada a publico especifico (Deficiéncia, TEA e/ou AH/SD), nos termos
da Constituicao Federal, da legislagao infraconstitucional e das normativas infralegais vigentes, e
considerando o ordenamento de despesas publicas, para assegurar seguranca juridica, técnica e
administrativa do processo, a efetivagcao do atendimento requer a observancia dos seguintes
procedimentos:

| — O(a) estudante sera atendido(a) por Professor(a) Especializado(a) em Educagao Especial
durante o ano letivo, sem direcionamento a especificidade;

Il - Apds a apresentacao de laudo conclusivo, o(a) estudante podera ser atendido(a) por
Professor(a) com habilitacao especifica na area correspondente a deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista — TEA e/ou Altas Habilidades/Superdotacdo — AH/SD;
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Il — A familia terd o prazo de 01 (um) ano para buscar, junto aos servicos de saude do municipio,
avaliacao clinica que comprove ou refute a hipdtese diagndstica ou a suspeita de elegibilidade
aos servi¢cos da Educacao Especial;

IV — Decorrido o prazo de um ano, a Escola convocard os responsaveis para apresentagcdao de
documentos que comprovem a continuidade do acompanhamento médico e a busca pelo laudo
conclusivo.

Por fim, foi reforcado que o acompanhamento do processo educacional ocorrera de forma
continua, sistematica e colaborativa, com registros formais, avaliacdes periddicas e dialogo
permanente entre a escola, a familia e os profissionais da Educagao Especial.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada a presente ata por mim, XXX,

que, lida e achada conforme, segue assinada pelos presentes.
XXX Local e XXXX data:

Assinaturas:

Nome Completo
RG: XXXXX

Diregao da Escola

Nome completo
RG: XXXXX

Professor(a) Especializado(a) - AEE

Nome completo
RG: XXXXXXX

Responsavel legal pelo(a) estudante

4. EDUCACAO ESPECIAL - DOCUMENTOS ORIENTADORES DA RESOLUGCAO
SEDUC N° 129/2025

EDUCACAO ESPECIAL -
DOCUMENTOS ORIENTADORES DA &ﬂtEDUCACAO

RESOLUCAO SEDUC N° 129/2025 ESPECIAL
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A Diretoria de Educacao Especial e Inclusao (DIESPI), vinculada a Subsecretaria de
Articulacao da Rede de Ensino (SUART), disponibilizou os Documentos Orientadores da
Resolucdo SEDUC n°129/2025, organizados em cin co partes, com o objetivo de tornar a
leitura mais clara, objetiva e didatica.

Os documentos foram elaborados a partir das duvidas encaminhadas pela rede, por
meio do Forms do Boletim, contando com a colaboracdao de Supervisores de
Ensino/Educacionais e Professores Especialistas em Curriculo, fortalecendo o didlogo
entre a gestao central e as unidades escolares.

Como complemento ao material orientador, encontram-se disponiveis links das lives
tematicas, nas quais alguns assuntos sao aprofundados, especialmente aqueles que
demandam maior detalhamento técnico. Paralelamente, serao realizadas Orientacdes
Técnicas (OTs), via Teams, além de encontros presenciais, visando ampliar o alinhamento
institucional, a troca de experiéncias e a consolidacao das diretrizes na pratica
pedagodgica.

A URE Ourinhos reforca a importancia da leitura atenta dos documentos e da
participacgao ativa nas formagdes, de modo a fortalecer a implementagao da Politica de
Educacao Especial e assegurar o atendimento adequado aos estudantes elegiveis aos
servicos da Educacao Especial.

+ Para acessar os videos o servidor devera estar logado CMSP repositoério:

Link dos Documentos Orientadores

Parte 1 - Implementacao da Politica de Educacao Especial do Estado de Sao Paulo e
Resolucdo SEDUC n° 129/2025:
https://drive.google.com/file/d/ItKAYRtM8WSXB4ytXBd7kQAbae82j8cHI/view?usp
=sharing

Parte 2 - Atendimento Educacional Especializado — AEE — Parte 1:

https://drive.google.com/file/d/Tv7bWx8voK5yJlbidwUVZZXa7EsCmgTTmg/view?us
p=sharing

Parte 3 - Atendimento Educacional Especializado — AEE — Parte 2:

https://drive.google.com/file/d/1CIrbfWBdUpWdsVFHRXxZuok4I0ORoRNpc/view?us
p=sharing

Parte 4 — Dos papéis e responsabilidades:
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Parte 5 — Das comissdes de Recursos Pedagdgicos, da Acessibilidade e de Tecnologia
Assistiva:

https://drive.google.com/file/d/1onS5MS5TGKYXARykOxuoCy6p7Ju-

0GSv/view?usp=sharing

Link das Lives
Video 1 - Abertura+ Educacdo Especial: Didlogo sobre a Resolucdo SEDUC n° 129/2025:

https://repositorio.educacao.sp.gov.br/videoPlay?id=152261

Video 2 - Atendimento Educacional Especializado - AEE em Sala de Recursos
Multifuncionais ou na Modalidade Itinerante:

https://repositorio.educacao.sp.gov.br/videoPlay?id=152262

Video 3 - Educacao Especial: Projeto Ensino Colaborativo — AEE Expandido:

https://repositorio.educacao.sp.gov.br/videoPlay?id=152263

Video 4 - Educacédo Especial: Didlogo sobre a Resolucdo SEDUC n°129/2025 - Estudo de
Caso:

https://repositorio.educacao.sp.gov.br/videoPlay?id=152264

Video 5 - Educacao Especial: Didlogo sobre a Resolugcdo SEDUC n° 129/2025 - Plano de
Atendimento Educacional Especializado — PAEE:

https://repositorio.educacao.sp.gov.br/videoPlay?id=152265

Video 6 - Educacao Especial: Didlogo sobre a Resolucdo SEDUC n° 129/2025 - Plano
Educacional Individualizado - PEL:

https://repositorio.educacao.sp.gov.br/videoPlay?id=152266

Video 7 - Educacao Especial: Didlogo sobre a Resolucdo SEDUC n° 129/2025 - Relatério
de Acolhimento orientagao e retorno bimestral aos pais ou responsaveis:

https://repositorio.educacao.sp.gov.br/videoPlay?id=152267
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5. INFORMAGCOES DO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

INFORMAGCOES|DO
L PROGR?MNAO PROGRAMA ENSINO
—=_INTEGRAL | |NTEGRA|.

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades do Programa Ensino Integral

1. DOCUMENTO ORIENTADOR - PLANO DE AQAO PEI 2026

Prezados (as),

Esta no ar o Documento Orientador do Plano de A¢ao PEI 2026!

Nossa bussola para o ano ja esta disponivel! O novo Plano de Acao foi desenhado para
ser pratico,

dinamico e focado no que realmente importa: resolver desafios e avancar na
aprendizagem.

Vamos transformar nossa estratégia em Jornada!

Acesse o documento completo e a planilha modelo em nosso Diretério AQUI

2. MATERIAL DA LIVE - JOVENS ACOLHEDORES E LIiDER DE TURMA

Prezados (as),

A Coordenadoria de Educacao em Tempo Integral (COETIN) disponibiliza o link dos
slides utilizados nas lives de 30/01 JOVENS ACOLHEDORES e 13/02 LIDER DE TURMA,
para subsidiar na formacao dos estudantes. Informamos também que as lives estao
disponiveis no repositdrio e em breve estarao disponiveis no percurso de Protagonismo
Juvenil. LINK

3. INSCRI(;()ES PARA GRUPO DE TRABALHO "ELETIVAS PEI"

Interessados: Professores de todas as areas que lecionem ou tenham lecionado em
escolas PEI

Prezados (as),

A Subsecretaria Pedagdgica, por meio da Coordenadoria de Educagdao em Tempo
Integral (COETIN), esta atualizando o cardapio de Eletivas da rede estadual, com apoio
de parceiros e com

base em dados de pesquisa realizada em junho de 2025, que identificou maior interesse

dos estudantes em temas como Esporte e Qualidade de Vida, Arte e Cultura, Fotografia,
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Teatro, Astronomia, Inteligéncia Artificial, Ciéncia e Pesquisa, Sustentabilidade,
Diversidade e Inclusdo, e Mobilidade e Urbanismo.

Para fortalecer esse processo, sera organizado um Grupo de Trabalho (GT), com
participacao voluntaria de professores(as), conforme disponibilidade. O GT podera
realizar reunides presenciais na Secretaria ou na URE, e encontros on-line, em horarios
previamente alinhados, para organizacao dos trabalhos, alinhamentos pedagdgicos e
eventual atuacao em ac¢des formativas junto a EFAPE.

A participacao é voluntaria, sem afastamento das atividades, com reunides presenciais
ou online,

em horarios a combinar. Os participantes poderdao também contribuir com formacdes
da EFAPE.

A COETIN solicita apoio da Equipe Gestora na divulgacao aos professores.

As inscricées se encerram em 4/3/2026.

INSCRICAO PARA GRUPO DE TRABALHO "ELETIVAS PEI"

6. PROGRAMA JOVEM SENADOR 2026

S PROGRAMA JOVEM

ol SENADOR 2026

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

O Programa Jovem Senador, promovido pelo Senado Federal, permite que estudantes
com até 19 anos, matriculados no Ensino Médio das escolas publicas estaduais e do
Distrito Federal possam conhecer a estrutura e o funcionamento do Poder Legislativo
no Brasil.

Para participar, as unidades escolares (UE) estdo convidadas a promover internamente
a producdo de redacdes com o tema: “Democracia nas redes sociais: como construir
um debate saudavel”.

As escolas deverdo selecionar uma Unica redagdo dentre aquelas redigidas pelos
estudantes e encaminhar para a Unidade Regional de Ensino da sua regido até o dia
30 de abril de 2026 (a data nao pode ser alterada) juntamente com os demais

documentos, abaixo listados:
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4+ Ficha de inscricao disponivel no site do programa Jovem Senador;

4+ Copia do RG do aluno e do professor orientador;

4+ Copia do CPF do aluno e do professor orientador;

4+ Folha de redacao disponivel no site do programa Jovem Senador:

(https://wwwl12.senado.leg.br/jovemsenador):

Caberd a Diretoria de Ensino selecionar uma unica redagao, dentre todas aquelas
envidadas pelas escolas, e encaminha-la para a Coordenacao Estadual, no seguinte
endereco: Praca da Republica 53, Sdo Paulo/SP - 01045-903, até o dia 8 de maio.
Solicitamos que alimentem a planilha com as informacdes de todas as redacdes
recebidas pela Unidade Regional de Ensino no LINK

O estudante que tiver sua redacao selecionada pelo Senado Federal participara da
“Semana de Vivéncia em Brasilia”, de 17/8/2026 a 21/8/2026, em Brasilia-DF, juntamente
com o seu professor orientador. As despesas decorrentes de transporte, alimentacao e
hospedagem serao custeadas pelo Senado Federal.

Para maiores informacdes sobre o programa, acesse o site:

https://wwwl12.senado.leg.br/jovemsenador

7. PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO

Pnol',‘;és INFORMACOES
MUND® IMPORTANTES

r o %

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

1. PROCESSO SELETIVO -2025.2

Atividade Data

Primeira convocagao paralde 05 a 12/02/2026 até 16h00

intercambio

Segunda convocagao de 13 a 24/02/2026 até 16h00

Terceira convocacao de 25 a 04/03/2026 até 16h00

Possiveis novas convocagdes Caso haja mais convocagdes, novas datas serao
apresentadas

2. PROCESSO SELETIVO 2026.1
A lista de alunos convocados para o curso de inglés Open English, oportunidade que

servira como Fase 1do Processo Seletivo do Programa Prontos pro Mundo, foi publicada
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em 12 de fevereiro de 2026. A relagao de alunos esta disponivel na SED e as aulas
iniciam em 23 de fevereiro de 2026. A lista possui todos os alunos que atingiram os
critérios minimos em ordem de classificacao e o curso dispdes de 70 mil vagas. Em caso
de duvidas, procure o supervisor ponto focal do Programa.

3. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Concurso Cultural do Prontos Pro Mundo

O desafio é um concurso cultural, sem finalidade comercial, sem uso de verba publica e
voltado exclusivamente a expressao criativa dos estudantes. A participacao € voluntaria,
educativa e nao interfere na vaga ja garantida pelo estudante no programa. Neste
desafio criativo e digital, 05 (cinco) estudantes terdo a oportunidade de ganhar, cada um,
um notebook, com base em um video autoral e engajado publicado nas redes sociais.

1. Qual é o desafio? Grave um video criativo e original mostrando o passo a passo que
vocé fez até ser selecionado para o programa Prontos pro Mundo. Conte como se
preparou, o que te motivou, quais foram seus desafios e conquistas até chegar |a! O
objetivo € inspirar outros estudantes e celebrar o esfor¢co de todos que conquistaram sua
vaga no intercambio 2026.

2. Como participar do concurso? Para participar, € obrigatdrio se inscrever no formulario
online entre 02 de fevereiro a 02 de marco de 2026, até 23h59. Sem a inscricao e o envio
do link do video publicado no Instagram, a participacao no concurso Nao sera validada.
Link do formulério para inscricéo - [https://forms.office.com/r/nPpw4gNdNM]

4. PROGRAMA FULBRIGHT DAI 2026-2027 | PROFESSORES DE LINGUA INGLESA

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), em parceria com a
Comissao Fulbright Brasil, informa a abertura do processo seletivo do Programa
Fulbright Distinguished Awards in Teaching (DAIl) 2026-2027, destinado a professores
efetivos de Lingua Inglesa do Ensino Médio regular da rede publica estadual e/ou
municipal.

O programa tem como objetivo promover o aperfeicoamento profissional docente, por
meio da participacao em um programa de desenvolvimento profissional com duragao
de até cinco meses em universidade dos Estados Unidos, que inclui formacao
académica, desenvolvimento de lideranca, uso de tecnologias educacionais e atividades
de observacao em escolas norte-americanas.

A selecao ocorrera inicialmente em ambito estadual, sob responsabilidade da SEDUC-
SP, com destaque para a avaliagao do projeto individual (Inquiry Project), considerado
em todas as etapas do processo seletivo.

© Ppuablico-alvo: professores efetivos de Lingua Inglesa do Ensino Médio regular

© Inscricdes - etapa estadual: até 02 de marcgo de 2026
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Link para inscricao:
https://forms.gle/EDdyWKncZkiLgqJA59

B Mais informacdes:
https://fulbright.org.br/bolsas-para-brasileiros/chamada-institucional-fulbright-dai-

2020/

SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFIN

1. REDE DE SUPRIMENTOS - PORTAL DE ATENDIMENTO NOVO UNIDADES
ESCOLARES

5% REDE DE PORTAL DE
=50 SUPRIMENTOS ATENDIMENTO

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino; Servico de Administracdo e Financgas,

Secao de Compras e Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de

Fiscalizacao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que todas as ocorréncias relacionadas a
REDE DE SUPRIMENTOS deverao ser registradas exclusivamente pelo PORTAL DE
ATENDIMENTO, disponivel pelo link: atendimento.educacao.sp.gov.br

(https://atendimento.educacao.sp.gov.br/Signin?ReturnUrl=%2Fsupport%2Fnova-

ocorrencia-see%2F) ou pela Secretaria Escolar Digital (SED), no botdo “Fale com a
SEDUC".

Para auxiliar no correto preenchimento, disponibilizamos o Manual de Utilizagcdo do
Sistema PORTAL DE ATENDIMENTO, acessivel pelo link: Manual do Sistema (Tutorial

de uso do Portal de Atendimento 1.pdf), que contém orientagdes detalhadas sobre o

processo de abertura de chamado.
Esse sistema tem como principal finalidade agilizar o fluxo de informagdes entre as
unidades escolares e a Divisdao de Materiais de Uso Escolar (DMATESC), permitindo

uma atuacao mais rapida e eficaz.

ATENGCAO: PROVIDENCIE O REGISTRO COM A MAXIMA BREVIDADE!
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E imprescindivel que o chamado seja aberto imediatamente apés a identificacdo da
ocorréncia.

O registro tempestivo e o acompanhamento das intera¢des sao fundamentais para que
as medidas necessarias sejam adotadas sem atrasos, garantindo maior eficiéncia na

solucao do problema.

IMPORTANTE:

e Todas as tratativas serao realizadas e acompanhadas com base no numero do
chamado gerado pelo PORTAL DE ATENDIMENTO (SEE-0000000-XXXX).

e Apds abrir o chamado, ndo serd necessario enviar e-mails, pois os registros ficardo
disponiveis para consulta diretamente no sistema.

Contamos com a habitual colaboragao e comprometimento de todos!

2. REDE DE SUPRIMENTOS - AJUSTES OPERACIONAIS E CRONOGRAMA DE
ABASTECIMENTO (VOLTA AS AULAS)

-

M- REDE E AJUSTES OPERACIONAIS E
o) CRONOGRAMA DE ABASTECIMENTO

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino; Servico de Administracao e Financas,
Secao de Compras e Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de

Fiscalizacao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servigcos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que vém sendo registrados atrasos pontuais
na operacao logistica dos Correios, 0s quais podem impactar o prazo de entrega de parte
dos materiais que compdem a Rede de Suprimentos.

A Divisao de Materiais de Uso Escolar - DMATESC mantém acompanhamento continuo
da situacao junto aos Correios € adota as providéncias para alinhar o fluxo operacional e
conferir celeridade as entregas, com prioridade para assegurar o adequado inicio do ano

letivo.

Garantia de Itens Essenciais

As Unidades Escolares encontram-se abastecidas com os kits referentes ao més de

novembro e em fase de recebimento dos kits de dezembro e janeiro. Reitera-se que as
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Unidades disporao dos itens essenciais necessarios para a Volta as Aulas, nao havendo
prejuizo a continuidade das atividades escolares.

Orientagdes as Unidades

a) Utilizar, prioritariamente, os insumos encaminhados pela Rede de Suprimentos.

b) Registrar no Portal de Atendimento - Rede de Suprimentos eventuais duvidas,
divergéncias, faltas, avarias ou quaisquer outras ocorréncias deverao

c) Demandas de carater excepcional e extrema urgéncia serao analisadas e priorizadas,

conforme disponibilidade, de modo a garantir a continuidade das atividades escolares.

Entrega em Duas Etapas (Possivel Variacao de Prazo)

Com vistas a melhoria da eficiéncia operacional, a entrega dos insumos referentes aos
kits de dezembro e janeiro sera realizada em dois envios distintos. Em razdo desse
procedimento, podera haver variacao no prazo entre os volumes, sendo possivel que o

carteiro realize mais de uma entrega a mesma Unidade Escolar.

Conferéncia - SUBKIT
A relacao dos produtos e respectivas quantidades acompanha o SUBKIT (saco plastico
lacrado contendo itens de menor volume). A conferéncia do SUBKIT e dos materiais

recebidos € indispensavel.

Procedimentos ao Receber os Materiais

a) O recebimento de apenas um volume podera ocorrer. Nesses casos, aguardar a

segunda entrega, considerando que os envios podem ocorrer em etapas distintas.

b) Realizar, de imediato, a conferéncia do(s) volume(s) recebido(s), verificando a

integridade da embalagem, bem como a listagem e as quantidades constantes no

SUBKIT.

c) Caso, apods o recebimento do segundo volume, persistam divergéncias (falta ou

excesso), registrar ocorréncia no Portal de Atendimento — Rede de Suprimentos.

d) Havendo avaria em qualquer item, registrar a ocorréncia imediatamente, tanto no

recebimento do primeiro quanto do segundo volume.

e) No registro do chamado, informar obrigatoriamente: nome da Unidade Escolar,

Unidade Regional de Ensino, item(ns) envolvido(s) e descri¢ao objetiva da ocorréncia.

Devera ser anexado, obrigatoriamente, relato fotografico da etiqueta de envio, contendo:
e NuUmero da Nota Fiscal; e

e Codigo de barras visivel e legivel.
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Sempre que possivel, anexar também imagens da embalagem/volume e do item com

avaria ou divergéncia.

Importante: chamados sem imagem legivel da etiqueta de envio (Nota Fiscal e cédigo

de barras) poderao retornar para complementacao.

Insumos que Compoem o 1° Volume

Acucar (1 kg — unidade)

Café (500 g —unidade)

Copo descartavel (180ml — pacote com 100 unidades)
Filtro de café no 102 (caixa com 30 unidades)

Papel sulfite A4 branco (resma com 500 folhas)
Papel higiénico (pacote com 8 unidades)

Papel toalha (pacote com 1.000 folhas)

Sabonete liquido (galdao de 5 litros — unidade)

Insumos que Compodem o 2° Volume

Apagador para quadro branco

Caneta azul

Cartolina (cores diversas — pacote com 100 folhas)
Cha de camomila (caixa com 15 unidades)

Clips no 04 (caixa com 50 unidades)

Corretivo em fita

Fita de polipropileno

Folha EVA (cores diversas — pacote com 5 unidades)
Grampo (caixa com 1.000 unidades)

Lapis preto

Pasta portfdlio

Pasta prontuario

Pincel preto e vermelho para quadro branco

Refil preto e vermelho para pincel de quadro branco
Régua (30 cm)

Tesoura peguena

Para as Unidades Escolares que recebem produtos de limpeza, o 2° volume

contemplara também:
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e Desinfetante (galao de 5 litros)

e Agua sanitaria (galdo de 5 litros)

e Detergente liquido (galdao de 5 litros)

e Esponja

Para as Unidades Escolares com lousa verde, o 2° volume incluira ainda:
e Apagador com depdsito para giz

e Giz branco

A DMATESC reitera seu compromisso com a qualidade do atendimento e com a
mitigacao dos impactos decorrentes dos atrasos registrados, mantendo
acompanhamento permanente junto aos Correios para conferir mais celeridade as

entregas e assegurar o abastecimento das Unidades no menor prazo possivel.

SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO - SEOM

1. PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR -
ATUALIZACAO DAS METRAGENS E TURNOS DAS UNIDADES ESCOLARES

@ PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA
" Aae SERVICOS EM AMBIENTE ESCOLAR -
TERCEIRIZADOS ATUALIZACAO DAS METRAGENS E

TURNOS DAS UNIDADES ESCOLARES

Interessados: Servico de Administracdao e Financas, Secao de Compras e Servicos,

Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de Fiscalizagao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que a Plataforma SED foi atualizada para
permitir o registro e a consolidagcdo das informacdes de metragem, horario de
funcionamento, tipo de ensino e etapas da educacao basica das unidades escolares,
e solicitamos o apoio das Unidades Regionais de Ensino (UREs) para a atualizacao e
validacao desses dados.

E imprescindivel que todos os dados informados na plataforma reflitam a realidade
atual das unidades escolares, de modo a assegurar a consisténcia das informacdes

utilizadas para fins de gestao, acompanhamento e planejamento dos servicos.
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Para auxiliar no correto preenchimento, disponibilizamos o Manual de Cadastro de

Areas de Limpeza na SED, acessivel pelo link: PASSO A PASSO - METRAGENS (1).docx

Nesse sentido, orientamos que as UREs:

- promovam a atualizacdo das informacdes diretamente na Plataforma SED,
conforme as funcionalidades disponiveis;

- verifiquem e validem se as informagdes lancadas estdao correspondentes ao
efetivamente existente nas unidades escolares sob sua jurisdicao.

Ressalta-se que a correta atualizagcao desses dados € medida essencial para garantir a
qualidade das informacgdes institucionais, a adequada gestdo dos contratos e a correta
execucao dos servicos nas unidades escolares.

Solicitamos que as informacdes sejam atualizadas até 13/03/2026.

2. PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR,
VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL, PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR - PAE/AVD - ABERTURA/ACOMPANHAMENTO DE CHAMADOS

@ PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM
. @ SERVI Os AMBIENTE ESCOLAR, VIGILANCIA E SEGURANCA
= c PATRIMONIAL, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

TERCEIRIZADOS - PAE/AVD - ABERTURA/ACOMPANHAMENTO DE
CHAMADOS

Interessados: Servico de Administracao e Finangas, Secao de Compras e Servicos,

Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de Fiscalizagcdo, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de

Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que, no que se refere a abertura e ao

acompanhamento de chamados no Portal de Atendimento, orientamos que sejam

observados os seguintes procedimentos:

e Observar atentamente o assunto do chamado, de modo que a solicitagcao seja

corretamente classificada;

e Evitar abertura de chamados duplicados para o mesmo assunto, prevenindo

retrabalho e atrasos na tratativa;

e Acompanhar regularmente o andamento dos chamados no sistema, considerando

que os fiscais administrativos poderao solicitar informacdes, esclarecimentos ou

atualizacdes exclusivamente por meio do Portal,

e Quando houver solicitacdo de comprovag¢ao da regularizacdo da inconsisténcia, o

responsavel pela abertura do chamado devera registrar, de forma expressa, no sistema,
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se a situacao foi efetivamente sanada, possibilitando o encerramento do chamado de
maneira célere e eficaz.

O uso adequado do Portal de Atendimento é essencial para assegurar agilidade,
rastreabilidade das informacdes e efetividade na fiscalizagao da execugao contratual.
Relembramos que o Portal de Atendimento esta disponivel pelo link:
atendimento.educacao.sp.gov.br ou pela Secretaria Escolar Digital (SED), no botao “Fale

com a SEDUC". Ja o manual para utilizacdo consta no link Tutorial de uso do Portal de

Atendimento 1.pdf

Contamos com a colaboracgao de todos para o fiel cumprimento das orientagdes acima.

3. PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR -
CONTROLE E ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS - UNIDADES ESCOLARES
COM SERVIDORES NO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES - ASE

@ PRESTAGCAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM
. @ SERVI os AMBIENTE ESCOLAR - CONTROLE E
&% C ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS - UNIDADES
N TERCEIRIZADOS ESCOLARES COM SERVIDORES NO CARGO DE

\

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES - ASE

Interessados: Servico de Administracao e Financgas, Secao de Compras e Servicos,

Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de Fiscalizagcdo, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que, com o objetivo de assegurar a
continuidade e a adequada prestacdo dos servicos de limpeza nas unidades
escolares, faz-se necessario reforcar as orientacdes relativas ao controle das unidades
escolares que contam com servidores no cargo de Agente de Servicos Escolares - ASE,
0Ss quais exercem atividades de limpeza.
Compete as Unidades Regionais de Ensino (UREs) manter controle permanente,
sistematico e atualizado dessas unidades, considerando que alteragcdes no quadro
funcional - tais como afastamentos permanentes, exoneragdes ou outras ocorréncias
administrativas - podem impactar diretamente a execug¢ao dos servicos de limpeza.
Ressaltamos que toda demanda decorrente dessas situagcdes devera ser encaminhada
a Divisao de Servicos Prediais e de Apoio — DISPA, COM ANTECEDENCIA MiNIMA DE 90
(NOVENTA) DIAS. Tal prazo € indispensavel em razdao da complexidade do tema, dos
tramites administrativos envolvidos e das instru¢cdes processuais necessarias para a
analise e adoc¢ao das providéncias em tempo habil.
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Esclarece-se, ainda, que a Coordenadoria de Contratos procedera a analise da correta
instrucao da demanda, etapa essencial para a regularidade do processo, a qual
igualmente demanda prazo para sua apreciacao técnica e administrativa.

Diante do exposto, orientamos que as UREs mantenham o controle dessas demandas
de forma atualizada e organizada, possibilitando o encaminhamento tempestivo a
DISPA e evitando, assim, a descontinuidade ou o comprometimento da prestacao dos

servicos de limpeza nas unidades escolares.

4. REFORMAS DE MOBILIARIO - FUNAP

REFORMAS DE

FU NT‘\ = MOBILIARIO -

Acolher Direcionar Recomecar FU NAp

Interessados: Servico de Administracao e Financgas, Secao de Compras e Servicos,

Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de Fiscalizacdo, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que as reformas de mobiliario realizadas pela
FUNAP estdo ocorrendo normalmente desde 05/01/2026.

Esclarecemos que as Unidades de Producao nao dispdem de sucata em quantidade
suficiente para trocas imediatas. Dessa forma, € imprescindivel que as solicitacdes sejam
encaminhadas com antecedéncia, para que as Unidades possam se programar e realizar
0s atendimentos necessarios.

Reiteramos a orientacao ja transmitida anteriormente de que, tratando-se de
mobiliarios em uso, os envios devem ser feitos por etapas, de modo a ndo comprometer
o funcionamento e o atendimento das unidades escolares.

No momento, as Unidades de Producao de Casa Branca, Araraquara e parte de
Tremembé encontram-se com suas atividades suspensas. Contudo, os atendimentos
estao sendo absorvidos por outras Unidades de Produ¢cao mais proximas e, quando
necessario, pela Unidade de Pirajui (onde parte da UP atua como fabrica).

Todas as solicitagdes de reforma devem ser encaminhadas com, no minimo de 05 (cinco)
dias de antecedéncia, a fim de possibilitar o adequado planejamento da Unidade de
Producao responsavel pela regiao.

Reforca-se que nao deverao ser encaminhadas solicitagdes diretamente a equipe da

FUNAP.
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Todas as demandas deverao ser enviadas exclusivamente para o e-mail institucional do
DMATESC: dmatesc@educacao.sp.gov.br

Os pedidos devem conter:

e Planilhas com a relagao das unidades escolares e respectivos quantitativos;

e Oficio devidamente preenchido, com os dados dos motoristas responsaveis pelo

transporte.

Por fim, esclarecemos que a FUNAP nao realiza doacao de mobiliario.

PROGRAMA MULTIPLICA SP 3

1. PROGRAMA MULTIPLICA SP: INSCRICOES ABERTAS PARA CURSISTAS -
#PROFESSORES E #COORDENADORES

A PROGRAMA MULTIPLICA SP:
LV@?JULTBPU INSCRICOES ABERTAS PARA

SP CURSISTAS - #PROFESSORES E
#COORDENADORES

Publico-alvo: Professores e Coordenadores

Data: 19/02 a 22/02 Inscri¢cbes para ingressantes em estagio probatdrio (exclusivo)
23/02 a 04/03 Inscricdes Gerais

Informacgdes: As inscricdes para professores cursistas serao realizadas em duas etapas,
conforme o perfil dos participantes, com o objetivo de garantir organizacao e
tranquilidade no processo.

1° etapa - Professores ingressantes

Destinada aos docentes ingressantes da rede estadual, em estagio probatdrio, com
aulas atribuidas em 2026.1.

Periodo: 19/02 a 22/02, na SED (exclusivo).

04/03 - Prazo final para inscricdo na SED

Essa etapa ocorre antes da abertura ao publico geral, assegurando que os ingressantes
realizem sua adesao de forma prioritaria.

2° etapa - #coordenadores e Publico em geral

Periodo: 23/02 a 04/03, na SED.

As inscri¢cdes serao realizadas conforme o perfil dos participantes, com o objetivo de
garantir organizagao e tranquilidade no processo e por isso, reservamos a 2a etapa para

os coordenadores.
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O Multiplica se prepara para ser a maior edicao da histéria!

ESCOLA DE GESTAO

1. ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 1° EDICAO/2026 - 2° ENCONTRO SINCRONO E
PRODUGCAO DE VIDEO

ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 1°
E,DlgA0/2026 - 2° ENCONTRO ESCOLA

SINCRONO E PRODUCAO DE DE
VIDEO

Publico-alvo: Cursistas do Curso Escola de Gest&o 1.0 - 17 Edicd0/2026

Datas:

e 2° Encontro Sincrono: 23 a 27 de fevereiro de 2026

e Producao e postagem do video: 23 de fevereiro a 04 de margo de 2026
Informacgoes:

Atencao, Cursistas!

Informamos as préximas etapas do percurso formativo da Escola de Gestao 1.0 - 1°
Edicd0/2026, conforme cronograma oficial do curso.

O 2° Encontro Sincrono ocorrera entre os dias 23 e 27 de fevereiro de 2026, conforme o

dia e o horario de cada turma, disponiveis no AVA. No mesmo periodo, de 23 de fevereiro
a 04 de marco de 2026, estara aberta a etapa de producdo e postagem do video,
atividade central do percurso formativo.

Para a realizagao adequada dessa atividade, € fundamental que o cursista:
e Leia atentamente o Regulamento do Cursista;

e Assista ao video TUTORIAL de gravacao do video disponivel no AVA,

e | eia atentamente as rubricas de avaliagao do video;

e Observe com atencao as orientagdes apresentadas pelos formadores, durante o
encontro sincrono.

Esses materiais orientam quanto a organizagao da gravagao, aos critérios de avaliagao e
as expectativas formativas do curso, contribuindo para uma produc¢ao alinhada aos
objetivos do maodulo.
O acesso aos encontros sincronos ocorrerd via Teams, dentro do AVA, utilizando o e-mail
institucional cadastrado.
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ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 1° EDICAO/2026
CRONOGRAMA DA SEMANA DE 23 A 27/02/2026

Turma Atividade Datas
2° Feira 2° Encontro Sincrono 23/02/2026

Producao e postagem do video De 23/02 a 04/03/2026
3° Feira 2° Encontro Sincrono 24/02/2026

Producéo e postagem do video De 23/02 a 04/03/2026
4° Feira 2° Encontro Sincrono 25/02/2026

Producao e postagem do video De 23/02 a 04/03/2026
5° Feira 2° Encontro Sincrono 26/02/2026

Producao e postagem do video De 23/02 a 04/03/2026
6° Feira 2° Encontro Sincrono 27/02/2026

Producao e postagem do video De 23/02 a 04/03/2026

Nota: Lembramos a todos que a documentagao oficial - REGULAMENTO PARA CURSISTA -
ESCOLA DE GESTAO 1.0/2026, CRONOGRAMA DE 2026 - ESCOLA DE GESTAO 1.0,
REGULAMENTO DO DIRETOR MULTIPLICADOR - ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 1A EDICAO/2026

estdo disponiveis no site da EFAPE e deves ser acessados regularmente pelos cursistas e pelos

Diretores Multiplicadores.

OLIMPIADAS SEDUC-SP >

1. OLIMPIADA DE SOCIOLOGIA - COMPETICAO NACIONAL

OLIMPIADA DE _
SOCIOLOGIA -
(e

COMPETICAO NACIONAL

Publico-alvo: Professores e Estudantes da Educacdo Basica (8o e 90 ano do Ensino

Fundamental e Ensino Médio)

Data: 19 de dezembro a 11 de marc¢o

Informacgoes: A Olimpiada Brasileira de Sociologia (OBS) € uma competicao nacional
inovadora voltada a estudantes da Educacao Basica (8o e 90 ano do Ensino
Fundamental e Ensino Médio) que convida equipes a aprofundarem seus
conhecimentos em Ciéncias Sociais — incluindo Sociologia, Antropologia e Ciéncia
Politica.

Ela combina elementos de competicao e cooperacao, propondo desafios criativos e
colaborativos sobre grandes temas sociais contemporaneos. Para os estudantes da rede

publica a inscricao é gratuita.
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Quem pode participar?

e Estudantes matriculados em escolas das redes publica e privada do pais;

e Cada equipe deve ser composta por 3 estudantes + 1 orientador(a), todos vinculados
a mesma instituicao escolar.

Mais detalhes e inscricdo pelo site https://olimpiadadesociologia.com.br/

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS

1. PROGRAMA DE ESTAGIO PARA PROFESSORES EM TOYAMA 2026 -
INSCRICOES PRORROGADAS

PROGRAMA DE ESTAGIO PARA
PROFESSORES EM TOYAMA .

2026 - INSCRICOES SaneExT 6
PRORROGADAS AR

.....

Publico-alvo: Professores(as) efetivos(as) da Rede

Data: inscricdes até 27/02/2026

Informacgdes: O Programa de Estagio em Promog¢ao da Convivéncia Multicultural em
Toyama 2026 ira selecionar um(a) professor(a) efetivo(a) da rede estadual de ensino para
o periodo de estagio de aproximadamente um ano (previsao para julho de 2026 a junho
de 2027), na provincia de Toyama, no Japao.

O(A) candidato(a) deve ser professor(a) efetivo(a) da Secretaria da Educacao do Estado
de S3do Paulo e ter concluido o estagio probatdrio; possuir dominio da lingua japonesa
equivalente ao nivel N3 (nivel entre o antigo 2-kyuu e 3-kyuu) do Exame de Proficiéncia
em Lingua Japonesa JLPT — Nihongo Nouryoku Shiken; ter idade entre 22 e 45 anos e
estar exercendo a profissdo. Mais informacgdes podem ser consultadas no regulamento
do concurso, disponivel na pagina da DCREMC.

As inscricdes devem ser realizadas via FORMULARIO DE INSCRICAO

2. CLUBE DE LEITURA GATO PRETO - PROGRAMA DE APRESENTACAO 2026

Publico-alvo: Todos os servidores da SEDUC-SP

Data: 25/02/2026, as 15h
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Informacgoées: No primeiro programa Clube de Leitura Gato Preto do ano de 2026, os
mediadores Simone Succi e Carlos Aguena vao apresentar a nova proposta do Clube e
0s textos que serao lidos ao longo do ano, além das datas dos encontros. Vocé nao pode
perder este programa, transmitido no Canal Desenvolvimento Profissional 2 do CMSP,

ele serd o nosso guia de atividades do Clube de Leitura Gato Preto para 2026!

ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS

1. FORMACAO NA ESCOLA-PROGRAMA MULTIPLICA — EE PROF THEODORICO
DE OLIVEIRA, CAMPOS NOVOS PAULISTA

No dia 13 de fevereiro, as PECs Multiplica Maria Helena Lopes e Rosinei Libério
estiveram na EE Prof. Theodorico de Oliveira, em Campos Novos Paulista, para realizar
uma formacao sobre o Programa Multiplica, contando também com a participacao da
professora ingressante Silvana Seabra Goulart. O encontro foi marcado por momentos
de didlogo, troca de experiéncias e reflexao sobre a pratica pedagdgica, favorecendo
um ambiente colaborativo e formativo entre os profissionais presentes.

Durante a formacao, as PECs socializaram os beneficios e impactos do programa na
formacao profissional docente, destacando a importancia do desenvolvimento
continuo do professor e do fortalecimento do trabalho em equipe. Ressaltaram, ainda,
como o Multiplica contribui para a ampliagao das estratégias didaticas e para a
integracao entre as diversas disciplinas, promovendo uma visao mais articulada do
curriculo e do processo de ensino e aprendizagem.

Além disso, a proposta oportunizou a apreciacao de diferentes contextos educacionais,
permitindo que os participantes refletissem sobre desafios e possibilidades presentes
no cotidiano escolar. A troca de praticas e vivéncias favoreceu a construcao coletiva de
conhecimentos e a identificacao de caminhos para tornar as aulas mais dinamicas,

contextualizadas e significativas para os estudantes.
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O encontro também evidenciou a relevancia de espagos formativos como esse para o
fortalecimento da identidade docente, incentivando a inovagao pedagogica e o
protagonismo do professor em sua trajetoria profissional. Dessa forma, a formacao
contribuiu para a consolidagcao de uma pratica de sala de aula mais intencional e
significativa, impactando positivamente o engajamento dos alunos e,

consequentemente, promovendo avangos em seu desenvolvimento académico e

integral.

ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO

1. LIVE “PLANEJAMENTO ESCOLAR 2026 - URE E ESCOLAS”

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos realizou, no dia 18 de fevereiro de 2026, a Live
“Planejamento Escolar 2026 - URE e Escolas”, uma iniciativa da URE/OUR, voltada ao
alinhamento das diretrizes e ao fortalecimento das a¢cdes pedagdgicas para o ano letivo
de 2026.

A transmissao foi conduzida pelo Chefe de Departamento — Dirigente Regional de
Ensino, Elton Antonio Simao, e pela Coordenadora da Equipe Curricular (CEC), Vanessa
de Barros Monzillo Leite, que apresentaram orientacdes estratégicas, metas prioritarias
e encaminhamentos técnicos essenciais para o planejamento das Unidades Escolares
jurisdicionadas 8 URE/OUR.
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A Live foi acompanhada simultaneamente por todas as Equipes Escolares em suas
respectivas Unidades, contando com a presenca dos Supervisores de Ensino e
Professores Especialistas em Curriculo (PECs), que estiveram nas escolas para apoiar,
dialogar e fortalecer o processo de planejamento local.

A Acao reforcou o compromisso coletivo com a qualidade do ensino, a organizagao do
trabalho pedagdgico e a articulagao entre URE e escolas, promovendo alinhamento,
corresponsabilidade e foco nos resultados educacionais. A iniciativa reafirma a
importancia do planejamento como instrumento estratégico para garantir

intencionalidade, acompanhamento e efetividade das a¢des ao longo de 2026.
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