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CAPA DA SEMANA 2

DIA D DO PLANO DE ACAO 2026.1 MOBILIZA EQUIPES DA URE OURINHOS

oAl » DIA D DO PLANO DE ACAO 2026.1
AGC A
S, MOBILIZA EQUIPES DA URE
P e 20 OURINHOS'

Na terca-feira, dia 10 de fevereiro, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos promoveu
o Dia D do Plano de Acao 2026.1, estruturado em dois momentos de alinhamento
estratégico essenciais para a consolidacdo do planejamento e o fortalecimento da
gestao integrada no territorio.

O primeiro alinhamento reuniu a equipe pedagdgica da URE, composta pela Equipe
de Supervisdao de Ensino (ESE), Equipe Especialista em Curriculo (EEC) e Assessoria
Técnica (AT). Nesse encontro, foram analisados os principais indicadores educacionais
e definidas prioridades voltadas a elevacdo da frequéncia dos estudantes, ao
enfrentamento das defasagens de aprendizagem em Lingua Portuguesa e
Matemadtica e ao monitoramento continuo das praticas pedagdgicas nas escolas
prioritarias. As discussdes também reafirmaram a importadncia de intervengoes
pedagdgicas estruturadas, acompanhamento sistematico dos resultados e
replanejamento permanente das agdes ao longo do primeiro semestre.

Na sequéncia, ocorreu o alinhamento com a equipe administrativa da URE, envolvendo
os diferentes servigos e se¢des responsaveis pela sustentagao técnico-administrativa
das unidades escolares: SEINTEC, SETEC, SEGRE, SEVESC, SEMAT, SEPES, SEFREP,
SEAPE, SEAFIN, SEFIN, SECOMSE, SEOM e SEFISC. O encontro teve como foco a
realizacao de formacodes presenciais com as equipes escolares, a padronizagao de
rotinas administrativas e o fortalecimento da gestao de recursos, servicos e vida
funcional, garantindo maior clareza de processos, regularidade dos procedimentos e
apoio direto as escolas.

O Plano de Agao 2026.1 também reafirma diretrizes estratégicas da URE, como o apoio
presencial as escolas prioritarias, © monitoramento sistematico dos indicadores
educacionais, a qualificacdo da comunicacdo institucional e a implementacdo de
processos estruturados de feedback e acompanhamento do clima organizacional,
além da realizacdo de checkpoints semanais de alinhamento com as unidades
escolares, assegurando coeréncia nas agdes e foco permanente na aprendizagem dos

estudantes.
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A realizacao do Dia D do Plano de Agao evidencia o compromisso da URE Ourinhos
com uma gestao colaborativa, orientada por dados e integrada entre as dimensodes
pedagdgica, administrativa e organizacional, condicdo essencial para a efetiva
implementacao das agdes planejadas ao longo de 2026 e para a garantia do direito de
aprendizagem de todos.

Seguimos juntos, com proposito, responsabilidade e foco em resultados.

GABINETE DO DIRIGENTE 3

1. PILULA DE GESTAO #41: PLANO DE AGCAO DAS ESCOLAS E USO DE METAS
SMART

TEMA DA SEMANA

#41: PLANO DE AGCAO DAS @.PILULA DE
ESCOLAS E USO DE METAS SMART

A elaboracdo do Plano de A¢ao da Unidade Escolar representa um dos momentos mais
estratégicos do ano letivo, pois consolida a leitura da realidade da escola, define
prioridades e orienta decisbes pedagdgicas, administrativas e de convivéncia ao longo
do semestre.

Mais do que um documento formal, o Plano de Acao precisa funcionar como um
instrumento vivo de gestao, capaz de direcionar esforcos, mobilizar a equipe e produzir
resultados concretos na aprendizagem dos estudantes.

Nesse contexto, a utilizacdo de metas SMART ¢ fundamental para assegurar qualidade
ao planejamento, pois permite definir objetivos claros, mensuraveis, alcancaveis,
relevantes e com prazo definido, favorecendo a execucao consistente das acdes e o

acompanhamento dos resultados.

@ Por que utilizar metas SMART no Plano de Ac¢do?
Metas estruturadas com base na l6gica SMART:
o B Explicitam o resultado esperado, evitando ambiguidades.
e I Definem indicadores objetivos de acompanhamento, comm numeros e
critérios claros.
e = Equilibram desafio e viabilidade, considerando a realidade da escola.
e - Focalizam prioridades estratégicas do semestre, alinhadas as dimensdes do

Plano de Acao.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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e (O Estabelecem prazo definido, fortalecendo organizacéo e responsabilizacao.
Esse conjunto transforma o planejamento em uma ferramenta efetiva de lideranca

pedagdgica, e ndo apenas em exigéncia administrativa.

O que caracteriza uma meta bem construida na escola?
Uma meta de qualidade deve:
e = Definir com precisdao o que sera melhorado, indicando publico, indicador e
resultado esperado.
e ./ Apresentar medida verificavel de progresso, permitindo acompanhamento
continuo.
e %’ Ser ambiciosa na medida certa, evitando tanto a rotina sem impacto quanto
a meta inalcancavel.
« ® Dialogar diretamente com as necessidades dos estudantes, evidenciadas
por dados diagndsticos.
e [ Estar situada no tempo, normalmente vinculada ao semestre letivo.
Sem esses critérios, o Plano de Acao perde poténcia como orientador das praticas

escolares.

Metas SIMART

O)ON0,0,0

Especifico Mensuravel Atingivel Relevante Temporizavel

O que, Quanto falta Sua meta Por que Em quanto
exatamente, paraatingir érealista? estametaé tempo vocé
vocé quer? a meta? importante?  quer atingir

esta meta?

22 Implicagcdes para a atuagao dos Gestores Escolares
Na conducao do Plano de Acao, € essencial que a equipe gestora assegure:
« ¢ Base em evidéncias, utilizando indicadores de aprendizagem, frequéncia,
clima e gestao.
e % Processo coletivo e participativo, envolvendo docentes e equipes escolares.

e (@ Foco em prioridades reais, evitando dispersdo em muitas acdes sem impacto.
6
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« [ Monitoramento sistematico, com analise periddica dos resultados e
replanejamento quando necessario.

O acompanhamento continuo das metas deve integrar a rotina da gestao, garantindo

coeréncia entre planejamento, acao e resultado e fortalecendo a cultura de melhoria

continua.

Sintese estratégica
Trabalhar com metas SMART ¢é assumir uma gestdo orientada por propdsito,
evidéncias e resultados.
Escolas que planejam com clareza conseguem:

e © pPriorizar o que realmente impacta a aprendizagem.

o K Mobilizar a equipe em torno de objetivos comuns.

e Il Monitorar avancos com transparéncia.

. Ajustar rotas com agilidade.
Assim, o Plano de Acdo deixa de ser apenas um registro documental e passa a ser um
verdadeiro instrumento de transformacgdo da pratica escolar, fortalecendo a liderancga
dos Gestores e ampliando as oportunidades de aprendizagem dos estudantes.
Seguimos com foco, intencionalidade e compromisso com resultados educacionais

cada vez melhores.

2. PLANO DE AGCAO 2026.1 DAS ESCOLAS PARCIAIS: PLANEJAMENTO COM
PROPOSITO, FOCO E EVIDENCIAS

PLANO DE ACAO 2026.1
DAS ESCOLAS PARCIAIS:

PLANEJAMENTO COM PROPOSITO,
FOCO E EVIDENCIAS

O Plano de Acao da Unidade Escolar constitui-se como uma ferramenta estratégica
essencial para o fortalecimento do monitoramento, da gestdo de resultados e da
qualificacdo das ag¢des educacionais, tendo como finalidade central a melhoria do
desempenho das escolas e 0 avanc¢o das aprendizagens dos estudantes.

Mais do que um documento formal, o Plano de Ac¢ao representa um processo de
reflexdo coletiva, construido a partir da andlise de dados, do histérico institucional e dos
desafios reais de cada escola, articulando metas desafiadoras e factiveis a acdes

estruturadas, coerentes e monitoraveis.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Nesse contexto, o planejamento do ciclo 2026.1 organiza-se em quatro dimensoes
estratégicas:
e Indicadores Educacionais, voltados ao acompanhamento da frequéncia,
participagcao em avaliagcdes e engajamento nas aprendizagens;
e Apoio e Orientacdo Pedagdgica, que fortalece formacdes, acompanhamento
docente e implementacao do Curriculo;
e Gestao Administrativo-financeira, assegurando regularidade dos processos,
infraestrutura adequada e transparéncia na utilizacao dos recursos;
e Clima Organizacional e Comunicacao, promovendo ambiente escolar saudavel,
relacdes colaborativas e comunicagao efetiva com a comunidade.
A definicao das metas deve seguir a metodologia SMART, garantindo que sejam
especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporais, sempre alinhadas as
prioridades da escola, da URE e da SEDUC, com base em evidéncias e indicadores
concretos.
Destaca-se, ainda, que o Plano de Acdo precisa ir além das rotinas ja estabelecidas,
incorporando estratégias inovadoras capazes de transformar resultados, fortalecer o
engajamento das equipes e ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes.
Reforcamos que o link de acesso ao template oficial para preenchimento do Plano
de Acgado 2026.1 ja foi encaminhado ao e-mail institucional de cada Unidade Escolar,
devendo a construcao ocorrer de forma participativa, com validagdao da Supervisao de
Ensino e posterior registro das informagdes completas no instrumento institucional.
Além disso, produzimos um material detalhado de orientagdes, contendo explicacdes
sobre as dimensdes, construcao de metas SMART, exemplos praticos, estrutura do
template e etapas de acompanhamento, que pode ser acessado clicando na imagem

abaixo.

Cronograma do Plano de A¢ao 2026.1

O ciclo de desenvolvimento do Plano de Ag¢ao no primeiro semestre de 2026 esta
organizado nas seguintes etapas:

1. Planejamento Escolar e/ou Grupo de Trabalho

Periodo de 18 de fevereiro a 5 de mar¢o, destinado a publicacdo do material orientador,

envio do link do template e organizacgao inicial das analises e discussdes nas escolas.

2. Versao preliminar do Plano

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Também entre 18 de fevereiro e 5 de marcgo, a Unidade Escolar devera elaborar a versdo
preliminar e, apds a finalizacao, registrar as informacdes no template on-line

correspondente.

3. Preenchimento do template on-line
Com prazo em 6 de marcgo, formalizando o registro das metas, acdes, responsaveis,

investimentos e cronograma do Plano de Acgao.

4. Desenvolvimento do Plano
Execucao das acdes planejadas ao longo do semestre, com acompanhamento continuo

das estratégias definidas.

5. Checkpoints de monitoramento
e 13/03 a17/04 - Checkpoint 1
e 29/06 a 03/07 - Checkpoint 2 (fechamento)
Momentos destinados ao acompanhamento das metas, analise de resultados parciais e

definicao de ajustes necessarios.

6. Feedback bimestral da Chefe de Departamento/ Dirigente Regional de Ensino
O Plano de Acao sera considerado nas devolutivas bimestrais do(a) Diretor(a) de Escola,

subsidiando analise, orientacao e encaminhamentos.

7. Evidéncias do Plano de Acao
Entrega prevista até o final de julho de 2026, por meio de apresentacdo estruturada,

consolidando resultados, registros e aprendizados do semestre.

Planobe/Acao < ) DEENSINOIDE
— das Escolas — ‘(w OURINHOS
e 2

ORIENTACOES DETALHADAS
PARA DESENVOLVIMENTO »

DO PLANO DE ACAO DA
ESCOLA CLIQUE E ACESSE

Esse movimento continuo de planejar, executar, monitorar e avaliar fortalece a cultura
de gestao por resultados e assegura maior intencionalidade pedagodgica as acdes

desenvolvidas nas escolas da URE Qurinhos.
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3. DOCUMENTO ORIENTADOR DISPONIVEL - DIRETRIZES PEDAGOGICAS
PARA ATPC E ATPL/APD EM 2026

= ATPL/ DOCUMENTO ORIENTADOR
& | DIRETRIZES PARA ATPC E
ATPL/APD EM 2026

DOCENTE

Publico-alvo: Quadro do Magistério

Informacgdes: Estd disponivel para toda a rede o Documento Orientador ATPC e
ATPL/APD 2026, que relne as diretrizes gerais para a organizacio e realizacdo da Aula
de Trabalho Pedagogico Coletivo (ATPC), das ATPC presenciais nas Unidades Escolares
e da Aula de Trabalho Pedagodgico em Local de Livre Escolha (ATPL) ou Atividade
Pedagodgica Diversificada (APD) ao longo do ano letivo.

O documento apresenta orientacdes atualizadas sobre a organizacao da jornada
docente, o papel da gestao escolar, as ATPC presenciais na escola, o Planejamento de
Aula (PdA), o Programa Multiplica SP #Professores, o Curso Escola de Gestao e as
formacdes presenciais em cascata, contribuindo para o fortalecimento da formacgao

continuada e das praticas pedagdgicas nas escolas da rede estadual.

Acesse o Documento Orientador ATPC e ATPL/APD 2026:

ATPL/, ‘ ( )»DE ENSING DE
LA OURINHOS

DOCENTE T

DOCUMENTO ORIENTADOR Ao
DIRETRIZES PARA ATPC E <
ATPL/APD EM 2026

Recomendamos a leitura por gestores e professores como apoio a organizagao do

trabalho pedagdgico e ao planejamento das a¢des formativas nas Unidades Escolares.

4. ORGANIZACAO DOS NOVOS SETORES DA SUPERVISAO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO - NOVAS DIRETRIZES DA SEDUC-SP

ORGANIZACAO DOS NOVOS ~
SETORES DA SUPERVISAO E SUPERVISAO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO - DE ENSINO

NOVAS DIRETRIZES DA SEDUC-SP
10
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A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por meio da Subsecretaria de

Articulacdo da Rede de Ensino, publicou as Resolucées SEDUC n° 15/2026 e n° 16/2026,

gue estabelecem diretrizes para a organizacao do setor da Supervisao de Ensino e para
a avaliacao de desempenho dos Supervisores.

No que se refere a organizagcao dos setores, a distribuicao das unidades escolares e das
pastas entre os Supervisores ocorrera de forma equanime, considerando a pontuacgao
das escolas estabelecida pela SEDUC-SP, a complexidade operacional e a carga de
trabalho, de modo a assegurar equilibrio, isonomia e efetividade da agao supervisora. As
unidades escolares serao classificadas por grau de amplitude operacional, com base em
indicadores educacionais e em fatores contextuais relevantes que contribuem para a

definicao de sua complexidade.

A normativa também define parametros minimos de visitas presenciais as escolas,
fortalecendo a presenca pedagégica da Supervisao:

e até 3 escolas: 1 visita semanal por escola;

e entre 4 e 5 escolas: 3 visitas mensais por escola;

e 6 0u mais escolas: 2 visitas mensais por escola.

Essa organizacao devera ocorrer até o final do primeiro trimestre, garantindo
continuidade do acompanhamento, com permanéncia minima de dois anos no mesmo
setor, salvo excecgdes devidamente justificadas.

Quanto a avaliacdo de desempenho, a Resolucdo SEDUC n° 16/2026 estabelece que o
resultado considerara indicadores educacionais, avaliagcao do Dirigente Regional de
Ensino e, quando necessario, analise de competéncias. Os diferentes cenarios possiveis
resultam em classificacdao satisfatoria ou insatisfatdria, com encaminhamentos
especificos. Nos casos de resultado insatisfatorio, podera ocorrer a cessagcao da
designacao ou a realocagao em atividades administrativas e pedagodgicas, além da
participagao obrigatdria em formacao ofertada pela EFAPE.

Como proximos passos, estao previstos a publicagcao de Portaria especifica com
detalhamento dos critérios avaliativos, a validacao do setor da Supervisao junto ao Lider
regional GEP e o inicio das etapas de analise de competéncias e avaliagcao do Dirigente,
conforme cronograma a ser divulgado.

Essas medidas reforcam o compromisso institucional com uma supervisao pedagogica
presente, equilibrada e orientada por resultados, fortalecendo o acompanhamento das

escolas e a melhoria continua da aprendizagem dos estudantes em toda a rede.

11
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ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUCOES, PUBLICACOES E LEGISLACOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLACOES

Educacdo
L "
RESOLUCAO SEDUC N° 15, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026, Dispde sobre o setor de

trabalho do supervisor de ensino e supervisor educacional.

RESOLUCAO SEDUC N° 16, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026, Dispde sobre a avaliacdo de

desempenho de supervisores de ensino e supervisores educacionais € da providéncias
correlatas.

RESOLUCAO SEDUC N° 17, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026, Estabelece as diretrizes e

orientacdes referentes ao Programa Estagio SP na modalidade Monitoria, com vagas
para alunos da Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo e pagamento de Bolsa Estagio
Ensino Médio - BEEM, denominado aluno monitor do BEEM.

RESOLUCAO SEDUC N° 18, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026, Dispde sobre o processo de

atribuicao de classes e aulas durante o ano aos docentes efetivos, ndao efetivos,
contratados e candidatos a contratacao do Quadro de Magistério QM da Rede Estadual
de S3ao Paulo e da providéncias correlatas.

RESOLUCAO SEDUC N° 19, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026, Altera dispositivo da

Resolucdo Seduc n° 44 /2024, alterada pela Resolucdo Seduc 8/2026, que dispde sobre a
contratacao de docentes por tempo determinado, de que trata a lei complementar n°
1.093/20009.

RESOLUCAO SEDUC N° 20, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026, altera a Resoluc&o Seduc n°

170/2025, que dispde sobre o desenvolvimento e a oferta de acbes de formacao
continuada para os servidores integrantes do Quadro do Magistério - QM, do Quadro de
Apoio Escolar - QAE e do Quadro da Secretaria da Educacao - QSE, e da providéncias
correlatas.

RESOLUCAO SEDUC N° 21, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026, dispde sobre as diretrizes

para o acompanhamento, o monitoramento e a fiscalizacdao do programa de
alimentacao escolar — PAE, executado no ambito da secretaria de estado da educacgao
de Sao Paulo, por meio do atendimento direto (sistema de gestao centralizada).
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RESOLUCAO SEDUC N° 22, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026, constitui o Grupo Setorial de

Transformacao Digital e Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao — GSTD-TIC, no
ambito da Secretaria da Educacgao, e da providéncias correlata.

RESOLUCAO SEDUC N° 23, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026, Estabelece o calendario de

repasses ordinarios de recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista - PDDE
Paulista, para o exercicio financeiro de 2026.

RESOLUCAO SEDUC N° 24, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026, Altera a Resolucdo Seduc n°

157, de 02 de dezembro de 2025, que dispde sobre a organizacao curricular dos cursos
da educacao de jovens e adultos nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio,

e da providéncias correlatas.

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC

1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

Boletim PUBLICACOES NO
Informativol:={e] R g LRI 1Ze]> Y VN §\{e
DA URE-OURINHOS

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacdo no Boletim Informativo

da URE-OURINHOS devem ser encaminhadas ao e-mail: our@educacao.sp.gov.br, até
12h, as sextas-feiras. Caso a matéria/boa pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o

horario, serd publicada na préoxima edigao do informativo ou enviada por e-mail.

2. TECHDICA SEINTEC N° 15: PROTOCOLO CONVIVA 179 - ESPELHAMENTO

7 #15: PROTOCOLO
TECH CONVIVA 179 -

DICA ESPELHAMENTO SEINTE G

Prezado(a) Diretor(a),

Em conformidade com a determinac¢ao do Protocolo Conviva 179 - 3 Versao,

informamos que todos os DVRs das unidades escolares devem estar
devidamente espelhados, permitindo o acesso remoto as imagens pelo Centro

Integrado de Comando e Controle (CICC).

13

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao11022026094855resol%2022.pdf
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao11022026095427RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEDUC%20N%C2%B0%2023,%20DE%2010%20DE%20FEVEREIRO%20DE%202026.pdf
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao11022026095318RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEDUC%20N%C2%B0%2024,%20DE%209%20DE%20FEVEREIRO%20DE%202026.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/wp-content/uploads/2025/10/protocolo-179-3aa-versao-2025.pdf

Boletim By DR NS B E Edicao n® 04/2026
: s O 32DE ENSINO DE Ic
Informativo ﬁ 18 de fevereiro de 2026

Semanal
Ressaltamos que esse procedimento é de responsabilidade do diretor escolar,
o qual devera contratar um técnico especializado em seguranca para a realizacao
do espelhamento. O SETEC devera ser comunicado previamente para
acompanhamento do procedimento, bem como para o agendamento junto a
Equipe de Monitoramento Central do Conviva.

Apds a conclusao do espelhamento, o diretor escolar devera acompanhar
semanalmente os relatérios de host enviados pelo SEINTEC, garantindo que
0S equipamentos permanecam operacionais e aptos para acesso imediato em
caso de incidentes.

Destacamos ainda que:

e Os aparelhos devem permanecer configurados com a senha padrao COI,
encaminhada pelo SETEC, nao sendo permitida sua alteracao sem
consentimento prévio;

e Os DVRs deverao operar em modo de gravagcao por eventos,
possibilitando maior tempo de armazenamento das ocorréncias.

O SETEC permanece a disposicao para esclarecimento de duvidas e apoio

durante todo o procedimento.

3. VOCE SABIA? - VOCE SABIA QUE A SEDUC, EM PARCERIA COM O CIEE,
ESTA OFERECENDO VAGAS DE ESTAGIO EM TECNOLOGIA PARA ATUACAO
NAS ESCOLAS ESTADUAIS?

M,

V- TacE i Al
. VOCE OFERECENDO VAGejg DE

] ESTAGIO EM TECNOLOGIA PARA
SABIA H ATUACAO NAS ESCOLAS |
L STADUAIS? BSEINTEG

# Asvagas estdo disponiveis para diversas cidades do Estado de Sdo Paulo, conforme

o Edital n° 01/2026 - PROATI. O projeto contempla até 2 (dois) estagiarios por Unidade

Escolar.
Beneficios do estagio:
i Bolsa-auxilio: R$ 937,59 mensais (30 horas semanais)
Auxilio-alimentacdo: R$ 12,00 por dia estagiado
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) Processos * o AUXﬂiO'tranSporte: R$ 19’85 por d|a
-— EE eletivos )
I id:ﬂ:cos eStag IadO

VAGA§ o @ Inscri¢ées e provas on-line:

- DE ESTAG'O De 28/01/2026 até as 12h do dia 02/03/2026, no
=3 SITE DO CIEE.

Secretaria da Educagdo do Governo do Estado de Sao Paulo

SEDUC | EDITAL N° 01/2026 | PROATI O candidato realiza a inscricao pelo portal do CIEE,

SAO MAIS DE 10.000 VAGAS!! passa por processo seletivo e é incluido em lista de
classificacao. Apds a classificacao, o candidato
serd encaminhado para a unidade escolar de sua

escolha, conforme disponibilidade de vagas.

Inscrigbes e provas on-
line de 28/01/2026 até as

el £ breve, enviaremos mais informagdes sobre

no site do CIEE.

como irad funcionar o estagio.

Verifique os requisitos no Edital e

inscreva-se jé Materiais de divulgacao (cards, edital e

orientacoes)
https://bit.ly/DivPROATI

- Edital - inscri¢cdes abertas até 02/03/2026
https://pp.ciee.org.br/vitrine/13859/detalhe

~~ Planilha de acompanhamento

https://bit.ly/AcomPROATI

Site oficial do programa

https://sites.google.com/servidor.educacao.sp.gov.br/proati/in%C3%ADcio

Pedimos que as Unidades Escolares realizem ampla divulgagao, contribuindo para

gue mais jovens tenham acesso a essa oportunidade na area de tecnologia.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

#&ACAO SUPERVISORA

DO PERIODO
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Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

Prezados(as) Supervisores de Ensino,
Apresentamos 0s pontos importantes que serdo acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constardao em Relatério de Visita Técnico

Pedagodgica (Termo de visita):

DIMENSOES:

Apoio e
Orientacdo
Pedagdgica

Gestao

Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, planejamento de
iniciativas e consolidagdao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacdao em avaliagdes externas e internas, entre outros.

v Acompanhamento e fortalecimento da frequéncia escolar dos estudantes

Apoiar para que:

e A Unidade Escolar realize o monitoramento sistematico da frequéncia dos
estudantes, desde o inicio do ano letivo.

e Os registros de frequéncia sejam efetuados corretamente e de forma regular
nos sistemas oficiais da SEDUC-SP.

e Situacdes de faltas recorrentes, infrequéncia ou risco de evasdao sejam
identificadas precocemente pela Equipe Gestora.

e A escola adote ag¢des imediatas de busca ativa, envolvendo Professor,
Coordenacgao Pedagodgica, Vice-Direcao e Direcao, conforme o caso.

e As estratégias de enfrentamento a infrequéncia sejam registradas,

acompanhadas e avaliadas, considerando o impacto na aprendizagem.
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A frequéncia dos estudantes seja tratada como indicador pedagégico central,
subsidiando decisdes no planejamento, na recomposi¢ao das aprendizagens e no

acompanhamento das turmas.

APOIO E ORIENTAGCAO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento

pedagogico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela Equipe

de Supervisao e pela Equipe de Especialista em Curriculo. Essa atuacao ocorre em

diversas frentes, com o objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem,

por meio de acdes como formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestéo, apoio

presencial, entre outras estratégias de fortalecimento pedagdgico.

v Garantia de aulas acontecendo desde o inicio do ano letivo

Apoiar para que:

Todas as turmas e componentes curriculares iniciemm o ano letivo com
professores devidamente atribuidos.

A grade hordria esteja organizada, publicada e sendo cumprida nas primeiras
semanas de fevereiro.

O trabalho pedagdgico com os estudantes tenha inicio efetivo desde o comecgo
do ano letivo.

Situacdes de turmas sem professor ou de auséncia recorrente de docentes
sejam rapidamente identificadas e encaminhadas.

Os encaminhamentos adotados minimizem impactos na aprendizagem e

assegurem o direito dos estudantes as aulas.

v Leitura e analise dos resultados das avaliagdes diagnésticas

Apoiar para que:

Os resultados das avaliacdes diagnodsticas sejam analisados pela Equipe Gestora
e Docente.

A leitura dos dados subsidie a definicao de estratégias pedagogicas mais eficazes
para promover novas aprendizagens.

Sempre que necessario, a escola conte com o apoio dos PECs Desenvolvimento

Curricular da URE para interpretagao dos resultados.

v Organizagao e realizagdo do planejamento pedagoégico do bimestre

Apoiar para que:
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e Os dias destinados ao planejamento escolar sejam devidamente organizados e
realizados.

e O planejamento considere as especificidades da escola, conforme roteiro
disponibilizado pela SEDUC-SP.

e Haja definicdo clara de responsabilidades entre os membros da Equipe Gestora.

e Os Professores concluam o planejamento com o plano do bimestre estruturado,

fundamentado no curriculo e nos diagnodsticos.

v Incorporacao dos principios da Educacao Inclusiva no planejamento
Apoiar para que:

e As propostas pedagdgicas incorporem principios da educagao inclusiva.

e Sejam consideradas acdes relacionadas ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e ao Ensino Colaborativo.

e Haja organizacdao de tempos, espacos, acessibilidade curricular e uso de
recursos pedagoégicos adequados.

e Ocorram articulagdes entre Professores regentes e Professores especializados,

conforme as necessidades dos estudantes.

v Organizagao da Educacao Especial no inicio do ano letivo
Apoiar para que:

e A escola realize o levantamento da demanda de estudantes elegiveis a
Educacao Especial.

e O cadastro dos estudantes esteja atualizado.

e Os prontuarios estejam organizados

e Sejam elaborados o Estudo de Caso, o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI).

e Sempre que necessario, sejam acionados o PEC Educacao Especial e o Supervisor

ponto focal da area.

v Retomada ou inicio da Jornada do Programa Ensino Integral - PEI (quando
aplicavel)

Apoiar para que:
e A escola conheca sua categoria de maturidade no Programa Ensino Integral.
¢ A Jornada PEIl seja retomada ou iniciada no comeg¢o do ano letivo.

e Os Guias da Jornada PEI (nivel basico ou avancado) sejam utilizados como

referéncia para os percursos de melhoria continua.
18
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GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servicos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

v Divulgacdo do Checklist de A¢cdes da Gestao Escolar - 2026
e Documento orientador presente no site da URE e neste Boletim, que tem
como objetivo apoiar a organizacao da rotina escolar, fortalecer o
planejamento da gestao e qualificar a tomada de decisdao ao longo do

ano letivo.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, quanto das escolas com a equipe e comunidade.

v Aplicacdo das orientacdes de convivéncia e seguranga escolar
Apoiar para que:
e A Equipe Gestora conheca e apligue o Documento Orientador para a
Convivéncia (Protocolo 179).
e O Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar (PMCE) esteja previsto no
planejamento da equipe gestora.
e Sejam pensadas e desenvolvidas acdes voltadas a um ambiente escolar seguro,

inclusivo, acolhedor e solidario.

2. PLANEJAMENTO DO PROGRAMA SALA DE LEITURA

PLANEJAMENTO DO .
PROGRAMA SALA DE -
LEITURA 2026

PESQUISA

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes
Gestoras das Unidades Escolares, Professores Articuladores da Sala de Leitura, Analistas

Socioculturais, Professores de Educacao Fisica

Prezados (as),
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A. Orientacao Técnica | Reunido Mensal

Disponibilizamos, a seguir, o material apresentado na Reunidao Mensal - Orientacgao
Técnica, realizada em 11 de fevereiro.

O documento, disponibilizado em formato de apresentacao digital, relne os principais
encaminhamentos, orientac¢des e alinhamentos tratados no encontro.

Para acessar o material, [Clique aqui]

B. Planejamento Escolar

Disponibilizamos, a seguir, o documento a ser utilizado pelos Professores Articuladores
do Programa Sala de Leitura no momento de Planejamento Escolar.

O material reune orienta¢des formativas, diretrizes e encaminhamentos que subsidiarao

a organizacao das ag¢des pedagodgicas no inicio do ano letivo.

Para acessa-lo, [Clique aqui]

3. PESQUISA - PROFESSORES DE LIBRAS

P ES U ISA = Professores de

PROFESSORES DE S BRAS
LIBRAS e —

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades Escolares com CEL, Professores de Libras que atuam no CEL

Prezados (as),

Diante da possibilidade de realizacao de atividades orientadoras e formativas destinadas
aos professores com aulas atribuidas no Centro de Estudo de Linguas - CEL, no ano letivo
de 2026, disponibilizamos, a seguir, formulario para consulta aos docentes de Libras.

As informacdes deverao ser preenchidas e enviadas até o dia 28 de fevereiro.

Formulario: Pesquisa_professor de Libras_CEL_2026

4. COMUNICADO SOBRE PARTICIPACAO NOS PROGRAMAS EFAPE:
MULTIPLICA SP E ESCOLA DE GESTAO

COMUNICADO SOBRE — ' ESCOLA
PARTICIPACAO NOS PROGRAMAS
EFAPE: MULTIPLICA SP E ESCOLA

DE GESTAO
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Publico-alvo: Quadro do Magistério (QM)

Informagdes: Conforme Portaria EFAPE n° 03, de 18 de novembro de 2025 e Portaria

EFAPE n° 03, de 02 de fevereiro de 2026, os profissionais do Quadro do Magistério

devem observar que nao é permitida a participagcdo simultdnea no Programa
Multiplica SP (#Professores ou #Coordenadores) e no Curso Escola de Gestao (1.0 ou
2.0). A vedacao se aplica independentemente de o servidor possuir ou nao acumulo de
cargo, em razao da incompatibilidade de carga horaria e do volume de atividades das
formacdes. O cursista devera optar por apenas uma das agdes formativas durante sua
realizacao.

Caso o profissional tenha se inscrito equivocadamente nos dois programas, € necessario
a abertura de um chamado Fale Conosco e para indicar qual dos Programas o

profissional ird permanecer.

5. COMUNICADO CONJUNTO - COVESC/ DIEP - REGULARIZAGCAO DAS
PENDENCIAS DE CERTIFICACAO DO ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO
TECNICA PROFISSIONAL

REGULARIZAQAO DAS PENDENCIAS

E d u DE CERTIFICACAO/DO ENSINO/MEDIO

- COM HABILITACAO'TECNICA
PROFISSIONAL PROFISSIONAL

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades

Prezados(as),

A Coordenadoria de Vida Escolar —-COVESC e a Diretoria de Educacgao Profissional — DIEP,
no exercicio de suas atribui¢cdes, vém, por meio deste comunicado conjunto, orientar
quanto as ag¢des necessarias para a regularizacao das pendéncias de certificagcao

relacionadas ao Ensino Médio com Habilitagao Técnica Profissional.

1. Contextualizacdao
Em razao das inconsisténcias identificadas nos processos de certificacao de concluintes,
no que se refere a integracao entre os registros do Ensino Médio ao Itinerario de
Formacao Técnica Profissional, foi realizado um amplo diagndstico que evidenciou
fragilidades de natureza sistémica, normativa e procedimental.
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Diante desse cenario, a Secretaria da Educacdo, por meio das areas técnicas
competentes, empreendeu uma série de medidas estruturantes, com o objetivo de
garantir padronizagao dos registros escolares e a efetiva certificagao dos estudantes,

assegurando seus direitos educacionais.

2. Medidas ja adotadas
No ambito dessas acdes, destacam-se, entre outras:
e analises técnicas dos fluxos de certificacao vigentes;
e adequacdes e ajustes nos sistemas informatizados para viabilizar os registros
corretos;
e revisao e consolidacao de orientacdes normativas;
¢ alinhamento entre as areas pedagdgica, administrativa e de vida escolar.
Essas iniciativas visam criar as condi¢cdes necessarias para a superacao das pendéncias
identificadas, contudo, sua efetividade depende diretamente da atuagao articulada das

instancias regionais e das unidades escolares.

3. Atuacao colaborativa e corresponsabilidade
Para a conclusao exitosa desse processo, sera indispensavel a atuacao integrada e
colaborativa entre:

e Coordenador Dirigente Regional de Ensino;

e Supervisor de Ensino Ponto Focal da Educagao Profissional Técnica;

e SEGRE - Servicos de Gestao da Rede Escolar;

e Unidades Escolares, por meio de seus Diretores e Gerentes de Organizacao

Escolar (GOE).

Ressalta-se que as agdes ora propostas exigirao empenho, comprometimento e
alinhamento de todos os envolvidos, uma vez que se trata de um processo complexo,
gue demanda precisao técnica e observancia rigorosa das orientacdes estabelecidas.
Diante do exposto, informamos que a regularizagcao das pendéncias de certificacao sera
realizada em etapas, as quais deverao ser cumpridas conforme orientag¢des especificas
gue serao detalhadas a seguir.
Solicitamos atencao as etapas descritas no presente comunicado, bem como o
acompanhamento continuo por parte das equipes responsaveis, de modo a assegurar a

finalizacao do processo com a qualidade, a seguranca e a celeridade necessarias.

ETAPA 1 - Retificacdao dos Atos Autorizativos.
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A primeira etapa do processo de regularizagcao das pendéncias de certificacao refere-se
a retificacdo dos atos autorizativos do Ensino Médio com Habilitacdo Técnica
Profissional, medida indispensavel para a padronizacdao dos registros e a correta

vinculagao entre os atos administrativos e os sistemas oficiais.

Orientagdes Gerais

1. Deverdo ser retificados todos os atos autorizativos referentes a oferta direta, ou
seja, aqueles em que a unidade escolar é responsavel pela oferta do Ensino Médio
com Habilitagdao Técnica Profissional, independentemente do ano de publicacao
original.

2. Nao sera necessadria qualquer acdo em relacdo aos atos autorizativos de oferta
realizada por parceiros (concluintes em 2023, 2024 e 2025), tendo em vista que
as equipes técnicas do orgao central ja estdo atuando de forma articulada
junto as instituicées parceiras para ado¢ao das providéncias cabiveis.

3. Aretificacao dos atos tem como finalidade:

o alinhar os atos administrativos aos parametros sistémicos vigentes;
o eliminar inconsisténcias que impactam a publicacao de concluintes;

o garantir seguranca juridica aos registros da vida escolar dos estudantes.

Responsabilidades

A execucao desta etapa devera ocorrer de forma colaborativa, envolvendo:
e Supervisor de Ensino Ponto Focal da Educacao Profissional Técnica;
e SEGRE - Servicos de Gestao da Rede Escolar;

e Coordenador Dirigente Regional de Ensino;

Modelo e prazo
¢ O modelo padrao de ato autorizativo para republicacao sera disponibilizado como
Anexo | a este comunicado e devera ser utilizado obrigatoriamente, a fim de
assegurar a padronizagao dos registros.

e O prazo maximo para a conclusdo desta etapa € até 27 de fevereiro de 2026.

ETAPA 2 - Levantamento e Cadastro das Turmas no Formuldrio de Regularizacao

A segunda etapa do processo de regularizagcao das pendéncias de certificacao consiste
no levantamento e cadastramento das turmas do Ensino Médio com Itinerario de
Formacao Técnica Profissional, tendo como ano-base 0os anos de conclusao de 2023,2024

e 2025.
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Responsabilidade e articulacdo
O preenchimento do formulario sera de responsabilidade do Supervisor de Ensino,
devendo ocorrer de forma colaborativa com o SEGRE - Servicos de Gestao da Rede
Escolar, de modo a assegurar que todas as turmas efetivamente ofertadas sejam
corretamente identificadas e cadastradas, sem omissdes ou duplicidades.
Ressalta-se que:

e devera ser preenchido 01 (um) formuldrio para cada turma;

e todas as informacgdes inseridas devem ser rigorosamente conferidas, uma vez

que os dados serdo importados automaticamente para a Secretaria Escolar

Digital - SED, sendo que as correcdes posteriores sé serdo realizadas posterior a

conclusao de todo processo proposto.

Atencao no preenchimento
Para facilitar o processo e reduzir inconsisténcias, recomenda-se que o levantamento
das informacdes seja realizado previamente ao preenchimento, contemplando, os
seguintes dados:
e (Cddigo CIE da Unidade Escolar;
e Nome da Escola;
e Numero Classe - identificacdo da turma vinculada a Habilitagdo Profissional
o Carga horaria total do curso (IFTP);
e Ano deinicio do curso (IFTP);
e Ano de término do curso (IFTP);
e Dados do ato autorizativo:
o Data de publicacgao;
o Numero da Portaria de Publicacao (se houver);
o Data da retificacao da Portaria (com anexo do ato retificado);
o Numero da Portaria de retificagao;
e Modelo de oferta:
o oferta direta; ou

o oferta parceira;

Indicacao se ha pendéncias de concluintes vinculadas a turma.

Acesso ao formulario e prazo
e O link do formuldrio encontra-se nho Anexo Il a este comunicado e deverd ser

utilizado exclusivamente para o cumprimento desta etapa.
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e O prazo final para o preenchimento e envio das informacdes € 06 de margo de

2026.

ETAPA 3 - Verificacdo e Atualizacdao dos Cadastros no SISTEC

A terceira etapa do processo de regularizagcao das pendéncias de certificagcao refere-se a
verificagao e atualizagao dos cadastros das turmas no SISTEC, no que diz respeito as
turmas de oferta direta do Ensino Médio com Itinerario de Formacgao Técnica

Profissional.

Atuacdo dos Supervisores de Ensino e Unidades Escolares
Nesta etapa, os Supervisores de Ensino Ponto Focal da Educacgao Profissional deverao
atuar junto aos Diretores de Escola e Gerentes de Organizacao Escolar (GOE), garantindo
gue todas as informacgdes referentes as turmas de oferta direta estejam corretamente
cadastradas, atualizadas e compativeis com os dados informados nas etapas anteriores.
Essa verificagcao é fundamental para:
e assegurar a correspondéncia entre os atos autorizativos retificados, os dados
declarados no formulario e os registros no SISTEC;
e evitar inconsisténcias que possam comprometer o registro da Diplomacao do
estudante
e garantir a fidedignidade dos registros académicos.
Para subsidiar essa atuacao, deverado ser utilizadas as tutorias e materiais de apoio do
SISTEC, disponibilizados para orientar o correto preenchimento e atualizacao dos dados.

Prazo: As a¢des previstas nesta etapa deverao ser concluidas até 20 de margo de 2026.

Atuacdo simultanea das equipes técnicas do 6rgao central

De forma simultanea, as equipes técnicas do orgao central da SEDUC atuardao na
validagao das informacgdes e nos ajustes sistémicos necessarios, conforme descrito nas
etapas anteriores, considerando que o fluxo das ac¢des depende diretamente da
conferéncia e da atualizacao prévia realizadas pelos Supervisores de Ensino e pelas
unidades escolares.

O alinhamento entre a atuacgao dos Supervisores de Ensino, das unidades escolares e das
equipes técnicas do 6rgao central € condicao essencial para o avancgo as etapas finais do

processo de regularizacao da certificagao.

ETAPA 4 - Publicacao dos Concluintes
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Para apoiar a execucao da Etapa 4, foi elaborado um fluxo operacional especifico, com a
finalidade de orientar e padronizar os procedimentos relacionados a publicacao dos
concluintes. O link para acesso ao documento estara disponivel em anexo lll, sendo
imprescindivel a sua consulta prévia, de modo a assegurar a correta aplicacao dos

procedimentos, evitar inconsisténcias.

Referéncia normativa e modelos oficiais

Ressalta-se que os modelos oficiais de histérico escolar, certificado e diploma a serem
utilizados no processo de publicacdao dos concluintes encontram-se definidos na
Resolucao de Certificacdao, a ser publicada, devendo ser observados por todas as

unidades escolares e equipes envolvidas.

Anexos

|- Modelo de ato Autorizativo

[I- Formulario

[11- Automatizacdo do Fluxo Excepcional

6. PROGRAMA PRONTOS PARA O MUNDO

PROI',‘Eés INFORMACOES
MUND® IMPORTANTES

T~
Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,

Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades Escolares

Prezados(as),

Nesta edicao reunimos informagdes importantes para estudantes, familias e educadores
gue acompanham o Programa Prontos Pro Mundo.

Trazemos atualizagcdes sobre o Processo Seletivo, com destaque para a obrigatoriedade
do laudo médico atualizado como requisito para o intercambio, além de orientagcdes
sobre as proximas etapas do Processo Seletivo 2025.2 e informacgdes para o curso de
inglés Open English.

Também compartilhamos informacdes essenciais sobre equivaléncia de estudos,

garantindo que todos estejam atentos aos procedimentos académicos necessarios, bem

26

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/quezia_santos_educacao_sp_gov_br/IQAax8BkpMD7SIWSboSQHVnPAdT-DGDsLnqdp8MvlVOx1qM?e=MvSAh4
https://forms.office.com/r/5NrEwKHYL7
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/thiago_conti1_educacao_sp_gov_br/IQCn4lBb31jXQbDgoLfDFDTIAdm3-bqXe3_P21ZDrkKdgiw?e=dVweq1

Boletim = @, {ueaCerecous: Edicdo n° 04/2026

s natve 18 de fevereiro de 2026

como o nhosso Calendario Mensal - Prontos Pro Mundo, para organizagcao e
acompanhamento das atividades.

Nesta edicao, vocé confere ainda novidades sobre o Concurso Cultural do Prontos Pro
Mundo, o cronograma das Reunides da agéncia Griffe e uma oportunidade especial para
educadores: o Programa Fulbright DAl 2026-2027, voltado a professores de Lingua
Inglesa.

Figue atento as informacdes e nao perca nenhum prazo. Seguimos juntos, preparando

nossos estudantes para o mundo! @

1. PROCESSO SELETIVO - LAUDO MEDICO ATUALIZADO: REQUISITO PARA
INTERCAMBIO

O Edital n° 07/2025, publicado em 30 de setembro de 2025, exige a apresentacdo de
laudo médico atualizado como parte do processo seletivo, especificamente na
entrevista socioemocional, que ocorreu entre 05 e 16 de janeiro.

A nao apresentacao do laudo impedira a participacao do(a) estudante na préoxima

edicao do Programa de Intercambio, prevista para o primeiro semestre de 2026.

2. PROCESSO SELETIVO -2025.2

ATIVIDADE DATA
Segunda convocacado 13 a 24/02/2026 — até 16h00
Terceira convocacao 25 a 04/03/2026 — até 16h00

Caso haja mais convocagdes, novas datas

Possiveis novas convocacoes ~
serao apresentadas

Ja esta disponivel a segunda convocac¢ao para intercambio. Os alunos convocados
devem procurar suas unidades escolares com a documentacgao prevista em edital
até 24 de fevereiro de 2026 as 16h.

3. PROCESSO SELETIVO 2026.1

Foi publicada essa semana a lista de alunos convocados para o curso de inglés Open
English, oportunidade que servird como Fase 1 do Processo Seletivo do Programa
Prontos pro Mundo. A relagao de alunos esta disponivel na SED e as aulas iniciam em 23

de fevereiro de 2026. Em caso de duvidas, procure o supervisor ponto focal do Programa.

4. EQUIVALENCIA DE ESTUDOS
Solicitamos aos Supervisores de Ensino — Ponto Focal do Prontos Pro Mundo que
orientem as Unidades Escolares para a realizacdo da equivaléncia de estudos dos
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alunos que retornaram ao Brasil. Os estudos realizados no exterior pelo Programa
Prontos pro Mundo terdo equivaléncia concedida conforme a Deliberagao CEE n°

21/2001 e a Resolug¢do SEDUC n° 84/2024.

5. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Concurso Cultural do Prontos Pro Mundo

O desafio é um concurso cultural, sem finalidade comercial, sem uso de verba publica e
voltado exclusivamente a expressao criativa dos estudantes. A participacao € voluntaria,
educativa e nao interfere na vaga ja garantida pelo estudante no programa. Neste
desafio criativo e digital, 05 (cinco) estudantes terdo a oportunidade de ganhar, cada um,
um notebook, com base em um video autoral e engajado publicado nas redes sociais.

1. Qual é o desafio? Grave um video criativo e original mostrando o passo a passo que
vocé fez até ser selecionado para o programa Prontos pro Mundo. Conte como se
preparou, o que te motivou, quais foram seus desafios e conquistas até chegar |a! O
objetivo € inspirar outros estudantes e celebrar o esfor¢co de todos que conquistaram sua
vaga no intercambio 2026.

2. Como participar do concurso? Para participar, € obrigatdrio se inscrever no formulario
online entre 02 de fevereiro a 02 de marco de 2026, até 23h59. Sem a inscricao e o envio
do link do video publicado no Instagram, a participacao no concurso Nao sera validada.

Link do formulério para inscricéo - [https://forms.office.com/r/nPpw4gNdNM]

6. CRONOGRAMA - REUNIOES GRIFFE - AUSTRALIA/CANADA/NOVA ZELANDIA - 2026

Solicitamos que acompanhem os estudantes intercambistas sob sua supervisdao
referente a participagcao das reunides de orientacao organizadas pelas agéncias de
intercambio.

Segue o cronograma oficial das reunidées com respectivos horarios e links de acesso.

Préoximas reunides:

Embarques em abril/2026

Reuniao 05 - Vivendo o intercambio [Links de acesso

Australia 01 19/02 - 16h meet.google.com/kfw-fwkr-wijt

Australia 02 19/02 - 17h meet.google.com/yng-fmfg-jth

Reuniao 06 - Reuniao pré-embarque|Links de acesso

Australia 01 19/03 - 16h meet.google.com/yyc-krgk-eea
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Australia 02 19/03 - 17h meet.google.com/cig-thvy-jms

7. PROGRAMA FULBRIGHT DAI 2026-2027 | PROFESSORES DE LINGUA INGLESA

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), em parceria com a
Comissao Fulbright Brasil, inforrma a abertura do processo seletivo do Programa
Fulbright Distinguished Awards in Teaching (DAIl) 2026-2027, destinado a professores
efetivos de Lingua Inglesa do Ensino Médio regular da rede publica estadual e/ou
municipal.

O programa tem como objetivo promover o aperfeicoamento profissional docente, por
meio da participacao em um programa de desenvolvimento profissional com duragao
de até cinco meses em universidade dos Estados Unidos, que inclui formacao
académica, desenvolvimento de lideranca, uso de tecnologias educacionais e atividades
de observacao em escolas norte-americanas.

A selecao ocorrera inicialmente em ambito estadual, sob responsabilidade da SEDUC-
SP, com destaque para a avaliagcao do projeto individual (Inquiry Project), considerado
em todas as etapas do processo seletivo.

© Ppuablico-alvo: professores efetivos de Lingua Inglesa do Ensino Médio regular
© Inscri¢des - etapa estadual: até 02 de marco de 2026

¢’ Link para inscrigdo:

https://forms.gle/EDdyWKncZkiLqJA59

$ Mais informacgédes:

https://fulbright.org.br/bolsas-para-brasileiros/chamada-institucional-fulbright-dai-
2020/

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EEC

1. RELAGCAO DE MATERIAIS - COMPONENTE PRATICAS EXPERIMENTAIS

~’ lPRATICAS‘dS

% E"'?«Fé‘»'.'%'ﬁ.‘js !

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes
Gestoras das Unidades do Programa Ensino Integral — Turno de 9h, Professores com

aulas atribuidas no componente curricular Praticas Experimentais
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Prezados (as),

Encaminhamos, para conhecimento dos professores com aulas atribuidas no
componente curricular Praticas Experimentais nas Unidades Escolares do Programa
Ensino Integral — turno de 9h, a sugestao de materiais necessarios para a realizagao de
cada uma das aulas previstas no material digital do componente.

O objetivo é subsidiar o planegjamento docente, garantindo que as praticas
experimentais possam ser executadas com qualidade, seguranca e alinhamento as
orientacdes pedagogicas.

Obs.: Todos os materiais sugeridos possuem alternativas de substituicdo em caso de
auséncia.

Lista de Materiais — Aulas do 1° e 2° Bimestres

2. EDUCACAO FINANCEIRA - APRENDER VALOR: AVALIACAO DE ENTRADA

® EDUCACAO FINANCEIRA -
w \a;glroernder RENDER VALOR:
— AVALIACAO DE ENTRADA

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades Escolares

Prezados(as),

Informamos que ja estao disponiveis as avaliagcdes de entrada do programa Aprender
Valor para diagnéstico inicial relacionado ao conhecimento dos estudantes sobre
objetos de estudo relacionados a aprendizagem em Educacgao Financeira.

A proposta é para os professores iniciarem com a avaliagcao do letramento financeiro nas
turmas de 3°, 5° 7° e 9° anos até o dia 30 de julho.

A aplicacao da avaliacao, faz parte do processo de engajamento das escolas que estao

cadastradas no programa Aprender Valor e tém interesse em participar das

premiacdes. Quanto mais cedo a aplicagao das avaliagdes, mais tempo terao para

lancamento dos resultados iniciais e aplicagcao dos projetos.

Os materiais para a avaliagdo estao na plataforma do Aprender Valor:
1°) Realizar o login da conta cadastrada na plataforma.
2°) Acessar a secao "Avaliagcdes de Aprendizagem®.
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3°) Clicar na 2% aba, "Materiais de Avaliacao".

Tutorial disponivel no link https://www.youtube.com/watch?v=VOICtIBJ4Uo

La os professores encontrarao os testes e os gabaritos disponiveis para download por
ano escolar.

Orientamos a consulta do guia completo sobre como baixar, realizar e registrar os
testes da avaliagdo de entrada no site do Aprender Valor em:

https://aprendervalor.bcb.gov.br/site/aprendervalor/NoticiaAprenderValor/125/noti

cia.
Para mais informacdes, entrar em contato no seguinte e-mail ou telefone:
Isaac Cei Dias (Coordenador Estadual do Programa) - isaac.dias@educacao.sp.gov.br

Equipe de Materiais Didaticos - (11) 2075-4774

v aprender

valor

Plataforma oficial do
PONTADO

VL APIS

Educacao Financeira nas Escolas

3. GUIA DO FESTIVAL DO JEESP 2026

GUIA DO FESTIVAL 5
\ . L
DO JEESP 2026 Seo:
- ESCOLARES
DO ESTADO DE SAQ PAULO

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes
Gestoras das Unidades Escolares, Professores Articuladores da Sala de Leitura, Analistas

Socioculturais, Professores de Educacao Fisica

E com muita alegria que compartilhamos com toda a rede o novo Guia do Festival do
JEESP 2026 — Anos Iniciais!

Este material foi cuidadosamente desenvolvido para ser o brago direito dos nossos
professores na promoc¢ao de uma cultura esportiva vibrante e inclusiva. O Guia serve
para orientar e direcionar as unidades escolares quanto ao formato, planejamento e

demais aspectos praticos para a realizacao dos festivais.
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Confira os pontos centrais desta iniciativa:
Fomento ao JEESP: Os festivais representam a etapa essencial de iniciacao aos Jogos
Escolares do Estado de Sao Paulo (JEESP), estabelecendo as bases para que nossos
estudantes iniciem sua jornada esportiva com confianca.
Realizacao Obrigatoéria: Para garantir que todos os alunos vivenciem essas experiéncias,
a realizacao de, no minimo, um festival interno por ano € obrigatdrio para cada unidade
escolar de anos iniciais.
Autonomia e Flexibilidade: Cada escola tem total autonomia para definir seu
calendario, podendo realizar o evento entre os meses de margo e dezembro, conforme
o planejamento pedagdgico local.
Objetivo Pedagodgico: Queremos garantir que 100% dos estudantes dos anos iniciais
participem de vivéncias motoras e cognitivas em seu ambiente de convivéncia,
proporcionando a todos uma participacao divertida, qualificada e prazerosa.
O guia também traz o apoio das nossas mascotes, Piu e Jujuba, que simbolizam a
diversdo e a garra no aprendizado. Convidamos todos a explorarem este material em
busca de inspiragao para criar memaorias unicas e inspiradoras para Nossos pequenos
atletas!
Acesse o Guia Completo no link:

[Clique aqui]
Desejamos a todos um excelente trabalho e festivais repletos de energia!

‘@ Duavidas e informacgdes adicionais: saladeleitura@educacao.sp.gov.br

4. AVALIAGCAO DE FLUENCIA LEITORA - ENTRADA 2026 - CRONOGRAMA E
ORIENTAC}OES PARA ADESAO DOS MUNICIPIOS

AVALIACAO DE FLUENCIA

i ‘ LEITORA - ENTRADA 2026 -

——F ‘ - CRONOGRAMA E ORIENTACOES

?!i,f’!lle.i.z'—i‘iﬂ'—msi’, 'PARA ADESAO DOS MUNICIFIOS
Interessados: Coordenadores(as) Gerais, Dirigentes Regionais, Secretarios(as)

Municipais de Educacgao, Articuladores(as) Regionais, Supervisores(as) de

Ensino/Educacionais, CEC, PEC, Equipes Gestoras

Prezados(as) Coordenadores(as) Gerais, Dirigentes Regionais, Secretarios(as) Municipais
de Educacao, Articuladores(as) Regionais, Supervisores(as) de Ensino/Educacionais, CEC,

PEC, Equipes Gestoras;
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A COGP/DICOM comunica que estard disponivel, na Secretaria Escolar Digital (SED), a

pesquisa de adesao dos municipios interessados em participar da Avaliacao de Fluéncia

Leitora — Entrada 2026.

O periodo para preenchimento sera de 25 de fevereiro a 06 de marco de 2026.

Destacamos que esta pesquisa € o instrumento oficial de registro da adesao dos

municipios a Avaliagcao, sendo imprescindivel o seu preenchimento dentro do prazo

estabelecido.

ETAPA DATA | HORARIO

Live : Validacdo de dados administrativos
https://www.youtube.com/live/Ui3lvj5Va_4?si= 28/01 10h00
B2aygMdejlQSdN52
Validacdo de dados administrativos pelas escolas municipais e 03 a
estaduais 13/02
Adesao dos Municipios a Avaliagao de entrada 2026 na SED 25{5(/)538
Live: Procedimentos de aplicacdo
https://www.youtube.com/live/qlOAN_p6SDk?si= 03/03 14h00
OjJfLIWDKrAb82aKT
Inicio dos cadastros e alocacao de aplicadores 09/03
Disponibilizacao dos cadernos de teste (PDF) na plataforma 09/03

. . = 09 a
Periodo da aplicagcao dos testes 26/03

. . . ~ P . 09 a
Periodo de sincroniza¢ao dos audios da avaliagao 26/03

ATENCAO

Convidamos os Gestores Estaducis e
Municipois para participar do
Copacitagdo sobre os Procedimentos de
oplicogGo do Awvalioggo de Fluéncia
Leitora - Entrada 2026

« Data: 03 de Marco de 2026

« Horério: 14h00
Paro participar basto acessor o QR Code

Contamos com o sua participogao!

alfabetiza juntosil’

Reforcamos que dia 13 de fevereiro se
encerrou o prazo para validagao dos dados
administrativos.

Além disso, disponibilizamos card de
divulgacgao abaixo com informacdes sobre a
proxima live.

Agradecemos a dedicacao e o compromisso
de todos os envolvidos. Seguimos avancando
no fortalecimento da alfabetizacdo das

criangas paulistas!
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SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFIN

1. REDE DE SUPRIMENTOS - PORTAL DE ATENDIMENTO NOVO UNIDADES
ESCOLARES

| =% REDE DE PORTAL DE
5 6 SUPRIMENTOS ATENDIMENTO

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino; Servico de Administracdo e Financgas,

Secao de Compras e Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de

Fiscalizacao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que todas as ocorréncias relacionadas a
REDE DE SUPRIMENTOS deverdo ser registradas exclusivamente pelo PORTAL DE
ATENDIMENTO, disponivel pelo link: atendimento.educacao.sp.gov.br
(https://atendimento.educacao.sp.gov.br/Signin?ReturnUrl=%2Fsupport%2Fnova-

ocorrencia-see%2F) ou pela Secretaria Escolar Digital (SED), no botdo “Fale com a
SEDUC".

Para auxiliar no correto preenchimento, disponibilizamos o Manual de Utilizagao do
Sistema PORTAL DE ATENDIMENTO, acessivel pelo link: Manual do Sistema (Tutorial

de uso do Portal de Atendimento 1.pdf), que contém orientacdes detalhadas sobre o

processo de abertura de chamado.

Esse sistema tem como principal finalidade agilizar o fluxo de informagdes entre as
unidades escolares e a Divisao de Materiais de Uso Escolar (DMATESC), permitindo
uma atuacao mais rapida e eficaz.

ATENQAO: PROVIDENCIE O REGISTRO COM A MAXIMA BREVIDADE!

E imprescindivel que o chamado seja aberto imediatamente apés a identificacido da
ocorréncia.

O registro tempestivo e 0 acompanhamento das interacdes sao fundamentais para que
as medidas necessarias sejam adotadas sem atrasos, garantindo maior eficiéncia na

solucao do problema.

IMPORTANTE:
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e Todas as tratativas serao realizadas e acompanhadas com base no numero do
chamado gerado pelo PORTAL DE ATENDIMENTO (SEE-0000000-XXXX).

e Apds abrir o chamado, ndo sera necessdrio enviar e-mails, pois os registros ficardo
disponiveis para consulta diretamente no sistema.

Contamos com a habitual colaboragao e comprometimento de todos!

2. REDE DE SUPRIMENTOS - AJUSTES OPERACIONAIS E CRONOGRAMA DE
ABASTECIMENTO (VOLTA AS AULAS)

-

USTES OPERACIONAIS E
Tt REDE DE -

& )
58 SUPRIMENTOS RO O RAM A D S AULAS)

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino; Servico de Administracdo e Financgas,
Secao de Compras e Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de

Fiscalizacao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que vém sendo registrados atrasos pontuais
na operacao logistica dos Correios, 0s quais podem impactar o prazo de entrega de parte
dos materiais que compdem a Rede de Suprimentos.

A Divisao de Materiais de Uso Escolar - DMATESC mantém acompanhamento continuo
da situacao junto aos Correios € adota as providéncias para alinhar o fluxo operacional e
conferir celeridade as entregas, com prioridade para assegurar o adequado inicio do ano
letivo.

Garantia de Itens Essenciais

As Unidades Escolares encontram-se abastecidas com os kits referentes ao més de
novembro e em fase de recebimento dos kits de dezembro e janeiro. Reitera-se que as
Unidades disporao dos itens essenciais necessarios para a Volta as Aulas, ndo havendo
prejuizo a continuidade das atividades escolares.

Orientacdes as Unidades

a) Utilizar, prioritariamente, os insumos encaminhados pela Rede de Suprimentos.

b) Registrar no Portal de Atendimento - Rede de Suprimentos eventuais duvidas,
divergéncias, faltas, avarias ou quaisquer outras ocorréncias deverao

c) Demandas de carater excepcional e extrema urgéncia serdao analisadas e priorizadas,

conforme disponibilidade, de modo a garantir a continuidade das atividades escolares.
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Entrega em Duas Etapas (Possivel Variacao de Prazo)
Com vistas a melhoria da eficiéncia operacional, a entrega dos insumos referentes aos
kits de dezembro e janeiro sera realizada em dois envios distintos. Em razdao desse
procedimento, podera haver variagcao no prazo entre os volumes, sendo possivel que o
carteiro realize mais de uma entrega a mesma Unidade Escolar.
Conferéncia - SUBKIT
A relacao dos produtos e respectivas quantidades acompanha o SUBKIT (saco plastico
lacrado contendo itens de menor volume). A conferéncia do SUBKIT e dos materiais
recebidos € indispensavel.
Procedimentos ao Receber os Materiais
a) O recebimento de apenas um volume podera ocorrer. Nesses casos, aguardar a
segunda entrega, considerando que os envios podem ocorrer em etapas distintas.
b) Realizar, de imediato, a conferéncia do(s) volume(s) recebido(s), verificando a
integridade da embalagem, bem como a listagem e as quantidades constantes no
SUBKIT.
c) Caso, apods o recebimento do segundo volume, persistam divergéncias (falta ou
excesso), registrar ocorréncia no Portal de Atendimento — Rede de Suprimentos.
d) Havendo avaria em qualquer item, registrar a ocorréncia imediatamente, tanto no
recebimento do primeiro quanto do segundo volume.
e) No registro do chamado, informar obrigatoriamente: nome da Unidade Escolar,
Unidade Regional de Ensino, item(ns) envolvido(s) e descri¢cao objetiva da ocorréncia.
Devera ser anexado, obrigatoriamente, relato fotografico da etiqueta de envio, contendo:

e Numero da Nota Fiscal; e

e Codigo de barras visivel e legivel.
Sempre que possivel, anexar também imagens da embalagem/volume e do item com
avaria ou divergéncia.
Importante: chamados sem imagem legivel da etiqueta de envio (Nota Fiscal e cédigo
de barras) poderao retornar para complementacao.
Insumos que Compoem o 1° Volume

e Acucar (1 kg —-unidade)

e Café (500 g — unidade)

e Copo descartavel (180ml — pacote com 100 unidades)

e Filtro de café no 102 (caixa com 30 unidades)

e Papel sulfite A4 branco (resma com 500 folhas)

e Papel higiénico (pacote com 8 unidades)
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e Papel toalha (pacote com 1.000 folhas)

e Sabonete liquido (galdo de 5 litros — unidade)
Insumos que Compodem o 2° Volume

e Apagador para quadro branco

e Caneta azul

e Cartolina (cores diversas — pacote com 100 folhas)

e Cha de camomila (caixa com 15 unidades)

e Clips no 04 (caixa com 50 unidades)

e Corretivo em fita

e Fita de polipropileno

e Folha EVA (cores diversas — pacote com 5 unidades)

e Grampo (caixa com 1.000 unidades)

e | apis preto

e Pasta portfdlio

e Pasta prontuario

e Pincel preto e vermelho para quadro branco

e Refil preto e vermelho para pincel de quadro branco

e Régua (30 cm)

e Tesoura pequena
Para as Unidades Escolares que recebem produtos de limpeza, o 2° volume
contemplara também:

e Desinfetante (galdao de 5 litros)

e Agua sanitaria (galdo de 5 litros)

e Detergente liquido (galdo de 5 litros)

e Esponja
Para as Unidades Escolares com lousa verde, o 2° volume incluira ainda:

e Apagador com depdsito para giz

e Giz branco
A DMATESC reitera seu compromisso com a qualidade do atendimento e com a
mitigacao dos impactos decorrentes dos atrasos registrados, mantendo
acompanhamento permanente junto aos Correios para conferir mais celeridade as

entregas e assegurar o abastecimento das Unidades no menor prazo possivel.

SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO - SEOM
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1. PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR, VIGILANCIA

E SEGURANGCA PATRIMONIAL, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE/AVD
- ATUALIZACAO DOS FISCAIS TECNICOS

® PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA,

- ] SERVI 0S VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL,
: C PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR -

Q\ TERCEIRIZADOS PAE/AVD - ATUALIZAGCAO DOS FISCAIS
TECNICOS

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino; Servico de Administracao e Financas,
Secao de Compras e Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de

Fiscalizacao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que, considerando a necessidade de
atualizacao das designacdes dos fiscais técnicos e de seus respectivos suplentes,
informamos que sera realizada a publicacao de Portaria especifica para formalizagao das
atribuicdes de fiscalizacao contratual, em estrita observancia as disposi¢des do Decreto
Estadual aplicavel, bem como ao que estabelecem a Lei n° 8.666/1993 e a Lei n°
14.133/2021, que impdem a Administracdo Publica o dever de designar formalmente
servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual.
Diante disso, solicitamos que essa Unidade Regional de Ensino proceda a atualizagcao
das informacdes relativas aos fiscais técnicos titulares e suplentes, indicando,
preferencialmente, servidores que ja possuam conhecimentos técnicos compativeis
com as atividades a serem fiscalizadas, de modo a assegurar a adequada execugao
contratual e a mitigagao de riscos a Administragao.

Ressaltamos que a formalizacdo dessas designacdes nao constitui faculdade
administrativa, mas sim exigéncia legal expressa, cujo atendimento é imprescindivel
para a regularidade da gestao e fiscalizagao dos contratos, bem como para a validade
dos atos subsequentes praticados pela Administracao.

Em razdo da urgéncia na publicacao da Portaria, solicitamos que as informacdes
atualizadas sejam encaminhadas impreterivelmente até 27/02/2026, através do link

Cadastro de Fiscais Técnicos a fim de viabilizar a consolidacdo dos dados e a adoc¢do

das providéncias administrativas necessarias no prazo adeguado.
Colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos por meio do correio

eletrénico dispa@educacao.sp.gov.br.
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2. PRESTAGCGAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR -
ATUALIZACAO DAS METRAGENS E TURNOS DAS UNIDADES ESCOLARES

@ PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA
- &® SERVICOS EM AMBIENTE ESCOLAR -
TERCEIRIZADOS ATUALIZACAO DAS METRAGENS E

TURNOS DAS UNIDADES ESCOLARES

&Y
N
@

) |

.

pr—

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Servico de Administracao e Financgas,
Secao de Compras e Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de

Fiscalizacao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que a Plataforma SED foi atualizada para
permitir o registro e a consolidacdo das informacdes de metragem, horario de
funcionamento, tipo de ensino e etapas da educacao basica das unidades escolares,
e solicitamos o apoio das Unidades Regionais de Ensino (UREs) para a atualizagcao e
validacao desses dados.

E imprescindivel que todos os dados informados na plataforma reflitam a realidade
atual das unidades escolares, de modo a assegurar a consisténcia das informacdes
utilizadas para fins de gestao, acompanhamento e planejamento dos servicos.

Para auxiliar no correto preenchimento, disponibilizamos o Manual de Cadastro de
Areas de Limpeza na SED, acessivel pelo link: PASSO A PASSO - METRAGENS (1).docx

Nesse sentido, orientamos que as UREs:

- Prommovam a atualizacdo das informagdes diretamente na Plataforma SED,
conforme as funcionalidades disponiveis;

- Verifiquem e validem se as informacdes lancadas estdo correspondentes ao
efetivamente existente nas unidades escolares sob sua jurisdicao.

Ressalta-se que a correta atualizacao desses dados € medida essencial para garantir a
qualidade das informacgodes institucionais, a adequada gestao dos contratos e a correta
execucao dos servicos nas unidades escolares.

Solicitamos que as informacdes sejam atualizadas até 13/03/2026.

Orientamos que eventuais duvidas sejam enviadas através do correio eletrénico

dispa@educacao.sp.gov.br

Contamos com a colaboracdao das UREs para o cumprimento desta orientacao,
reforcando a importancia do acompanhamento e validagdao prévia das informacdes
antes de sua consolidacao no sistema.
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3. PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR -
CENTRALIZAGCAO DE UNIDADES ESCOLARES NO EXERCICIO DE 2026

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA

SERVICOS EM AMBIENTE ESCOLAR -
'b TERCEIRIZCADOS CENTRALIZAGCAO DE UNIDADES

ESCOLARES NO EXERCICIO DE 2026
Interessados: Servico de Administracdo e Financas, Secao de Compras e
Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de Fiscalizacao, Unidades

Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da
Coordenadoria de Servicos de Apoio ao Estudante, comunica, que com objetivo
de garantir a prestacao do servico de limpeza em ambiente escolar, serdao
realizadas implantacdes e centralizacdes nos contratos sob a gestao desta
Secretaria para as seguintes UREs: Americana, Araraquara, Assis, Barretos, Bauru,
Campinas Leste, Campinas Oeste, Capivari, Carapicuiba, Catanduva, Centro
Oeste, Diadema, Franca, Guarulhos Sul, Itapeva, Itararé, Jacarei, Jau, Jundiai,
Leste 1, Leste 3, Marilia, Maua, Mirante do Paranapanema, Mogi Mirim, Osasco,
Ourinhos, Pindamonhangaba, Piracicaba, Piraju, Pirassununga, Registro, Santo
Anastacio, Sao José do Rio Preto, Sertaozinho, Taboao da Serra, Taquaritinga,

Taubaté, Tupa, Votorantim, Caieiras.

4. PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR,
VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL, PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR - PAE/AVD - ABERTURA/ACOMPANHAMENTO DE CHAMADOS

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA,

VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL,

SERVICOS PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR -
TERCEIRIZADOS PAE/AVD - ABERTURA/ACOMPANHAMENTO

v'.t DE CHAMADOS

Interessados: Servico de Administracao e Finangas, Secao de Compras e Servicos,

Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de Fiscalizagao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de

Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que, no que se refere a abertura e ao
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acompanhamento de chamados no Portal de Atendimento, orientamos que sejam
observados os seguintes procedimentos:

e Observar atentamente o assunto do chamado, de modo que a solicitacao seja
corretamente classificada;

e Evitar abertura de chamados duplicados para o0 mesmo assunto, prevenindo
retrabalho e atrasos na tratativa;

e Acompanhar regularmente o andamento dos chamados no sistema, considerando
que os fiscais administrativos poderao solicitar informacdes, esclarecimentos ou
atualizacdes exclusivamente por meio do Portal;

¢ Quando houver solicitacdo de comprovacao da regularizacdo da inconsisténcia, o
responsavel pela abertura do chamado devera registrar, de forma expressa, no sistema,
se a situacao foi efetivamente sanada, possibilitando o encerramento do chamado de
maneira célere e eficaz.

O uso adequado do Portal de Atendimento é essencial para assegurar agilidade,
rastreabilidade das informacdes e efetividade na fiscalizagao da execugao contratual.
Relembramos que o Portal de Atendimento estd disponivel pelo link:
atendimento.educacao.sp.gov.br ou pela Secretaria Escolar Digital (SED), no botao “Fale

com a SEDUC". Jd o manual para utilizacdo consta no link: Tutorial de uso do Portal de

Atendimento 1.pdf

Contamos com a colaboracao de todos para o fiel cumprimento das orientagdes acima.

5. PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR -
CONTROLE E ENCAMINHAMENTO DE DEMANDAS - UNIDADES ESCOLARES
COM SERVIDORES NO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES - ASE

PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA -
CONTROLE E ENCAMINHAMENTO DE
DEMANDAS - UNIDADES ESCOLARES COM
SERVIDORES NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS ESCOLARES - ASE S

Interessados: Servico de Administracao e Finangas, Secao de Compras e Servicos,

Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de Fiscalizagao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que, com o objetivo de assegurar a
continuidade e a adequada prestacdao dos servicos de limpeza nas unidades
escolares, faz-se necessario reforcar as orientagdes relativas ao controle das unidades
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escolares que contam com servidores no cargo de Agente de Servicos Escolares - ASE,
0S quais exercem atividades de limpeza.

Compete as Unidades Regionais de Ensino (UREs) manter controle permanente,
sistematico e atualizado dessas unidades, considerando que alteragcdes no quadro
funcional - tais como afastamentos permanentes, exoneracdes ou outras ocorréncias
administrativas - podem impactar diretamente a execuc¢ao dos servigos de limpeza.
Ressaltamos que toda demanda decorrente dessas situacdes devera ser encaminhada
a Divisao de Servicos Prediais e de Apoio — DISPA, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 90
(NOVENTA) DIAS. Tal prazo é indispensavel em razao da complexidade do tema, dos

tramites administrativos envolvidos e das instru¢cdes processuais necessarias para a
analise e adocao das providéncias em tempo habil.

Esclarece-se, ainda, que a Coordenadoria de Contratos procederd a analise da correta
instrucao da demanda, etapa essencial para a regularidade do processo, a qual
igualmente demanda prazo para sua apreciacao técnica e administrativa.

Diante do exposto, orientamos que as UREs mantenham o controle dessas demandas
de forma atualizada e organizada, possibilitando o encaminhamento tempestivo a
DISPA e evitando, assim, a descontinuidade ou o comprometimento da prestacao dos
servicos de limpeza nas unidades escolares.

Orientamos gue eventuais duvidas sejam enviadas através do correio eletrénico

dispa@educacao.sp.gov.br

Contamos com a colaboracao das UREs para o correto gerenciamento dessas
informacdes e para o cumprimento dos prazos estabelecidos, assegurando a

regularidade dos servigcos e a seguranca administrativa dos procedimentos.

6. REFORMAS DE MOBILIARIO - FUNAP

REFORMAS DE

FU N7‘\ - MOBILIARIO -

Acolher Direcionar Recomecar FU NAp

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino; Servico de Administracao e Financas,
Secao de Compras e Servicos, Servico de Obras e Manutencao Escolar, Setor de

Fiscalizacao, Unidades Escolares

A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, por intermédio da Coordenadoria de
Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que as reformas de mobiliario realizadas pela

FUNAP estdo ocorrendo normalmente desde 05/01/2026.
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Esclarecemos que as Unidades de Producao nao dispdem de sucata em quantidade
suficiente para trocas imediatas. Dessa forma, € imprescindivel que as solicitagcdes sejam
encaminhadas com antecedéncia, para que as Unidades possam se programar e realizar
os atendimentos necessarios.

Reiteramos a orientacao ja transmitida anteriormente de que, tratando-se de
mobiliarios em uso, os envios devem ser feitos por etapas, de modo a ndo comprometer
o funcionamento e o atendimento das unidades escolares.

No momento, as Unidades de Producao de Casa Branca, Araraquara e parte de
Tremembé encontram-se com suas atividades suspensas. Contudo, os atendimentos
estdao sendo absorvidos por outras Unidades de Producao mais proximas e, quando
necessario, pela Unidade de Pirajui (onde parte da UP atua como fabrica).

Todas as solicitagdes de reforma devem ser encaminhadas com, no minimo de 05 (cinco)
dias de antecedéncia, a fim de possibilitar o adequado planejamento da Unidade de
Producao responsavel pela regido.

Reforca-se que nao deverao ser encaminhadas solicitacdes diretamente a equipe da
FUNAP.

Todas as demandas deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail institucional do
DMATESC: dmatesc@educacao.sp.gov.br

Os pedidos devem conter:

e Planilhas com a relagdao das unidades escolares e respectivos quantitativos;

e Oficio devidamente preenchido, com os dados dos motoristas responsaveis pelo
transporte.

Por fim, esclarecemos que a FUNAP nao realiza doagao de mobiliario

SERVICO DE PESSOAS - SEPES '

1. COMUNICADO COMOB/DCARF N. 14 - ABERTURA DO SISTEMA PARA
CONCESSAO DE LICENGA SEM VENCIMENTOS

ABERTURADOSISTEMAPARA  _, ¢
CONCESSAODELICENGASEM 4 SEPES
VENCIMENTOS

Prezados(as) Diretores(as),
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Este comunicado disp&e sobre a abertura do sistema para concessao de Licenca Sem
Vencimentos, prevista no artigo 202 da Lei n° 10.261/1968, aos servidores do Quadro de
Magistério QM/QAE/QSE.

A medida foi adotada pela Diretoria de Pessoas - DIPES, com a anuéncia da
Subsecretaria de Gestao Corporativa - SUCOR, considerando o encerramento do

processo de atribuicdo inicial de classes de aulas.

Orientacodes e prazos:
a) O servidor interessado em solicitar a Licenca Sem Vencimentos devera formalizar o
pedido por meio do endereco eletronico http://portalnet.educacao.sp.gov.br, a partir

do dia 09/02/2026.

b) A chefia imediata deverda proceder a andlise dos pedidos no endereco eletrénico
acima mencionado, manifestando anuéncia ou indeferimento. Em caso de
indeferimento, a justificativa é obrigatodria.

c) A chefia mediata ird analisar os pedidos por meio do sistema, confirmando a
anuéncia ou registrando o indeferimento devidamente justificado;

d) As autorizacdes deferidas serdo publicadas no Diario Oficial do Estado (D.O.E.
09/02/2026);

e) Apos a data da publicagao a unidade escolar devera incluir a data de gozo no
sistema do PORTALNET;

f) O inicio do exercicio devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias, a contar da data de

publicacgao.

Atencao:

Nos casos de docentes, a licenca somente serd autorizada se houver professor para
assumir as classes ou aulas, de forma integral;

O langcamento do inicio da licenca deve ser realizado exclusivamente no sistema
GDAE/PORTALNET, que atualizard os dados na SED e encaminhard automaticamente
as informacdes a Secretaria da Fazenda para pagamento, sendo que o mesmo devera
ocorrer somente no momento em que o servidor iniciar efetivamente seu
afastamento.

Os Diretores de Escola / Diretores Escolares deverdo dar ciéncia por escrito aos

servidores da unidade escolar.
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PROGRAMA MULTIPLICA SP 3

1. INSCRICOES ABERTAS PARA PROFESSORES INGRESSANTES - PROFESSOR
CURSISTA MULTIPLICA SP #PROFESSORES

INSCRICOES ABERTAS PARA
Wﬁ MuLTieLica PROFESSORES INGRESSANTES -

PROFESSOR CURSISTA
MULTIPLICA SP #PROFESSORES

Publico alvo: professores ingressantes da rede estadual

Data: a partir de 19/02

Informacgdes: Se vocé é professor(a) ingressante e estd em exercicio na sala de aula,
essa etapa € para vocé! As inscricdes para se tornar Professor Cursista acontecem antes
para garantir que todos os ingressantes realizem sua inscricdo com tranquilidade,
considerando que a participagao no Programa Multiplica SP integra o percurso
formativo do estagio probatério, conforme previsto na Resolugdo SEDUC n° 115/2024 e
na Portaria EFAPE n° 01/2025.

Mais do que uma etapa essencial, o Multiplica € um espaco potente de troca entre pares,
apoio a pratica pedagdgica e fortalecimento do seu desenvolvimento profissional na
rede.

Realize sua inscrigdo na SED, a partir do dia 19/02 e garanta sua participacdo.

Em breve, compartilharemos também as informagdes sobre as inscricées para o

publico geral.

ESCOLA DE GESTAO
1. 1° ENCONTRO SINCRONO E AVALIACAO OBJETIVA — MODULO 1 - CURSO

ESCOLA DE GESTAO 1.0 - 1° EDICAO/2026

1° ENCONTRO SINCRONO E
AVALIACAO OBJETIVA — ESCOLA

MODULO 1-1? EDICAO/2026 DE

Publico-alvo: Cursistas do Escola de Gestédo 1.0 - 1a Edigd0/2026

Data: 14 a 20 de fevereiro (Realizacao da Prova 1° Prova Objetiva)
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Informagdes: A Avaliagao Objetiva do Médulo 1 estara disponivel no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) no periodo de 14 a 20 de fevereiro de 2026. Recomenda-se
atencao aos prazos e as orientagdes indicadas na plataforma para o adequado
cumprimento dessa etapa formativa.

Em caso de duvidas, a equipe formativa permanece a disposicao pelos canais

institucionais de comunicacao. O cronograma encontra-se disponivel EFAPE

OLIMPIADAS SEDUC-SP 3

1. OBMEP - INSCRICAO 2026

OBMEP g

INSCRICAO 2026 v

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,

Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades Escolares

Prezados(as),

Informamos que esta aberta a inscricdo para a 21 Olimpiada Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas (OBMEP). As inscricdes sdo feitas exclusivamente pelas escolas e
O prazo vai até 16 de margo.

A 21° OBMEP 2026 devera ser realizada pelas escolas, por meio do preenchimento da

Ficha de Inscricdo disponivel exclusivamente no site www.obmep.org.br. Quem ja

participou de edi¢oes anteriores também necessita realizar a inscrigao.
A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP é um projeto
nacional, dirigido as escolas publicas e privadas brasileiras, realizado pelo Instituto de
Matematica Pura e Aplicada - IMPA, com o apoio da Sociedade Brasileira de Matematica
- SBM, e promovida com recursos do Ministério da Educacao - MEC e do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTL.
A Rede Estadual participa desde a sua criagcao, em 2005, com o objetivo de estimular o
estudo da matematica e identificar talentos na area. No quadro a seguir temos os
resultados dos estudantes da Rede Estadual a Nivel Nacional (sem considerar as
premiacdes por regional).
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Lembrando que a OBMEP tem como objetivos principais:

e Estimular e promover o estudo da Matematica;

e Contribuir para a melhoria da qualidade da educacao basica, possibilitando que um
maior numero de alunos brasileiros possa ter acesso a material didatico de qualidade;

e |dentificar jovens talentos e incentivar seu ingresso em universidades, nas areas
cientificas e tecnologicas;

e Incentivar o aperfeicoamento dos professores das escolas publicas, contribuindo para
a sua valorizacao profissional;

e Contribuir para a integracao das escolas brasileiras com as universidades publicas, os
institutos de pesquisa e com as sociedades cientificas;

e Promover a inclusao social por meio da difusao do conhecimento.

O publico-alvo da OBMEP é composto de estudantes do 6° ano do Ensino

Fundamental até a ultima série do Ensino Médio.

2. OLIMPIADA DE QUIMICA DO ESTADO DE SAO PAULO - OQSP, EDICAO 2026

OLIMPIADA DE QUIMICA DO o
sientificas

ESTADO DE SAO PAULO - OQSP,
EDICAO 2026

Interessados: Coordenadores(as) Dirigentes das Unidades Regionais de Ensino,
Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes

Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Informamos o envio as URE de cartazes da Olimpiada de Quimica do Estado de Sao
Paulo (OQSP 2026).

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), em parceria com a
Associagao Brasileira de Quimica — Regional Sao Paulo (ABQ-SP), convida estudantes do
ensino médio e jovens talentos do ensino fundamental, das redes publica e privada, a
participarem da OQSP 2026.

Ressaltamos que o0 mesmo estudante poderd se inscrever nas duas vias de acesso:

Redacao e Seletiva Paulista.

Via Seletiva Paulista:
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A FASE | - As inscricdes podem ser realizadas a partir do dia 05/01/2026 até as 12h do dia

23/02/2026 exclusivamente pelo_site da FUVEST. Nao ha limite de nimero de inscritos

por escola.

Provas - A Seletiva Paulista sera realizada em duas etapas:

12 Prova - Dia 27/02/2026, nas proprias escolas.

2° Prova - Dia 15/03/2026, online por meio de plataformna da FUVEST

Via Redacao:

Os estudantes elaboram, individualmente ou em grupo, redag¢ao sobre o tema “O Papel
da Quimica nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)". Solicita-se aos
diretores das escolas e aos professores de quimica que divulguem o tema da OQSP 2024,
afixem os cartazes em local bem visivel, organizem um concurso interno de redacdes
sobre o tema, selecionem as melhores e as inscrevam na OQSP 2026.

A FASE | - Selecao de 5 Redacgdes na Escola. Os professores de quimica da escola
escolherao as melhores redacdes de estudante de ensino médio ou 9° ano do
fundamental. As inscricdes serao realizadas diretamente no site da FUVEST, pelos
proprios estudantes, até 25/03/2026, com o envio de, no Maximo, 5 redacdes por escola
(Até trés redacdes da 2a série e anteriores, e até duas reacdes de 3? série).

A iniciativa busca despertar o interesse pelo estudo da Quimica, estreitar os vinculos
entre a escola publica e a universidade publica e identificar estudantes talentosos,
incentivando sua formacao e ingresso nas areas cientificas e tecnoldgicas.

Confira o Regulamento, orientacdes para inscricdo e demais informacdes no link.

Solicitamos o apoio na divulgacao e atencao aos prazos de inscri¢cao.

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS 3

1. CURSO: “SER AOE: COMPREENDENDO O SEU PAPEL E PROPOSITO - 1°

EDICAO/2026"

CURSO “SER AOE:
COMPREENDENDO SEU_PAPEL E
PROPOSITO - 1° EDICAO/2026"

Publico-alvo: Profissionais do Quadro de Apoio Escolar

Data: 03/02/2026 a 06/04/2026
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Informacgoes:

A Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educag¢ao do Estado de
Sao Paulo (EFAPE), por meio da Coordenadoria de Formacgao de Apoio Escolar e
Administrativo (COAAD), informa o lancamento do curso “Ser AOE: Compreendendo o
seu Papel e Propdsito - 17 Edicdo/2026", destinado aos profissionais do Quadro de Apoio
Escolar (QAE).

e A formacgao tem como objetivo fortalecer a identidade profissional do AOE, ampliando
a compreensao sobre seu papel no cotidiano escolar e destacando a relevancia de sua
atuacao para o funcionamento, a organizagao e o acolhimento nas Unidades Escolares.
e Carga horaria: 12 horas

e O curso representa uma importante oportunidade de valorizacao profissional e de

aprimoramento das praticas desenvolvidas no dia a dia das unidades escolares.

Link de inscricdo: https://efape.educacao.sp.gov.br/cardapio-formativo/qae/

2. PARCERIA COM O INSTITUTO ANIMA - OFERTA DE POS-GRADUAGCAO EM
EDUCACAO CONTEMPORANEA COM ENFASE EM EDUCAGAO
SOCIOEMOCIONAL OU COORDENAGAO PEDAGOGICA

POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
CONTEMPORANEA COM ENFASE EM a n l m a
EDUCAGCAO SOCIOEMOCIONAL OU

COORDENACAO PEDAGOGICA EDUCACAO

Publico-alvo: Profissionais da rede estadual de ensino de S&o Paulo
Data: até 22/02/2026

Informacodes:

Pos-graduacdao em Educacao e & X [ et g siO MRS
Contemporanea com énfase em

Educacao Socioemocional
Coordenacao Pedagdgica

Mol dade

Inicio do curso 7 Ko
02 de macgo 2
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Estao abertas inscricdes para pds-graduacdes gratuitas oferecidas pelo Instituto
Anima em parceria com a SEDUC-SP. As formacdes sdo EAD, realizadas de
forma sincrona, com 380 horas de carga horaria organizadas em trés modulos,
abordando temas centrais do cotidiano escolar, como saude mental, relacdes
interpessoais, clima escolar e qualificacao da coordenacgao pedagdgica.
Estao disponiveis os cursos:

Educacao Contemporanea com énfase em Educag¢ao Socioemocional -
https://inscricoes.institutoanima.org.br/formulario-

inscricao/?course_id=177478&state_id=25

Educacao Contemporanea com énfase em Coordenacao Pedagodgica -
https://inscricoes.institutoanima.org.br/formulario-

inscricao/?course_id=177468&state_id=25

A iniciativa integra uma estratégia de formacgao continuada gratuita e
certificada, voltada ao fortalecimento da escola publica paulista. Inscrigcdes até
22/02 através do site:

https://www.institutoanima.org.br/cursos-para-professores/

ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS

1. HOMENAGEM PARA ALUNOS APROVADOS EM VESTIBULARES - EE
PROFESSOR THEODORICO DE OLIVEIRA

ANA FLAY;
& e - EUFLAUZINO ) LiIMA

Usp. Direjy, . &:
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Semanal
A escola EE Prof. Theodorico de Oliveira, iniciou o ano de 2026 celebrando a conquista
dos alunos dos 9° anos e das 3° séries do Ensino Médio que foram aprovados no
vestibulinho ETEC e em diversos vestibulares. Reconhecemos o comprometimento dos
alunos, professores e familiares com a educagao. Como destaque da escola temos a
aluna Ana Flavia Euflauzino Lima da 3° série A que alcancou resultados excelentes:
1° Lugar em direito - UNIMAR (Universidade de Marilia)
5° Lugar em direito - UENP (Universidade Estadual do Norte do Parana)
Curso de Direito na UNESP (Universidade Estadual Paulista) -PROVAO PAULISTA
Curso de Direito na USP (Universidade de Sdo Paulo) - PROVAO PAULISTA

Agradecemos a confianga em nossa equipe e por fazermos parte dessa trajetéria de

SUCessO.

ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO 3

1. INICIO DO CHECK POINT SEMANAL COM DIRETORES DE ESCOLA

Em 09 de fevereiro de 2026, a URE Ourinhos iniciou o Check Point Semanal com
Diretores de Escola, conduzido pelo Chefe de Departamento-Dirigente Regional de
Ensino, Elton Antonio Sim&o. As reunides acontecerdo via Microsoft Teams e terd como
publico-alvo o Trio Gestor e contardo com a participacao dos responsaveis pela pasta da
URE, pauta da reuniao, garantindo que as diretrizes da SEDUC sejam repassadas com
qgualidade.

Dessa forma, o objetivo do Check Point € trazer orienta¢des atualizadas da SEDUC e da
URE, promovendo maior alinhamento e agilidade nas demandas escolares. Esta
iniciativa substitui a Reuniao Quinzenal com o Trio Gestor, permitindo

acompanhamento mais proximo e continuo das escolas da URE/OUR.
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2. DIA D DO PLANO DE AGCAO 2026.1 URE/OURINHOS

No dia 10 de fevereiro de 2026, a URE Ourinhos realizou o Dia D do Plano de Acao
2026.1, com a finalidade de planejar, estruturar e consolidar as diretrizes que nortearao
o Plano de Ag¢dao UREO 2026. A iniciativa reafirma o compromisso da Unidade com o
fortalecimento da gestao estratégica, o aprimoramento dos processos educacionais € a
melhoria continua dos resultados no territorio.

A atividade foi conduzida pelo Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino,
Elton Antonio Simao, que destacou a importancia do planejamento colaborativo,
baseado em diagnostico, metas claras e definicao de responsabilidades. O encontro foi
organizado em dois momentos estratégicos, cuidadosamente estruturados para
contemplar as dimensdes pedagodgica e administrativa da gestao regional.

No periodo da manha3, participaram a Supervisao de Ensino e a Equipe Especialista em
Curriculo, com a presenca da CEC Vanessa de Barros Monzillo Leite. Esse momento foi
dedicado ao alinhamento pedagdgico, a analise de indicadores educacionais, a definicao
de prioridades e ao fortalecimento das acdes voltadas a aprendizagem dos estudantes.
Foram discutidas estratégias de acompanhamento, a¢des de apoio as unidades
escolares e mecanismos de monitoramento continuo, garantindo coeréncia entre as
metas estabelecidas e as demandas identificadas no territério.

No periodo da tarde, o encontro contou com a participacao da Equipe Administrativa,
promovendo a integragcao entre os setores e o alinhamento das ag¢des institucionais.

Foram debatidos fluxos de trabalho, otimizag¢ao de processos, organizagcao de recursos e
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estratégias de suporte as escolas, reforcando a importancia de uma atuacao articulada
e eficiente para sustentar as acdes pedagogicas planejadas.

A realizacdo desses dois momentos possibilitou uma visao sistémica da gestao,
integrando as dimensdes pedagdgica e administrativa em um planejamento coeso e
estruturado. O Dia D consolidou-se, assim, como um espaco de escuta, didlogo e
construcao coletiva, fortalecendo o compromisso institucional com a qualidade da
educacao, a eficiéncia da gestao publica e o atendimento as necessidades especificas da
rede.

Com essa iniciativa, a URE Ourinhos reafirma sua atuacao estratégica no territério,
garantindo que o Plano de A¢ao UREO 2026 seja fruto de um trabalho colaborativo,
fundamentado em dados, metas claras e agcdes concretas voltadas a melhoria dos

resultados educacionais.

3. REUNIAO SOBRE PARCERIAS ESTADO/MUNICIPIO EM CANITAR

No dia 11 de fevereiro de 2026, o Chefe de Departamento-Dirigente Regional de Ensino,
Elton Antonio Simao, reuniu-se com a Secretdria Municipal de Educaciao de Canitar,
Fatima Alonso Rodrigues, para tratar das parcerias entre Estado e Municipio, com foco
especial no Convénio de Alimentacdo e Transporte Escolar.

Participaram também da reunido a Gestora dos Convénios, Renata Francine Zulmires

de Campos, ¢ a Diretora Lucilene Silvestre, da Escola Estadual de Canitar - EE
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Aparecido Gongalves Lemos. O encontro permitiu alinhamento estratégico e

fortalecimento das acdes conjuntas em beneficio da educacao local.

4. ORIENTAGCAO TECNICA - EDUCAGAO PROFISSIONAL | 2026

Em 12 de fevereiro de 2026, a URE Ourinhos realizou a Orientagao Técnica - Educacgao
Profissional 2026, destinada aos Diretores das Escolas que ofertam o Itinerario
Técnico Profissional. O Encontro ocorreu na Sede da UREO e teve abertura oficial do
Chefe de Departamento-Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao.

A atividade foi conduzida pelas Supervisoras de Ensino ponto focal, Sebastiana
Teodoro Barbosa e Tatiane Andrade de Moraes, oferecendo orientagdes estratégicas e
técnicas essenciais para o fortalecimento da gestao e da implementac¢ao do itinerario

técnico nas escolas da regido.

5. APOIO PRESENCIAL DO DIRIGENTE A EE PROF NORIVAL VIEIRA DA SILVA
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O Chefe de Departamento-Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao,em 12
de fevereiro de 2026, realizou visita de apoio presencial na EE Prof. Norival Vieira da
Silva, em Ourinhos. A atividade contou com a presenca da Supervisora de Ensino,
Laiane Paula Campideli Simao, que estava na escola realizando o apoio pedagégico.
O Dirigente agradece a Diretora Ana Elizabeth Fama Feliciano pela acolhida e
parabeniza toda a Equipe Escolar pelo comprometimento e dedicagao na conducao das
atividades educacionais.

6. APOIO PRESENCIAL DO DIRIGENTE A EE PROF* MARIA DO CARMO
ARRUDA DA SILVA

O Chefe de Departamento-Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao,
realizou, em 12 de fevereiro de 2026, visita de apoio presencial na EE Prof® Maria do
Carmo Arruda da Silva, em Ourinhos.

O Dirigente agradece a Diretora Sara pela recepcao e parabeniza toda a Equipe Escolar
pelo empenho e dedicacao na conducao das atividades educacionais.

7. SELECAO PARA EVENTO PRESENCIAL: PROGRAMA MULTIPLICA SP - T°
EDICAO 2026
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A Professora FRANCINETTI DE MORAIS LAMPARELLI, da EE. PROF 3JULIO
MASTRODOMENICO - PEI de Ipaussu, cursista do PROGRAMA MULTIPLICA SP, teve seu
trabalho de socializacao, desenvolvido durante a 2° Edicao do PROGRAMA MULTIPLICA
SP de 2025. Trabalho esse foi selecionado como destaque entre as 65.000 entregas.
Em decorréncia da exceléncia e relevancia do mesmo, foi convidada, para apresenta-lo
no Evento Presencial Formativo de Professores Multiplicadores, a ser realizado em Aguas
de Linddia.

Essa atuacao € de extrema importancia, pois inspira outros educadores da rede, valoriza
os professores, da visibilidade as praticas pedagodgicas desenvolvidas na escola,
enaltecendo e fortalecendo a pratica de socializagao, em consonancia com o Principio
da REDE FORMANDO A REDE, que orienta o Programa Multiplica do Estado de Sao
Paulo.

Também pela aplicagcao das praticas pedagdgicas dos professores da rede,
reconhecemos seus saberes, sua experiéncia e o percurso a partir das Pautas Formativas
do Programa Multiplica.

O evento Programa Multiplica SP (1° Edicao 2026), contara com os Professores
Multiplicadores, que estrdao orientando seus Professores Cursistas a planejar,
desenvolver socializar e comunicar boas praticas.

Nossos cumprimentos a professora, e toda equipe da sua escola.
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