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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 18 de fevereiro de 2026 | Caderno Executivo | Secdao Atos Normativos

Despacho do Coordenador Dirigente Regional de
Ensino de 13/02/2026

EDITAL
ATO DE ABERTURA DE PROCESSO DE PRE-SELECAO

A Unidade Regional de Ensino de Jau, torna publica a abertura do Processo de Pré-Selecao,
destinado a subsidiar a escolha de candidatos(as) a ocupantes de Cargo em Comissdo do
Estado de Sao Paulo (CCESP) e/ou Fung¢do de Confianca do Estado de Sao Paulo (FCESP),
integrantes do Quadro Geral de Cargos em Comissao e Fun¢des de Confianca do Estado de
Sao Paulo (QGCFCQ), instituido pela Lei Complementar n°® 1.395, de 22 de dezembro de 2023,
e regulamentado pelo Decreto n° 68.742, de 29 de abril de 2024, nos termos do artigo 15.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Objeto

O presente processo tem por objeto identificar, entre os interessados, candidatos com
perfil profissional, técnico e comportamental, compativeis com as atribui¢des do cargo em
comissao e/ou func¢ao de confianga descritos abaixo, visando assegurar critérios objetivos e
meritocraticos de sele¢do para fins de nomeagdo ou designacao.

1.1. Denominacgdo do cargo em comissdo ou fun¢do de confianga: ASSISTENTE | - CCESP
2.01
1.2. Quantidade de vagas: 01 (uma).
1.3. Unidade de exercicio: Unidade Regional de Ensino de Jau.
1.4. Principais atribui¢es: Assessoria Técnica e Estratégica, Suporte a Gestdo, Analise e
Monitoramento, Articulacao Institucional e Elabora¢do de Documentos.
1.5. Perfil profissional esperado (competéncias especificas): eficiéncia, agilidade e
suporte técnico.
1.6. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
1.7. Remuneracgao: R$ 2.966,00 (dois mil novecentos e sessenta e seis).
1.8. Pdblico-alvo: servidores publicos estaduais, empregados publicos ou demais
profissionais que atendam aos requisitos minimos previstos neste ato.

Il - REQUISITOS

2. Requisitos Minimos
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Para fins de inscricao e participacdo no processo de pré-selecdo, o(a) candidato(a) devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

2.1. Formagao académica minima exigida: Ensino Médio Completo.

2.2. Experiéncia profissional minima exigida: Minimo de 1 ano de experiéncia em atividades
correlatas a funcdo ou as areas de atuacdo do 6rgdo ou entidade.

Il - ETAPAS DO PROCESSO DE PRE-SELECAO E SEU CRONOGRAMA
O processo de pré-selecao observara as seguintes etapas, critérios e cronograma:
3. Inscricao

Os interessados deverdo, no periodo de inscricdo, encaminhar os documentos listados no
subitem 3.2, em formato de PDF, exclusivamente por meio do e-mail:
jau@educacao.sp.gov.br - adicionar o assunto: PROCESSO DE PRE-SELECAO

3.1. Periodo de Inscri¢des: de 18/02/2026 a 24/02/2026.
3.2. Documentos Obrigatérios:

3.2.1. Curriculo atualizado;

3.2.2. Documento de identificacao oficial;

3.2.3. Formulario de motivacao, conforme Anexo Il; e

3.2.4. Outros documentos que comprovem a formacdo, qualificacdes e experiéncias
relevantes.

4. Andlise Curricular

Considera a formacdo, as qualificacdes e as experiéncias profissionais apresentadas, bem
como a compatibilidade com o perfil e as atribuicdes do cargo em comissao ou funcao de
confianca.

5. Avaliagdo por Competéncias Técnicas e Comportamentais

Conduzida por comissdo designada, para aprofundar a analise do alinhamento do
candidato ao perfil do cargo em comissao/ funcdo de confianca, suas motivacdes e
competéncias interpessoais.

A avaliacao por competéncias técnicas e comportamentais podera ser composta por testes
especificos, entrevistas estruturadas ou outros instrumentos padronizados compativeis
com o perfil e as competéncias requeridas para o cargo em comissao ou func¢do de
confianca, visando assegurar a equidade, a transparéncia e a aderéncia ao perfil da vaga.

6. Decisdo Final

A decisdo final da pré-selecdo, contendo os candidatos considerados aptos a eventual
nomeacao ou designacao devera ser divulgada no site institucional da pasta e/ou no Diario
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Oficial do Estado de Sao Paulo.
7. Cronograma

As etapas observardo o cronograma a seguir:

Etapa Previsao

Inscricdes 18 a 24/02/2026

Analise Curricular 25/02/2026

Avaliacao por Competéncias Técnicas e Comportamentais|26/02/2026 a 27/02/2026
Divulgacao da Decisdo Final 02/03/2026

IV - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8. A participacdo neste processo de pré-selecdo nao gera direito a nomeacdo ou
designacdo, constituindo apenas etapa prévia e de carater consultivo para subsidiar a
decisao da autoridade competente.

9. As informacdes prestadas pelo candidato terdao carater declaratério e de
responsabilidade exclusiva do declarante.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela area responsavel pela conducao do processo de
pré-selecao, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

11. Este ato entra em vigor na data da sua publicacao.

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE MOTIVAGAO
DADOS DO CANDIDATO(A)
- Nome completo:
- RG:
- CPF:
- E-mail:
- Telefone:
1. Motivagdo para a candidatura
Descreva os motivos pelos quais vocé deseja ocupar o cargo em comissao/ fun¢do de

confianca. (até 1500 caracteres)
2. Experiéncias relevantes

Indique até trés experiéncias profissionais relevantes. (até 2000 caracteres)
3. Contribui¢des esperadas

Expliqgue como podera contribuir para a unidade de exercicio. (até 1500 caracteres)
4. Visdo sobre gestdo publica

Comente sua visao sobre o papel do servidor publico na area de exercicio. (até 1000
caracteres)

5. Declaragao final

Declaro que as informacdes prestadas neste formulario sao verdadeiras.
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Municipio, de de .

(assinatura do candidato)
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