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EDITAL GERENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR-GOE
EE MARISTELA VIEIRA PROFESSORA

A Dire¢éo da EE Maristela Vieira, Unidade Regional de Ensino de Sdo Bernardo do Campo, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com Lei Complementar No1.144/2011, alterado pelo Decreto No
64.902/2020 e Resolugdo SEDUC No 93/2020, torna publico o presente edital de abertura do processo
de atribuicéo e designacao para o Posto Gerente de Organizacdo Escolar nesta Unidade Escolar.
VAGA OFERECIDA:

01 vaga para Designacéo de Gerente de Organizacao Escolar.

REQUISITOS DE HABILITA(;AO PARA PREENCHIMENTO DA FUN(;AO:

1 - Ser aprovado no Processo de Certificagdo para Gerente de Organizacdo Escolar/2025.

Il - N&o ter sido cessada sua designacédo para a funcéo de Gerente de Organizagdo Escolar - GOE em
decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessacao;

I11 - N&o ter sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito, no prazo de 1 (um) ano;

IV - Ter anuéncia do superior imediato, quando a funcéo de Gerente de Organizacdo Escolar - GOE for
exercida em Unidade Escolar diversa daquela de sua classificagéo;

V -Ter anuéncia do Coordenador de Unidade Regional Regional quando a funcéo de Gerente de
Organizacao Escolar - GOE for exercida em Unidade Escolar circunscrita a Diretoria de Ensino diversa
da Unidade Escolar de sua classificacéo;

VI - Elaborar, anualmente, plano de acao alinhado ao plano estratégico da Unidade Escolar e da
Secretaria de Educacdo - SEDUC SP, a ser implantado na escola por ocasido da designacéo.

PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO DE GERENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

« Atender o disposto da Resolucdo Seduc 93, de 08-12-2020;

« Possuir lideranga, habilidade nas relacGes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;

« Ter compromisso, responsabilidade e disposicao para constante atualizacéo das leis e decretos
inerentes a funcao.

VII - DISPOSICOES INICIAIS
A selecdo sera por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e
habilidades, de acordo com Resolu¢do SEDUC 93, de 08/12/2020.

VIII - DOS REQUISITOS PARA DESIGNACAO

a) entregar proposta de trabalho (plano de acéo) alinhado ao plano estratégico da Unidade Escolar e da
Secretaria de Educacdo - SEDUC/SP, a ser implantado na escola por ocasido da designacao;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolucdo SEDUC 93, de 08/12/2020;

c) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a funcdo Certificado Ocupacional mediante
aprovacao no curso de Formacao de Gerente de Organizacao Escolar, promovido pela Escola de
Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo - EFAPE;

d) ndo ter sido cessada sua designacdo para a funcdo de Gerente de Organizacdo Escolar - GOE em
decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessacéo;

e) nado ter sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito, no prazo de 1 (um) ano;

f) ter anuéncia do superior imediato, quando a funcdo de Gerente de Organizagdo Escolar - GOE for
exercida em Unidade Escolar diversa daquela de sua classificagéo;

g) ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando a funcdo de Gerente de Organizagdo Escolar -
GOE for exercida em Unidade Escolar circunscrita a Diretoria de Ensino diversa da Unidade Escolar de
sua classificacéo;



h) carga horaria de trabalho - 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias semana, com
Adicional de Complexidade de Gestéo;

i) participar de orientacGes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da Educacao
em nivel regional ou central.

IX - PROPOSTA DE TRABALHO (Plano de Acéo)
A proposta de trabalho devera ser baseada na fungéo a ser exercida e na melhoria de resultados da
Unidade Escolar, levando em consideracgéo as premissas e diretrizes da Secretaria da Educacao -
SEDUC/SP.

CONTENDO:

« Identificacdo completa incluindo descricao sucinta de sua trajetéria escolar e de formacdo, bem como
suas experiéncias;

« Objetivos e descrigdes sintéticas que pretende desenvolver;

« Proposta de avaliacdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu monitoramento
e execucdo com eficécia.

X - DAS INSCRI(;OES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A proposta de trabalho e os documentos deverdo ser entregues na secretaria da escola em papel pardo
lacrado. De: 24/02/2026 a 27/02/2026 ,

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia simples da documentacéo abaixo
relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual — 2025 (data base 30/06/2025) - fornecida pela escola Sede de Controle
de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Comprovacdo da Certificacdo Ocupacional,

X1 - DA ENTREVISTA

a) a entrevista com vistas ao aprofundamento e/ou elucidacéo de aspectos contidos na proposta de
trabalho apresentada.

Data: 03/03/2026 as 14h00

XII - DISPOSICOES FINAIS

a) O Gerente de Organizacdo Escolar cumprira carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo de uma hora para alimentacdo e descanso. b) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o
candidato estara ciente e de acordo que, apos a realizacéo da entrevista, € de exclusiva decisdo dessa
Unidade Escolar a indicacdo do candidato para a fun¢do concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino a homologacéo.
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