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EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A dire¢do da EE DOMINGOS MILANO, Municipio de ltaquaquecetuba, Unidade Regional de Ensino
de ltaquaquecetuba, no uso de suas atribuigBes legais e de acordo com a Resolugdico Seduc-53, de
29/06/2022, torna publico o presente edital de abertura do processo de atribuigdo e designagdo para o
Posto de Trabalho na Funcgiio de Professor Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

1.Vaga

02 (duas) Vagas, para Professor Coordenador de Gestdo Pedagogica
2.Dos requisitos para o exerciclo da fungdo:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fung3o-atividade (estavel, celetista ou categoria F,
podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos
de Assisténcia 4 Salde da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS).

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia nc magistério publico estadual (um mil e
noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

¢) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

e) O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscrigdo
da Diretoria de Ensino, terd prioridade na indicacdo para designacdo no posto de trabalho de Professor
Coordenador da unidade escolar - PC.

f) Em caso de indicacdo de docente nao classificado na forma estabelecida para as designagQes, a
que se refere o item anterior, deverd ser apresentada a anuéncia expressa do superior imediato do
docente na unidade escolar de origem, previamente ac ato de designacao.

g) A designa¢do para atuar come Professor Coordenador - PC somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser designado.

h) Havendo mais de trés propostas apresentadas, selecionaremos e entraremos em contato com
05 candidatos das trés primeiras propostas selecionadas para participarem da entrevista com a diregdo e
supervisdo da unidade escolar.

3 - Carga Hordria, conforme art. 9 da Resolugdo Seduc-3, de 11-1-2021.

A carga horéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo gratificada de PC serd de
40 (quarenta) horas semanais, distribuida por todos os dias da semana e distribuida por todos os turnos de
funcionamento da escola.

01(um) CGP para atuar de segunda a Sexta - das 07h00 &s 16h00.
01(um) CGP para atuar de segunda a sexta- das 09h30 as 18h30.

4. Das atribui¢des do professor coordenador

| - Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender. bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas € no hordrio de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula observadas as sequéncias didaticas de cada ano,
curso ¢ ciclo;



Ill = Ter como prioridade o planejamento, a3 organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
utilizando os materiais didaticos impressos, 0s recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educag3o de 530 Paulo bem como dos colaboradores a Ela diretamente ligados.
IV - Apoiar a anélise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para tomada de decisbes,
sempre visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos de todos os alunos.
V - Coordenar as atividades necessarias a organiza¢do, ao planejamento, a0 acompanhamento, as
avaliagBes e as andlises dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagéo.
VI - Decidir, conjuntamente com a equipe gestora e com os docentes da unidade escolar, a conveniéncia e
as oportunidades de se promover intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar dificuldades dos
alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoic escolar e formagdo de turmas de recuperagdo
continua e/ou intensiva.
Vil = Trabalhar em equipe de forma a constituir uma parceria.
Vil - Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam as praticas de gestdo democrética e
participativa, bem como as disposigbes curriculares, pertinentes as dreas do conhecimento e as disciplinas
que compdem o currfculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino.
IX — Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdc da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonéncia com os
principios de uma gestdo democrdtica, participativa e das disposigbes curriculares, bem como dos objetivos
& metas a serem atingidos.
X - Tornar as a¢Oes de coordenacdo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem: :
a) A participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situacBes de orientagdo sobre praticas docentes de avaliagdo e acompanhamento
das propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao ajustadas aos conteldos e
as necessidades, bem como 3s praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

¢) As abordagens multidisciplinares, por melo de metodologias de projetos efou de temdaticas
transversais significativas a aprendizagem dos alunos;

d) Trabalhar em prol de um ambiente sauddvel, buscando mecanismos de alavancar a
autoestima do grupo.

5. Do perfil profissional

1) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino coletivec e compreender 0s processos
administratives e financeiros como meios para a consecugdo dos objetivos pedagogicos.

2) Possuir e ser capaz de desenvolve, cotidianamente, competéncia relacional, atuando para
conseguimento dos principios da gestdc democratica.

3) Ser capazr de desenvolver agdes de forma¢do continuada aos professores e de
acompanhamento do processo pedagégico no dmbito escolar.

4) Possuir habilidade gerencial, técnico-pedagégica e ser capaz de desenvolver agles de
implanta¢3o e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos
professores.

5) Possuir disponibilidade para atender a convocagBes dos Orglios da Pasta, inclusive em
municipios diversos da sede de exercicio.

6) Possuir habilidade no usc didatico-pedagdgico das tecnologias digitais de informacdo e
comunicagdo.

7) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de
vista técnico como relacional.

8) Estar familiarizado com o aplicativo CMSP; Ensino Hibrido, aulas remotas e busca ativa dos
estudantes, bem como acesso a Plataforma SED e suas funcionalidades.

9) Disponibilidade para atuar nos periodos de funcionalidade da unidade escolar.

6. Dos documentos necessarios

- Proposta de trabalho para desempenho da fungdo de professor coordenador



- Curriculum com descrigdc da trajetdria Formativa Educacional e Experiéncia Profissional,
- Copia do RG

Obs. Todos os documentos citados acima, poderdo ser digitados em formato PDF e enviados para
apreciagdo no e-mail: £917102a@educacao.sp.gov.br no periodo de 20{vinte) a 27(vinte e sete) de
fevereiro do corrente ano.

O envio dos documentos serdo considerados como inscrigdo.

7. Dos resultados

- A entrevista para os candidatos selecionados dar-se-a de forma presencial e serd agendada através do
endereco de e-mail de envio dos documentos do item 6 ou através de contato telefénico constante no
mesmo item.

- Para a sele¢do dos candidatos, o Diretor da escola, membro nato e irretratdvel, podera designar comissdo
constitulda por outros Gestores da unidade, bem como para o processo de entrevista,

- Para a entrevista havera também a participacdo da Supervisdo de Ensino.

- O candidato que ndo apresentar os documentos cu faltar ao agendamento serd desclassificado,
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