UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ADAMANTINA

EDITAL N° 01/2026

CREDENCIAMENTO E SELEGAO DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO - PEC

O Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de
Adamantina, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art.70, inciso Il da Lei 1.374/22 e da
Resolugcao SEDUC no 111, de 6-12-2024 alterada pela Resolucdo SEDUC No 93, de 25 de junho de
2025 torna publico o presente edital de abertura do processo de recebimento de propostas de
trabalho e realizagio de entrevistas para docentes interessados em exercer a funcao gratificada de
Professor Especialista em Curriculo — PEC, na Unidade Regional de Ensino de Adamantina.
conforme segue:

|- Do processo de selegao
O Processo de Selegéao de docentes interessados dar-se-a por meio de:

1 - Preenchimento do formulario de inscrigéo;
2 — Proposta de trabalho;
3 - Entrevista.

Il - Dos requisitos

Sao requisitos para designacao de Professor Especialista do Curriculo para atuar na Equipe de
Especialistas em Curriculo:

1. Anexo |: a que se refere o artigo 3° da Lei Complementar n® 1396, de 22 de dezembro de 2023.

e Docente Efetivo (Cat. A);

e Ocupante de Funcéao Ativa (Cat. F);

e Licenciatura Plena;

e Contar com, no minimo, trés anos de experiéncia em docéncia na rede estadual ou em
politicas publicas.

e Terhabilidade para elaborar e executar planos de formacéao para coordenadores de Gestao
Pedagdgica e professores;

e Ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocugdo com o
Coordenador de Equipe Curricular e os demais profissionais da Unidade Regional de
Ensino e da SEDUC.

2. A Resolucao SE 111/2024 em seu artigo 1° veda a designacao de docente contratado nos
termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, na funcdo de CEC ou de Professor
Especialista em Curriculo. (Categoria O)

Ill - Das vagas



¢ 1 (uma)vaga - PEC Desenvolvimento Curricular - area de Ciéncias da Natureza

2- Os professores entrevistados ndo selecionados poderdo compor um cadastro reserva da
Unidade de Ensino para processos seletivos futuros de acordo com a necessidade.

IV - Das fungoées e atribuicoes

O Art. 6° da Resolucdo SEDUC estabelece as seguintes categorias de atribuicdes para os
Professores Especialistas que integram o Quadro da Equipe de Especialistas em Curriculo:

(...) Artigo 6° — Os Professores Especialistas em Curriculo poderao ter diferentes atribuigoes e
responsabilidades, com base no Anexo | da Lei Complementar Estadual n°® 1.396, de 22 de
dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de marco de 2022,
de acordo as seguintes pastas de atuacéo:

| - Pastas com exclusividade de atuacao:

a) Qualidade da Aula
b) Programa Multiplica

Il — Pastas prioritarias, que ndo podem ser acumuladas entre si:

a) Desenvolvimento Curricular
b) Educacgéo Especial
c) Convivéncia

lIl - Ponto focal de programas e projetos da SEDUC, que deve ser atribuida apenas a Professores
Especialistas em Curriculo alocados em pastas prioritarias.

§3°- Das atribuicées e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com
dedicacao prioritaria a pasta de Desenvolvimento Curricular:

1 - Desenvolver acoes de articulacao entre curriculo, recursos pedagogicos ofertados pela SEDUC
(materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliacoes externas (Prova
Paulista, Sistema de Avaliacado do Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo — SARESP, Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Bésica — SAEB e Programa Internacional de Avaliacao de
Alunos - PISA) voltadas para seu segmento, area de conhecimento e componente;

2 — Formar, engajar e apoiar professores e Coordenadores de Gestdo Pedagdégica no uso dos
recursos pedagdgicos (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) ofertados pela
SEDUC e nas avaliagdes externas, assegurando sua compreenséao;

3 - Analisar e acompanhar os indicadores pedagégicos (desempenho nas avaliagdes e utilizagéo
de plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades escolares da diretoria de
ensino, de forma a identificar escolas que mais precisam de apoio para melhorar o resultado dos
indicadores;

4 - Elaborar e executar plano de agcao focado na melhoria de resultados e avango na aprendizagem
para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos indicadores de avaliagcéao e
plataformas educacionais;

5 — Realizar encontros virtuais peridodicos com a Coordenacao de Gestdo Pedagodgica e/ou
professores das escolas com menor desempenho nos indicadores de avaliagdo e plataformas
educacionais;



6 — Realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme necessidade identificada
a partir da analise dos indicadores, por demanda da escola ou do PEC responsavel pela pasta
Qualidade de Aula, para orientar e formar o Coordenador de Gestdo Pedagogica e/ou professores
em relagé@o ao segmento, a area do conhecimento, ao componente, ao curriculo, aos materiais e
as plataformas educacionais;

7 — Assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que previamente
agendadas com o profissional e com o Coordenador de Gestao Pedagégica da escola, com foco
em apoiar o docente na qualificacao de suas praticas pedagogicas;

8 - Participar das orientagdes técnicas e formacdes presenciais e/ou online promovidas pela
SEDUC sobre o segmento, area, componente, garantindo o cascateamento das estratégias
formativas em sua diretoria de ensino e nas unidades escolares da regional e assegurando a
compreensao das escolas em relacdo aos materiais didaticos, plataformas educacionais e
avaliacdes de desempenho;

9 - Planejar e executar formacoes presenciais e online para Coordenadores de Gestao Pedagégica
e/ou professores em relagdo ao segmento, a area do conhecimento, ao componente e aos
recursos didaticos ofertados pela SEDUC (plataformas educacionais, materiais digitais e materiais
impressos) de acordo com propostas formativas definidas pela SEDUC;

10 - Identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos
e quaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para membros do Nucleo
Pedagdgico e da Supervisdo com foco no curriculo e nos recursos pedagoégicos (materiais digitais,
impressos e plataformas digitais) relacionados ao segmento, a area do conhecimento e ao
componente sob sua responsabilidade;

11 -Compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo Pedagégico
e outros membros de sua diretoria de ensino;

12 — Oferecer apoio pedagogico, planejar e executar formacoes com foco em Anos Iniciais para os
municipios que possuem regime de colaboracao com a rede estadual;

13 — Atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do Nucleo Pedagdgico e
outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao seu segmento, drea ou componente;

14 — Apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas pastas de Educacao
Especial e Convivéncia na promocéao da inclusado educacional e de um bom clima escolar;

15 - Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relacionados a
seu segmento, area e componente de atuacgéao;

16 — Participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacéao e de outras atividades

relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagégico conforme orientagdo do Coordenador de
Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

V -Das inscrigoes



As inscricbes serdo realizadas pelo preenchimento do formulario por meio do
link: https://forms.gle/GfaX2jT7VbCKamTAE a partir do dia 16/01/2026 até o dia 23/01/2026 as
17 horas.

Para acessar o formuldrio o interessado devera estar logado em e-mail institucional
xxxx.xxxx@servidor.educacao.sp.gov.br ou xxxx.xxxx@prof.educacao.sp.gov.br ou possuir
um e-mail da Google.

Os documentos devem ser digitalizados em pdf e anexados ao formulario (de forma que
estejam nitidos, contendo frente e verso).

1.1 — No ato de inscrigdo o docente devera preencher os dados referentes a sua formacgao e
inserir os documentos:

e RG;
e Comprovante de Inscricdo para atribui¢cido de classes/aulas 2026;
e Diploma e Historico Escolar de Licenciatura Plena (ambos/frente e verso)

e Proposta de Trabalho para atuacao da Equipe de Especialistas em Curriculo (conforme
edital)

e Certidao de Tempo Servigo (data base 15/12/2025) fornecida pela escola, sede de controle
de frequéncia; datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

Observacao: Nao podera se inscrever o candidato que tiver sido cessada sua designagao para a
funcao de Professor Especialista em Curriculo em decorréncia de ineficiéncia no servigo, pelo
prazo de 1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessacao.

VI - Da proposta de trabalho

1 - A Proposta de Trabalho devera explicitar os referenciais teéricos que fundamentam o exercicio
da funcao de Professor Especialista do Curriculo Equipe de Especialistas em Curriculo e conter:

1.1 - Apresentagao do candidato (trajetoria escolar e de formagéo, bem como suas experiéncias
profissionais);

1.2 - A importancia das iniciativas da Secretaria do Estado da Educacéao do Estado de Sao Paulo
para o fortalecimento das praticas e do acompanhamento pedagdgico das escolas e das agbdes de
orientacao e aperfeicoamento do fazer pedagdgico em sala de aula para o fortalecimento do pilar
béasico da melhoria da qualidade do ensino;

1.3 —Descricao sintética das acdes que pretende desenvolver como Professor Especialista do
Curriculo para atender as vagas objetos do edital;

1.4 -0 uso da tecnologia no processo ensino aprendizagem.

VIl - Da entrevista

Local: Via Plataforma Teams

O dia e link que sera disponibilizado para o candidato via e-mail/aplicativo whatsapp informado no
formulério de inscrigdo, de acordo com os horarios previamente agendados para os candidatos
deferidos na inscrigcéo.


https://forms.gle/GfaX2jT7VbCKamTA6

VIII- Dos Critérios De Selegao.
Nos critérios de selegao estabelecidos, serdo observados:

a) Analise dos documentos apresentados;
b) Avaliacdo da Proposta de Trabalho/Plano de Agéo;
c) Entrevista individual.

IX- Da divulgacao

Apds o término das entrevistas; o resultado dos deferidos serd publicado n site da Unidade
Regional de Ensino de Adamantina. Da decisao final da Chefe de Departamento- Dirigente
Regional de Ensino referente a este processo seletivo ndo cabera interposi¢cao de recursos.

X -Das disposicoes finais
1- As etapas deste processo seletivo ndo serao realizadas por procuragao.

2 — A designacgéao para a fungao de Professor Especialista em Curriculo correspondera a 40 horas
semanais, distribuidas em 8 horas didrias, com intervalo de uma hora de almoco;

3-Termo de Anuéncia: Em caso de selecdo de docente ndo pertencente a jurisdicdo da URE-
Adamantina é necessaria a apresentacao de anuéncia expressa do superior imediato previamente
ao ato de designacéo.

4- Pelo exercicio de Professor Especialista em Curriculo, além do vencimento ou subsidio de seu
cargo ou de sua funcgao atividade, o docente:

a) - recebera o valor correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal docente de seu
cargo ou fungao-atividade e a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) - fara jus ao Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, nos termos dos artigos 52 a 60 da
Lei Complementar no 1.374, de 30 de margo de 2022.

5- A atuacéo do Professor Especialista em Curriculo (PEC) é na sua maior parte nas Unidades
Escolares, sendo acompanhado de seus pares e da Supervisao de Ensino.

6—- Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apds a
realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da Unidade Regional de Ensino — Adamantina a
selegcao dos interessados, mediante analise dos documentos e das entrevistas.

7- O presente edital contempla a formacdo de um cadastro reserva para os candidatos néo
selecionados neste momento;

8 — Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela Comisséo de Selecdo de PECs (CEC,
Supervisor e Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino) responsavel pelo processo
seletivo na Unidade Regional de Ensino de Adamantina.

Adamantina, 14 de janeiro de 2026

Irmes Mary Moreno Roque Mattara
Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino
Unidade Regional de Ensino de Adamantina



