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COORDENADOR DE GESTAO PEDAGdG[CA (CGP)

A  Dlre93o  da  EE ANTONI0  DE  PADUA  PRADO,  Municipio  de  lndaiatuba,  Diretoria  de

Ensino  de  Caplvarl,  no usa  da5 atrlbulapes  legal5 e de acordo com  a  Re5olu[ao  5EDUC

53,   de  29/06/2022,  torna  publico  o  presente  edital  de  abertura  do  processo  de
atrlbulcao  e  designa¢ao  para  o  posto  de  trabalho  na  funcao  de  C00RDENADOR  DE

GESTAO PEDAG6GICA (CGP), nests Unidade Escolar.

I -DOS REQUISITOS DE HABILITAtlo PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a -Ser titular de cargo ou docente cat. F;

b -Contar, no minima, com 03 ano5 de experienc:ia docente na rede estadual de

ensino;

C -Ser portador, preferencialmente, de dlploma de licenciatura plena em pedEigogia.

d -Apre5entar Proposta de Trabalho contendo breve curriculo profissional; dados da

Es[ola com enfase nos resultado5 educacionais; prlncipais a¢6es que pretende

desenvolver para melhorar o5 processo5 de ensino-aprendizagem;

11 -CONSTITUEM-SE ATRIBUICOES DO DOCENTE DE5IGNADO COORDENADOR I)E

GESTfio PEDAGOGICA:

Atuar coma ge5tor pedagdgico, com competencla pars planejar, acompanhar e avaliar

os proce5sos de en5inar e aprender, hem coma o desempenho de professore5 e alunos;

-  Orleritar  a  trabalho  dos  docentes  nas  reunloes  pedagdglcas  e  nas  attvldades  de

trabalho  pedag6gico  coletivo,  de  modo  a  apoiar  e subsidlar as  atlvidades  em  gala  de

aula, observadas as sequencia5 didaticas de cada ano, curso;

•  Ter  coma  prioridades  planejamento,  organizag5o  e  desenvolvimento  de  atividades

pedag6gicas,  utilizando  os  materiais  didaticos,  impresses  ou  em  m`dias  dlgitais,  e  os
recursos tecnol68ico5, sobretudo os disponibilizados pela Sccrctaria da Educ;agao;

-    Coordenar    as    atividade5    nece55arias    a    organlza¢5o,    ao    planejamento,    ao

acompanhamento,  a  avaliacao e a  an5lise dos  re5ultados dos estudos de reforso e de

recuperac5o;
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-  Decidir, juntamente  com  a  equipe  gestora  e  com  o5  docentes  da5  classes  e/ou  das

dlsclpllna5, a conveniencia  e oportunidade de 5e  promoverem  lnterven€8es  lmedlatas

na  aprendizagem,  a  tim  de  sanar  ds  dificuldades  dos  alunos,  medlante  a  apllcac5o  de

mecanl5mos de @poio escolar, como a inser58o de professor auxiliar, em tempo real das

respectivas aulas, e a formacao de cla5se5 de recuperac5o continua ou intensiva;

- Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e

solicita, apresentando dlnamlsmo e espirito de lideran¢a;

-Trabalhar em equipe coma parceiro;

-  Orientar  os  profes5ore5  quanta  as  concep[5es  qua  5ubsldlam   pratlca5  cle  gest3io

dEmocritica e partlclpatlva, bern coma as di5posi£6e5 curriculares, pertlnentes as areas

e dlsciplina5 que compoem a currlculo dos diferente5 ni'veis e modalldades Cle enslno;

-  Coc}rdenar  a  el]bora¢5o,  a  desenvolvimento,  a  acompanhamento  a  a  avallaF8o  da

proposta  pedag6glca,  juntamente  com  o5  professores  e  demals  ge5tores  da  unldade
e5colar,  em  con5onancla  com  oS  Princi'pio5  de  uma  gestEo  democratlca  partlclpativa  e

das disposi€aes curricul]res, bern coma dos objetlvci5 e metas a Serem atingidos;

-Tornar  as  ][6es  de  cuordenagao  pedagdglca  urn  e5pa¢o  dlaldgieo  a  colaborativo  de

pratica5 ge5tora5 e docentes, qLle assegurem.

1)  a  partl[lpac#o  Proativa  de  todos  os  profes5ore5,  nat  hora`¢ de  trabalho  pedagdgico

coletivo,     promovendo    sltua¢Oes     de    orienta¢ao    sobre    pratlcas    docentes     de

acompanhamento e avalia¢5o das propostas de trabalho programada5;

2)  a  vivencia  de  situaE6e5  de  enslno,  de  aprendizagem  e  de  avaliac5o  a]ustadas  aos

conteddo5  e  as  necessidades,  bern  como  as  prfti[a5  metodoldgicas  utilizadas  pelos

professores;
3)  a  efetiva  utilizacao  de  materials  didaticos  e  de  recursos tecnol6gicos,  previamente

selecionados e organizados, com  plena adequa€5o as diferentes sltuac6es de en5ino e

de aprendizagem dos alunos e a suas necessidade5 individuais;

4)   as   abordagens   multidi5ciplinares,   par   meio   de   metodologla   de   projeto   ou   de

tematicas transversai5 5ignificativas para o5 alunos;
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5) a divulga[ao e a lntercfmbio de praticas docentes bern-sucedldas, em especlal as que
fa[am uso de recursos tecnol6gicos e pedag6gicos disponibilizado5 na e5cola;

6) a analise de indices e indicadores externos de avalia¢o de sistema e desempenho da

e5cola,   para  tomada  de  decis6es  em   relaFEio  a   proposta   pedagdgica  e   a   projeto5

de5envoMdos no ambito escolar,

7) a anfllsE de indicadore5 internos de frequencia e de aprendizagem dos alunos, tanto

da  avallaGao em  processo  externo,  quanto  da5  avaliasoes  realizadas  pelo5  re5Pectivo5

docente5,  de  forma  a  promover  ajustes  continuo5  da5  acaes  de  apoio  necessarias  a

aprendizagem;

8)   a  obten[ao  cle  bon5  resultados  e  a  progressivo  exito  do  processct  de  ensirio  e

aprendizagem  na unidade escolar.

111 -PERioD0  DE INSCRl¢fio:

A IJrop05ta de  I rabalho pode ser entregue pessoalmente na e5cola ou par e-mail:

Periadii: 30/01/7026 a 05/02/2026

Horfrlo: 8h  3s  17h

E-mail:.H|j:!±±±!+i:i`Pi`r.ltii.,i,.;rii\'.`r`,u|i\itr

IV -AVALIACA0  E ENTREVISTA:

a-    A avalla¢aci Sera  mE:dianle a piuHci5ta de trabalno apresentada e a realizagao

da entrevista. DIA: 05/oZ/Z026 as 15h

b-    Flca  rcservado a direito a Dire[ao [5colar de nao desiRiidi  Ld[ididato5

pdi lii`iparite5 que nao Tenham  perfil  para a  fun¢50.

V -DA VAGA OFERECIDA: 02 vaga para Coordenador de Gest5o  Pedag6gica

lnd@iatuba,  30 de janeiro de 2026.
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