SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS

ESCOLA ESTADUAL MARCILIO DIAS
Endereco Rua Ernestina Amadeo Santos, 50, Jardim Cunhambebe, Guaruja SP

E-mail: e011575a@educacéio.sp.gov.br

Edital Vice-Diretor Escolar

A EE MARCILIO DIAS - PEI, nos termos da Resolugio SEDUC n° 52, de 29-06-2022, e da Lei
Complementar n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, torna publica a abertura do periodo de
recebimento de propostas de trabalho e realizagdio de entrevistas para docentes interessados em
exercer, junto a esta Unidade Escolar, a fungfo gratificada de Vice-Diretor Escolar.

I - Disposig¢des Iniciais

A selecdo serd por meio da andlise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e
habilidades, de acordo com os artigos 2° e 3° da Resolugdio 52/2022. Os candidates que ndo forem
selecionados neste momento compordo um cadastro reserva na unidade escolar.

scritos no credenciamento do Programa de Ensino Integral.

II - Dos Conhecimentos, Habilidades, Perfil Profissional e dos Requisitos para Designacio:

As fungdes de Vice-Diretor serfo preenchidas, privativamente, por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de fungfo-atividade, que preencham os seguintes reéquisitos minimos:

a) Entregar proposta de trabalho baseada em dados e referenciais tedricos (Plataformas Educacionais
da SEDUC-SP e Principios, Premissas e Valores do PEI) que fundamentam o exercicio da fung3o.

(]

b) Possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugido SEDUC n® 52/2022:

I - Conhecimento de gesto escolar e suas dimensdes;

II - Capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de metas e ao
desenvolvimento de a¢des que visem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

I1I - Capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e agdes que propiciem a melhoria da
convivéncia escolar;

IV - Interlocucdo com a equipe gestora e orgéos de apoio financeiro, visando a correta aplicagdo das verbas e
ao cumprimento das diretrizes legais e administrativas vigentes;

V - Conhecimento das ferramentas digitais;

VI - Dominio das premissas, principios e valores do Programa de Ensino Integral.

¢) Entregar os documentos que comprovem as exigéncias para a fungdo, sendo portador de pelo menos,
um dos titulos abaixo relacionados:

1. diploma, devidamente registrado,de licenciatura plena em Pedagogia;

2. diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na 4rea de Educagéo,
com 4rea de concentra¢do em gestdo escolar ou gestdo educacional;

3. certificado de conclusdo de curso, de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de
formagdo de especialista em Educagéo (Gestio Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800

(oitocentas horas). n

4, caso o docente nfio possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o diploma
de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso
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com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de Formagdo e Aperfeigoamentb dos
Profissionais da Educa¢do “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

e Curso de Formacdo "Da Educagfo Integral ao Ensino Integral",com carga horaria de 30horas;

e Curso de Formagéo "Inova Educac¢do-Formagéo Bésica:Projeto de Vida", com carga horaria de
30 horas;

e Curso de Formagéo "Curriculo em Agéo (Publico-Escola) - Nivelamento", com carga horaria
minima de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3(trés)anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
e) pertencer, de preferéncia, & Unidade Escolar em que se daré a designacéo;

f) carga horaria de trabalho — 40horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da semana,
com Adicional de Complexidade de Gestao;

g) participar de orientagdes presenciais ou a distdncia, a serem oferecidas pela Secretariada
Educagdo em nivel regional ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o disposto
na Resolugdo SEDUC n° 52/2022.

IIT — Da Carga Hordria:

O exercicio da fun¢do de Vice-Diretor Escolar corresponderd ao cumprimento da carga horaria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almogo, pelo qual o docente
serd remunerado a titulo da carga horaria docente no enquadramento (Faixa/Nivel) ou referéncia
correspondente ao seu cargo/fungdo, com Adicional de Complexidade de Gestdo no grau em que a
unidade escolar for classificada.

IV - Proposta de Trabalho:

A proposta de trabalho devera ir ao encontro da legislagdo vigente, metas SARESP/SAEB, baseada em
dados e referenciais tedricos (Plataformas Educacionais da SEDUC-SP e Principios, Premissas e Valores
do PEI) que fundamentam o exercicio da fungéo.

V - Documentos

Entrega Presencial: A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados
em um Unico envelope pardo com a identifica¢do do candidato.

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia simples da documentagéo abaixo
relacionada:

a) RGeCPF;

b) Contagemde Tempo Anual — 2025 - fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia e
datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com o item II deste edital;

d) Curriculo Profissional.

-
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VI - Das inscricoes

As inscri¢des podem ser realizadas: .

Local: Na secretaria da EE Marcilio Dias
Enderego: Rua Ernestina Amadeo Santos, 50, Jardim Cunhambebe, Guaruja- SP
Periodo: dias 13 e 14/01/2026.

Horario: das 9h as 16h

VII- Entrevista

A entrevista, que compde o processo seletivo, serd no dia 16/01/2026, das 9h as 12h , com vistas a0~
aprofundamento e a elucidagfo de aspectos contidos na proposta de trabalho apresentada, somente serdio
convocados para a entrevista propostas condizentes ao Plano de Ag¢do da Unidade Escolar, baseadas em

dados e referenciais tedricos (Plataformas Educacionais da SEDUC-SP e Principios, Premissas e Valores
do PEI). .

VII - Disposi¢des finais
a) As etapas deste processo de selegéio ndo poderdo ser feitas por:procuragz’io.

b) Uma vez entregue a proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, ap6s a realizag@o
da entrevista, a indicaciio do candidato para a fungo concorrida serd encaminhada a Sra. Dirigente
Regional de Ensino para apreciacéo;

(]

¢) O envio de documentos incompletos ou ilegiveis ndo seréio analisados pela comissdo, implicando na
desclassificacfo do candidato;

O ndo comparecimento a entrevista, implica na desclassificaciio do candidato.

Guaruja, 08 de janeiro de 2026.

ALESSANDRA DE CASSIA ;MA ARLECIO DE SOUSA

RG 28.885.361-1
DIRETOR DE ESCOLA
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