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EDITAL PARA VICE-DIRETOR ESCOLAR

A Direcéio da E.E. Francisco de Assis Pires Corréa, situada na Rua Silvianépolis, 20 —
Cohab 11, Itaquera - Sdo Paulo/SP, pertencente a Unidade Regional de Ensino Leste 3, no uso
de suas atribuigdes legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC n° 158, de 28-11-2025, torna
publico o presente edital de abertura do processo de selegfio e designagéio para a fungéo de
Vice-Diretor nesta Unidade Escolar.

i 3 Disposi¢des Iniciais:

A selegdio sera por meio da andlise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e
habilidades, de acordo com o artigo 2° e 3° da Resolugéio 52/2022. Os candidatos que néo forem
selecionados neste momento comporfio um cadastro reserva na Unidade Escolar.

11 - Do Perfil Profissional e dos requisitos para Designagdo:

a) ser docente titular de cargo ou docente admitido pela Lei n° 500/1974;

b) entregar proposta de trabalho contendo, no minimo: Justificativa, Objetlvos, Metas e Agdes
a serem desenvolvidas na fungdo de Vice-Diretor Escolar;

c) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC no 52/2022;

d) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungéo, sendo portador de, pelo
menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1. diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

2. diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na 4rea de
Educagdo, com édrea de concentragéio em gestéo escolar ou gestéio educacional;

3. caso o docente nfio possua um dos titulos anteriormente previstos, poderd ser aceito o
diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado
de curso com foco na gestéo escolar ofertado pela Escola de Formag#o a Aperfeigoamento dos
Profissionais da Educag@o “Paulo Renato Costa Souza”- EFAPE:

* Curso de Formagdo “Da Educagéio Integral ao Ensino Integral”, com carga horéria de 30
horas;

* Curso de Formag#o “Inova Educagéio — Formagdo Basica: Projeto de Vida”, carga horéria de
30 horas;

* Da Educagfio Integral ao Ensino Integral;

* Programa de desenvolvimento de Lideranga (PDL);

e) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino;

f) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designagéo;

g) carga hordria de trabalho — 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da
semana, com Adicional de Complexidade de Gestdo;

h) participar de orientagdes presenciais ou a distdncia, a serem oferecidas pela Secretaria da
Educagéo em nivel regional ou central;

i) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o
disposto na Resolugdo SEDUC na 52/2022
j) atender as atribuigdes a que se refere o artigo 3° da Lei Complementar n® 1396 de 22 de
dezembro de 2023.
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I - Do perfil:

De acordo com Resolugdo SEDUC — 72, de 11-12-2023 Artigo 8° — Na ocasional
existéneia de vaga de Coordenador de Organizagdo Escolar ou Coordenador de Gestdo
Pedagoégica Geral, em unidade escolar ja participante do Programa, o Diretor da unidade
escolar selecionara docente, independente de atuar em Regime de Dedicagio Exclusiva — RDE,
na propria unidade escolar ou estar credenciado, para a fungéo pretendida.

§1° — Para a selegio, o docente deve ter o perfil que atenda a necessidade da unidade escolar,
além de preencher os requisitos exigidos para o exercicio da designagéo correspondente.

§2° — O docente que atua em Regime de Dedicag¢do Exclusiva — RDE em outra unidade escolar
do Programa também podera ser selecionado pelo Diretor, inclusive durante o ano letivo, desde
que:

1 — tenha participado do processo de credenciamento, para a fungo pretendida;

2 — tenha resultado favoravel no tltimo processo de avaliagdo de desempenho no Programa;

3— tenha anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, ouvidos o Supervisor e o Diretor da
unidade de origem, ao qual esteja subordinado no momento da selegéo.

§3° —~ Nédo podera haver interrupgdo de exercicio entre as designag¢des do integrante do Quadro
do Magistério, quando da transferéncia entre unidades escolares do Programa,

§4° — O docente selecionddo nas condigdes estabelecidas no §2° deste artigo, para atuagdo
como Coordenador de Organizagio Escolar ou Coordenador de Gestio Pedagogica Geral em
unidade escolar ja participante do Programa, ndo sera contabilizado no limite fixado no Anexo
que integra esta resolugéo.

1V ~ Das atribuicoes:

De acordo com a Resolugdo SEDUC 61, de 12-09-2024 — Dispde sobre as atribui¢des dos
integrantes do quadro do magistério — QM em atuagfio no Programa Ensino Integral — PEI

Artigo 2° — As atribui¢des fundamentais e comuns a todos os integrantes do Quadro do

Magistério nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral — PEI:
I.  Participar da elaboragdo do Plano de A¢do da escola;
I1. Elaborar agdes com objetivos coerentes a escola e ao PEI a partir de metas e resultados de
aprendizagem no Programa de Agfio e realizar seu monitoramento;

[11. Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

IV. Participar das formagdes e orientagdes técnico-pedagogicas relacionadas a sua atuagdo
na escola, tanto as realizadas internamente quanto as oferecidas pela Diretoria de Ensino e pelo
6rgdo central.

V. Planejar, executar e promover as atividades de protagonismo juvenil / infantil;

VI. Sistematizar e documentar as experiéncias e praticas pedagégicas e de gestdo especificas
da escola tendo em vista a replicabilidade;

VII. Zelar pelo clima escolar positivo, produtivo e democratico.

Artigo 3° — As atribui¢des dos integrantes do Quadro do Magistério nas escolas estaduais do
Programa Ensino Integral — PEI que exergam a fungdo de Gestéio sdo:

I. Liderar a elaboragdo coletiva.de documentos de gestdo escolar com diagndstico,
indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem empregadas;
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II.  Acompanhar indicadores e desenvolvimento de agdes.
Artigo 4° — Consideram-se as seguintes fungdes especificas dentre a Equipe Escolar e suas
atribui¢des no dmbito do Programa Ensino Integral:
I - Vice-Diretor Escolar:
a) acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos Projetos de Vida dos estudantes;
b) monitorar a frequéncia dos estudantes e realizar agdes de busca-ativa;
¢) mediar conflitos no ambiente escolar conforme diretrizes da SEDUC;
_ d) orientar, quando necessario, o estudante, a familia ou os responsdveis, quanto a procura de
servigos de protecéio social;
e) assumir a dire¢do da Escola nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente
difusor e multiplicador do modelo pedagégico da Escola e em outras situagdes de
impedimento legal e tempordrio, quando necessario;
f) elaborar suas a¢des, a partir dos objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos; g) acompanhar e sistematizar o desenvolvimento da Tutoria;
h) gerir, acompanhar e sistematizar o Acolhimento;
i) propor agdes de formagfo continua para a equipe escolar sobre Tutoria, Acolhimento, clima
escolar e prevengdo da violéncia.

V — Vagas oferecidas:
02 - Vagas para Vice-diretor: 01 vaga no Turno I e 01 vaga no turno intermedidrio.
VI — Requisitos necessirios para a designaciio:

« Ser titular de cargo ou docente cat. F;

* Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino;
Portador de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

» Campo de atuagéio: Classe (Anos Finais);

» Atendam o disposto na Resolugdo SEDUC 61, de 12-09-2024;

* Possuir lideranga, habilidades nas relagdes interpessoais e no trabalho coletivo;

» Mostrar-se flexivel ao horario da PEI e as mudangas e inovagdes pedagégicas;

* Ter indices de frequéncia regular

VII - Apresentagiio das Propostas de Trabalho contendo:

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de A¢do da Unidade Escolar,
elaborando 'para melhoria de resultado e desempenho e atender o artigo 3° da Resolugdo
SEDUC 52/2022, conforme disposto a seguir:

Artigo 3° — O Coordenador de Organizagdo Escolar deverd apresentar os seguintes
conhecimentos e habilidades:

L conhecimento de gestdo escolar e suas dimensdes;

IL. capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de metas e
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria do processo ensino e de aprendizagem;

II.  capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e agdes que propiciem
a melhoria da convivéncia escolar. :

Descrigdo da trajetéria escolar e de formagéo, bem como suas experiéncias;

Objetivos do candidato a vaga;
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Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia simples da

documentacdo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual — 2025 (data base 30/06/2025) — fornecida pela escola Sede de
Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

¢) Diploma ou Certificado e Histérico Escolar de acordo com os itens 11 deste edital;

d) Curriculo Profissional.
e) Declaragdo de préprio punho de que ndo foi penalizado em Processo Administrativo
disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos.

VIII - Periodo para entrega da Proposta de Trabalho:

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser encaminhados para o e-
mail e043746a@educacao.sp.gov.br no periodo de 22/01/2026 até as 12:00 do dia 27/01/2026 .

IX — Das entrevistas;

As entrevistas serdo agendadas, apés a andlise das propostas de trabalho, com vistas ao
aprofundamento e/ou elucidagdo dos. aspectos apresentados e sera realizada pelo diretor no dia
28/01/2026.

X ~ Do Resultado:
O resultado do processo sera divulgado no dia 29/01/2026.

XI - Disposigdes finais:

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragéo.

b) O Vice-Diretor Escolar cumprird carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
intervalo de uma hora para almogo.

¢) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apds a
realizagdo da entrevista, é de exclusiva decisfo dessa Unidade Escolar a indicag¢do do candidato
para a fungéio concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologagéo.

Séo Paulo, 21 de janeiro de 2026.

Lot

“~—Patricia Ctistina Paiva
RG 23.554.340-8
Diretor de Escola.



