SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO
Diretoria de Ensino Regido Centro
EE “ZULEIKA DE BARROS MARTINS FERREIRA PROFESSORA”
Rua Padre Chico, 420 — Vila Pompeia — Sado Paulo/SP — CEP: 05008-010
Contato: (11) 3673-2765 — (11) 3864-9636

O Diretor da EE Zuleika de Barros Martins Ferreira Professora, jurisdicionada a
Diretoria de Ensino - Regidao Centro, no uso de suas atribui¢cdes legais e, com
fundamento na Res. SE 75, de 30-12-2014, alterada pela Resolucdo SE 03, de
12-01-2015, Res. SE 12, de 29-01-2016, e Res. SE 15, de 05-02-2016, torna
publico o processo para selecdo de docente para a funcéo gratificada de
Coordenador (a) de Gestdao Pedagdgica, no segmento Ensino Médio, nesta
Unidade Escolar, periodo de trabalho das 07h as 16h, de Segunda a sexta-feira.

Inscricao e entrega da Proposta: de 30/01/2026 a 04/02/2026, das 8h as 17h,
na EE Zuleika de Barros Martins Ferreira Professora, na Rua Padre Chico, 420
— Pompeia.

Realizacdo de entrevistas pelo Diretor da Escola e pelo Supervisor de Ensino,
a partir de 06/02/2026, as 13h30min, na Unidade Escolar.

| — Dos requisitos para o exercicio da funcéo:

a) ser titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade (estavel, celetista ou
categoria F), podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readaptacéo,
sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente podera
ocorrer apos manifestacao favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia
a Saude da Secretaria de Gestéo Publica — CAAS;

b) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual (1.095 — um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio);

c) ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) encontrar-se em efetivo exercicio.

Il — Das atribuicbes dos professores coordenadores:

a) atuar como gestor pedagoégico, com competéncia para planejar, acompanhar
e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no
horério de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizagao e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou digitais,
€ 0S recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
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Educacao;

d) coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacao e a analise dos resultados dos estudos de
reforco e de recuperacao;

e) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formacéo de classes de recuperacao continua e/ou
intensiva,

f) relacionar- se com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca,

g) trabalhar em equipe como parceiro;

h) orientar os professores e professoras quanto as concepc¢des que subsidiam
praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢oes
curriculares pertinentes as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

i) coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a
avaliacdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

j) tornar as a¢fes de coordenacdo pedagogica um espaco dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

1- a participacédo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagogico coletivo, promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

2- a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacéo
ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem como as praticas
metodolégicas utilizadas pelos professores;

3- a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequacéo as diferentes
situacles de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades
individuais;

4- as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou
de tematicas transversais significativas para os alunos;

5- a divulgacao e o intercambio de préaticas docentes bem-sucedidas, em
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especial as que facam uso de recursos tecnolégicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola;

6- a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisdes em relacdo a proposta
pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

7- a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacdes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos
das acdes de apoio necessarias a aprendizagem;

8- a obtencao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino
e aprendizagem na unidade escolar.

[ll- Para o desempenho da funcéo, o/a Coordenador/a de Gestdo Pedagogica
devera apresentar perfil profissional que atenda as seguintes exigéncias:

a) conhecer as diretrizes da politica educacional da Secretaria e 0os projetos
gue vem sendo desenvolvidos;

b) possuir lideranca, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

¢) mostrar-se flexivel as mudancas e inovacdes pedagadgicas;

d) apresentar conhecimento de informatica, principalmente documentos do
Word, planilhas do Excel e comunicacédo e pesquisa na Internet;

e) ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como
para acdes que exijam deslocamentos;

f) cumprir carga horéaria de 40 horas semanais, distribuida por todos os dias da
semana.

IV — Dos documentos necessarios:

No ato de inscri¢cdo, o candidato devera apresentar os originais e copias dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado;

b) Comprovacéo de conclusao de cursos promovidos pela SEDUC, em
gualquer de suas instancias, especialmente aqueles que se referirem
diretamente a atuacao nesta funcao;

c) Comprovacao de cursos de atualizacao, especializacdo ou pos-graduacao
gue considere pertinentes ao exercicio da funcéo de professor coordenador,
nos termos das atribui¢cdes da funcéo e do perfil profissional esperado;

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF;
e) Documento com contagem de tempo de servico no magistério publico
estadual, que comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo
exercicio;
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f) Ficha 100 dos ultimos 3 (trés) anos;

g) Proposta de Trabalho para a fungéo de CGP, contendo as agfes a serem
desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo do Estado
de Séo Paulo; contendo a possibilidade de sua contribuicdo para esta unidade
escolar.

V- Da entrevista:

a) a entrevista sera agendada apés a entrega dos documentos e versara sobre
as competéncias relacionadas as atribuicées da fungéo e sobre o perfil
profissional do candidato;

b) a realizac&o de entrevista sera feita pelo Diretor de Escola, com a
participacdo do Supervisor de Ensino.

VI — Da analise dos documentos e do perfil profissional:

a) apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola,
apoiado pelo Supervisor de Ensino, indicara o docente que venha a ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da
entrevista, o perfil profissional e o percurso académico;

b) fica reservada ao gestor escolar a deciséao pela nédo indicacdo de qualquer
inscrito.

VIl — Etapas:

a) Inscricédo e entrega da Proposta: de 15 a 30/12/2025 (das 8h as 17h) na EE
Zuleika de Barros Martins Ferreira Professora, sita a Rua Padre Chico, 420,
Pompeia.

b) Realizacéo de entrevistas pelo Diretor da Escola e pelo Supervisor de
Ensino, a partir do dia 19/01/2025, das 13h30min as 16h30min, na Unidade
Escolar;

c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista,

d) Indicacéo e designacédo do docente.

VIII — Disposicdes finais:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderédo ser feitas por procuracéo;
b) Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor da Escola, ouvido o
Supervisor de Ensino, a luz da Resolucédo SE 75/14 e demais disposices
legais.



