SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO
DIRETORIA DE ENSINO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
E.E. YOSHIYA TAKAOKA
Rua José Bonifacio de Arantes, 272 — Vila Paiva

Fone 3923.4743/3922.3330

EDITAL N2 01/2026 — COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA - Ensino Fundamental
ANOS FINAIS.

Assunto: EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA

O Diretor da EE Yoshiya Takaoka, no uso de suas atribuicdes, a luz da Resolucao
SEDUC n? 53, de 29/06/2022, torna publica a abertura de inscricdes para Professores
interessados em exercer a func¢ao de Coordenador de Gestdao Pedagégica.

I - DAS VAGAS OFERECIDAS: 01 (uma) vagas para Coordenador(a) de Gestao Pedagdgica.
Periodo: Tarde

Il — Dos requisitos para fun¢do de Coordenador de Gestao Pedagodgica

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade (Categoria F)

b) contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

c) ser portador de diploma de licenciatura plena;
Il — Do desempenho da funcdao de Coordenador de Gestao Pedagdgica

Para o desempenho da fungao, o CGP devera apresentar PERFIL PROFISSIONAL que atenda
as seguintes exigéncias:

a) conhecer, apoiar e garantir a implementacdo das diretrizes da politica educacional da
SEDUC, bem como dos projetos da Pasta;

b) conhecer os indicadores da escola;

c) possuir perfil para lideranca, habilidade nas relacdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo, utilizando estratégias de mediacao de conflitos, quando necessario;

d) mostrar-se flexivel e adequar-se as mudancas e inovacbes pedagdgicas;



e)ter dominio das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdao — TICs, aliadas a predisposicao
em utiliza-las e socializa-las;

f) ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da semana, de
acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para a¢des que exijam
deslocamento, viagens, atendimento as convocac¢des, participacdo em cursos e
atendimento as demandas que surgirem;

g) comprometer-se a acompanhar diariamente a rotina e pratica pedagoégica em sala de aula,
utilizando-se desse subsidio para a construcdo e desenvolvimento de plano de formagao
continuada dos docentes;

h) conhecer as diretrizes das avaliagdes externas como: SAEB, SARESP e ENEM;

i) ter competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempenho e frequéncia
de alunos, propondo interveng¢des para melhoria dos indicadores quando necessario e realizar
o0 acompanhamento;

j) ter como prioridade o planejamento, a organizacdao e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou digitais, e os recursos
tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao.

IV — Das atribuicoes do Coordenador de Gestao Pedagdgica

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo



de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperac¢do continua e/ou
intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢Ges curriculares, pertinentes as dreas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar,
em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e das disposicdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i)tornar as acBes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

- a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situacbes de orientacdo sobre prdaticas docentes de
acompanhamento e avaliagdao das propostas de trabalho programadas;

- a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdao ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

- as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;

- adivulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam
uso de recursos tecnoldégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

V - Da carga horaria de trabalho do Coordenador de Gestao Pedagdgica

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de CGP sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana, sendo que esta carga
horaria devera ser distribuida nos dois turnos de funcionamento da escola.

VI - Das inscrigoes
Data: no periodo de 27/01/2026 a 28/01/2026 até as 17h00
VIl — Da proposta de trabalho e documentos

O docente candidato ao posto de trabalho de CGP, na unidade escolar, deverd entregar a
documentacgdo na escola no ato da inscricdo.

a) Proposta de Trabalho: A proposta de trabalho deverd ir de encontro ao sistema BI,
plataformas digitais, recomposicdo e recuperacao de aprendizagem, aluno presente, material



digital, trabalho com os colegiados no desenvolvimento do protagonismo juvenil, resultado
do IDEB e IDESP dos trés ultimos anos.

b) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participacdo em cursos de
atualizacdo profissional oferecidos pela SEDUC, Diretoria de Ensino, ou outros, experiéncia
profissional na area de Educacdo; ldentificagdo completa do proponente incluindo descricao
sucinta de sua trajetdria escolar e de formagao, bem como suas experiéncias profissionais.

c) RG e CPF;
d) Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com o item Il deste edital;
VIll — Da entrevista e avaliacdo da proposta de trabalho

A entrevista serd realizada pela Equipe Gestora, de forma presencial no dia 29/01/2026 e
agendada via telefone cadastrado na inscrigcao.

IX — Das disposigoes finais
a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuragao;

b) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apods a realizacdo da entrevista, é de decisdao da Unidade Escolar a indicagcao para a funcao
concorrida é de competéncia do Diretor Escolar.

S3o José dos Campos, 23 de janeiro de 2026.

e < =2 )/ L.C = ~ 7
Philigrine M. 5. &ma.»{
/" Diretora de Escola
R.G. 13.44].469 X



