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EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A DIREGAO DA EE. BARNABE, com fundamento na Resolugdo SEDUC 53, de 30/06/2022, toma pliblico o processo de
selecso de dooente e designagio para o Posto de Trabalho de Coordenador de Gestao Pedagogica — CGP. A grafificagdo
daém défgimgl%t?ga pela Lei Complementar n° 1018 de 15-10-2007 e seus valores dispostos pela Lei Gomplementar
o 2013,

DA VAGA OFERECIDA:

01 VAGA para a fungdo de Coordenador de Gestao Pedagdgica -CGP para atendimento no segmento Ensino Fundamental |l -
Anos Finais. Horario de trabalho: 14 as 23hs.

1— Dos requisitos para o exercicio da fungao:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- afividade (esidvel, celetista ou categoria F).

b} Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estaduat (um mil  noventa e cinco dias de
fetivo exercicio).

¢} Ser portador de diploma de Licentiatura Plena, preferencialmente em Pedagogia.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

2— Das atribuigbes dos Coordenadores de Gestao Pedagogica

I - Aluar como r pedagogico, com compeléngia para planejar, acompanhar e avaliar 08 5805 de ensinar e
aprender, bem mg;:tg d”esemgggha de profess::Er)::sIe e afuggs: c%ordénande todg o8 processos da ppr?pegsta pedagdgica da

- Orientar o trabalho dos docentes, nas reunites pe%s & no hordrio de trabalho coletiva, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias duéficas de cada ano, cursa e ciclo;

Ml - fer como prioridade o planejamento, a organizago e o desenvolvimento de atividades pedagédgicas, utiizando os
materiais didaticos impresses e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizades pela Secretaria da Educagao;

IV - Apoiar a andfise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visande favorecer
methoria da aprendizagem e a confinuidade dos estudos.

V - Coordenar as afividades necessarias a organizagdo, 2o pianejamenio, a0 acompanhamenio, & avaliacho e 8 andlise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperacao; s s

Vi - Decidir, juntamente com aequipe gestora e com os docentes das classes efou dos componentes

curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem infervences imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagéo de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de
recuperacao continua efou infensiva;

VI - orientar os professores quanto as concepiedes que subsidiam praticas de gestdo democrética &




parficipativa, bem como as disposigoes curriculares, pertinentes s éreas do conhecimento e
componentes curriculares que compéem o curriculo dos diferentes niveis @ modalidades de ensino;

VIIL - coordenar a elaboragdo, em parcena com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliagao da proposta pedagagica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, ém consonancia
com oS principlos de uma gestio democratica paKicipativa e das disposices curriculares, bem como dos abjetivos emetas a
serem atingidos;

IX - Tornar as agbes de coordenacio pedagégica um espago didlogo e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

8 & participagio proativa de todos s professores, nas aulas de trahalho pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de
orientagio sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de frabalho programadas,

b a vivincia de situacfes de ensino, de aprendizagem ¢ de avaliagin ajustadas a05 contelidos e as necessidades, bem como
As praticas metodotogicas utilizadas pelos professorss:

¢ as abordagens multidiscipfinares, por meio de meiodologias significativas para os alunos;

6} adivulgagho e o intercAmbio de préficas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam ugo

de recursos {ecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

g A diviigacdo e ointercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de recursos tecnologicos
& pedagdgicos disponibilizados na escola.

f) A andlise de indices & indicadores extemas de avaliagio de sistema ¢ desempenho da escola, para tomada de decisbes em
refa30 4 proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no &mbifo escolar.

?}a? andlise de indicadores internos de fraquéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagao em processo extemo, quanto
; avggag:ﬁes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos dasagbes de apoio necessanias
aprendizagem.

h) A cbtenclo de bons resultados ¢ o progressivo &xito do processo de ensino e aprendizagem na

unidade escofar.

3 — Do perfil profissional do candidato é esperado.

Para o desempenho da fungéio, o CGP devera apresentar PERFIL PROFISSIONAL que:

a} propicie a participagdo proativa de fodos os professores, nes horas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
st)tuaf;ﬁgs de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das proposias de frabelho programadas,

b\ vivencie sifuagbes de ensino/aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetidos e as
necessidades, bem como as praticas metodolégicas ¢ as abordagens multidisciplinares, por meio de
metodologias significativas para os alunos:

d} contribua na divulgacio e no intercAmbio de praficas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
tecnologicos e pedagégicos disponibiizados na escola.

g; | %fgggam e tontribuam na implementagdo das direfrizes da politica educacional da SEDUC, bem como dos projetos

f) conhega o8 indicadores da escola onde pretende atuar,;

g} possua fideranca, habilidade nas relagbes interpessoais & capacidade para o frabalho coletivo, utilizando estratégias de
mediacao de confiitos, quando necessério;
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h} mostre-se flexivel as mudancas e inovaagﬁes pedagogicas, mantendo-se alualizado através das Lives efou cursos de
formagaoofertados pela EFAPE, bem como divulga-losjuntoaocorpodocente;

i) ter dominio das Tecnologias Digitais da Informag&o e Comunicagéo — TDICs, afiadas A predisposicao em ufiiza-
las e sociafiza-as;

j) tenham disponibilidade para desenvoiver acoes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo com as
especificidades do posto de frabalho, bem como para agdes que exijam deslocamento, viagens, atendimento as
convocagdes (inclusive em municipios diversos da sede de exercicio), participaggo em cursos e atendimento as demandas que
surgirem;

K} comprometam-se a acompanhar diariamente a rotina e pratica pedagégica em sala de aula, utifizando-se desse
subsidio para a construgdo € desenvolvimento de plano de formagdo continuada dos docentes;

) conheca as diretrizes das avaliagdes exiernas como: SAEB e SARESP; .

mletenha competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempsnho e frequeéncia de aluncs, propondo
intervencoes para mefhoria e realizar o acompanhamento;

n) {enha come prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades pedagogicas, ulilizando
g% materiais didaticas, impressos ou digitais, € os recursos tecnaidgicos, sebretudo os disponibilizades pela Secretaria da
Licagao.

o} Possuir habilidadas inerentes para o bom atendimento ao piblico escolar, tanto do ponto de vista técnico quanto relacional.

p) Possuir habilidade no uso didatico-pedag6gicos das Tecnologias Digitais de
informagé&o e comunicagédo. Ter dominio da Secretaria Escolar Digital - SED, Foco Aprendizagem e
Plataformas Diversas, como Sala do Futuro.

) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagagica e ser capaz de desenvolver agles de implementagdo e
senvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especiaimente junto aos professores.

4 — Das inscrigcdes

As inscrighes ocorreriio de 21/01/2026 a 23/01/2026. das %h as 12h e das 13:30 &s 17hs, se efetivarao mediante
apresentagao de:

a} Copias do RG e CFF,

bt Curriculo Circunstanciado;

t} Termo de Anuéncia, assinado pelo Superior imediato, no caso de candidato de outra UE. efou D.E
d Comprovacdo de Experiéncia anterior;

g Certificado de parlicipacao cursos promovidos pela SEDUC;

fi Documento com confagem de tempo de servico no Magistério Publico Estadual, que comprove

1.085 {mil e noventa & cinco) dias de efefivo exerclcio.

f) Proposta de Trabalho confendo: Plano de Formaclo Continuada do docents, contemplando agbes a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Gurriculo
Oficial do Estado de Sao Paulo. Tais agfes deverdo ser pautadas na andlise dos indicadares de desempenho da escola.




Toda documentagéo devera ser entregue na secretaria da escola, em envelope fechado
& lacrado contendo, na frente, a seguinte Informagao:

+ Processo de Atribuicio de Coordenador de Gestdo Pedagdgica 2026

+ Nome do candidato ¢ telefone para contato

5— Da Carga Hordria de Trabatho do Coordenador de Gestao Pedagdgica:

A carga horéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de CGP serd de 40 (quarenta) horas semanais, distribuldas
por tcl:dos os dias da semana, sendo que esta carga hordria podera ser distribuida por todos os tumos de funcionamento da
escola,

86— Da entrevista:

a) A entrevista seré realizada na Unidade Escolar, com agendamento apbs a inscrigdo e versara sobre as competéncias
relacionadas as atribuicbes da funclo e sobre o perfil profissional do candidato. 0 projeto sera avaliado por uma Comissdo
constituida pelo Supervisor de Ensino e pelo Diretor de Escola da Unidade Escolar, considerando o previsto no If 12 do Artigo 52
tia Resolugao SEDUC 53/2022:

b} Uma vez entregue sua proposta da frabatho, o candidate estara ciente  de acordo que, apés a realizagao da enfrevista, é de
exclusiva decisfio dessa Unidade Escolar 2 indicagBo do candidato para a fungio concortida e de competéncia da

Coordenadora Geral Dirigente Regional de Ensino ahomologag2o.

¢} Aproposta de designago sera encaminhada 4 sra. Coordenadora Geral - Dirigente Regional de Ensino para apreciagdo.

Local: Unidade Regional de Ensino de Santos - Sala 31- Gabinete da Dirigente Data: A ser designada pela assessoria
de Gabinete da Dirigente Regional.

7- DESIGNACAO

A designacdo para atuar como Professor Coordenador de Gestio Pedagbgica somente seré concretizada quando houver
professor substituto para assumir as aulas do docente que sera designado.

8— Disposigfes finais:
a) As etapas deste processo de selecio ndo poderao ser feitas por procuracao.
h) SituagBes omissas sersio decididas a luz da legislagiio vigente.

Santos, 16 de janeiro de 2026
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