EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Escola Estadual Professora Dinah de Moraes e Seixas nos termos da Resolucdo SEDUC n?
162/2025, de 09/12/2025, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de
trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes titulares de cargo ou ocupantes de fungao-
atividade interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a funcdo gratificada de
Coordenador de Gestdao Pedagégica- CGP.

I-DisposigOes Iniciais

A selecdo serd por meio da andlise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e
habilidades, de acordo com os artigos 12 e 22 da Resolu¢do 53/2022. Os candidatos que ndo
forem selecionados neste momento irdo compor cadastro reserva na Unidade Escolar.

II- Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designacao A funcdo de Coordenador de Gestao
Pedagdgica serd exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade,
desde que preencham os seguintes requisitos:

| — Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
Il — Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em Pedagogia;

§12 — E vetada a designac¢do de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n2 1.093, de 16-07-2009.

§22 — O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacdo para designacao
como Coordenador de Gest3ao Pedagdgica

§ 32 — Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere o §22 deste artigo, deverad ser exigida a apresentac¢do de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de
designacao.

§ 49 — A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser
designado.

Ill- Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera estar em consonancia com a Politica Publica da Secretaria da
Educacdo e considerar o contexto escolar.

IV- Entrevista

A entrevista serd agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidacdo de aspectos
contidos na proposta de trabalho apresentada.

V- Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados em um unico
envelope com a identificacdo do candidato. Anexo a Ficha de Inscri¢cdo e a Proposta de Trabalho,
o interessado devera entregar, copia simples da documentacdo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;



b) Contagem de Tempo Anual (data base: 30/06) fornecida pela escola Sede de Controle de
Frequéncia. O expediente deve estar datado, carimbado e assinado pela autoridade
competente;

c) Diploma ou Certificado e Histdrico Escolar de acordo com os itens Il. deste edital;
d) Curriculo Profissional.

VI- Das inscri¢des Local: E.E. Professora Dinah de Moraes e Seixas. Periodo: de 22, 23 e 26/01/26.
Hordrio: das 9h00 as 16h00.

VII- Das entrevistas Local: E.E. Professora Dinah de Moraes e Seixas. Periodo: de 23 e
26/01/2026. Horario: a combinar.

VIII - Disposi¢des finais:
a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracgao.

b) O Coordenador de Gestdo Pedagodgica cumprird carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

c)Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apés
arealizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar aindica¢do do candidato
para a funcdo concorrida e de competéncia da Dirigente Regional de Ensino a homologacao.

Pederneiras, 21 de janeiro de 2026.
Claudia Elisa Carci Besse
RG: 14.671.112-9

Diretor Escolar



