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Il - DA VA

GA OFERECIDA 01 vaga de Coordenador de Gestio Pedagogica Anos Finais || - DOS

-S@ requisitos para o exercicio da fungdo de
rB0 ou ocupante de funcdo-atividade; b)
stério publico estadual; c) ser portador,

ogia; ifi

escolar terd prioridade na indicardo para designacdo como Coogrde'::::o‘ioc:: ’2:;{::12;:;‘;:;:“:;:1:
caso de indicagdo o docente sera classificado na forma estabelecida para as designagdes, a que se‘ refere
a alinea d, deverd ser exigida a apresentagdo de anuéncia expressa do superior imediat; do docente na
Unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagdo; f) a designagdo para atuar como
Coordenador de Gestio Pedagogica some‘nte poderéa ser concretizada quando houver substituto para

assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

IV - DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA
Constituem-se atribuicdes do docente d$ignado Coordenador de Gestdo Pedagdgica: a) atuar como
gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de pr$fessores e alunos; b) orientar o trabalho dos demais docentes,
nas reunides pedagoégicas e no horério dejtrabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades
em sala de aula, observadas as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo; ¢) ter como prioridade o
planejamento, a organizacdo e o desenv&lvimento de atividades pedagodgicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacdo; d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos. e) coordenar as
atividades necessdrias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperacéo; f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com
os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervenc6es imediatas na aprendizagem,‘a fim de sanar dificuldades dos alunos, mediante a aplicagao
de mecanismos de apoio escolar, corno a insergdo de professor SECRETARIA DE ESTADO

DA EDUCACAO COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DIRETORIA DE ENSINO -
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Endereco

contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiencia ho magi
preferencialmente, de diploma de Licenciatura Plena em Pedag



= ,» bem como dos objeti
atingidos; i) tornar as agoes de coordenacio pedagégica um espaco dialégicot:ec:‘l/aobso(:a:"::adse ;:t::;:
tg:t;:':: ep::::;l::; q::' eatsiiegurem: 1-A partk-:ipagfo proativa de todos os professores, nas horas de
. O, promovendo Situagdes de orientagdo sobre préticas docentes de
acornpanhamento & avaliacdo das propostas de trabalho Programadas; 2- A vivéncia de situagdes d
ensnr\o, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteldos e a;s necessidades, be v
préticas metodoldgicas utilizadas pelos professares; 3- As abordagens multidisciplinare’s ’: c°".‘° : 5
.metOdo'ogia de projeto e/ou de tematicas transversais significativas para os alunos: 4- S g
intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam yso de re'cursos tecnolégi
e. pedagégicos disponibilizados na escola. 5- A anilise de indices e indicadores externos de avalia Egc;c:es
sistema e desempenho da escola, para tomada de decisSes em relacso a propacta pes!asés':t* € a
Droleto.s deconualvides no ambito escolar; 6- A analise de indicadores interno.s, de frequéncia e de
aprendizagem dos alunos, tanto da aval agcdo em processo eéxterno, quanto das avaliacdes realizadas
pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio necessarias a
aprendizagem; 7- A obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar. 8- Ter disponlbilidade para desenvolver acdes em diferentes horérios

A divulgagdo e o

V - DA CARGA HORARIA A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de
Gestd3o Pedagdgica serd de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana turno
das 14h00 as 23h00 de funcionamento da }escola, sendo designado partir de 02/02/2026 De acordo com
a RESOLUGAO SEDUC N° 162, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025,

Define o médulo de gestdo e o médulo ad ministrativo, de cardter geral, das unidades escolares do Estado
de S8o Paulo e dé providéncias correlatas.

VI - DA APRESENTACAO DO PLANO DE G:ESTAO PEDAGOGICA O Plano de Gestdo Pedagégica devera
versar sobre: a) Acdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagégico fundamentado nos principios%que norteiam a Curriculo Paulista; b) Anélise dos indices de
desempenho da Unidade Escolar pretendida; c) Curriculo Profissional na 4rea da educacdo.



VIl - DA ENTREVISTA

03 de fevereiro, por ordem de chegada s 10:30 horas,




