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DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE TABOAO DA SERRA

Rua Jodo Slaviero, 65 —Jd. da Gldria - Tabodo da Serra — SP — Cep 06763-470 — Tel.: 4788-3700

EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA EXERCICIO EM ASSISTENCIA TECNICA

Unidade Regional de Ensino — Taboao da Serra

A Coordenadora Geral (Dirigente Regional de Ensino) da Unidade Regional de Ensino de Tabo&o da Serra,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere pelo Decreto n® 69.665, de 30 de junho de 2025, torna publica
a abertura do processo seletivo para composicdo de quadro de servidores para atuagao na Assisténcia
Técnica da Diretoria de Ensino, nos termos da Resolugao SEDUC n° 29/2023, de 31 de julho de 2023,
e demais dispositivos legais aplicaveis.

I-DO OBJETO

O presente edital tem por objeto selecionar servidores do Quadro do Magistério, categorias “A” e “F”,
para atuacao na Assisténcia Técnica da Unidade Regional de Ensino de Tabodo da Serra, conforme previsao
da Resolugdo SEDUC n° 29/2023.

O servidor selecionado sera afastado da fungado original de docéncia e passara a exercer atribuigdes
administrativas e de planejamento, em carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - DAS VAGAS

. A Unidade Regional de Ensino de Taboao da Serra possui, conforme modulo estabelecido pela Resolugao

SEDUC n° 29/2023, o total de 22 (vinte e duas vagas) vagas destinadas ao afastamento de servidores do
Quadro do Magistério para exercicio na Assisténcia Técnica, sendo que 03 (trés) ja estdo preenchidas.

O numero de vagas disponiveis sera divulgado por Portaria prépria € podera ser atualizado conforme
necessidade da URE.

Havendo vacancia, substituicdo ou necessidade administrativa, a URE podera convocar novos candidatos
classificados, respeitando a ordem de classificacao.

Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Poderédo se inscrever servidores que atendam as seguintes condicdes:

Ser integrante do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagéo;

Estar enquadrado em uma das hipéteses previstas no Art. 2° da Resolugao SEDUC n° 29/2023, incluindo:
a) docentes ativos e em exercicio

b) docentes, que se encontrem na condi¢ao de adidos, quando ndo houver oferta do segmento
correspondente aos anos iniciais do ensino fundamental;

c¢) docentes de disciplinas ndo constantes na matriz curricular da Educagao Basica do Sistema Estadual de
Ensino;

d) professores readaptados;

e) docentes em fungao-atividade com horas de permanéncia;

f) membros do magistério designados em atuagao estratégica da rede;

g) possuir conhecimentos basicos de tecnologia de informag&o e comunicagao.

Vedagao: Servidores do Quadro de Apoio Escolar (QAE) ndo poderao participar do processo, conforme
§3°, Art. 1° da Resolugdo SEDUC n° 29/2023.

IV — DAS INSCRICOES

. Alinscrigao no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagéo pelo candidato,

das condi¢des estabelecidas neste Edital

Periodo: 05/12/2025 a 28/01/2026

As Inscricbes serao realizadas de forma formulario eletrénico.
Documentos exigidos:



N

RG/CIN e CPF;

Declaracdo da Unidade de Classificagcdo Comprovando o vinculo no Quadro do Magistério;

Declaracao de anuéncia da unidade escolar de origem;

Declaragéo de anuéncia da Unidade Regional de Ensino de classificagédo (Se for servidor classificado em
outra URE)

Curriculo funcional;

E-mail;

Numero telefénico;

Demais documentos solicitados pela comissao avaliadora.

As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

V - DO PROCESSO DE SELEGAO

. A selecdo sera realizada mediante analise curricular, experiéncia profissional e entrevista, conforme

necessidade técnica.
A distribuicdo dos selecionados sera feita segundo perfil profissional e demanda interna.
A formalizacado do afastamento ocorrera por Portaria de designagao, apos publicagao oficial.

VI - DA ENTREVISTA

. A entrevista sera realizada pela Coordenadora Geral, em conjunto da Comissao de Sele¢ao designada

pela Unidade Regional de Ensino de Taboao da Serra, e tera carater classificatério.
A entrevista tem como objetivo avaliar:

perfil profissional do candidato;

capacidade de comunicacéao e resolucao de problemas;

experiéncia prévia em atividades administrativas ou de planejamento;

disponibilidade para exercicio das 40 (quarenta) horas semanais exigidas;

alinhamento com as demandas internas da Unidade Regional de Ensino.

Os candidatos serdo convocados por meio de publicagéo oficial na pagina da Unidade Regional de Ensino

(https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/).

A nao participagado na entrevista, salvo justificativa aceita pela Comissao, implicara eliminacao automatica
do processo seletivo.

A Comissao podera atribuir pontuagao a entrevista, conforme critérios definidos em documento proprio,
garantindo publicidade e isonomia.

O resultado da entrevista sera divulgado juntamente com a classificagdo geral do processo seletivo.

VIl - DA APOSENTADORIA ESPECIAL — COMUNICAGAO FORMAL AO CANDIDATO

O servidor docente que optar pelo afastamento para exercicio em Assisténcia Técnica fica cientificado de
que:

O periodo de atuagao fora da docéncia podera nao ser computado como "tempo de efetivo exercicio
do magistério”, requisito constitucional para a redugao de idade e tempo de contribuicao na
aposentadoria especial de professor.

O disposto fundamenta-se em:

Art. 40, §5°, da Constituicao Federal, que exige tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educagéao basica como condi¢ao para aposentadoria diferenciada;

Emenda Constitucional n° 103/2019, que alterou as regras previdenciarias, mantendo redugao de
requisitos apenas quando comprovado exercicio de magistério;

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que reafirma que a aposentadoria especial s6 se aplica ao
tempo exercido exclusivamente no magistério, nao alcangando fungdes administrativas ou técnicas.
Assim, ao assumir fun¢ao na Assisténcia Técnica, o servidor declara-se ciente de que tal periodo podera:
a) nao ser contado para aposentadoria especial;

b) prorrogar o tempo total necessario para aposentadoria;

C) sujeitar-se as regras de transigéo ou idade minima integral.


https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/
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VIIl - DA VIGENCIA E REMUNERAGAO

O exercicio na Assisténcia Técnica tera vigéncia enquanto perdurar a necessidade administrativa e
disponibilidade no médulo da Diretoria de Ensino.

O servidor permanecera recebendo a remuneragao e vantagens do seu cargo de origem.

O servidor afastado n&o fara jus a adicionais e/ou gratificagdes pertinentes a unidades escolares.

IX — DA DESIGNAGCAO

O credenciamento nao confere ao servidor garantia de afastamento junto a Unidade Regional de Ensino de
Taboao da Serra;

Apods a publicacao da relacao, a que se refere o inciso |V deste Edital, a Coordenadora Geral - Dirigente
Regional de Ensino convocara (a Chefe de Servigo do Servigo de Pessoas convocara), mediante e-mail ou
telefone cadastrado, os credenciados, para concretizar a designacéo;

O candidato devera aguardar em exercicio do seu cargo a publicagado do respectivo afastamento, podendo
assumir o exercicio de sua designacgéo, somente apos ter todas as aulas da sua carga horaria atribuidas.

X — DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo no processo seletivo implica aceitagédo plena dos termos deste Edital.

Casos omissos serao solucionados pela Coordenadora Geral (Dirigente Regional de Ensino).
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Link para preenchimento do formulario online e envio dos documentos para inscricdo

https://forms.gle/q95is6irRIfN6hP06

Tabodo da Serra, 13 de janeiro de 2026.


https://forms.gle/q95js6irRJfN6hPo6

