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EDITAL n° 003/2026 - Coordenador de Gestao Pedagodgica
A Chefe de Departamento da Unidade Regional de Ensino de Votuporanga torna publica a abertura de inscrigdes para
a fungao gratificada de Coordenador de Gestao Pedagodgica, a ser realizada junto a EE Prof. Cicero Barbosa Lima
Junior, desta Unidade Regional de Ensino, nos termos da Resolugdo SEDUC n© 53, de 29-06-2022, observadas as

normas, critérios e requisitos estabelecidos neste edital.

| - Disposigoes Iniciais:
A selecao sera por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e habilidades, de

acordo com o artigo 2° e 3° da Resolugao 53/2022.

Il - Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designagao:

2.1 Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

2.2 Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

a) E vetada a designacdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado nos termos da Lei
Complementar n® 1.093, de 16-07-2009.

2.3 O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagao para designagao como Coordenador de
Gestao Pedagdgica.

2.4 Em caso de indicagéo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designagoes, a que se refere o
§20 deste artigo, devera ser exigida a apresentagao de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade
escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

2.5 A designacgao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagdgica somente podera ser concretizada quando

houver substituto para assumir as aulas da carga horéria do docente a ser designado.

Il - Das Atribuicoes

3.1 Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar
e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

3.2 Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar
e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

3.3 Ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades pedagégicas, utilizando
os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacéo;

3.4 Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisbes visando

favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.



3.5 Coordenar as atividades necessadrias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a
analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacéo;

3.6 Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengcdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagao de classes de
recuperacgao continua e/ou intensiva;

3.7 Orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa,
bem como as disposi¢bes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
compoem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

3.8 Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e das disposigdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

3.9 Tornar as agoes de coordenacgéo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e docentes,
gue assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo situagdes
de orientacao sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagao das propostas de trabalho programadas;
b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagcéo ajustadas aos conteudos e as necessidades,
bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgacao e o intercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos

tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

IV - A Designacao

4.1 Adesignacgéo para Coordenador de Gestao Pedagdgica sera realizada por Portaria da Chefe de Departamento da
Unidade Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em docente que atenda, além do disposto
no artigo 2° desta resolugcéo, aos critérios estabelecidos pela Unidade Regional de Ensino, pela Equipe de
Especialistas em Curriculo e pela Equipe de Supervisao de Ensino.

4.2 Na elaboracéo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderao ser acrescidos pelos
gestores envolvidos, observar-se-ao:

a) a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas a atuacao do
Coordenador de Gestao Pedagdgica nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio;

b) a compatibilizacao do perfil e da qualificagcao profissional do candidato com a natureza das atribuicdes relativas
ao posto de trabalho a ser ocupado;

c) aexperiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da educagao inclusiva e na

constru¢do de um espaco coletivo de discussédo da fungéo social da escola;



d) a valorizagdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacgao, em

especial aqueles que se referem diretamente a drea de atuagao do Professor Coordenador.

V -PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo para preenchimento das vagas ocorrera no periodo de 27/01/2026 a 02/02/2026, considerando os
seguintes momentos:

5.1.1 Publicacao do edital e divulgacéo: 27/01/2026.

5.1.2Inscrigdo: 28/01/2026 e 29/01/2026 até as 12h

5.1.3 Andlise das inscrigoes e documentacgao pela comissao: dia 29/01/2026 até as 14h

5.1.4 Publicacgdo das inscrigdes deferidas e indeferidas, na pagina da Unidade Regional de Ensino, por ndo atenderem
aos requisitos do item Il deste edital em 29/01/2026, até as 17h30.

5.1.5 Periodo de interposigao de recurso aos candidatos que tiveram a inscrigao indeferida: 30/01/2026, até as 12h.
5.1.6 Publicagéo das inscri¢des, pds recurso, na pagina da Unidade Regional de Ensino em 30/01/2026 até as 14h.
5.1.7 Entrevistas: dia 30/01/2026, perante agendamento da Unidade Escolar.

5.1.8 Publicagdo dos nomes dos candidatos selecionados, no site da Unidade Regional de Ensino: até 02/02/2026.

VI-INSCRICAO

6.1 O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade), de qualquer Unidade Regional de Ensino da
Secretaria de Estado da Educacao, podera participar do processo de selegao.

6.2 No momento de inscricdo, os requisitos de experiéncia e de formacgao serdo apurados automaticamente, de
acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacgao.

6.3 No caso de Professores titulares de cargo da Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo, os candidatos nao
precisarao apresentar nenhum documento comprobatdrio.

6.4 Os docentes, que na apuragao prevista no item 6.2 deste edital, ndo preencher os requisitos e tiver documentos
comprobatérios, podera apresentd-los na Unidade Regional de Ensino de inscricdo, ou pelo e-mail
vtp@educacao.sp.gov.br até o dia 28/01/2026, para fins de atualizagdo de cadastro e prosseguimento de sua
inscrigao.

6.5 Na hipétese mencionada no item 6.4 deste edital, a Unidade Regional de Ensino tera 01 (um) dia para deferir ou
indeferir o pedido de atualizagdo proposta pelo candidato.

6.6 Somente apods a atualizagdo dos dados cadastrais, que o candidato devera realizar a sua inscrigcdo dentro do
periodo estipulado neste edital.

6.7 Do indeferimento da Unidade Regional, cabera recurso e ou reconsideracéo.

6.8 As inscricOes serao realizadas de 28/01/2026 a 29/01/2026 até as 12h, através do Formulario de Inscrigdo:
https://forms.gle/ke6U2BxJCalXTAf16

VIl - DOS RESULTADOS:



7.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicagéo no site da Unidade Regional de

Ensino de Votuporanga (https://devotuporanga.educacao.sp.gov.br/)

VIl - DA DESIGNAGAO:

8.1 Os candidatos selecionados serao designados para a funcao de Coordenador de Gestao Pedagégica pelo Chefe
de Departamento, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designacéo.

8.2 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagao quando:

8.2.1 Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao para a entrevista, seja qual for o
motivo alegado;

8.2.2 Nao aceitar as condi¢des ou documentos estabelecidos para o exercicio na fungao.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 Alinscricao do candidato implicara a aceitagao das normas estabelecidas neste edital.

9.2 O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

9.3 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e a apresentacdo dos documentos
solicitados no edital.

9.4 O nao comparecimento ou nao participacao do candidato nas etapas do processo implicard sua eliminagao.

9.5 As disposicdes deste Edital estarado sujeitas a adequacdes que respeitem quaisquer alteragdes de dispositivos
legais supervenientes.

9.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Votuporanga, 27 de janeiro de 2026.

Marcelaine de Oliveira Ferreira
CIN 299.744.828-01
Chefe de Departamento
(assinado no original)



