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EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA PROGRAMA DE
ENSINO INTEGRAL

A Diretora da EE Dom Artur Horsthuis, Jales, da Diretoria de Ensino da Regido de Jales, torna publico o
processo seletivo para a vaga de Coordenador de Gestdo Pedagdgica do Programa de Ensino Integral, a ser
preenchida mediante designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da Resolu¢ao SEDUC — 41 de, de 1-
6- 2022, da Resolugdo SEDUC - 53 de 29-06-2022 em conjunto com a Resolucdo SEDUC72 de 8/12/2023 e
Resolugdo SEDUC- 09 de 08/02/2024. O preenchimento da vaga sera realizado em conformidade com as
normas e requisitos estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

01 vaga de Coordenador de Gestdo Pedagdgica do Programa Ensino Integral (PEI).

Il - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1- O candidato interessado em concorrer a vaga de Coordenador de Gestdo Pedagdgica (PEl), devera
atender os requisitos de acordo com a Resolugao SEDUC 53, de 29-6-2022, artigo 22 e os requisitos abaixo:
2.2- Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

2.3- Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;;

2.4- E vetada a designagdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado nos termos da
Lei Complementar n2 1.093, de 16-07-2009;

2.5- O docente classificado na unidade escolar terd prioridade na indicacdo para designacdo como
Coordenador de Gestao Pedagdgica.;

2.6- Em caso de indicacdo de docente nao classificado na forma estabelecida para as designacdes, a que se
refere o §22 deste artigo, devera ser exigida a apresentacdao de anuéncia expressa do superior imediato do
docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designhacao.;

2.7- A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente podera ser concretizada
guando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

2.8- Fica vedada a participacdo neste processo de integrantes do Quadro do Magistério, que tenham sido
cessados, no ano de 2025, nas hipdteses previstas nosincisos |, lll e IV, §32, do artigo 62 da Resolucdo SEDUC
—41 de, 15-9-2023.

Ill - DAS ATRIBUIGOES DO DOCENTE DESIGNADO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

3.1- atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

3.2- orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no hordrio de trabalho coletivo, de modo
a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;

3.3- ter como prioridade o planejamento, a organiza¢ao e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacao;

3.4- apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisGes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.



3.5- coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao
e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

3.6- decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem,
a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a
formacédo de classes de recuperacgdo continua e/ou intensiva;

3.7- orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democrdtica e
participativa, bem como as disposi¢Ges curriculares, pertinentes as dreas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

3.8- coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores
da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e das
disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

3.9- tornar as ag¢des de coordenagao pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

3.9.1- a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagdes de orientagcdo sobre prdticas docentes de acompanhamento e avalia¢Go das
propostas de trabalho programadas;

3.9.2- a vivéncia de situa¢des de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetdos e as
necessidades, bem como as prdticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3.9.3- as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
3.9.4- a divulgagdo e o intercdmbio de prdticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

V- DAS ETAPAS DESIGNAGAO PARA COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

5.1 - A designagdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica serd realizada por Portaria do Dirigente
Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaird em docente que atenda, além do disposto
no artigo 2° desta resolucao, aos critérios estabelecidos pela Diretoria de Ensino, pelo Nucleo Pedagdgico
e pela Equipe de Supervisao.

5.2 - Na elaboracgdo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderao ser
acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-3o:

5.2.1 —a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas
a atuacdo do Coordenador de Gestdo Pedagdgica nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste
caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizagao;

5.2.2 — a compatibilizacdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

5.2.3 - a experiéncia anterior em assessoramento pedagdégico ou de docente na perspectiva da educagdo
inclusiva e na construgdo de um espaco coletivo de discussdo da fungdo social da escola;
5.2.4 - a valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacao do Professor Coordenador;
5.2.5 - a andlise de Plano de Gestdo Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue
pelo candidato a vaga.

VI- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo de inscricdo ocorrera no periodo de: 16/01/2026, a partir das 07h59 até o dia 19/01/2026
as 23h59, ambos seguindo horario de Brasilia/DF, considerando as seguintes etapas:



Etapa 1 — Inscrigao

6.2 - O docente (titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade), de qualquer Diretoria de Ensino da
Secretaria de Estado da Educagao, podera participar do processo de selecdo, mediante o preenchimento do
https://forms.gle/Anw5Y6hsNoC5elGcb

6.3 - No momento de inscricdo, os requisitos de experiéncia e de formacdo deverdo ser comprovados
mediante digitalizacdo de documentos exigiveis para o cargo conforme segue:

6.3.1 - documentos que comprovam as exigéncias para a funcdo, sendo portador de, pelo menos, 01 (um)
dos titulos abaixo relacionados (um dos itens de 1 ao 3):

1 - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia; ou

2- Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na drea de Educagéo, com drea
de concentrag¢do em gestdo escolar ou gestdo educacional; ou

3 - Certificado de conclusdo de curso, de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, na drea de formacdo de
especialista em Educagdo (Gestdo Escolar), com carga hordria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

6.3.2 - Comprovar por meio de Declaracdo emitida pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar da Unidade de
Classificagdo, comprovando ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino.

6.3.3- Copia do RG e CPF, comprovante de Inscri¢do para Atribuicao de Aulas com manifestacdo de interesse
no Programa Ensino Integral fungdo de Vice-Diretor no Credenciamento PEI/2026 e Curriculum Vitae, nos
moldes da Plataforma Lattes (Curriculo Lattes).

Observagao: todos os documentos constantes do item 6.1 e 6.2, deverao ser anexados no formulario
online (requerimento de inscrigao), conforme link disponibilizado no item 6.2, deste edital.

6.3.4 - Somente apds a atualizacdao dos dados cadastrais, que o candidato devera realizar a sua inscricdo
dentro do periodo estipulado neste edital.

6.3.5 - Do indeferimento da escola, cabera recurso e ou reconsideracgdo.

Etapa 2 - Selegdo - Nivel de Unidade Escolar

6.4 - Os candidatos a vaga serdao submetidos a entrevista, para verificacdo da compatibilidade de seu perfil
profissional.

6.5 - O servidor serd convocado para entrevista, que sera agendada via telefone, visando a avaliacdo técnica
e de competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo horario sera definido pelo
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, no dia 20 de janeiro de 2026. .

6.6- Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

a- A atuagdo profissional em designagbes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo;

b- A possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade da administracdo;

c- O candidato que ndo participar dessa etapa ou abandond-la durante sua realiza¢do, serd considerado(a)
desistente deste Processo Seletivo.


https://forms.gle/Anw5Y6hsNoC5eJGc6

VII - DOS RESULTADOS:

7.1- O resultado do processo seletivo sera divulgado na Unidade Escolar com indicacdo de até 03 (trés)
nomes para apreciagao, entrevista e aprovagao do Chefe de Departameto Dirigente Regional de Ensino de
Jales.

VIII - DA DESIGNAGAO:

8.1 - O candidato selecionado sera designado para a funcdao de Coordenador de Gestdao Pedagdgica do
Programa Ensino Integral pelo Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar
na portaria de designacao.

8.2 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designacao quando:

a- deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o motivo
alegado;

b- ndo aceitar as condi¢bes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS:
9.1- Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas estabelecidas neste edital.

9.2- O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

9.3- E de responsabilidade do candidato a veracidade das informac¢des prestadas e a apresentagdo dos
documentos solicitados no edital.

9.4- O ndo comparecimento ou ndo participacdo do candidato nas etapas do processo implicard sua
eliminagao.

9.5- As disposicGes deste Edital estardo sujeitas a adequagbes que respeitem quaisquer alteragdes de
dispositivos legais supervenientes.

Jales, 14 de janeiro de 2026




