
Cronograma Integrado: Atribuição de Classes e Aulas 2026 (até a Portaria DIPES nº 17/2025) 

Data(s) Ação / Etapa 
Local 

(Onde) 
Responsável 

Fonte 

(Legislação) 

13/10 a 

31/10/2025 

Confirmação de Participação – 

Fase 1 (Docentes Efetivos, P, N, F 

e Contratados ativos). 

Plataforma 

SED. 
Docente. 

Portaria DIPES 

de 13/10/2025. 

25/11 a 

05/12/2025 

Confirmação de Participação – 

Fase 2 (Nomeados, 

Remanescentes e novos 

candidatos). 

Plataforma 

SED. 
Docente. 

Comunicado 

DAA nº 

11/2025. 

03/12 a 

16/12/2025 

Período de Entrevistas para o 

Programa Ensino Integral (PEI) e 

Tempo Parcial (indicados à não 

permanência). 

URE 

(presencial 

ou à 

distância). 

Comitê de 

Entrevistas. 

Portaria DIPES 

nº 15/2025 e 

Comunicado 

DAA nº 

11/2025. 

05/12 a 

08/12/2025 

Etapa de Indicação: Manifestação 

por escrito da não permanência 

no PEI para 2026. 

Unidade 

Escolar / 

SED. 

Docente e 

Diretor. 

Portaria DIPES 

nº 17/2025. 

10/12 a 

12/12/2025 

Etapa Inicial PEI: Atendimento 

dos docentes classificados e 

indicados à permanência na 

própria unidade. 

Unidade 

Escolar. 

Diretor de 

Escola. 

Portaria DIPES 

nº 19/2025. 

10/12 a 

12/12/2025 

Cadastro de vagas remanescentes 

do PEI após a Etapa Inicial. 

Plataforma 

SED. 

Unidade 

Escolar. 

Portaria DIPES 

nº 19/2025. 

12/12/2025 

Conferência e divulgação do saldo 

de vagas PEI (Efetivos, nomeados 

e não efetivos). 

Plataforma 

SED. 

Comissão 

Regional. 

Portaria DIPES 

nº 19/2025. 

15/12/2025 

Etapa 1 PEI: Atendimento de 

docentes excedentes do quadro 

permanente para outras 

unidades. 

Nível de 

URE. 

Comissão 

Regional. 

Portaria DIPES 

nº 19/2025. 

16/12/2025 

Etapa 2 PEI: Atendimento de 

transferência entre unidades 

escolares do programa (para 

credenciados). 

Nível de 

URE. 

Comissão 

Regional. 

Portaria DIPES 

nº 19/2025. 

17/12 a 

18/12/2025 
Validação pelos Diretores de 

Escola (unidades PEI e tempo 

Plataforma 

SED. 

Diretor de 

Escola. 

Comunicado 

DAA nº 

11/2025. 



parcial) dos docentes 

entrevistados. 

17/12 a 

18/12/2025 

Etapa 3 PEI: Atendimento de 

docentes temporários com 

indicação à permanência na 

própria unidade. 

Unidade 

Escolar. 

Diretor de 

Escola. 

Portaria DIPES 

nº 19/2025. 

17/12 a 

18/12/2025 

Cadastro de vagas remanescentes 

do PEI após a Etapa 3. 

Plataforma 

SED. 

Unidade 

Escolar. 

Portaria DIPES 

nº 19/2025. 

19/12/2025 
Divulgação da Classificação Final 

do PEI para alocação. 

Plataforma 

SED. 
DIPES. 

Comunicado 

DAA nº 

11/2025. 

19/12/2025 
Conferência do saldo de vagas PEI 

para as Etapas 4, 5 e 6. 

Plataforma 

SED. 

Comissão 

Regional. 

Portaria DIPES 

nº 17/2025. 

19/12/2025 

Etapa 4 PEI: Atendimento de 

docentes temporários excedentes 

para outras unidades. 

Nível de 

URE. 

Comissão 

Regional. 

Portaria DIPES 

nº 17/2025. 

22/12 a 

23/12/2025 

Etapa 5 e 6 PEI: Alocação de 

novos docentes credenciados 

(quadro permanente e 

temporário). 

Nível de 

URE. 

Comissão 

Regional. 

Portaria DIPES 

nº 17/2025. 

30/12/2025 

Efetivação da cessação no PEI 

para Diretores indicados à não 

permanência ou que optaram 

pela docência. 

Sistema de 

Pessoal. 

Comissão de 

Atribuição. 

Portaria DIPES 

nº 17/2025. 

31/12/2025 

Início de vigência da designação 

de novos Diretores Escolares 

selecionados para o PEI. 

Unidade 

Escolar. 
URE / DIPES. 

Portaria DIPES 

nº 17/2025. 

02/02/2026 

Início de vigência das novas 

designações/afastamentos e 

extinção de contratos não 

reconduzidos. 

Unidade 

Escolar. 
URE / Diretor. 

Portaria DIPES 

nº 17/2025 e 

Comunicado 

DAA nº 

13/2025. 

Observações Adicionais: 

• A Classificação Final do Processo de Atribuição 2026 geral será utilizada para a 

atribuição inicial das escolas de tempo parcial no mês de janeiro. 

• As designações no PEI só são concretizadas após a atribuição da totalidade das aulas 

do docente na unidade de origem de tempo parcial. 

 


