GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EE PROF. ANA HERONDINA SOARES SCHYCHOF
Rua Cidade de Washington, 163, Vista Verde/S&o José dos Campos - SP.
Tel. (12) 3929-3693 — e917448a@educacao.sp.gov.br

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS

A Diretora da EE. Prof. Ana Herondina Soares Schychof, Unidade Regional de Ensino - Regido de S3o José dos
Campos, no uso das suas atribuigGes legais e em conformidade com a Resolugdo SEDUC 53, de 29-6-2022, que
dispde sobre a funcdo gratificada de Professor Coordenador e da providéncias correlatas, torna publico o
presente edital de abertura do processo para selecdo de docente para a funcdo gratificada de Professor
Coordenador dos Anos iniciais do Ensino Fundamental conforme segue:

1- Vaga

1 (uma) vaga para Coordenador de Gestdo Pedagogica do Ensino Fundamental - ANOS INICIAIS - com
disponibilidade de 40 horas semanais de trabalho.

2—- Requisitos para o exercicio da fungdo:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcio- atividade (estavel, celetista ou categoria F), podendo se
encontrar na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a desighacao
somente podera ocorrer apés manifestagdo favordvel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da
Secretaria de Gestdo Publica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3(trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (um mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio.

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3- Atribuicdes:

| - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar
e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunibes pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso
e ciclo;

lll - Ter como prioridade o planejamento e a organizacdao dos materiais didaticos, impressos e dos recursos
tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV- Coordenar as atividades necessdrias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a
andlise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;
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V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia
e oportunidade de se promoi;erem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢do de professor auxiliar, em tempo
real das respectivas aulas, e a formacdo de classes de recuperacdo continua e/ou intensiva;

VI - Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita, apresentando
dinamismo e espirito de lideranca;

VII - Trabalhar em equipe como parceiro;

Viii - Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa,
bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que comp8em o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

IX - Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de uma
gestdo democrética barticipativa e das disposigoes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

X- Tornar as acbes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de préticas gestoras e
docentes, que assegurem: i

a) a participa¢do proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo
situagBes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contelidos e as necessidades,
bem como as prdticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente selecionados e organizados,
com plena adequagdo as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades
individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de teméticas transversais
significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercambio de préticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de recursos
tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a anélise de indices e indicadores externos de avaliag3o de sistema e desempenho da escola, para tomada de
decisGes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em processo
externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma‘a promover ajustes continuos
das acbes de apoio necessdrias a aprendizagem; '

h) a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.
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4~ Perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver a¢des de formagdo continuada de professores e de acompanhamento do processo
pedagogico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a consecugao dos
principios da gestdao democratica.

¢) Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussao da fungdo
social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagégica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagdo e
desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino.

f) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista técnico
quanto relacional.

g) Possuir disponibilidade para atender a convocacdo dos 6rgdos da Pasta, inclusive em municipios diversos da
sede de exercicio.

h) Possuir habilidade no uso didatico-pedagégico das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacdo.

5- Documentos necessarios - no ato da inscri¢do o candidato devera apresentar cdpias, que ficardo retidas,
dos seguintes documentos:

a)Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado.
b)Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.

¢)Documento com contagem de tempo de servigo no magistério publico estadual, que comprove, no
minimo, 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.

6- PROPOSTA DE TRABALHO: A proposta de trabalho deverd ir ao encontro ao sistema BI, plataformas digitais,
recomposicao e recuperacao de aprendizagem, formacdo de professores, acompanhamento da aprendizagem dos
alunos.

7- Entrevista

a) Serd agendada posteriormente ao periodo da inscricdo e comunicado aos inscritos. Somente poderd
participar da entrevista o docente que atender na integra as exigéncias descritas nesse edital.

b) Além do Diretor da escola, a entrevista poderd contar com a participacio do Supervisor de Ensino da
unidade escolar. i

8- Andlise dos documentos e perfil profissional
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a) Apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor de Ensino,
indicaré o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado
da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicacdo de qualquer inscrito.

9- Etapas
a) inscrigdo: 19/01/2026 a 21/01/2026

b) Proposta de trabalho e documentagdo: A documentagdo descrita no Item 5 do presente edital juntamente com
a proposta de trabalho deverdo ser protocoladas na Secretaria da EE Prof. Ana Herondina Soares Schychof localizada
3 Rua Cidade de Waschington, n? 163 — Cidade Vista Verde, S0 José dos Campos, no periodo de 21/01/2026 a
23/01/2026 das 8h as 16h ou enviados por e-mail para o enderego: e917448a@educacan.sp.gov.br

c) Entrevista: 26/01/2026 — horario a combinar via contato telefonico

d) Resultado: A lista com os nomes dos docentes habilitados serd publicada no site da Unidade Regional de
Ensino- Regido de Sio José dos Campos no dia 28/01/2026.

10— Disposigdes finais
a) As etapas deste processo de selecdo ndo poder3o ser feitas por procuracao.
b) Situacdes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvido o Supervisor de Ensino da unidade escolar.

c) Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados no ato da inscricdo, n3o serdo aceitos
posteriormente juntada de documentos.

d) O ato de inscri¢do no Processo de Selegdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todas as disposi¢des
constantes no presente edital e conhecimento da legislagdo vigente.

Sao José dos Campos, 15 de janeiro de 2026.

LéaAdrianaV. da SilvaMachado
RG:53.306.086-2
Diretor Escolar




ANEXO | - MODELO - Proposta de Trabalho

Proposta de Trabalho

Coordenador de Gestao Pedagogica Pedagdgica — Anos Iniciais
E.E. Prof. Ana Herondina Soares Schychof

Nome:

Cargo/Fungdo: Unidade Escolar de classificagio:

Diretoria de Ensino:

Habilitagdo:

1 - Apresentagdo do candidato, constando dados pessoais, académicos e profissionais -
descrever brevemente, sua trajetoria académica e profissional.

2 —Descrever razdes do interesse em ocupar essa vaga.

3 - Breve descrigdo das especificidades da unidade escolar, quanto aos indicadores

disponiveis, como por exemplo IDESP e IDEB - rendimento e fluxo.
4 —Descrever até duas agOes a serem desenvolvidas em cada area da gestdo.

5 — Descrever até trés estratégias de avaliacdo do cumprimento de sua proposta de

trabalho.

Local, data e assinatura do interessado
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| NOME COMPLETO
Telefones p‘ara contato com DDD (lembrar de colocar um nimero para recado) E-
mail
Link do LinkedIn/curriculo lattes

OBJETIVO

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

RESUMO PROFISSIONAL

Usando de 4 a 6 linhas, coloque as principais realizag6es e resultados atingidos. Ndo entram aqui
caracteristicas comportamentais. Exemplo: Profissional com mais de 10 anos na drea de educacgéo.
Atuacao em diferentes escolas no Estado de Sdo Paulo. Sélidos conhecimentos na implantagdo das
estratégias educacionais para potencializagdo das oportunidades etc.

FORMACAO ACADEMICA / CURSOS

Doutorado em Nome do-curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em més/ano
Mestrado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em més/ano Pds-
graduacdo em Nome do curso — Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em més/ano
Graduagdo em

Nome do Curso, Instituicdo de Ensino —ano de conclusdo

Curso Técnico — Nome do curso - Instituicdo — ano de conclusao

Cursos EFAPE — Nome do curso —ano

(outros cursos que julgar pertinentes)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa/Escola — de més/ano — até més/ano (se estiver trabalhando ainda, colocar més e

ano de entrada — atual)
Cargo: XXX XXXX
Atividades Desenvolvidas:

INFORMAGOES ADICIONAIS



