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SERVIÇO DE INFORMAÇÃOES EDUCACIONAIS TECNOLOGIA  - 
SEINTEC 

 

Levantamento de Ativos de Segurança (DVRs e Câmeras) – Videomonitoramento 
 

Comunicado nº01/2026 - SEINTEC/SETEC  

Prezados(as) Diretores Escolares. 

Com o objetivo de fortalecer a infraestrutura de segurança e garantir um ambiente 
protegido para alunos, professores e funcionários no Ano Letivo de 2026, solicitamos a 
realização de um levantamento dos equipamentos de videomonitoramento instalados em 
sua unidade escolar. Para identificarmos o quadro geral e a necessidade de novas 
configurações de espelhamento, é OBRIGATÓRIO o preenchimento 
do formulário com TODOS os DVRs que a escola possui. 

Dados a serem levantados: 

• DVRs: Quantidade, marca/modelo, endereço de acesso (endereço IP). 

• Câmeras: Quantidade total, câmeras ativas e câmeras em salas de aula. 

O formulário deve ser preenchido impreterivelmente até as 17:00h do dia 23 de janeiro de 
2026.Link do formulário: https://forms.office.com/r/HRptFRGJng 

*NO FORMULÁRIO HÁ OPÇÃO DE CADASTRAR ATÉ 6 DVRS. TODOS DEVEM SER 
CADASTRADOS EM ACESSO ÚNICO!  

Para identificar o endereço IP do DVR, acessar:1. Configurações 

2. Sistema 

3. Rede 

4. TCP/IP 

Exemplo: 

https://forms.office.com/r/HRptFRGJng
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Esse caminho pode variar dependendo da marca ou modelo do equipamento. 

Contamos com a colaboração de todos para iniciarmos o ano letivo com nossa rede de 
segurança plenamente operante. 

À disposição para eventuais esclarecimentos. 

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRÍCULO  

 

Processo seletivo – Diretoria de Materiais Didáticos 
 

SUPED – DIMAD 

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, , Supervisores de 
Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Currículo, Equipes Gestoras das 
Unidades Escolares, Professores 

Prezados (as),A DIMAD – Diretoria de Materiais Didáticos – está com uma vaga interna 
aberta para a função de Técnico Curricular, destinada a profissionais da rede estadual 
que tenham interesse em atuar na elaboração de Materiais Didáticos de Geografia. 

Trata-se de uma excelente oportunidade para docentes que desejam ampliar sua 
atuação, adquirindo experiência em processos educacionais em larga escala e tecnologia 
educacional, emum ambiente colaborativo e de aprendizagem contínua. Sobre a função. 



 

4 
 

O trabalho envolve atividades analíticas, operacionais e organizacionais, com foco na 
produção dos materiais didáticos, além da mediação com áreas e parceiros envolvidos 
nas formações.  

Principais responsabilidades 

● Atuar na produção de material didático digital e impresso de Geografia de Fundamental 
Anos Finais e/ou Ensino Médio; 

● Acompanhar demandas de outras áreas, como Currículo e Avaliação, sendo um 
importante ponto de apoio; 

● Solucionar problemas operacionais de fluxo de produção; 

● Seguir processos padronizados e manter a documentação organizada. Perfil 
comportamental desejado 

● Abertura ao novo; 

● Organização e senso crítico apurado; 

● Boa elaboração escrita; 

● Boa comunicação e postura colaborativa; 

● Proatividade e autonomia para resolução de problemas.  

Requisitos 

● Ser membro efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria da Educação do Estado de 
São Paulo – categoria Efetiva A; 

● Ser formado em Geografia e/ou áreas correlatas; 

 Diferenciais 

● Conhecimento em Word; 

● Experiência em elaboração de materiais; 

● Visão analítica. Mais do que experiência técnica, é fundamental ter disposição para 
aprender e seguir processos com rigor. 

Local de atuação SEDUC – Praça da república (presencial)Horário: 8h às 17h ou 9h às 
18h. 

Remuneração 

● Salário base + GAP (R$ 1.900,65)● Vale Refeição: R$ 35,00 por dia 

Processo seletivo 
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Os candidatos passarão por análise curricular e, caso atendam aos pré-requisitos e ao 
perfil esperado, poderão ser convocados para entrevista por e-mail e/ou WhatsApp 
informados no ato da inscrição. Os docentes selecionados serão afastados de sua 
unidade de origem para exercer suas funções na Secretaria da Educação.  

Como se candidatar 

Os interessados devem preencher o formulário no link 

abaixo:    https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6o
r6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog 

Camila De Pieri Fernandes - 20754904 

Diretoria de Materiais Didáticos (DIMAD) 

Atenciosamente 

,SUBSECRETARIA PEDAGÓGICA 

 

 

 Abertas as inscrições para o Programa de Estágio em Promoção da Convivência 
Multicultural em Toyama – 2026 
 

Público-alvo: Professores(as) efetivos(as) da Secretaria da Educação do Estado de São 
Paulo(SEDUC-SP) que já tenham concluído o período de estágio probatório. 

Data: de 19/01 a 13/02 

Informações: Inscrições para processo seletivo para o Estágio em Promoção da 
Convivência Multicultural em Toyama – 2026 (Cooperação e Intercâmbio entre 
Funcionários Públicos Regionais).O processo irá selecionar um(a) professor(a) efetivo(a) 
da rede estadual de ensino para um período de estágio de aproximadamente um ano 
(previsão para julho de 2026 a junho de 2027), na província de Toyama, no Japão. O 
estágio será realizado em uma escola pública de ensino fundamental da Província e 
consistirá em atividades como assistência em aulas de língua japonesa, observação de 
aulas, acompanhamento em visitas à residência de alunos, tradução e interpretação. 
Acesse o formulário de inscrição em: https://forms.gle/Egfs7qvSfVmAd24w8 

 

 

Processo Seletivo de Docentes Formadores – EFAPE 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6or6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6or6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog
https://forms.gle/Egfs7qvSfVmAd24w8
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Público-alvo: Professores de História, Geografia , Língua Portuguesa e Matemática 

Data: 13 a 22 de Janeiro 

Informações: A Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação 
Paulo Renato Costa Souza (EFAPE) abriu novo processo seletivo para professores da rede 
estadual interessados em atuar como Docentes Formadores, contribuindo para a 
formação continuada de educadores e para o fortalecimento da educação pública 
paulista. As vagas são destinadas às seguintes áreas: 

● História● Geografia● Língua Portuguesa● Matemática 

A EFAPE busca docentes com domínio do conteúdo curricular, competências no uso de 
tecnologias educacionais e habilidades para desenvolver ações formativas em diferentes 
formatos e modalidades. 

Inscrições  

As inscrições devem ser realizadas de 13 a 22 de janeiro de 2026, por meio do formulário 
disponível no link: https://forms.gle/5LeYGAeP6DfhEX1J9 

Requisitos para participação 

● Ser titular de cargo (categoria A) ou estável (categoria F) do Quadro do Magistério da 
SEDUC-SP; 

● Não estar em processo de aposentadoria nem de readaptação; 

● Possuir anuência do superior imediato.      Saiba 
mais:https://efape.educacao.sp.gov.br/vagas-abertas-na-area-de-formacao-docente/ 

https://forms.gle/5LeYGAeP6DfhEX1J9
https://efape.educacao.sp.gov.br/vagas-abertas-na-area-de-formacao-docente/



