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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DA REGIAO
DE TABOAO DA SERRA

Tabodao da Serra, 26 de janeiro de 2026.

CIRCULAR N° 04/2026

Prezados Gestores,
Solicito especial atengdo e cumprimento das demandas.

Educar é semear com sabedonia e coller com paciéncia.

Aaguste Cary

Atenciosamente,
Juliana Cristina Garcia Schirrmann
Coordenadora Geral
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GAB - GABINETE DA COORDENADORA GERAL

Prezados(as), bom dia!

Estamos disponibilizando o Formulario da Circular - Duvidas, Sugestdes e Elogios. Através

dele o leitor pode enviar suas duvidas, sugestdes e elogios referente aos assuntos

publicados nas Circulares Semanais.

Circular - Duvidas, Sugestoes e Elogios.

Olam

Ficou com duvidas sobre algum assunto da nossa Circular Semanal?

Se preferir, deixe também sua sugestao, critica ou elogio para que possamos continuar
aprimorando nosso atendimento.

https://detaboaodaserra.educacao.sp.gov.br/circulares-2025/

https://forms.qgle/JxmTkuyTJVErZvDD6



https://forms.gle/JxmTkuyTJVErZvDD6

Procedimentos para Solicitagao de Imagens de Monitoramento Escolar

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/CONVIVA - 2025 -N° 128

A Coordenagdo de Protecdo Escolar, vinculada ao Conviva Central/SEDUC, em
complemento ao Boletim Subsecretaria n°® 13, de 04 de abril de 2025, refor¢a a importancia
da padronizacao do fluxo de atendimento e acompanhamento das solicitagoes de
acesso as imagens de monitoramento interno de cameras nas unidades escolares.

A - Solicitagao de Imagens do Circuito Interno:

As solicitagdes de acesso as imagens das cameras de monitoramento interno das unidades
escolares devem seguir os procedimentos estabelecidos anteriormente, com as alteragdes
que seguem em destaque. Para tanto, reiteramos o procedimento, esclarecendo que a
equipe gestora da unidade escolar deve encaminhar um e-mail para a Equipe Regional
Conviva correspondente a sua D.E, obedecendo as seguintes diretrizes:

* Assunto do e-mail:

"Solicitagdo de imagem + [Nome da escola] + [Data da ocorréncia]".

* Documentacao obrigatdria:

o Boletim de Ocorréncia; (ou oficio/solicitagdo emitido por 6rgao/autoridade oficial) o Oficio
da unidade escolar com as seguintes informacgdes:

= Periodo/horario aproximado (inicio e término do evento + cameras envolvidas — nome ou
numeragao da camera);

= Breve descricdo do ocorrido (descrigdo objetiva e precisa para os assessores técnicos
saberem qual “evento” estdo buscando);

* Termo de Confidencialidade assinado pela Direcdo Escolar.

Disponivel na aba “Material de Apoio” do site Conviva, acesso em:

https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/nossa-atuacao/#nossa-atuacao-materiais-de-

apoio atualizado e publicado em 08 de abril de 2025.

* Encaminhamentos obrigatérios: O e-mail deve ser enviado para a Equipe Conviva da
Diretoria de Ensino onde a escola esta jurisdicionada, colocando em copia (CC), o Supervisor
de rotina da Unidade Escolar, para ciéncia e acompanhamento da solicitagdo. Apds o
recebimento da solicitacdo da unidade escolar, a Equipe Regional Conviva (D.E.) sera
responsavel por encaminhar o pedido a Equipe de Monitoramento (Conviva Central), que

passa a atender por meio do e-mail: cameras.conviva@educacao.sp.gov.br.

Atencao: cabe a Equipe Regional Conviva (D.E.) conferir se os documentos encaminhados

pela equipe escolar e verificar se estdo em conformidade com o que esta posto nesta
4
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orientacdo, assim como, se o motivo do acesso é passivel de atendimento. Apds o
recebimento do pedido, a equipe de Monitoramento Conviva atendera retornara o material

coletado para a Equipe Regional (D.E.).

B — Alinhamento Equipe Central com Equipes Regionais Conviva

As diretrizes estabelecidas na adogédo deste procedimento foram alinhadas em reunidao
realizada em 06 de maio, as 14h (via Teams) entre a Coordenacgao de Prote¢ao Escolar -
Conviva/SEDUC e o grupo de Supervisores Focais Conviva, com o intuito de garantir a
transparéncia, organizagdao e eficiéncia no acompanhamento das solicitagoes,
prevenindo falhas de comunicagao e assegurando que todas as partes envolvidas —em nivel
local (escola), regional (Diretoria de Ensino) e central (Conviva/SEDUC) — tenham ciéncia e
alinhamento sobre os procedimentos adotados e as solicitagdes que estdo sendo realizadas

pelas unidades escolares.

C - Uso Consciente do Recurso

Reforcamos a importdncia em compreender que o Monitoramento € realizado como
ferramenta para aprimorar a protecéo e a seguranga do ambiente escolar. Sendo assim, o
recurso de acesso e solicitagdo de imagens devera sempre ser motivado por um
procedimento de investigacao, considerando que a seguranga da comunidade escolar esteja
em risco, ndo se aplicando a fatores triviais e de rotina da unidade escolar, que néo se
enquadrem em questdes de seguranga e protecdo e ndo sejam motivadas por registro de

Boletim de Ocorréncia e/ou oficio emitido por érgao/autoridade oficial.

D - Relagao de E-mails:

l. Monitoramento Conviva/SEDUC: cameras.conviva@educacao.sp.gov.br

Il. Il. Equipes Regionais Conviva (por D.E.): DE TABOAO DA SERRA - CONVIVA:
detabconviva@educacao.sp.gov.br

Procedimentos para Espelhamento de Imagens das Cameras de Monitoramento

Em acordo ao exposto e divulgado no Boletim Subsecretaria n°13/2025 reforcamos a
importancia em respeitar o fluxo para espelhamento de imagens. Diferentemente dos
procedimentos para solicitagao de imagens, o espelhamento deve ser intermediado por um

representante do NIT/D.E., uma vez que envolvem agdes técnicas que necessitam do
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acompanhamento desses profissionais. Sendo assim, o fluxo para espelhamento de

imagens das cameras de monitoramento permanece o divulgado em boletim supracitado.
A - Solicitagao de Espelhamento de imagens

A configuracdo dos equipamentos sera intermediada pelo NIT/D.E. junto aos Assessores
Técnicos de Monitoramento do Conviva Central que atuam no CICC. Essa atividade/acéo é
realizada de maneira remota, com orientagdes prestadas via telefone. O espelhamento

devera ser solicitado nos seguintes casos:

* Instalagc&o de sistema de monitoramento (em escolas que ndo possuiam);
» Ampliagdo do numero de cameras (novos equipamentos);

* Necessidade de alteragdo de senhas por motivos de seguranga;

* Troca de IP;

* Ou Determinagao da FDE.

E importante destacar que os Assessores Técnicos de Monitoramento, ou mesmo os
servidores que atuam no NIT/D.E., ndo sao responsaveis pela instalacao dos equipamentos
de monitoramento na unidade escolar, sendo essa atividade de responsabilidade da equipe
gestora. Caso a equipe escolar opte por contratar um prestador de servicos para essa
finalidade, o contato com os Assessores Teécnicos de Monitoramento devera ser
intermediado por um representante do NIT/D.E. em parceria com um representante da

Equipe Gestora da unidade escolar.
B — Diretrizes sobre o Compartilhamento de Contatos

A equipe do NIT/D.E. possui o contato telefénico dos Assessores Técnicos Conviva que
acompanham o Monitoramento de Imagens. A solicitagcdo de espelhamento devera ser
previamente informada aos assessores para que prestem o devido auxilio/atendimento.
Enfatizamos que nenhum contato devera ser compartilhado com prestadores de servico

terceirizados sem prévia consulta e autorizagdo dos Assessores Tecnicos.
C - Durabilidade das Imagens - Armazenamento

Se faz necessario esclarecer e ressaltar que o periodo de armazenamento das imagens esta
diretamente relacionado ao periodo de acesso em nivel de unidade escolar. Por essa razao,

€ importante que o Diretor Escolar consulte essa informagéao técnica com o fornecedor e/ou
6




prestador de servigos responsavel pela instalagao do sistema de monitoramento da unidade

escolar ao adquirir o produto/servico.

Exemplo: se a escola s6 consegue acessar imagens de um periodo retroativo de até 15 dias
(atras), isso significa que a equipe central também sé possui visualizagdo pelo mesmo

periodo.

E importante compreender que o ESPELHAMENTO serve para que as imagens de
seguranga possam ser acessadas e/ou compartilhadas em tempo real com equipes de
seguranga, em caso de necessidade ou em uma agdo emergencial. Mas o periodo de
ARMAZENAMENTO varia de acordo com os equipamentos adquiridos e instalados na
unidade escolar. Por isso € imprescindivel seguir as orientagdes do Protocolo 179 no que
tange o pedido de preservagao de imagens, para que 0 acesso Nao expire e 0 recurso nao

esteja indisponivel, em caso de necessidade.

Em caso de duvidas sobre informacdes técnicas dos equipamentos de monitoramento,
consultem os fornecedores/prestadores de servico e o NIT/D.E. para os devidos

esclarecimentos.

Atenciosamente,
Coordenacéao de Protecao Escolar

Conviva — Programa de Melhoria da Convivéncia e Proteg¢édo Escolar




EEC - EQUIPE DE ESPECIALISTA EM CURRICULO

Prezados(as) Gestores(as), Coordenadores(as) de Gestdo Pedagdgica e
Professores(as),

Materiais de apoio ao planejamento escolar 2026

O planejamento escolar de 2026 esta marcado para os dias 18, 19 e 20 de fevereiro,
duas semanas apos o inicio do ano letivo. Para apoiar a rede na preparagao para esse
importante momento, que define os rumos do ano, a SEDUC-SP elaborou dois materiais de
apoio.

O primeiro deles é o Roteiro de Planejamento Escolar 2026, que traz orientacbes
sobre as semanas iniciais de aula e sugere os objetivos e as dinamicas para os dias de
planejamento.

O segundo documento é a Horizontes Pedagogicos, nossa revista sobre as agoes
e 0s projetos pedagdgicos para 2026.

Além disso, ja esta disponivel o Calendario Pedagogico 2026.

Duvidas: gestaopedagogica@educacao.sp.gov.br

DOCUMENTO ORIENTADOR CALENDARIO PEI

Dando continuidade as agbes desenvolvidas no ambito do Programa Ensino Integral,
apresentamos o Documento Orientador — Calendario e Grade Horaria 2026. Este material
foi elaborado a partir de um processo atento de escuta junto a Diretores, Supervisores e
Dirigentes, consolidando percepgdes e necessidades identificadas nas Unidades Escolares.

O documento reune uma visdo anual das principais rotinas previstas para o Programa,
além de sugestdes e recomendagdes de estratégias que apoiam a elaboragao da atribuigao
e da Grade Horaria, sempre orientadas por principios de acolhimento, aprendizagem e
valorizacao das caracteristicas locais, que orientam adaptagdes e especificidades.

Vamos juntos construir um 2026 pautado pelo fortalecimento das praticas e pelo
avanco na Jornada de Exceléncia.

Contamos com a lideranga e o comprometimento de todos.

Importante: Para acessar o link com o Documento Orientador, € necessario estar
logado com e-mail administrativo ou pedagdgico da unidade escolar.

Duvidas entrar em contato com as PEC Adriana Carvalho ou Amanda Isabel, pontos
focais PEI.

Calendario CONVIVA

Com o objetivo de orientar os gestores das unidades escolares referente as demandas
relacionadas a pasta CONVIVA, informamos que devera ser acrescentado em calendario as
datas referentes a semana da nao violéncia (a ser realizados 5 dias consecutivos no més
de maio) e a dois momentos que deverao ser trabalhados o dia C (12 edicao em junho e
a 22 edigao em outubro), conforme comunicado oficial que segue abaixo:
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COMUNICADO
/\ IMPORTANTE /\

Seguem as orientacSes referentes as datas da
Semana da N&o Violéncia e do “Dia C" da Convivéncia:

Semana da Nao Violéncia: realizacio no més de malo,
ao longo de 5 dias corridos.

“Dia C” da Convivéncia: q
« 1" ediclo: realizacio no més de junho;
« 2° edicdo: realizacdo no més de outubro;

Em caso de duvidas,
permanecemos a disposicio

ATENCAO: Os gestores terdo autonomia para decidir os dias nos dos meses
estipulados para essas atividades.

DOAGAO DE MATERIAL EM LIBRAS | ALFABETIZA JUNTOS SP

A Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, por meio do Programa Alfabetiza
Juntos SP, realizara a doacéao de kits de livros em Libras aos municipios interessados.

Cada kit contém 5 livros: « Alfabeto e Numeros

* Alimentos

* Animais

* Cores

* Esporte e Lazer

Quantidade total disponivel: 9.000 kits

Os municipios serao atendidos por ordem de manifestagao, até o limite do quantitativo.

Para solicitar a doacao, enviar e-mail para: materialdelibras1@gmail.com

No e-mail, informar obrigatoriamente:

* Nome do municipio

* Quantidade de kits

* Nome do responsavel

* Contato do responsavel (telefone e e-mail)

Retirada dos kits: Sede da Secretaria da Educacdo do Estado de SP — Praga da
Republica, em data a ser agendada posteriormente.

Essa é mais uma acao do Alfabetiza Juntos SP para fortalecer a educacéo inclusiva nos
municipios.

Processo seletivo — Diretoria de Materiais Didaticos

A DIMAD - Diretoria de Materiais Didaticos — estd com uma vaga interna aberta para
a funcdo de Técnico Curricular, destinada a profissionais da rede estadual que tenham
interesse em atuar na elaboragcédo de Materiais Didaticos de Geografia.



mailto:materialdelibras1@gmail.com

Trata-se de uma excelente oportunidade para docentes que desejam ampliar sua
atuacao,

adquirindo experiéncia em processos educacionais em larga escala e tecnologia
educacional, em um ambiente colaborativo e de aprendizagem continua.

Sobre a fungao

O trabalho envolve atividades analiticas, operacionais e organizacionais, com foco na
producao dos materiais didaticos, além da mediacdo com areas e parceiros envolvidos nas
formacoes.

Principais responsabilidades

e Atuar na producdo de material didatico digital e impresso de Geografia de
Fundamental

Anos Finais e/ou Ensino Médio;

e Acompanhar demandas de outras areas, como Curriculo e Avaliagdo, sendo um
importante ponto de apoio;

e Solucionar problemas operacionais de fluxo de producéo;

e Seguir processos padronizados e manter a documentagéo organizada.

Perfil comportamental desejado

e Abertura ao novo;

e Organizacao e senso critico apurado;

e Boa elaboracgao escrita;

e Boa comunicacéao e postura colaborativa;

e Proatividade e autonomia para resolugao de problemas.

Requisitos

e Ser membro efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo — categoria Efetiva A;

e Ser formado em Geografia e/ou areas correlatas;

Diferenciais

e Conhecimento em Word;

e Experiéncia em elaboragdo de materiais;

e Visao analitica.

Mais do que experiéncia técnica, é fundamental ter disposicao para aprender e seguir
processos com rigor.

Local de atuacao

SEDUC - Praga da republica (presencial)

Horario: 8h as 17h ou 9h as 18h.

Remuneragao

e Salario base + GAP (R$ 1.900,65)

e Vale Refeigdo: R$ 35,00 por dia

Processo seletivo

Os candidatos passarao por analise curricular e, caso atendam aos pré-requisitos e
ao perfil

esperado, poderdo ser convocados para entrevista por e-mail e/ou WhatsApp
informados no ato da inscrigao.

Os docentes selecionados serao afastados de sua unidade de origem para exercer
suas fungcdes na Secretaria da Educacéo.

Como se candidatar

Os interessados devem preencher este FORMULARIO.
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Justificativa para a escolha dos temas prioritarios do PMCE — Ano Letivo 2026

Este documento tem como finalidade orientar a elaboracdo do Plano de Melhoria da
Convivéncia Escolar (PMCE) para o ano letivo de 2026, conforme estabelecido na
Resolucao

SEDUC no 149/2025, que institui o PMCE como instrumento pedagdgico, formativo e
estratégico, de carater anual e obrigatorio em todas as unidades escolares.

A definicdo dos temas Violéncias e Conflitos Interpessoais, Educacdo para a
Diversidade e Uso de Equipamentos Digitais e Redes Sociais como eixos estruturantes do
PMCE em 2026

fundamenta-se no compromisso do programa com a promoc¢éo de uma cultura escolar
pautada no respeito, no dialogo, na inclusdo e na protegcdo integral de criangas e
adolescentes.

Esses temas respondem diretamente aos principais desafios contemporaneos do
cotidiano

escolar, observados nos registros de ocorréncia, nas escutas realizadas pelas
equipes de convivéncia e nos indicadores de clima escolar, além de estarem alinhados as
diretrizes pedagogicas e as politicas publicas de prevencgao as violéncias e promog¢ao dos
direitos humanos no ambiente educacional. Respeitando a autonomia pedagogica de cada
escola quanto as estratégias, abordagens e acdes a serem desenvolvidas.

1. Violéncias e conflitos interpessoais

O aumento da complexidade das relagdes sociais no espaco escolar exige estratégias
pedagodgicas intencionais para o manejo de conflitos, a prevencdo de violéncias e o
fortalecimento de praticas restaurativas. Trabalhar esse eixo no PMCE contribui para:

e Desenvolver competéncias socioemocionais como empatia, escuta, autocontrole e
corresponsabilidade;

e Reduzir ocorréncias por meio de agdes preventivas e formativas;

e Fortalecer o papel da escola como espacgo seguro de aprendizagem, pertencimento
e cuidado.

Esse tema dialoga diretamente com os objetivos do Conviva ao promover ambientes
escolares mais éticos, acolhedores e capazes de transformar conflitos em oportunidades
educativas.

Tematicas como bullying, cyberbullying, ameaca, agresséo fisica, indisciplina e outras
estao

relacionados a tematica de violéncias e conflitos interpessoais.

2. Educacgao para a diversidade

A escola € um espaco plural, atravessado por diferentes identidades, culturas,
territérios, corpos, crengas e historias de vida. Inserir a educacéo para a diversidade como
eixo do PMCE em 2026 reafirma o compromisso com a equidade, o respeito as diferencas e
o enfrentamento de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusao.
Principalmente pensando que é por essas tematicas que se pode iniciar um processo de
violagao maior, por isso sdo tematicas centrais para o trabalho da prevengao de conflitos
maiores com os estudantes.

Esse tema é estratégico para:

e Promover uma cultura de respeito e valorizagédo das identidades;

e Prevenir violéncias simbdlicas, bullying e praticas discriminatorias;

e Fortalecer o sentimento de pertencimento dos estudantes e da comunidade escolar.
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Ao trabalhar a diversidade de forma pedagdgica e transversal, o PMCE contribui para
a

construgdo de uma convivéncia escolar mais democratica e alinhada aos principios
dos direitos humanos.

Tematicas que se encaixam dentro da educagao para diversidade s&o: racismo,
transfobia,

homofobia, violéncia de género, xenofobia, aporofobia, entre outros.

3. Uso de equipamentos digitais e redes sociais

A presenca massiva das tecnologias digitais e das redes sociais na vida dos
estudantes impacta diretamente as relagbes escolares, a saude emocional e a dinamica dos
conflitos. O tratamento desse eixo no PMCE é fundamental para:

e Prevenir e enfrentar praticas como cyberbullying, exposigao indevida e discursos de
odio;

e Promover o0 uso responsavel, ético e seguro das tecnologias;

e Desenvolver pensamento critico, cidadania digital e autocuidado no ambiente
virtual.

Esse tema amplia o alcance do Conviva para além do espaco fisico da escola,
reconhecendo que os conflitos e as relagbes também se constroem no ambiente digital.

Tematicas que se encaixam dentro do uso de equipamentos digitais e redes sociais
sao:

fakenews, discurso de odio nas redes, uso excessivo de equipamentos digitais,
disformia de

imagem pelas redes sociais, crimes cibernéticos, mediagdo de equipamentos
celulares pelos familiares, entre outros.

Sintese

Foi definido tematicas macro para que a singularidade de cada unidade escolar seja
respeitada na aplicagao do PMCE. Dessa forma, orientamos que cada unidade aprofunde a

compreensao de como essas tematicas se manifestam em seu cotidiano escolar,
permitindo

identificar os formatos e abordagens mais prioritarios para a construcdo de acgdes
preventivas relacionadas aos trés temas.

A escolha desses trés eixos para o PMCE 2026 expressa uma abordagem integrada
da convivéncia escolar, que articula prevencao, formacao e cuidado. Ao trabalhar violéncias
e conflitos, diversidade e uso das tecnologias, o programa fortalece a escola como territério
de protecdo, aprendizagem e desenvolvimento humano, consolidando uma cultura de
convivéncia baseada no dialogo, na justica, no respeito as diferengas e na responsabilidade
coletiva.

Repasse de Recursos Financeiros do PDDE Paulista — Custeio as APMs para o Inicio
do Ano Letivo

A Subsecretaria de Gestdo Corporativa — SUCOR, por meio da Diretoria de
Infraestrutura e Servigos Escolares — DIISE e da Diretoria de Orcamento e Finangas —
DIORF, comunica aos gestores escolares a realizagdo do repasse de recursos financeiros
do Programa Dinheiro Direto na Escola Paulista — PDDE Paulista — Custeio, destinados a
manutengao preventiva, ao desenvolvimento de projetos pedagodgicos e as adequagdes de
seguranga, com vistas a preparagao das unidades escolares para o inicio do ano letivo.

1) Disponibilidade dos recursos
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Os recursos estarao disponiveis a partir de 19 de janeiro de 2026, nas contas
bancarias das Associagdes de Pais e Mestres — APMs que estiverem aptas ao recebimento
dos recursos do Programa na data de 16 de janeiro de 2026.

O valor total do repasse corresponde a R$ 253.099.450,00 (duzentos e cinquenta e
trés milhdes, noventa e nove mil, quatrocentos e cinquenta reais), contemplando 5.264
unidades escolares, desde que atendidos os critérios de aptidao para recebimento.

2) Critérios para recebimento dos recursos

As APMs aptas a receber os recursos sdo aquelas em conformidade com as normas
fiscais e em situagao regular com as prestacdes de contas.

Em conformidade com as diretrizes delineadas nos paragrafos 3° e 4° do Artigo 3° da
Resolug¢ao SEDUC n.° 73, de 20 de agosto de 2021, informamos que nao sera realizado o
repasse de recursos para as APMs inaptas ao recebimento de recurso financeiro:

"Artigo 3° - O PDDE Paulista sera organizado em subprogramas, com critérios de
repasses e regras proprias de aplicagao.

§3° - Os repasses do PDDE Paulista, independentemente do subprograma serao
efetuados apenas para as unidades executoras que tenham encaminhado ao CAF - Centro
de Administracdo, Financas e Infraestrutura as prestacbes de contas do exercicio
imediatamente anterior, conforme prazo definido em Resolucao especifica sobre prestacao
de contas.

§ 4° - As unidades executoras cujas prestacdes de contas forem consideradas
reprovadas terdo os repasses suspensos até a regularizacao das contas."

3) Parametros para definicao dos valores de repasse

Os valores a serem repassados as unidades escolares foram definidos com base nos

seguintes parametros:

| — Desempenho da unidade escolar no Sistema de Avaliagao da Educagao Basica
— SAEB, considerando a meta da escola no respectivo ciclo avaliativo:

a) Manteve Diamante: R$ 50.000,00;

b) Diamante: R$ 40.000,00;

c) Manteve Ouro: R$ 30.000,00;

d) Ouro: R$ 20.000,00.

Il — Numero de alunos matriculados, apurado com base nos dados de matricula do
més imediatamente anterior ao repasse, considerado o valor per capita de R$ 100,00, para
as seguintes etapas de ensino:

a) Anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) Anos finais do Ensino Fundamental,

c) Ensino Médio.

[Il — Valor fixo minimo por unidade escolar: R$ 10.000,00.

IV — Valor adicional para unidades escolares que disponham de salas de recursos:
R$ 5.000,00.

V — Valor adicional para unidades escolares classificadas como Escola Mais
Inclusiva: R$ 20.000,00.

VI — Valor fixo destinado as escolas vinculadas que ndo possuam APM constituida:
R$ 3.000,00.

VIl — Valor adicional para unidades escolares que ofertem Ensino Profissional: R$
10.000,00.

VIIl — Valor adicional para unidades escolares que ofertem ensino em turno noturno:
R$ 5.000,00.

IX — Valor adicional conforme a metragem da area construida da unidade escolar:

a) Até 1.500 m2: R$ 5.000,00;
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b) De 1.501 m2 a 3.000 m2: R$ 10.000,00;

c) Acima de 3.001[1] m2: R$ 15.000,00.

X —Valor adicional conforme a metragem da area total do terreno da unidade escolar:

a) Até 4.000 m2: R$ 2.000,00;

b) De 4.001 m2 a 8.000 m2: R$ 5.000,00;

c) Acima de 8.001[2] m2: R$ 9.000,00.

Dessa forma, os valores foram definidos com base em critérios obijetivos,
considerando as caracteristicas estruturais, pedagdgicas e o perfil de atendimento de cada
unidade escolar, em consonancia com as diretrizes do Programa e os principios da
eficiéncia, equidade e boa

governanga.

4) Uso dos recursos

Os recursos financeiros devem ser prioritariamente destinados a manutengao
preventiva, ao desenvolvimento de projetos pedagogicos e as adequacdes de seguranga, de
modo a assegurar condi¢cdes adequadas para o inicio do ano letivo.

5) Fonte de recursos

A fonte de recurso utilizada neste repasse € o FUNDEB (Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao). Dessa forma, € fundamental que todos os critérios e orientacdes para a aplicacao
dos recursos sejam rigorosamente observados, em conformidade com as normas vigentes,
especialmente os incisos Il e Il do artigo 70 da Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional:

“‘Art. 70. Considerar-se-d0 como de manutencido e desenvolvimento do ensino as
despesas realizadas com vistas a consecugao dos objetivos basicos das instituicbes
educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

Il - aquisicdo, manutencgao, construcao e conservacgao de instalagdes e

equipamentos necessarios ao ensino;

Il — uso e manutencéo de bens e servigos vinculados ao ensino;

Art. 71. Nao constituirdo despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino
aquelas realizadas com:

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar.”

6) Exemplos de servigcos que PODEM ser contratados com os recursos

6.1) Rotinas de Conservacéao Periddica:

a) Desinsetizacdo e desratizagdo dos ambientes escolares, caso estejam com a
validade vencida (atentando-se para obrigatoriedade desta execugdo nas cozinhas e
despensas, das empresas de manipulagédo da alimentagéo escolar);

b) Limpeza de caixas d’agua, caso esteja com validade vencida;

c) Limpeza de caixas de gordura (observando as competéncias das empresas de
manipulacao da alimentacao escolar, quando couber);

d) Limpeza e desentupimento de calhas e rufos;

e) Limpeza de rede de escoamento de aguas pluviais;

f) Recarga de Extintores;

g) Limpeza e capinagem de terrenos, destacadamente em areas de circulagao e
préximas do prédio escolar;

h) Coberturas, conforme Anexo 02 - Manutengao e pequenos reparos, disponivel na
SED.

6.2) Reparos de Pequeno Porte:

a) Desentupimentos de pias e vasos sanitarios;

b) Trocas de lampadas;
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c) Trocas de Vidros.

6.3) Insumos:

a) Aquisicao de itens essenciais nao contemplados no planejamento da equipe da
DMATESC, excetuado o cafe.

7) O recurso deste repasse NAO PODERA ser utilizado para:

a) Execucdo de obras que impliquem alteragdo da area construida, ampliagdes,
adequacdes, reformas e construgdes de ambientes ou dependéncias, bem como outras que

necessitem avaliagado técnica e aprovacao da Geréncia de Obras da FDE;

b) Aquisicao de divisérias, materiais para sua confecgcdo ou servicos para sua
instalacéo;

c) Aquisigao e instalacao de toldos (por necessitar de avaliag&o técnica de engenheiro,
arquiteto ou profissional apto a emitir parecer técnico relacionado a resisténcia estrutural da
fixagdo e do substrato);

d) Pagamento de servigos de contabilidade;

e) Aquisicao de café.

8) Plano de Aplicacao Financeira

Nao sera necessario preencher um Plano de Aplicagcdo Financeira para o uso da 1a
parcela do PDDE Paulista - Custeio. No entanto, todas as orientagdes contidas neste
comunicado deverao ser observadas, sendo de responsabilidade da APM aprovar em ata as
necessidades da unidade escolar, dentro dos critérios estabelecidos no ANEXO 2 -
Manutengao e pequenos reparos.

9) Duvidas e esclarecimentos

Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas por meio do Portal de Atendimento da
SEDUC, no endereco eletronico: https://atendimento.educacao.sp.gov.br.

Apoio na divulgagdo — Programa Pé-de-Meia | Atualizagdo do Cadastro Unico
(CRAS)

O Programa Pé-de-Meia € uma importante politica publica de incentivo financeiro
voltada a estudantes de baixa renda do Ensino Médio da rede publica, com o objetivo de
promover a permanéncia, reduzir a evasao escolar e assegurar a conclusio da trajetéria
escolar.

Para que os estudantes possam ingressar e permanecer regularmente no Programa,
é fundamental que o Cadastro Unico da familia esteja atualizado junto ao CRAS. A
atualizacao cadastral € condicdo essencial tanto para a manutencao dos beneficios aos
estudantes ja contemplados quanto para o ingresso de novos beneficiarios.

Apresentamos o material informativo, que orienta estudantes e familias sobre:

e a importancia do Programa Pé-de-Meia,;

e a necessidade de atualizagdo do CadUnico no CRAS;

e a documentagao necessaria e os procedimentos a serem adotados;

e a atualizagcédo dos dados pessoais dos estudantes junto a Secretaria Escolar.

Recomendamos que o material seja compartilhado com os estudantes e familias, por
meio

dos canais institucionais disponiveis (reunides, murais, comunicados, redes oficiais,
entre outros).

Contamos com a colaboragao de todos para ampliar o alcance dessa acao e garantir
que os

estudantes elegiveis tenham acesso as informagdes necessarias para assegurar sua
permanéncia no Programa Pé-de-Meia.

Documentos Orientadores e Diretrizes do Conselho do GRESP - 2026
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O Grémio Estudantil € um espaco essencial para a participacao ativa dos estudantes,
promovendo liderancga, trabalho em equipe, escuta, dialogo e o exercicio da cidadania no
cotidiano escolar. Ao longo dos ultimos anos, a Secretaria da Educagao do Estado de Sao
Paulo (SEDUC-SP) tem investido no fortalecimento dessa politica, garantindo orientagdes
claras, formagao continua e alinhamento institucional entre escolas, Unidades Regionais de
Ensino e estudantes.

Desde 2022, a SEDUC-SP disponibiliza documentos orientadores voltados as
Unidades Regionais de Ensino e as escolas. Para 2026, esses materiais passaram por
atualizagdes importantes, com o objetivo de tornar as informagcdes mais organizadas,
acessiveis e adequadas a cada publico envolvido no Grémio Estudantil Paulista.

Organizagcao dos documentos para 2026

A partir de 2026, os materiais passam a ser estruturados da seguinte forma:

Orientacdes para as escolas

As informacdes destinadas as escolas estarao centralizadas em um Google Sites, que
reune

orientagdes gerais sobre o Grémio Estudantil Paulista.

Esse ambiente podera ser atualizado regularmente, de acordo com as demandas das
escolas e atualizagdes institucionais.

Diretrizes e Guia_Institucional — Conselho Estadual do Grémio Estudantil
Paulista

As informacdes referentes as atividades dos conselheiros, encontros formativos com
estudantes e demais questdes relacionadas ao Conselho Estadual do Grémio Estudantil
Paulista estardo centralizadas no documento.

A organizagao desses materiais busca garantir maior clareza de papéis, melhor fluxo
de comunicagao e o fortalecimento do Grémio Estudantil como politica de protagonismo
juvenil em todas as Unidades Escolares.

Calendario de formagoes do 10 semestre de 2026 Conviva e Grémio
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Processo seletivo — Diretoria de Materiais Didaticos

A Diretoria de Materiais Didaticos esta com uma vaga interna aberta para a funcéo de
Técnico Curricular, destinada a profissionais da rede estadual que tenham interesse em
atuar na elaboracao de Materiais Didaticos de Geografia.

Trata-se de uma excelente oportunidade para docentes que desejam ampliar sua
atuacao,

adquirindo experiéncia em processos educacionais em larga escala e tecnologia
educacional, em um ambiente colaborativo e de aprendizagem continua.

Sobre a fungao

O trabalho envolve atividades analiticas, operacionais e organizacionais, com foco na
producao dos materiais didaticos, além da mediacido com areas e parceiros envolvidos nas
formacdes.

Principais responsabilidades

e Atuar na producdo de material didatico digital e impresso de Geografia de
Fundamental

Anos Finais e/ou Ensino Médio;

e Acompanhar demandas de outras areas, como Curriculo e Avaliagdo, sendo um
importante ponto de apoio;

e Solucionar problemas operacionais de fluxo de producao;

e Seguir processos padronizados e manter a documentacgao organizada.

Perfil comportamental desejado

e Abertura ao novo;

e Organizacgao e senso critico apurado;

e Boa elaboracgao escrita;

e Boa comunicagao e postura colaborativa;

e Proatividade e autonomia para resolucéo de problemas.
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Requisitos

e Ser membro efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagao do Estado
de

Sao Paulo — categoria Efetiva A;

e Ser formado em Geografia e/ou areas correlatas;

Diferenciais

e Conhecimento em Word;

e Experiéncia em elaboragdo de materiais;

e Visdo analitica.

Mais do que experiéncia técnica, é fundamental ter disposi¢ao para aprender e seguir
processos com rigor.

Local de atuagao

SEDUC - Praca da republica (presencial)

Horario: 8h as 17h ou 9h as 18h.

Remuneragao

e Salario base + GAP (R$ 1.900,65)

e Vale Refeigdo: R$ 35,00 por dia

Processo seletivo

Os candidatos passarao por analise curricular e, caso atendam aos pré-requisitos e
ao perfil

esperado, poderdao ser convocados para entrevista por e-mail e/ou WhatsApp
informados no ato da inscrigao.

Os docentes selecionados serdo afastados de sua unidade de origem para exercer
suas fungdes na Secretaria da Educacgao.

ATENGAO: os interessados devem preencher este formulario.

Datas de recebimento do material SP em Agdo — Livros do componente
Orientacao de Estudos

A Subsecretaria Pedagdgica (SUPED), por meio da Coordenadoria de Recomposicao
e da Diretoria de Gestdo Pedagodgica (DIGEP), informa o cronograma de envio e
recebimento, pelas escolas, dos livros SP em Ac¢ao para 2026, que deverao ser utilizados no
componente Orientacado de Estudos.

Informago6es importantes:

e Os livros serao entregues as escolas até 04 de fevereiro de 2026;

e Serdo encaminhados livros do estudante e do professor;

e Cabe a Unidade Escolar conferir se a quantidade recebida, por tipo de livro, esta de
acordo com as informagdes constantes na guia de recebimento, antes de realizar a
assinatura.

Numero de tentativas de entrega:

As duas primeiras tentativas de entrega serdo realizadas diretamente na Unidade
Escolar;

e A terceira tentativa de entrega sera direcionada a Unidade Regional de Ensino
(URE) a qual a Unidade Escolar esta circunscrita.

Tipos de Livros:

e Livro 1: destinado aos estudantes do 6.° e 7.° anos das turmas que possuem o
componente Orientagao de Estudos;

e Livro 2: destinado aos estudantes do 8.° € 9.° anos e da 1a série, das turmas que
possuem o componente Orientagao de Estudos;

e Livro 3: destinado aos estudantes da 2a e 3a séries, das turmas que possuem o
componente Orientagado de Estudos;
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6or6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog

e Livro do Professor: havera Livro 1, Livro 2 e Livros 3, em quantidade
correspondente ao numero de turmas da escola;

e A quantidade enviada as escolas inclui reserva técnica, tanto para os Livros do
Estudante

quanto para os Livros do Professor.

Eventuais erros no envio, identificados apds o recebimento, deverdo ser comunicados
diretamente ao fornecedor parceiro, podendo a sinalizagdo ser realizada pela Unidade
Escolar.

Em caso de duvidas, entre em contato por
gestaopedagogica@educacao.sp.gov.br.

Abertas as inscrigées para o Programa de Estagio em Promogao da Convivéncia
Multicultural em Toyama — 2026

Publico-alvo: Professores(as) efetivos(as) da Secretaria da Educagéao do Estado de
Sao Paulo (SEDUC-SP) que ja tenham concluido o periodo de estagio probatério.

Data: até 13/02

Informagoes: Inscricdes para processo seletivo para o Estagio em Promogao da
Convivéncia

Multicultural em Toyama — 2026 (Cooperacdo e Intercambio entre Funcionarios
Publicos Regionais).

O processo ira selecionar um(a) professor(a) efetivo(a) da rede estadual de ensino
para um periodo de estagio de aproximadamente um ano (previsdo para julho de 2026 a
junho de 2027), na provincia de Toyama, no Japao. O estagio sera realizado em uma escola
publica de ensino fundamental da Provincia e consistira em atividades como assisténcia em
aulas de lingua japonesa, observacao de aulas, acompanhamento em visitas a residéncia
de alunos, traducéo e interpretacgao.

CLIQUE AQUI, para acessar formulario de inscri¢ao.

Atenciosamente,
EEC - URETAB
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SEPES - SERVICO DE PESSOAS

Prezados,

Assunto: Progressao QSE -2020

A Diretoria de Pessoas - DIPES informa que esta prevista para o Diario Oficial do
Estado de 26/01/2026 a publicagéo do Edital de Abertura do Processo de Progressao do

Quadro da Secretaria da Educagao — QSE, referente ao ano de 2020.

A partir da data da publicagao, os servidores integrantes deste quadro funcional
terdo o prazo de trés (3) dias uteis, compreendidos entre 26/01 e 28/01/2026, para
interpor recurso contra a nao habilitacdo no referido processo, para isso deverao acessar o
sistema Portal Net no link: _http:/portalnet.educacao.sp.gov.br/, no menu PROGRESSAO
QSE/QAE.

Os servidores considerados APTOS na publicacdo deverdo apresentar seus
cursos/eventos, imediatamente, conforme previsto no Capitulo IV — “Do Inventario de
Desenvolvimento Individual”, até as 18h do dia 30/01/2026, via e-mail ou comparecer na

Secao de Pessoas da sua respectiva Unidade Regional de Ensino.

A Secéo de Pessoas — SEPES das Unidades Regionais de Ensino, devera receber
os referidos documentos, valida-los e inseri-los até 18 horas do dia 04/02/2026 no Sistema

de Formacéo Curricular, utilizando a tabela de cddigos especificos para fins de Progresséo.

Lembramos que, somente os servidores pertencentes aos cargos/fungdes de carater
permanente poderao participar do referido processo, desde que atendam as exigéncias

contidas no Edital de Abertura, sendo eles:
a) Auxiliar de Servigos Gerais.
b) Oficial Administrativo;
c) Oficial Operacional;
d) Analista Administrativo;
e) Analista Sociocultural;
f) Executivo Publico;

g) Agente Técnico de Assisténcia a Saude.
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Esclarecemos que os cargos nao previstos na listagem acima, nédo contavam na

data base de 31/10/2020 com requisitos necessarios para a participacao no processo de

progresséo.

Os cdédigos registrados na tabela abaixo, devem ser utilizados para cadastro no

sistema de Formagao Curricular, em consonancia com as regras que serao publicadas no
anexo do Edital de Abertura, bem como na Resolugdo SGP n° 27 de 16/07/2014,

lembrando que o sistema néo fara leitura dos cursos inseridos com cédigos diferentes do

constante na tabela.

Tabela de Codigos

ITEM EVENTOS CODIGOS
1 Pdés-graduacao stricto sensu 2771-6
Po6s-graduacgéo lato sensu. 831-X
2 Graduagao (Bacharelado, Licenciatura e Formacao
Tecndlogo) Curricular
3 Sequencial de Formacao Especifica 833-3
4 Prémios 971-4
5 Publicagdes 972-6
6 Ministrar cursos de capacitacéo e palestras no 3051-X
ambito da Administracao Direta e Autarquica, desde
que sem contraprestacao pecuniaria
7 Capacitacao 851-5
Aperfeicoamento 475-3
Treinamento 1011-X
Curso de Informéatica 834-5
8. Cursos e-learning 3371-6
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Reiteramos que de acordo com a alinea c¢) do item 7 do capitulo IV do referido
Edital, para o servidor que obteve a progressao anteriormente, os cursos/eventos
considerados, embora constem no Sistema da Formacgao Curricular, ndo poderao ser

reutilizados para o mesmo fim.

Solicitamos, por fim, reforgar a publicidade aos servidores deste quadro a respeito
do teor deste Correio, atendendo-os nos esclarecimentos que se fizerem necessarios, bem

como reunir esforgos para a inser¢ao dos cursos apresentados no referido sistema.

Atenciosamente,
SEPES - URETAB
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SETEC — SEGAO DE TECNOLOGIA

Sistema para Abertura de Chamados

Prezados(as) Diretores(as), PROATIs,

Para organizarmos e melhorarmos o atendimento do grupo dos PROATIs, no dia 10/09/2025

foi implementada a Plataforma para Abertura de Chamados. Nela, os PROATIs podem

registrar ocorréncias e solicitar suporte técnico para equipamentos (notebooks, tablets,
smartphones, antenas WI-FI), além de problemas com hardware, software, rede de internet

e infraestrutura.

A plataforma é simples: basta inserir os dados pessoas do solicitante, descrever o problema

detalhadamente, anexar fotos, PDFs ou capturas de tela.
Entraremos em contato com vocés a partir das informacgdes fornecidas no chamado.

https://script.google.com/a/macros/prof.educacao.sp.gov.br/s/AKfycbwZpWXOXytYFdLF Xe
5fBrScsv7rQaqdScC2pUmaitVF dil 2VsFn1ffra YC-OPN5Iz2/exec

Agradeco a todos
SETEC - Secao de Tecnologia.
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SEINTEC — SERVIGO DE INFORMAGAO EDUCAGAO E TECNOLOGIA

COMUNICADO - Orientagao sobre monitoramento por cimeras de seguranga

Prezadas Equipes da rede estadual de educagao,

Conforme e-mail previamente enviado para as equipes regionais em 13 de novembro

de 2025, em complemento ao DOC — Documento Orientador para a Convivéncia (Protocolo
179, 3a versao) e considerando as diretrizes de protecao de dados pessoais e seguranga
das unidades, orientamos que todas as escolas da rede estadual assegurem a devida
ciéncia a comunidade escolar sobre a existéncia de monitoramento por cameras nas
dependéncias internas e externas da unidade.

Em consonéncia com a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei no 13.709/2018) e com

as normas vigentes de seguranca institucional, a captacao e o tratamento de imagens
devem ser informados de forma clara, prévia e ostensiva, por meio de placas ou avisos
fixados em locais visiveis, especialmente nas entradas principais, guichés de atendimento
(secretaria) e areas de circulagao.

1. O que isso significa na pratica

» Deve haver placas visiveis indicando que o local possui monitoramento por
cameras.

» O aviso precisa ser antecipado — ou seja, a pessoa precisa ser informada antes de
entrar na area filmada.

* Nas unidades escolares e Unidades Regionais de Ensino, recomenda-se placas
indicativas nas entradas, corredores e patios (ou outras areas de uso coletivo).

2. Nao é necessario detalhar sistemas (informagoes técnicas), mas deve ficar claro
que:

* 0 local € monitorado;

+ a finalidade é seguranga;

* as imagens podem ser usadas conforme a legislacao vigente.

3. Por que isso é obrigatoério

» A imagem é considerada dado pessoal.

* A LGPD exige transparéncia e informacgao prévia sobre qualquer forma de coleta
de dados.

» O aviso também respalda a instituicao (publica ou privada) contra potenciais
alegacdes de violagao de privacidade.

4. Instalagdo em sala de aula:
* A instalagcdo de cameras em salas de aula somente podera ocorrer mediante
deliberagéo conjunta com o Conselho de Escola, instancia representativa da
comunidade escolar, assegurando a participagdo democratica e garantindo que a
decisdo seja pautada pela finalidade de protecao escolar e gestao responsavel do
ambiente educativo.
o A evidéncia sobre a participacdo democratica na tomada de decisido devera
constar em ATA de reunido do referido colegiado representativo.
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Enfatizamos que as imagens coletadas tém uso exclusivo para fins de protecéo

escolar, seguranga institucional, prevengao de incidentes e apoio a investigagdes
formais, sendo vedada qualquer forma de divulgagao, manipulagao indevida ou utilizagao
para finalidades distintas das previstas, conforme ja determinado pelos protocolos de
segurancga anteriores, sendo reforcado no DOC - Documento Orientador para a
Convivéncia

(Protocolo 179 - 3a verséao).

Solicitamos que as equipes garantam a adequada sinalizacdo dos ambientes

monitorados, garantindo que estudantes, servidores, responsaveis e visitantes sejam
devidamente informados antes de ingressarem nas areas filmadas e evitando a violagéo da
privacidade com a instalagdo em espacgos inadequados.

Atenciosamente,
Coordenacao de Protegao Escolar (COPES)
Diretoria de Clima, Convivéncia e Protecao Escolar (DICLIPE)

Atenciosamente
SEINTEC - Servigo de Informagao Educacgao e Tecnologia

*%* BOA SEMANA ***
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