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2. Treze de Maio: Dia Nacional da Dentincia contra o Racismo — Educacio para as Relacoes

Etnico-Raciais (ERER)

Interessados: Equipe Gestora.

Prezados,

A Secretaria da Educacdo — SEDUC-SP reafirma seu compromisso com a promog¢ao da equidade
racial e com o enfrentamento ao racismo ao destacar a data 13 de maio, Dia Nacional da
Denuincia contra o Racismo, como uma data de reflexao e conscientiza¢dao. A data convida a rede
estadual de ensino a fortalecer praticas pedagogicas e institucionais que reconhe¢am, enfrentem e

combatam as desigualdades raciais ainda presentes na sociedade brasileira.

Considerando a relevancia desse marco, a equipe da Coordenadoria de Educagdo Inclusiva —
COEIN, da Diretoria de Educacgao Especial e Inclusao —DIESPI, da Subsecretaria de Articulagao
da Rede de Ensino — SUART, apresenta neste informativo subsidios voltados a implementacdo
da Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagio Escolar
Quilombola (PNEERQ), além de apoiar as Unidades Regionais de Ensino e as Unidades
Escolares no desenvolvimento de agdes educativas que promovam o respeito a diversidade, o
reconhecimento das identidades étnico-raciais € o enfrentamento de todas as formas de

discriminacao.

Nesse sentido, o objetivo central desta agdo ¢ incentivar o desenvolvimento de reflexdes e
praticas pedagdgicas, projetos interdisciplinares € momentos formativos que promovam a
equidade racial no ambiente escolar, fortalecendo a PNEERQ e o cumprimento da Lei n°

10.639/03.

Incentivamos que as Unidades Regionais de Ensino promovam a ampla circulacdo deste

informativo, mobilizando as comunidades escolares a ampliar o debate sobre as desigualdades



raciais, consolidando a escola como um espaco de respeito, inclusdo e valorizagao da diversidade

étnico-racial.

V2 Acesse o Informativo por meio do link: https://canva.link/5x1nh30y5v]ze4z

Atenciosamente,

Coordenadoria de Educacao Inclusiva — COEIN

Diretoria de Educagao Especial e Inclusdao — DIESPI
Subsecretaria de Articulagdo da Rede de Ensino — SUART


https://canva.link/5x1nh30y5v1ze4z

SUPED
BOLETIM SUBSECRETARIA PEDAGOGICA /2026

Sdo Paulo, 15 de maio de 2026.

SUPED - DIEP

1. INFORMACOES - Diretoria de Educacéo Profissional

1.1 Reconhecimento Docente EPT Tech: Inovacio e pratica em sala de aula Fundacio

Telefonica Vivo

Interessados: Equipe Gestora e Professores dos cursos de Desenvolvimento de Sistemas e Ciéncia de
Dados

A Fundacao Telefonica Vivo em consideracdo as praticas docentes dos cursos de tecnologia esta
langando o edital Reconhecimento Docente EPT Tech: Inovacdo e pratica em sala de aula
como um palco para iniciativas que transformam as experiéncias pedagogicas por meio da
tecnologia.

Este programa busca criar uma rede de troca de saberes entre educadores que acreditam no
protagonismo docente e no poder transformador das tecnologias digitais e das metodologias
ativas.

Para participar, o docente do IFTP, dos cursos de Desenvolvimento de Sistemas e Ciéncia de
Dados, deve enviar um relato de uma pratica pedagogica desenvolvida com os estudantes no
periodo de janeiro de 2025 a junho de 2026. O foco deve estar no uso intencional de
tecnologias digitais em areas como Inteligéncia Artificial, Literacia de Dados ou Ciberseguranga,
sempre evidenciando o uso de metodologias ativas e a conexdao com o mundo do trabalho.
Webinario de Lancamento!

No dia 20/05, a Fundacdo Telefonica Vivo, realizard um encontro virtual exclusivo para
apresentar todos os detalhes do edital e tirar as diividas dos professores ao vivo!

e Data do Webinario: 20/05/2026.



e Horario: das 17h as 18h.

e Onde participar: https://www.youtube.com/watch?v=bJRnEuJx57Y

Confira os prazos e organize-se:
e Lancamento oficial do edital: 20/05/2026.
e Periodo de inscricdes e entrega das praticas: 20/05 a 03/07/2026.
e Plantao de duvidas: 28/05 (nos turnos manha, tarde e noite).
Os vencedores da etapa estadual terdo a oportunidade de participar de uma imersao exclusiva em

Sao Paulo, incluindo visitas & Vivo e a 42SP e participar da gtapa nacional.

Atenciosamente,

Equipe de Educacado Profissional

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA


https://www.youtube.com/watch?v=bJRnEuJx57Y

SUPED - CORRIC

2. INFORMACOES — Coordenadoria de Curriculo

2.1 Bolsas de Estudo — Instituto de Tecnologia e Computaciao — ITEC

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

O Instituto de Tecnologia e Computagdo - ITEC ¢ uma iniciativa filantropica e sem fins
lucrativos cuja missdo ¢ formar uma nova geragao de talentos em tecnologia por meio de uma
graduagado de exceléncia em Ciéncia da Computagao.

No dia 19 de maio, sera realizada uma live institucional voltada a diretores, coordenadores e
professores interessados em conhecer a proposta inovadora de formagdo em Ciéncia da
Computagao que o ITEC estd desenvolvendo na regido metropolitana de Porto Alegre.

O ITEC oferece um curso de graduagao em Ciéncia da Computagdo com caracteristicas inéditas
na América Latina: modelo integral residencial, curriculo desenvolvido com apoio de um
Conselho Académico de referéncia internacional e forte compromisso com a democratizagao do
acesso ao ensino de exceléncia.

Serdo disponibilizadas 60 bolsas integrais no modelo residencial, contemplando mensalidade,
alimentacdo, moradia no campus e apoio financeiro personalizado ao longo dos quatro anos de
formagao.

Na pauta do encontro:

e 0 perfil de estudante buscado pelo Instituto;

e 0 modelo de selecao holistica;

® ¢ o programa “Parceiros de Talentos”, uma rede permanente de conexao entre escolas € o
ITEC.

L Faca o pré-cadastro da sua escola em Roadshow ITEC Apds o cadastro, o link de acesso a sala

do Zoom sera enviado por e-mail ¢ WhatsApp.
L Indique também outras institui¢des que, assim como a sua, reconhecem e incentivam talentos
todos os dias.

Duvidas: suped.corric@educacao.sp.gov.br


https://roadshow.itec.org.br/lives

2.2 Divulgacio - 32" edicio do Prémio Jovem Cientista - “Inteligéncia artificial para o

bem comum”

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

Informamos que estdo abertas as inscrigdes para a 32* edi¢ao do Prémio Jovem Cientista (PJC),
uma iniciativa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), em
parceria com a Fundagdo Roberto Marinho, que traz como tema deste ano “Inteligéncia artificial

para o bem comum”. Confira o Edital da 32° edicdo do PCJ.

O Prémio convida estudantes do Ensino Médio, Ensino Superior, além de mestres e doutores a
apresentarem projetos que explorem o potencial da Inteligéncia Artificial na formulacido de
solucdes inovadoras para problemas reais da sociedade brasileira — da melhoria de servigos
publicos a ampliagdo do acesso a educagcdo e a saude, passando pelo fortalecimento da

democracia, da inclusdo digital e da sustentabilidade ambiental. Acesse as Linhas de Pesquisa.

Na categoria "Estudante do Ensino Médio", podem concorrer alunos regularmente matriculados
em escolas publicas ou privadas de Ensino Médio e Profissional e Tecnologico, que tenham
menos de 25 (vinte e cinco) anos de idade, em 31 de dezembro de 2026. As inscrigdes devem ser

realizadas até o dia 31 de julho via formulério https://inscricaopjc.frm.org.br/cadastro e para

apoiar os estudantes do Ensino Médio e professores orientadores na escrita do projeto cientifico a

organizacao do PJC disponibiliza uma trilha educativa online com uma carga horaria total de 20

horas, divididas em 4 temporadas de 5 horas cada uma.

Mais informagdes estao disponiveis:

e Site oficial https://jovemcientista.cnpqg.br/projeto/premio-jovem-cientista
e Drive com os materiais de divulgacao
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ThcKEr4oJtWFHTrtE _doVc 00iohhWwIT

Em caso de duavidas, entrar em contato com Andréia Cardoso pelo e-mail

suped.corric@educacao.sp.gov.br


https://midia.frm.org.br/drupal/public/media/documento/2026-03/SEI_CNPq%20-%202625129%20-%20Edital_0.pdf?VersionId=BmHuPRhN1xPo0PCWZv1uqJufVoNzmSNr
https://www.frm.org.br/conteudo/educacao-basica/noticia/conheca-linhas-de-pesquisa-do-32o-premio-jovem-cientista
https://inscricaopjc.frm.org.br/cadastro
https://futura.frm.org.br/conteudo/educacao-basica/curso/premio-jovem-cientista
https://jovemcientista.cnpq.br/projeto/premio-jovem-cientista
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hcKEr4oJtWFHTrtF_doVc_0OiohhWw1T
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hcKEr4oJtWFHTrtF_doVc_0OiohhWw1T

SUPED - DIGEP

3. INFORMACOES - Coordenadoria de Recomposicio das Aprendizagens

3.1. Professor Tutor Anos Finais - Convocacdo para OT Supervisores; Material da OT

Professores Tutores; Relatorio Tutoria; Tarefa SP.

Interessados: Equipe Gestora

1. Material da Orientacio Técnica Sincrona com Professores Tutores

Compartilhamos o material utilizado na Orientacdo Técnica sincrona realizada com os

Professores Tutores dos Anos Finais nos dias 12, 13 e 15/05.

O material reune as principais orientagdes sobre a organizagdo do projeto, uso dos recursos

disponiveis, acompanhamento das tarefas ¢ monitoramento das aprendizagens dos estudantes.

e Acesse por aqui o material da formacao

Além disso, disponibilizamos um documento com as principais davidas encaminhadas pelos

Professores Tutores, acompanhado das respectivas respostas (clique aqui).

2. Liberacio do Relatdrio Tutoria para Professores Tutores

Informamos que foi liberada a visualizagdo do Relatério Tutoria para os Professores Tutores.
O acesso deve ser realizado pela SED, no menu lateral esquerdo, em:
Tutoria > Relatdrios Tutoria

O relatorio permite duas formas de visualizagao:


https://drive.google.com/file/d/1GMYF76K_BR16y61Nk6e1mSrfNhIt41nm/view?usp=sharing
https://sites.google.com/servidor.educacao.sp.gov.br/portal-professortutor/forma%C3%A7%C3%B5es?authuser=0
https://docs.google.com/document/d/1MluW4Qf0DMBMF7HFrysHq8iyfZqScse6/edit?usp=sharing&ouid=106972561943013900298&rtpof=true&sd=true

e Visio Estudante: acompanhamento individual do aluno, com indicacdo de
conclusao da tarefa e desempenho obtido.

e Visdo Turma: acompanhamento consolidado da turma, possibilitando uma
analise geral da participacao e do desempenho dos estudantes.

Esse relatorio ¢ uma ferramenta importante para o monitoramento das acées de tutoria, pois
permite identificar quais estudantes concluiram as tarefas e analisar os resultados

alcancados, apoiando o planejamento das intervencdes pedagogicas.

e (lique aqui para acessar o passo a passo para acesso e interpretacdo do
relatorio

3. Organizacao da rotina do estudante do tutoria para realizacao das Tarefas semanais

A tarefa semanal deve ser disparada pelo Professor Tutor aos estudantes por meio da

SED/Tutoria (https://tutoria.educacao.sp.gov.br/evolucao), preferencialmente ao final da aula

anterior a sua realizacao em sala de aula.
A organizagao recomendada é:

e disparo da tarefa ao final da pentiltima aula da semana,;

e realizacdo da tarefa pelo estudante na tultima aula da semana, na Sala do
Futuro, com acompanhamento do Professor Tutor;

e cenvio da atividade correspondente ao nivel do estudante no material didatico,
garantindo adequagao as suas necessidades de aprendizagem.

O Professor Tutor deve acompanhar a realizagdo das tarefas junto aos estudantes, verificando a

conclusdo e o desempenho durante a aula.

A realizacdo da tarefa apoia no desenvolvimento da rotina e cultura de estudos com os estudantes
e fornece informacgdo rapida para o professor se os estudantes dominam ou nao as habilidades

das aulas semanais.
Acesse 0 passo a passo para o disparo da tarefa.

Além dos materiais apresentados, destacamos os documentos que devem orientar o

desenvolvimento do projeto ao longo de toda a sua implementagao:


https://sites.google.com/servidor.educacao.sp.gov.br/portal-professortutor/monitoramento-e-acompanhamento?authuser=0
https://tutoria.educacao.sp.gov.br/evolucao

e Consulte o documento orientador do projeto: [clique aqui] - Documento que
apresenta os objetivos, diretrizes e a organizagdo do projeto.

e Consulte o Portal do projeto [clique aqui]- Espago que concentra informacdes e
orientagdes para todos os envolvidos.

Contamos com o engajamento de todos para a implementacao qualificada do projeto.

E-mail para davidas: gestaopedagogica@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,
Coordenadoria de Recomposi¢ao das Aprendizagens (CORAP)
SUBSECRETARIA PEDAGOGICA


https://docs.google.com/presentation/d/1We5Bcs_YZDSvBrRkmMEiwi5XkjDSLOFBzBa8XYiNETE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YymKWx1XmK-cYxAltPBZJgjDuhprdJ6v/edit?usp=sharing&ouid=106972561943013900298&rtpof=true&sd=true
https://sites.google.com/servidor.educacao.sp.gov.br/portal-professortutor/tarefa-sp

SUPED - DIMAD

4. INFORMACOES - Diretoria de Materiais Didaticos

4.1 Inscricoes para o Banco de Talentos — Diretoria de Materiais Didaticos(DIMAD)

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

A Diretoria de Materiais Didaticos (DIMAD) torna publica a abertura de inscri¢des para o Banco de
Talentos, destinado a professores efetivos do Quadro do Magistério, atuantes nos Anos Finais e no Ensino
Médio, interessados em compor a equipe técnica da Diretoria.

A atuagdo serd voltada & elaboragdo e revisdo de materiais didaticos e de orientagdes pedagodgicas, a
serem desenvolvidas presencialmente na sede da SEDUC-SP, com jornada de 40 horas semanais.

O processo seletivo compreendera analise curricular e entrevista, ndo implicando, em nenhuma hipotese,
garantia de afastamento, nem comunica¢ao individual aos candidatos.

As inscri¢des poderdo ser realizadas até 22 de maio, por meio do formulério disponivel no link:

https://forms.office.com/r/UpGfYZs8Jz
Eventuais duvidas poderao ser encaminhadas para o e-mail:

suped.dimad@educacao.sp.gov.br

Diretoria de Materiais Didaticos

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA


https://forms.office.com/r/UpGfYZs8Jz

SUPED - DIMOD

5. INFORMACOES - Departamento de Esportes e Cultura

5.1 Circuito Educacional “Antissemitismo: passado, presente e futuro”

Interessados: Equipe Gestora.

Prezados,

Para auxiliar o desenvolvimento do Circuito Educacional pelas unidades

disponibilizamos a seguir os materiais:

e Documento orientador: doc.orientador
e Cartilha do professor: cartilha

e Ficha de producao escrita: ficha

e Cronograma atualizado: cronograma

e Live de acompanhamento de 07/05: live
e  Material apresentado na live ppt.live

e Slides de apoio para os encontros com os estudantes.

O semana 1:
O semana2:
o semana 3:
o semana 4:
O semana 3:

O semana 6:

sml

(\S]

S

98]

S

~

S

N

S

o)

S

escolares,


https://drive.google.com/file/d/1-ZeOBxMLi3f5ILRWLJxEuxd2qM1l202M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ohQ48W5taFAcOwjzucbihMwFG6QE2Vdj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v96xA7hKFRW1zROIDQVPYGGdPLQPsXvQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1REpZTitbda-OrCgsXdK5sNYKzipzjsTD/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/live/-WAMJMJWADc?si=R6tUHFd_1pU2aG75
https://drive.google.com/drive/folders/1qBPZoUThwz1LBCqafFSsPdQPbU7cEvmy

5.2 Sou+ Recomposicao

Interessados: Equipe Gestora.

Prezados,

O sistema Sou+ Recomposicdo estd passando por ajustes continuos para a correcdo de

instabilidades e otimizacao de suas funcionalidades.
As seguintes atualizacoes ja estdo vigentes:

e Possibilidade de cadastrar o docente em duas unidades escolares.
e Docentes com 32 aulas atribuidas no Projeto agora podem ter até 4 turmas

cadastradas.

Importante para o acesso: Para garantir que as novas funcionalidades e correcdes sejam
carregadas corretamente em sua maquina, ¢ necessario realizar a limpeza dos arquivos
temporarios (cache) do seu navegador, encerrar a sessdo atual e realizar um novo login no

sistema.

5.3 Mediacio & Linguagem

Interessados: Equipe Gestora

1. Cronograma

Para auxiliar no desenvolvimento das proximas etapas do Projeto, apresentamos a seguir o

cronograma previsto para as etapas:


https://drive.google.com/file/d/1IFirkaHKayFE6CeCbqpBv0uYQIFw8QX9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w69OQ3IbAvLZZr2TU4_o5Im-r228E_Ih/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_CwCpxy5oAqUl2duGYhIQRlXOAEiY-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ziaMxtFcYOar7yEupfFYdjXgB1dYkHAW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p7_2O8k44oMTkVVrYcPDnLcAJOITJw0m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PNjjkshiGviNQfM8lsFQ8mDIeT7mVrQs/view?usp=sharing

Etapas do Projeto Teia Literaria - Leitura em Movimento (2026)

Acoes Datas

Inicio - Live de apresentacao e lan¢gamento 10/03
Desenvolvimento 11/03

Live - Desenvolvimento do Projeto 30/04

Cada Unidade Regional de Ensino possui autonomia para definir a
organizagao e os prazos de recebimento dos links enviados pelas
escolas. Até
O(a) PEC - Ponto Focal do Programa Sala de Leitura-sera responsavel | 10/05
por registrar as informacdes na planilha especifica de
acompanhamento.

Unidade Regional de Ensino (triagem inicial) 11/05

A Unidade Regional de de Ensino envia 1 link de cada segmento para
o grupo do qual faz parte. Obs.: Organiza¢do em 14 grupos (7 grupos 18/05
com 7 unidades e 7 grupos com 6 unidades).

Reunido dos grupos das unidades para escolher dois trabalhos de
cada segmento, exceto o CEL que deve enviar 1 trabalho.

Unidade Regional de Ensino escolhida pelo grupo envia os links dos 22/06
trabalhos de cada componente para SEDUC

19/05

01/07
SEDUC seleciona os finalistas para a mostra final ate
31/07

SEDUC divulga os links escolhidos de cada etapa de ensinoe do CEL | 03/08

Mostra Final - 40 producoes selecionadas
A Mostra sera composta pelas 40 produgdes finalistas. Estudantes e
professores orientadores participarao da exibi¢ao coletiva das obras. | 08/09a
Durante o evento, o juri indicara uma produgao-revelagao. 11/09
A lista da mostra final ndo sera divulgada para a rede, somente os
finalistas terdo acesso a lista da mostra.

Ressaltamos que o cronograma foi pensado com o objetivo de viabilizar as agdes previstas

respeitando as diversidades da rede.



2. Orientacoes sobre as autoriza¢oes de uso de imagem

Informamos que todos os estudantes participantes do projeto Mediacdo & Linguagem devem,

obrigatoriamente, possuir a autorizacdo de uso de imagem preenchida e assinada pelo

responsavel. O modelo padrao estd disponivel no Regulamento do Projeto.

Confira o fluxo de organizagao e envio dos documentos:

Observacio:

Unidade Escolar: Deve coletar ¢ armazenar as versdes fisicas assinadas pelos
responsaveis legais de todos os estudantes que participam do projeto. Para os
estudantes selecionados na etapa escolar, a escola deve encaminhar a versido
digitalizada a sua respectiva URE.

URE: Apos a selecdo dos finalistas, a URE devera encaminhar as autorizagoes
digitalizadas para o e-mail do Programa Sala de Leitura:
saladeleitura@educacao.sp.gov.br.

Conferéncia de Dados: Solicitamos atencao redobrada ao preenchimento. Tanto
a Escola quanto a URE devem conferir minuciosamente todos os dados ao

receberem os documentos para evitar inconsisténcias.

Todas as produgdes devem ter legendas, independente da categoria.

Todas as produgdes devem ter a ficha de inscricdo (informativa) preenchida e enviada junto

com as autorizagoes de uso de imagem.

5.4 REUNIAO DE ALINHAMENTO - PONTOS FOCAIS EDUCACAO &

CULTURA SP

Interessados: Equipe Gestora



Prezados,

Comunicamos a realizagdo de reunido virtual com os Pontos Focais da Cultura das Unidades
Regionais de Ensino, com o objetivo de alinhar orientagdes operacionais, fluxos de trabalho e
encaminhamentos relacionados as acoes do Educacao & Cultura SP.

A atividade ¢ destinada exclusivamente aos servidores designados para essa fungdo nas UREs e
ocorrera por meio da plataforma Microsoft Teams, na terca-feira, dia 19 de maio de 2026, as
10h00min.

O link sera encaminhado uma hora antes da reunido diretamente ao Focais.

Data: terca-feira, 19 de maio de 2026

Horario: 10h00min

Publico-alve: Pontos Focais da Cultura das URE
Plataforma: Microsoft Teams

Link de acesso: sera encaminhado pelos canais institucionais uma hora antes da reuniao

5.5 Programa Educacio & Cultura SP | MASP — Visitas para Professores

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

No ambito do Educacao & Cultura SP, informamos a inicio de visitas ao Museu de Arte de Sao

Paulo Assis Chateaubriand (MASP), ampliando as possibilidades de aproximagio entre a rede

estadual e importantes equipamentos culturais do Estado.



Esté previsto, a partir do més de junho, o atendimento de grupos de estudantes da rede estadual
em visitas educativas ao Prédio Histérico do MASP (Edificio Lina Bo Bardi). Como etapa
preparatéria e formativa desse processo, serdo ofertadas visitas destinadas aos professores da

rede estadual, mediante inscrigdo prévia por formulario.

A iniciativa tem como objetivo possibilitar que os docentes conhegam previamente os espacos
expositivos, os percursos educativos e as possibilidades pedagogicas desenvolvidas pelo museu,

contribuindo para a organizacao e qualificacdo das futuras visitas culturais com seus estudantes.

As visitas para professores terdo inicio em 23 de maio e ocorrerdo aos sabados, nos seguintes

horérios:

* 10h15min
* 14h15min

Cada horario contara com grupos de até 110 professores.

A participagdo dos docentes serd gratuita, mediante inscrigdo prévia via formuldrio e
apresentacdo de documento funcional ou comprovante de vinculo com a rede estadual no
momento da visita, conforme os procedimentos de acesso adotados pelo museu para

atendimentos educativos.

O preenchimento do formuldrio devera ser realizado, impreterivelmente, até as 12h da

quinta-feira anterior ao sabado da visita.

O preenchimento do formulério ndo garante automaticamente a participagao ou a gratuidade. Os
docentes selecionados receberdo e-mail de confirmagdo com as orientagdes de acesso e
participagdo. Serdo aceitos exclusivamente e-mails institucionais para validagdo e confirmagao
da gratuidade, sendo fundamental o correto preenchimento de todas as informagdes solicitadas
no formulario. Dados incompletos, incorretos ou o preenchimento de e-mails pessoais ou

incompletos implicard no indeferimento da solicitacdo de gratuidade e da participag@o na visita.



Link do formulario: https://forms.office.com/r/V7pv0xefN3

EC Duvidas e informacgoes adicionais: dec.suped@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,
Subsecretaria Pedagogica - SUPED
Diretoria de Modalidades - DIMOD

Departamento de Esportes e Cultura - DEC

6. PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

Compartilhamos, neste boletim semanal do Programa Prontos pro Mundo, informagdes
importantes referentes ao Processo Seletivo 2026.1 da Open English, orientacdes sobre
equivaléncia de estudos, calendario mensal do programa, certificados internacionais de

intercambio, acdes da Embaixada Prontos pro Mundo e cronograma das lives de pré-embarque.

Reforcamos a importancia da atengdo aos prazos, acompanhamentos e orientacdes descritas
abaixo, a fim de garantir o adequado suporte aos estudantes intercambistas e as unidades

escolares.

1. PROCESSO SELETIVO 2026.1 - OPEN ENGLISH | TESTE DE PROGRESSO E
FREQUENCIA

Os estudantes que completarem 10 semanas no curso da Open English realizarao

automaticamente o teste de progresso da plataforma. O objetivo da avaliagdo ¢ identificar se o


https://forms.office.com/r/V7pv0xefN3

nivel atual do estudante estd adequado ao seu desenvolvimento no idioma, contribuindo para
uma experiéncia de aprendizagem mais personalizada.

O teste aparece automaticamente ao acessar a plataforma e ndo pode ser pulado. Ressaltamos que
sua realizacdo ndo interfere na frequéncia do estudante.

ApOs o teste, alguns estudantes poderao ser reclassificados de nivel. Nesses casos, podera ocorrer
a alteracdo dos horarios das aulas e, eventualmente, as aulas anteriormente visualizadas poderao
aparecer como “zeradas”. No entanto, todo o historico e progresso do estudante permanecem
salvos na plataforma.

Reforcamos ainda a importancia da participacao continua dos estudantes no curso. Alunos com
30 dias de inatividade ou que realizarem menos de 2 aulas por més poderdo ter o acesso
removido da plataforma. Para os estudantes participantes do programa de intercambio, ¢

necessario manter frequéncia minima de 90% até o momento da prova.

Suporte Open English

Agora o canal de suporte Open English ¢é via Atendimento SEDUC.

Entre em Portal de Atendimento — Secretaria de Estado da Educacdo de S3o Paulo e deixe sua

duvida.

Documento Orientador do Curso

? FAQ — Perguntas Frequentes sobre o curso

Contato sobre Processo Seletivo: leonardo.gadelha@educacao.sp.gov.br

2. EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Solicitamos aos Supervisores de Ensino — Ponto Focal do Prontos Pro Mundo que orientem as
Unidades Escolares para a realizagdo da equivaléncia de estudos dos alunos que retornaram ao
Brasil. Os estudos realizados no exterior pelo Programa Prontos pro Mundo terdo equivaléncia

concedida conforme a Delibera¢ao CEE n° 21/2001 ¢ a Resolucio SEDUC n° 84/2024.


https://atendimento.educacao.sp.gov.br/
https://docs.google.com/document/d/19cPc3v-b-VEEPO-qS59-h3gfCGMxOcG0/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aKB5WwsV_XCj1ArcY2kIjxzxOlvcAqQneaTbXmw9jvE/edit?tab=t.0#heading=h.ia8342v87pcz
https://docs.google.com/document/d/1aKB5WwsV_XCj1ArcY2kIjxzxOlvcAqQneaTbXmw9jvE/edit?tab=t.0#heading=h.ia8342v87pcz

3. CERTIFICADO INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO

Informamos que os certificados dos estudantes que retornaram apds outubro de 2025
encontram-se em processo de traducao. Assim que a traducao for concluida, os documentos

serdo encaminhados as UREs para posterior encaminhamento as respectivas unidades escolares.

4. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

A partir de agora, a Embaixada Prontos pro Mundo serd organizada por polos regionais. Cada
representante tera a missdo de fortalecer e divulgar o Programa, evidenciando a importancia e o

impacto transformador da experiéncia de intercaAmbio na vida dos estudantes.
Entre as principais a¢cdes da Embaixada, destacam-se:

» Compartilhamento de experiéncias: realizacdo de palestras, rodas de conversa e bate-papos

nas escolas sobre a vivéncia no intercambio.

* Contribui¢do com feedbacks: oferecer relatos e sugestdes sinceras que contribuam para o

aprimoramento das proximas edi¢cdes do programa.

* Mentoria e apoio: acolher e orientar os novos estudantes que embarcarao, promovendo troca

de experiéncias, dicas e suporte durante a preparagao.

* Promocao continua do Programa: incentivar a participacdo de novos estudantes, mantendo

viva a cultura do intercambio e da formagao global.

* Reflexdo e documentacio: colaborar na producdo de materiais, relatorios, videos e

publicacdes que registrem e valorizem as experiéncias vividas pelos intercambistas.

5. LIVES DE PRE-EMBARQUE (MAIO/26)
No més de maio serdo realizadas as lives referentes a Reunido 3, com foco nos temas: Seguro,

Bolsa Intercambio e Planejamento Financeiro, organizadas por destino.


https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C

A participacdo dos estudantes é obrigatoria, pois serdo abordados assuntos essenciais para a
organizacao do intercimbio. Em cada encontro haverd lista de presenga, que sera utilizada para
acompanhamento e registro da participacdo dos estudantes intercambistas. Contamos com o
apoio dos responsaveis e Supervisores (Pontos Focais) para garantir a presen¢a dos estudantes
nos dias e horarios indicados, assegurando que todos recebam as orientagdes necessarias para

esta etapa do programa.

Informamos também que o cronograma estd disponivel na plataforma Hello Griffe (para os

estudantes) e no canal do Teams (para os supervisores).

Conforme cronograma abaixo, as lives serdo realizadas nos dias 13, 14 e 15 de maio:

Live Reunido 3 - Seguro,

Bolsa Intercdmbio el Irlanda - 13/05/2026 - 16h - TODOS:
Planejamento Financeiro https://meet.google.com/jqo-jufx-jmq

Live Reunido 3 - Seguro,
Bolsa Intercambio ¢ Canada 01- 13/05/2026 - 16h - Iniciais A-E:
Planejamento Financeiro _https://meet.google.com/bfg-dezr-qiv

Live Reunido 3 - Seguro,
Bolsa IntercAmbio e Canada 02- 14/05/2026 - 16h - Iniciais F-J:

Planejamento Financeiro https://meet.google.com/gpd-rkjr-ksf

Live Reunido 3 - Seguro,
Bolsa Intercambio e Canada 03- 14/05/2026 - 16h - Iniciais K-M:

Planejamento Financeiro https://meet.google.com/syj-aeee-ywy

Live Reunido 3 - Seguro,
Bolsa Intercambio ¢ Canada 04- 14/05/2026 - 17h - Iniciais N-Z:
Planejamento Financeiro https://meet.google.com/yke-grvf-qwp


https://meet.google.com/jqo-jufx-jmq
https://meet.google.com/jqo-jufx-jmq

[Live Reunido 3 - Seguro,

Bolsa Intercambio elAustralia 01- 14/05/2026 - 18h - Iniciais A-I:
Planejamento Financeiro https://meet.google.com/bgz-jram-nda

[Live Reunido 3 - Seguro,

Bolsa Intercambio elAustralia 02- 15/05/2026 - 16h - Iniciais J-Z:
Planejamento Financeiro https://meet.google.com/ydm-soqu-zyb

[Live Reunido 3 - Seguro,

Bolsa Intercambio ¢[Nova Zelandia 01 - 15/05/2026 - 16h - Iniciais A-K:
Planejamento Financeiro https://meet.google.com/mnh-xbbj-szq

[Live Reunido 3 - Seguro,

Bolsa Intercambio ¢[Nova Zelandia 02 - 15/05/2026 - 17h - Iniciais L-Z:
Planejamento Financeiro https://meet.google.com/rtq-qsge-qrb

Agradecemos o apoio e parceria de sempre. Dividas: Fatima Santana Oliveira - (11) 2075-4592

Atenciosamente,

Departamento de IntercAmbio (DPIN)- Diretoria de Modalidades Educacionais
SUBSECRETARIA PEDAGOGICA


https://meet.google.com/bfg-dezr-qiv
https://meet.google.com/bfg-dezr-qiv
https://meet.google.com/gpd-rkjr-ksf
https://meet.google.com/gpd-rkjr-ksf
https://meet.google.com/syj-aeee-ywy
https://meet.google.com/syj-aeee-ywy
https://meet.google.com/ykc-grvf-qwp
https://meet.google.com/ykc-grvf-qwp
https://meet.google.com/bqz-jram-nda
https://meet.google.com/bqz-jram-nda
https://meet.google.com/ydm-soqu-zyb
https://meet.google.com/ydm-soqu-zyb
https://meet.google.com/mnh-xbbj-szq
https://meet.google.com/rtq-qsge-qrb

1. Campanha de Exames Periodicos — Docentes Categoria “O” e Comissionados Puros

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

Informamos que serd iniciada a Campanha de Exames Periddicos, destinada aos docentes da

categoria “O” e aos comissionados puros.

A Campanha de Exames Periodicos sera realizada de forma gradual, entre os meses de

maio e setembro.

Os agendamentos dos docentes serdo organizados ao longo desses meses, conforme a

parametrizacdo do sistema.

Neste primeiro periodo, os agendamentos estardo disponiveis a partir de 14/05, com

realizacao dos exames até 31/05.

Apds esse prazo, o sistema sera bloqueado para novos agendamentos referentes a este grupo de

servidores.

O agendamento devera ser realizado pelas Unidades Regionais de Ensino (URE) ou pelas
Unidades Escolares (UE), conforme definicdo de cada URE, por meio do sistema da empresa
parceira Ambiental, disponivel no link abaixo, seguindo as orienta¢des constantes no manual em

ancxo:

https://sistemas.ambientalqvt.com.br/seduc/#/sign-in

Solicitamos que os agendamentos sejam efetuados conforme as disponibilidades apresentadas,
bem como a colaboragdo de todos para que os exames sejam concluidos dentro do prazo
estabelecido.

Os servidores receberdao, em seu e-mail institucional, as informagdes referentes ao local, data e

horério do exame, devendo comparecer portando documento oficial de identificacao.


https://sistemas.ambientalqvt.com.br/seduc/#/sign-in

Lembramos que o nio comparecimento podera ocasionar a extin¢io contratual,

conforme disposto no § 2° do artigo 6° da Resolucio SEDUC n° 2, de 18/01/2024:

“§ 2° — Além do exame admissional, caberd ao docente contratado comparecer aos exames
periodicos, retorno ao trabalho e demissionais nos dias e horarios agendados, sujeitando-se a
devolugdo do valor do exame correspondente e a extingdo contratual, quando ndo houver o

devido comparecimento.”

Caso o docente tenha o contrato extinto ou esteja em auxilio-doenca ou licenca-maternidade
durante todo o periodo de realizacdo do exame, esse registro deverd ser efetuado no sistema,

conforme orientagdes do manual.

O Servico de Pessoas — SEPES de cada URE devera acompanhar os agendamentos,

garantindo que todos os servidores tenham seus exames devidamente marcados.

Para fins de langamento da frequéncia no BFE, foi criado o codigo 491 — Falta Parcial

Exames Periédicos — SESMT, com a finalidade de registrar as horas de auséncia para

comparecimento aos exames periodicos.

O codigo 491 devera ser informado na frequéncia do servidor no BFE, constando a
quantidade total de horas de auséncia no més. Importante ressaltar que o cddigo poderd ser

utilizado uma vez ao més, quando necessario, limitado a até 3 (trés) horas mensais.
Em caso de davidas ou esclarecimentos, favor encaminhar e-mail para:
psos@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,

DSOC/DIPES



2. Retomada das Visitas Técnicas para Elaboraciao dos Laudos Técnicos

Informamos que serdo retomadas as visitas técnicas para levantamento das condi¢des ambientais
de trabalho e elaboragao dos laudos técnicos — PGR e PCMSO — atualmente vencidos.

Nesse sentido, a SEDUC encaminhard mensalmente ao Servigo de Pessoas — SEPES das
Unidades Regionais de Ensino e as unidades escolares, conforme cronograma de execugdo, a
relagdo das escolas que receberdo visita técnica, bem como os nomes dos profissionais
responsaveis.

Os técnicos designados estardo devidamente uniformizados e identificados com cracha.

r

No dia da visita, ¢ imprescindivel que um servidor da unidade escolar esteja disponivel para
acompanhar a equipe técnica.

Sera disponibilizado pelo PSOS um documento de validagdo da visita, que devera ser assinado
pela unidade escolar e pelo técnico responsavel.

Atenciosamente,

DSOC/DIPES



3. Processo Seletivo Publico de Estagiarios - Edital n° 02/2026 - PROATI

INTERESSADOS: Equipe Gestora.

Prezados,

A Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo informa a abertura do Processo
Seletivo Publico de Estagidrios - Edital n® 02/2026 - PROATI, a ser realizado pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE, para forma¢do de cadastro reserva de estudantes de nivel

superior, conforme cursos e localidades previstos no Anexo I do edital.

O estagio sera realizado nas unidades escolares vinculadas a SEDUC/SP e possui carater
técnico-operacional, com objetivo de apoiar as unidades escolares no uso de recursos,
ferramentas e atividades de natureza tecnoldgica, sem envolvimento em atividades de docéncia

ou intervenc¢ado pedagbgica.

As inscrigdes e a realizacdo da prova on-line serdo gratuitas e deverdo ser realizadas
exclusivamente pelo site do CIEE, no periodo de 15/05/2026 até as 12h do dia 15/06/2026,

observado o horario de Brasilia.

O processo seletivo serd composto por prova objetiva on-line, com questoes de Lingua
Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Raciocinio Logico. Somente serd classificado(a) o(a)

candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 8 pontos no total da prova.

As Unidades Regionais de Ensino e as unidades escolares deverao apoiar a ampla
divulgacdo do edital junto aos estudantes interessados, observando os requisitos, prazos e

orientagdes estabelecidos no documento.

Cronograma das etapas

Etapa Data

Inscri¢ao/realizagao da prova on-line. 15/05/2026 até as 12h00 do dia
15/06/2026

Disponibilizag@o do gabarito/espelho de prova provisorio. 16/06/2026

Interposicdo de recursos contra o gabarito provisorio. 17/06/2026

Publicacdo lista de classificacdo provisoria, gabarito definitivo e | 03/07/2026

respostas dos recursos.




Interposicdo de recursos contra a classificagdo provisoria. 04/07/2026
Publicacdo da classificagdo definitiva. 10/07/2026

O edital completo deverd ser consultado pelos interessados para verificagdo das
condi¢des de participagdo, requisitos para contratagdo, documentacdo exigida e demais regras

aplicaveis ao processo seletivo.



4. Repasse de recursos financeiros do PDDE Paulista — Custeio as APMs para contratacio
de servicos contabeis e aquisicido de certificado digital destinados ao cumprimento das

obrigacdes fiscais, tributarias e acessorias das entidades.

Interessados; Equipe Gestora.

Prezados,

A Subsecretaria de Gestdo Corporativa — SUCOR, por meio da Diretoria de Orgamento e
Financas — DIORF, comunica aos gestores escolares sobre o repasse de recursos financeiros do
PDDE Paulista — Custeio as Associa¢oes de Pais ¢ Mestres — APMs, destinados a contratagao de
servigos contabeis especializados e a aquisi¢do de certificado digital, para cumprimento de suas
obrigagdes fiscais, tributdrias, cadastrais e acessorias perante a Receita Federal do Brasil e
demais 6rgdos competentes.

1) Disponibilidade dos Recursos

Os recursos financeiros estario disponiveis no dia 18 de maio de 2026, nas contas
bancarias das APMs que se encontravam aptas ao recebimento pelo programa até a data de 14 de
maio de 2026.

O repasse correspondera ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por unidade escolar.

Este recurso tem por finalidade assegurar que a Associagao de Pais e Mestres — APM
disponha de suporte técnico contabil em forma de assessoria pontual e aquisi¢do de certificado
digital, para o cumprimento de suas obrigacdes legais, fiscais e cadastrais, garantindo a
manutencdo da regularidade da entidade perante a Receita Federal e demais Orgdos
fiscalizadores.

Os servicos contratados poderdo ser aproveitados de forma integrada para atender
simultaneamente as exigéncias do PDDE Paulista e do PDDE Federal, desde que observada a
compatibilidade das atividades e a adequada segregagdo e a correta comprovagao documental.

Importante: a atuacdo do profissional de contabilidade restringe-se as questdes fiscais,
tributdrias, cadastrais e acessorias da entidade. A elabora¢do, organizacdo, conferéncia e envio
das prestagdes de contas do PDDE Paulista ¢ do PDDE Federal nos sistemas BB Gestio Agil e



Secretaria Escolar Digital — SED permanecem sob responsabilidade exclusiva da propria APM e
da gestdo escolar.

2) Utiliza¢ao dos Recursos
Os recursos poderao ser utilizados para:
2.1) Contratacao de Servicos Contabeis

Os recursos poderao ser utilizados para contratagdo de servigos contabeis especializados,
preferencialmente prestados por pessoa juridica, destinados as seguintes atividades:

- elaboracdo, transmissdo, acompanhamento e eventual retificacio de declaracdes
obrigatodrias perante a Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos competentes;

- acompanhamento da regularidade cadastral e fiscal do CNPJ da entidade;

- emissdo de guias, certiddes e demais documentos fiscais necessarios ao funcionamento
regular da APM;

- orientacdo quanto a retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre notas fiscais e
servigos contratados pela entidade, quando aplicavel,

- apoio técnico para regularizagdo de pendéncias fiscais, tributarias, contibeis e
cadastrais;

- orientacdo relacionada a utilizagao de certificado digital, procuragao eletronica e acesso
aos sistemas oficiais;

- apoio técnico relacionado a organizagdo econdmica, financeira, contabil e patrimonial
da entidade;

- orientagdo acerca do cumprimento das obrigagdes acessorias vinculadas as atividades da
APM.

2.2) Aquisi¢ao de Certificado Digital
Também podera ser adquirido:

- 1 (um) certificado digital do tipo e-CNPJ, emitido em nome da entidade, representado
pelo seu Diretor Executivo, para fins de assinatura eletronica e cumprimento de obrigacgdes
perante orgdos oficiais.

A aquisicao deverd ser feita junto a uma Autoridade Certificadora (AC) devidamente
credenciada (exemplos: Certisign, Serasa Experian, Soluti, Valid ou Correios).



Recomenda-se, preferencialmente, a utilizagdo do modelo A1 (arquivo digital), em razdo
da praticidade de instalacdo, possibilidade de armazenamento seguro e realizacdo de copias de
seguranga.

Para emissdo do certificado digital, o Diretor Executivo devera realizar a validacdo de
identidade (presencial ou por videoconferéncia), apresentando o Estatuto Social, a Ata de Eleicao
devidamente registrada em cartorio e o Cartdo CNPJ atualizado.

Na hipotese de substituigdo da diretoria da entidade, deverd ser providenciada nova
emissdo do certificado digital para atualizagdo da representagdo legal da APM.

3) Requisitos para Contratacio
A contratacdo de servigos contabeis deverd observar os seguintes requisitos:

- Contratar preferencialmente pessoa juridica especializada em contabilidade para
associagoes e entidades sem fins lucrativos (Contratagdo de pessoa fisica somente em situagdes
pontuais);

- Exigir comprovagdo de regularidade fiscal do prestador e registro ativo junto ao
Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

- Definir previamente o escopo dos servigos a serem prestados, em conformidade com as
orientagdes constantes do ifem 2.1 deste comunicado, estabelecendo de forma clara os prazos e
as responsabilidades;

- Solicitar, preferencialmente, no minimo trés or¢gamentos;
- Registrar em ata a necessidade da contratagdo e a justificativa da escolha do prestador.

Quando houver contratagao de contador ou empresa contabil, a atuacao perante a Receita
Federal do Brasil e demais sistemas oficiais devera ocorrer mediante procuragdo eletronica
especifica emitida pela APM, com defini¢do expressa dos poderes concedidos e do prazo de
vigéncia.

Recomenda-se que o profissional ou empresa contratada utilize certificado digital
profissional proprio, sendo vedado o compartilhamento, empréstimo ou entrega do certificado
digital da APM ao prestador de servigos.

Importante: para autorizar a atuagdo do contador junto a Receita Federal e demais
sistemas oficiais, devera ser formalizada procuracdo eletronica por meio dos sistemas oficiais da
Receita Federal ou da plataforma gov.br, preservando-se a responsabilidade formal da APM
sobre suas obrigacdes fiscais, tributarias e cadastrais.



4) Restricoes e Vedacoes

E vedado:

- contratar agentes publicos em exercicio para prestagdo de servigos;

- contratar empresas cujo quadro societdrio possua servidor publico da ativa;

- contratar servi¢os junto a conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de membros da diretoria da APM ou da dire¢do da unidade
escolar;

- efetuar pagamentos continuos que caracterizem vinculo empregaticio;
- contratar servigos sem a prévia disponibilidade financeira na conta da entidade;

- compartilhar, emprestar ou entregar o certificado digital da APM ao prestador de
Servigos ou terceiros;

- utilizar a senha pessoal gov.br do Diretor Executivo por terceiros;

- utilizar recursos do PDDE Paulista ou do PDDE Federal para pagamento de multas,
juros ou penalidades decorrentes de atraso no cumprimento de obrigagdes fiscais, tributarias ou
acessorias;

- utilizar recursos do FUNDEB para contratagao de servigos contabeis ou aquisi¢ao de
certificado digital;

- permitir que o prestador de servigos realize diretamente a prestacdo de contas da APM
nos sistemas da Secretaria Escolar Digital — SED ou no BB Agil;

- utilizar recursos do programa para contratagdo de assessoria juridica.

A contratagdo deverd observar integralmente as normas do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC e do Conselho Regional de Contabilidade — CRC aplicaveis ao exercicio
profissional da contabilidade.

5) Boas Praticas e Orienta¢coes Complementares
Recomenda-se as APMs:

- Apresentar a comunidade escolar a necessidade da contratagdo e registrar a deliberagdo
em ata;

- Priorizar prestadores com experiéncia em associagdes e entidades sem fins lucrativos;



- Preferir propostas com escopo claramente definido, prazo determinado e
responsabilidades delimitadas;

- Organizar e digitalizar todos os documentos relacionados a contratacdo;

- Manter arquivadas as comprovagdes de entrega das declaragdes fiscais e obrigagdes
acessorias, para fins de demonstrac¢do da regularidade da entidade;

- Controlar os prazos das obrigagdes fiscais e da validade do certificado digital;
- Preservar arquivos fisicos e digitais para fins de fiscalizacdo e prestagdo de contas;

- Revogar imediatamente procuragdes eletronicas e acessos concedidos em caso de
substitui¢do do contador ou encerramento do contrato;

- Consultar previamente a Unidade Regional de Ensino em caso de dividas relacionadas
a contratagdo, utilizagdo de certificado digital ou regularizagdo da entidade.

6) Plano de Aplica¢ao Financeira

Para este repasse do PDDE Paulista — Custeio, ndo serd necessario o preenchimento de
Plano de Aplica¢do Financeira.

Contudo, todas as orientagdes constantes neste comunicado deverdo ser observadas,
cabendo a APM registrar em ata a aprovacao das despesas e das necessidades identificadas pela
unidade escolar.

7) Duvidas e Orientac¢oes

Em caso de duvidas, utilize o Portal de Atendimento da SEDUC, disponivel em:
https://atendimento.educacao.sp.gov.br/.

Para abertura do chamado, siga o caminho: “Precisa de Ajuda?” > Selecionar o Perfil >
Inserir seu e-mail > “Abrir novo Chamado” > Selecionar a darvore “PDDE Paulista” >
Selecionar a categoria “Informacgées” ou “APM com pendéncias Cartoriais”.

Atenciosamente,

SUART/SUCOR/DIORF


https://atendimento.educacao.sp.gov.br/
https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

5. PDDE PAULISTA - Plano de Aplicacido Financeira, 2° Repasse Ordinario

Prezados Diretores, Vice-diretores € GOE.

A Diretoria de Orgamento e Finangas informa que, no periodo de 18 a 27 de maio de 2026, a
funcionalidade Plano de Aplicacdo Financeira (PAF) estara disponivel para preenchimento
pelos Diretores de Escola. O preenchimento € obrigatério para a efetivagdo do repasse do
PDDE Paulista, previsto para o més de junho. Ressalta-se que o preenchimento devera ser
realizado por meio da parametrizagao PAF “ID: n° 41 — 2026 — PDDE CUSTEIO; PDDE
CAPITAL”

A utilizacdo da ferramenta PAF no sistema SED tem por objetivo proporcionar ao gestor
autonomia para distribuicdo do valor disponibilizado de acordo com as necessidades
especificas de cada escola, alinhando necessidade da rede com o or¢amento a ser destinado
ao 2° Repasse Ordinario - PDDE PAULISTA de 2026, de recursos destinados a melhoria da
infraestrutura e ao desenvolvimento pedagdgico e tecnologico das Unidades Escolares da
Rede Estadual de Ensino, no exercicio de 2026, em consonancia com a Resolucdo n° 23, de

10 de fevereiro de 2026, que dispde sobre o calendario de repasses do PDDE Paulista.

Ressalta-se que, no preenchimento do PAF, serd exigido apenas que o(a) gestor(a) escolar
indique o valor nominal necessario para a unidade, discriminando entre as categorias de
Custeio e/ou Capital, limitados aos valores calculados em consondncia com a Resolugao

Seduc n°® 23/2026.

Obs: Apods a definicdo dos percentuais entre Custeio e/ou Capital, o modelo do PAF ficara
disponivel na SED, passando a compor futuramente a instru¢do processual da prestacdo de

contas.

O procedimento devera ser realizado por meio da Secretaria Escolar Digital (SED), conforme

orientagdes abaixo:



1. Acesso ao sistema
* Caminho para preenchimento do PAF (FINANCEIRO >> PDDE PAULISTA >> PAF

Plano de Aplicaciao Financeira >> Lancamento PAF):

Financeiro =

Convénio FDE/APM -
Descola Trabalho -
Diarias -
Muitiplica SP -
Orcamento Participativo -
PDODE - Paulista -

Adesdo PDDE Paulista
PAF - Plano de Aplicagio Financeira -

Lancamento do PAF

2. Selecao de dados

* Selecionar a Unidade Regional de Ensino, APM correspondente, exercicio e ID de
parametrizacao do PAF.

PAF - Plano de Aplicagao Financeira

Cofigo CIE:
Diemorla: | 020251 - DIR. ENS REGUMD CENTRO -
APRE  APM da EE AFFAND PELCOTO -
Exercicin: o =

Pemmetrzacies PAF: I 42 - H26 - PDOE CUSTERD. PODE CAPTEAL -

3. Acesso aos lancamentos

* Clicar em “Lan¢camentos do PAF”
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4. Preenchimento da justificativa
* Em seguida detalhe quais sdo os beneficios esperados clicando em
“Finalidade/Justificativa”:
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Obs: lembrando que o conteudo indicado neste campo sera apresentado no documento PAF
tanto de Custeio quanto de Capital

5. Insercao de valores
* Clicar em “Noveo” e indicar os valores desejados para Custeio e/ou Capital.



AP APEE S L AFRANID PERICTE

oo Limite SEDUIC: 37 204100
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PAF - Plano de Aplicacdo Financeira

Tipo de Despesa:  Capital -

Valor Planajado: 182400

g | 1o |

6. Finalizacao
* Apds concluir a divisdo dos valores, retornar a pagina principal, revisar as

informagdes e selecionar a opgao “Finaliza PAF”.
PAF - Plano de Aplicagao Financeira

Cédigo CIE:
Diretoria: OB0CRY - DI ENS. REGIAD CENTRO =
APM:  APM da EE AFRANID PEDOTO =
Exsrciclo: XS -

Paranabrizagses PAF: I0: 42 - 300% - FDDE CUSTEID, PDOE CAPITAL =

Mcagwr 0 = segRETN Fadun

wa =Y a ~n 1T [+ [=} Q Q ' a 9



Atengdo: O valor informado sera definitivo, nao sendo permitidas alteragdes apds a finalizagao
do PAF. Portanto, ¢ imprescindivel que a inser¢do das informagdes seja feita com maxima
atengdo e responsabilidade.

O prazo para preenchimento ¢ improrrogavel, encerrando-se em 27 de maio de 2026. As
escolas que nao concluirem o processo até essa data terdo seus valores automaticamente
empregados integralmente na categoria CUSTEIO, sem possibilidade de revisao posterior.

Em caso de duvidas, entre em contato com a equipe técnica da DIORF pelo e-mail:

diorf.atdiorfi@educacao.sp.gov.br.




7. Alimentacio escolar - Semana de Educac¢io Alimentar

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

A Coordenadoria de Alimentacao Escolar da Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares, no
uso de suas atribui¢des, comunica as Unidades Regionais de Ensino que, na_terceira semana do
més de maio, celebramos a Semana de Educacdo Alimentar instituida no Calendario Oficial do

Estado de Sdo Paulo, pela lei n® 12.230/2006.

Esse ano, o tema da Semana sera “Restrigdes Alimentares: cuidado, inclusdo e seguranga a
mesa”. O tema esta alinhado a campanha Maio Verde, dedicada a conscientizagao sobre a doenca
celiaca, e a Semana Nacional de Conscientizagdo sobre Alergia Alimentar, realizada de 19 a 25
de maio. A proposta busca destacar a importancia da alimenta¢do adequada para pessoas com
restricdes alimentares, promovendo o cuidado, o respeito as necessidades individuais e a

seguranca alimentar no ambiente escolar.

A COALE sugere que as escolas realizem agdes de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN)
durante os meses de maio e junho, envolvendo o tema escolhido. O material de apoio para a
realizacao dessas atividades esta disponivel aqui
(https://drive.google.com/file/d/1dY-LS8FRYA9yb1U07bctl pmAu46PtyBE/view?usp=drive lin
k).

Compartilhe conosco quais a¢des foram realizadas durante a Semana de Educagdo Alimentagao
e Nutricional acessando o formulério, at¢ 30/06: https://forms.gle/gGdFRabm8UIlZza3a8


https://drive.google.com/file/d/1dY-L58FRYA9yb1U07bct1pmAu46PtyBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dY-L58FRYA9yb1U07bct1pmAu46PtyBE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dY-L58FRYA9yb1U07bct1pmAu46PtyBE/view?usp=drive_link
https://forms.gle/gGdFRabm8ULZza3a8

SUPLAN
1. Comunicado SUPLAN/DIDEYV, de 12 de maio de 2026

Comunicamos que os resultados referentes ao Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB
(avaliacdao nacional) ainda ndo foram apurados para fins de BR — Bonificacao por Resultados,
tendo em vista que dependem da divulgagdo oficial dos resultados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

Nos termos da Resolu¢do SEDUC n° 46, de 24 de abril de 2026, serd apurado futuramente o
ICM — Indice de Cumprimento de Meta, com base nos resultados do SAEB, para professores das
seguintes etapas e disciplinas:

e 5°ano do Ensino Fundamental:
& Lingua Portuguesa,;
& Matematica;

e 9°ano do Ensino Fundamental
& Lingua Portuguesa;
& Orientagdo de Estudo — Lingua Portuguesa;
& Matematica;
& Orientagdo de Estudo — Matematica;

e 3%série do Ensino Médio:
& Lingua Portuguesa;
& Orientacdo de Estudo — Lingua Portuguesa;
& Matematica;
& Orientagdo de Estudo — Matematica.



19.2026 Boletim Semanal da Subsecretaria - EFAPE

Assuntos:

1. Proéximas etapas do curso Escola de Gestao 1.0 | 1* Edicao 2026

2. Proéximas etapas do Curso Escola de Gestao 2.0 | 1° Edi¢ao 2026

3. Programa Multiplica SP: Prazo para entrega da Socializacdo é prorrogado até 22/05

4. Programa Multiplica SP — Preenchimento de formulario sobre notebooks
emprestados

5. Programa Multiplica SP — Devolucao de notebooks por profissionais desligados do
Programa

6. Curso de Atualizaciao “Gestao de Matriculas - 1* edi¢ca0/2026”

7. Curso Gestao Administrativa Escolar — 1" Edic20/2026 - Médulo 4

8. Gato Preto Cast - tema de maio: Relacdes étnico-raciais




1. Proximas etapas do curso Escola de Gestao 1.0 | 1? Edi¢ao 2026

Publico-alve: Cursistas Escola de Gestao 1.0 | 1* Edicao 2026
Data: 16/05 a 22/05

Informagdes: Informamos as proximas etapas do curso Escola de Gestao 1.0 — 1* Edi¢ao/2026

Avaliacdo Objetiva
Periodo: 16/05/2026 a 20/05/2026
Realize sua avaliacdo dentro do prazo estabelecido e acompanhe atentamente as

orientagdes disponiveis no AVA-EFAPE.

2° Encontro Sincrono
Periodo: 18/05/2026 a 22/05/2026
Participe do encontro sincrono utilizando o e-mail indicado no link do reunido,

garantindo o correto computo de sua presenga.

Producao e postagem dupla do Video

Periodo: 18/05/2026 a 27/05/2026

Este ¢ o momento de compartilhar sua pratica pedagogica e demonstrar os aprendizados
desenvolvidos ao longo do mddulo. Planeje sua gravacdo com antecedéncia e fique atento as

orientagdes do Regulamento.

Inscri¢do para o 1° Periodo de Refazimento
Periodo: 18/05/2026 a 22/05/2026
Os cursistas que necessitarem realizar refazimento deverdo efetuar a inscri¢do dentro do

prazo informado no AVA - EFAPE.



https://avaefape.educacao.sp.gov.br/login/index.php
https://escoladegestao.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/01/regulamento-cursista-eg-102026-revisado21012026.pdf
https://avaefape.educacao.sp.gov.br/login/index.php

s Reforgamos a importancia do acompanhamento continuo do AVA, da realizagdo das
atividades dentro dos prazos e da participagdo nos encontros sincronos para garantir o

aproveitamento no curso.

2. Proximas etapas do Curso Escola de Gestao 2.0 | 2026

Publico-alve: Cursistas Escola de Gestao 2.0
Data: 20/05/2026 a 25/05/2026
Informagdes: A proxima etapa da Escola de Gestdo 2.0 ja estd se aproximando! Organize-se para
cumprir o prazo e garantir a realizagao da atividade prevista no curso.
Producao e Postagem dupla do Video
Periodo: 20/05/2026 a 25/05/2026
Este sera o momento de desenvolver a atividade de video proposta no curso,
compartilhando praticas, experiéncias e reflexdes relacionadas aos temas trabalhados ao longo da
formagao.
+ Planejem o roteiro e a gravagdo com antecedéncia;
+ Organizem as evidéncias e registros que serdao apresentados;

* Verifiquem os critérios da atividade e as orientacdes disponiveis no AVA-EFAPE;

4

Realizem a postagem dentro do prazo previsto.

s« Atenciio: o envio da atividade fora do periodo estabelecido podera impactar o
aproveitamento no curso.

Continue acompanhando regularmente o Cronograma Oficial para ndo perder nenhuma

atualizacdo importante.


https://avaefape.educacao.sp.gov.br/login/index.php
https://avaefape.educacao.sp.gov.br/login/index.php
https://escoladegestao.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/04/cronogramas-eg-20.pdf

3. Programa Multiplica SP: Prazo para entrega da Socializacio é prorrogado até

22/05

Publico-alvoe: Professores e Coordenadores Multiplicadores

Data: 15/05 a 22/05

Informacdes: Com o intuito de ampliar as oportunidades para que todos os participantes
concluam essa etapa com qualidade e atenc¢do aos critérios estabelecidos, o prazo para entrega
da Socializacao do Programa Multiplica SP foi prorrogado até o dia 22 de maio.

A prorrogacdo representa uma nova oportunidade para que professores e
coordenadores revisem cuidadosamente sua entrega e garantam que todos os itens necessarios
estejam devidamente contemplados. Para que a Socializacdo seja validada adequadamente, ¢
fundamental que a submissao contemple, em um tnico envio:

e Portfélio preenchido integralmente;
e Evidéncias da pratica realizada (imagens e/ou video);
o Conferéncia de todos os arquivos antes da finalizacio.

O envio parcial da atividade, com auséncia de qualquer um desses elementos, podera
comprometer a validacio da entrega e, consequentemente, impactar a composiciao avaliativa
prevista no programa.

¢« Reforce a atencdo as orientagdes e tutoriais ja disponibilizados. Antes de realizar a
submissao final, recomendamos a revisdo de todos os materiais de apoio encaminhados ao longo
do percurso, especialmente as orientagdes sobre:

- Passo a passo da entrega da socializacao;

- Baixe 0 modelo de portfolio aqui;

- Termo de autorizacao de imagem.

Esses materiais foram organizados para apoiar o processo e contribuir para uma entrega
segura, completa e em conformidade com as normas do Programa.

Contamos com o compromisso ¢ a dedicacdo de todos para o encerramento desta etapa,
fortalecendo a troca de experiéncias e a valorizacdo das praticas desenvolvidas ao longo do

programa.


https://avaefape.educacao.sp.gov.br/login/index.php
https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/Tutorial_AVA_Entrega-da-Socializacao_professores_Multiplica_SP.pdf
https://seducsp-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/pgmultiplica_socializacao_professor_educacao_sp_gov_br1/IQAblorTuu6LRoecRMN5vXt0AS95e_Ca_qdv6_b8tUHeiL0?rtime=002jTVmk3kg

4. Programa Multiplica SP — Preenchimento de formuliario sobre notebooks

emprestados

Publico-alve: Professores Multiplicadores, Coordenadores Multiplicadores, PECs e
Supervisores participantes do Programa Multiplica SP que receberam notebooks emprestados.
Data: até 15/05

Informacoes:

Informamos que, ao longo desta semana, foram encaminhados e-mails (para o dominio
@professor) com orientacdes sobre os notebooks, incluindo o link para o Questiondrio de
Avaliagao de Saude dos equipamentos. O preenchimento do formulario € obrigatério para todos
os multiplicadores, PECs e supervisores que permanecem com notebooks emprestados.

Solicitamos o apoio das URE para reforcar, junto aos publicos envolvidos, a importancia
da devolugao dos equipamentos, quando aplicavel, e do preenchimento do questionario dentro do

prazo estabelecido, contribuindo para a adequada gestao dos recursos.

5. Programa Multiplica SP — Devolucido de notebooks por profissionais desligados

do Programa

Publico-alve: Professores Multiplicadores, Coordenadores Multiplicadores, PECs e
Supervisores que receberam notebooks por meio do Programa Multiplica SP e que ndo fazem
mais parte da iniciativa

Data: 13/05/2026

Informacgdes: Os profissionais que receberam notebooks por meio do Programa Multiplica SP e

que ndo fazem mais parte da iniciativa deverdo providenciar a devolucdo do equipamento a

unidade escolar de vinculo, para posterior encaminhamento ao SEINTEC/SINTEC da respectiva
URE.

Informamos ainda que a EFAPE esté realizando um levantamento dos equipamentos que
permanecem sob responsabilidade de servidores desligados do Programa. Ao longo das proximas
semanas, entraremos em contato tanto com os servidores quanto com as UREs, com o objetivo
de orientar e apoiar a logistica de devolugao dos notebooks emprestados.

Solicitamos o apoio de todos os envolvidos para garantir a adequada regularizagdo e

acompanhamento dos equipamentos disponibilizados no ambito do Programa.


https://seducsp-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/pgmultiplica_socializacao_professor_educacao_sp_gov_br1/IQAblorTuu6LRoecRMN5vXt0AS95e_Ca_qdv6_b8tUHeiL0?rtime=002jTVmk3kg

6. Curso de Atualizacio “Gestao de Matriculas - 1* edi¢c20/2026”

Publico-alve: QSE, QAE e QM, com foco para servidores que atuam nos SEMAT, SEVESC e
SEGRE

Periodo de realizagao: 04 de maio a 16 de agosto de 2026

Informagdes: Estd disponivel a primeira edigdo do curso “Gestdo de Matriculas™, especialmente
pensada para servidores que atuam nos SEMAT, SEVESC e SEGRE, e também para todos que
desejam se atualizar e aprofundar seus conhecimentos na area.

Além de Matriculas, o curso aborda temas essenciais como Inscri¢des, Movimentagdes,
Compatibilizagdo, Chamada Publica, Calendario Escolar e HUB de Inteligéncia & Gestao.

Com carga horaria de 60 horas e certificagdo, essa ¢ uma excelente oportunidade para
fortalecer sua atuagdo profissional.

Acesse agora pelo site da EFAPE, na se¢do “Carddpios Formativos”, e garanta sua
participagao!

%/ Link de acesso: Gestdo de Matriculas — 1* Edicdo/2026 - EFAPE | Escola de Formacio e

Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacio

e (Carga horéaria: 9 horas
e Periodo: de 18 de maio a 01 de junho de 2026
e C(Conteudos: dispensa e inexigibilidade; processo de contratacdo direta;

regulamentagao estadual; procedimentos eletronicos.

Planilha de Custos
e Modalidade: assincrona
e (Carga horéaria: 5 horas
e Periodo: de 01 a 09 de junho de 2026
e Conteudos: estrutura de custos; encargos sociais, BDI, lucro e tributagdo;

aplicagdes praticas.


https://teams.microsoft.com/meet/260489233248677?p=zYYOc7k8BeVEmO7gZp
https://teams.microsoft.com/meet/260489233248677?p=zYYOc7k8BeVEmO7gZp

As atividades assincronas deverdo ser realizadas dentro dos periodos estabelecidos,
conforme orientagdes disponibilizadas na plataforma da formacao.

Os participantes indicados para este modulo deverdo acompanhar atentamente o e-mail
institucional, por meio do qual serdo encaminhadas as orientagdes de acesso as aulas,
organizacao das atividades e demais comunicados oficiais.,

Atente-se as comunicacdes e orientacoes encaminhadas por meio do e-mail institucional e

convocacoes oficiais.

7. Curso Gestao Administrativa Escolar — 1" Edic20/2026 - Médulo 4

Publico-alve: Quadro de Apoio Administrativo - QAE

Abertura do modulo: 19 de maio de 2026

Informacdes: O curso “Gestdo Administrativa Escolar — 1* Edicdo/2026” segue avancando e o
Moédulo 4 estard disponivel no proximo dia 19/05/2026.

A formagdo foi desenvolvida especialmente para os profissionais do Quadro de Apoio
Escolar (QAE), fortalecendo praticas administrativas, o uso das ferramentas digitais
institucionais e a comunicacao ética e humanizada no cotidiano escolar.

s Atenciio cursista: acompanhe os prazos ¢ nio deixe para a Gltima hora. Garanta a
conclusdo do curso dentro do periodo previsto.

Acesse agora pelo site da EFAPE, na secdo “Cardapios Formativos”, e continue sua

jornada formativa!

Acesse o curso Gestao Administrativa Escolar — 1% Edicao/2026 - EFAPE.

8. Gato Preto Cast - tema de maio: Relacoes étnico-raciais

Publico-alvo: Todos os profissionais da SEDUC-SP

Datas: Novos episddios todas as quintas-feiras de maio



Informacgdes: No més de maio, o Gato Preto Cast dedica seus episddios ao debate sobre relacdes
étnico-raciais, em conversas mediadas por Patricia Silveira e Carlos Aguena, com participagao
das professoras Jéssica Rodrigues e Marcia Jilio. Embasado em textos trazidos pelos
participantes, o bate-papo promove reflexdes sobre diversidade, identidade, educagdo e os
desafios da construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Ouga no Spotify e Youtube.



https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/gestao-administrativa-escolar-1a-edicao-2026/
https://open.spotify.com/show/58HVHRhf73UFReLYVTNekX?si=5fdd090b6d59411f
https://www.youtube.com/watch?v=SS5qvUc9YtU&list=PLFww2Q2uac1FVJcCz92pP1_S3h3y3yuCm
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