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SUART

DICLIPE

1- Justificativa para a escolha dos temas prioritarios do PMCE — Ano Letivo 2026

Este documento tem como finalidade orientar a elaboracio do Plano de Melhoria da
Convivéncia Escolar (PMCE) para o ano letivo de 2026, conforme estabelecido na Resolugdo
SEDUC n° 149/2025, que institui o PMCE como instrumento pedagdgico, formativo e
estratégico, de carater anual e obrigatorio em todas as unidades escolares da rede estadual de
ensino.

A definicdo dos temas Violéncias e Conflitos Interpessoais, Educacdo para a Diversidade ¢
Uso de Equipamentos Digitais e Redes Sociais como eixos estruturantes do PMCE em 2026
fundamenta-se no compromisso do programa com a promog¢ao de uma cultura escolar pautada no
respeito, no didlogo, na inclusdo e na protegao integral de criangas e adolescentes.

Esses temas respondem diretamente aos principais desafios contemporaneos do cotidiano
escolar, observados nos registros de ocorréncia, nas escutas realizadas pelas equipes de
convivéncia e nos indicadores de clima escolar, além de estarem alinhados as diretrizes
pedagobgicas e as politicas publicas de prevencao as violéncias e promogao dos direitos humanos
no ambiente educacional. Respeitando a autonomia pedagogica de cada escola quanto as
estratégias, abordagens e ac¢des a serem desenvolvidas.

1. Violéncias e conflitos interpessoais

O aumento da complexidade das relagdes sociais no espago escolar exige estratégias pedagogicas
intencionais para o manejo de conflitos, a prevencdo de violéncias e o fortalecimento de praticas
restaurativas. Trabalhar esse eixo no PMCE contribui para:

e Desenvolver competéncias socioemocionais como empatia, escuta, autocontrole e
corresponsabilidade;

e Reduzir ocorréncias por meio de agdes preventivas e formativas;

e Fortalecer o papel da escola como espaco seguro de aprendizagem, pertencimento e
cuidado.

Esse tema dialoga diretamente com os objetivos do Conviva ao promover ambientes escolares
mais éticos, acolhedores e capazes de transformar conflitos em oportunidades educativas.



Tematicas como bullying, cyberbullying, ameaca, agressdo fisica, indisciplina e outras estdo
relacionados a tematica de violéncias e conflitos interpessoais.

2. Educacio para a diversidade

A escola ¢ um espaco plural, atravessado por diferentes identidades, culturas, territorios, corpos,
crengas ¢ historias de vida. Inserir a educagdo para a diversidade como eixo do PMCE em 2026
reafirma o compromisso com a equidade, o respeito as diferengas e o enfrentamento de todas as
formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo. Principalmente pensando que € por essas
tematicas que se pode iniciar um processo de violagdo maior, por isso sao tematicas centrais para
o trabalho da prevencao de conflitos maiores com os estudantes.

Esse tema ¢ estratégico para:
e Promover uma cultura de respeito e valorizacdo das identidades;
e Prevenir violéncias simbolicas, bullying e praticas discriminatorias;
e Fortalecer o sentimento de pertencimento dos estudantes ¢ da comunidade escolar.

Ao trabalhar a diversidade de forma pedagodgica e transversal, o PMCE contribui para a
constru¢ao de uma convivéncia escolar mais democratica e alinhada aos principios dos direitos
humanos.

Tematicas que se encaixam dentro da educa¢do para diversidade sdo: racismo, transfobia,
homofobia, violéncia de género, xenofobia, aporofobia, entre outros.

3. Uso de equipamentos digitais e redes sociais

A presenga massiva das tecnologias digitais e das redes sociais na vida dos estudantes impacta
diretamente as relagdes escolares, a saide emocional ¢ a dinamica dos conflitos. O tratamento
desse eixo no PMCE ¢ fundamental para:

e Prevenir e enfrentar praticas como cyberbullying, exposi¢ao indevida e discursos de 6dio;
e Promover o uso responsavel, ético e seguro das tecnologias;
e Desenvolver pensamento critico, cidadania digital e autocuidado no ambiente virtual.

Esse tema amplia o alcance do Conviva para além do espaco fisico da escola, reconhecendo que
os conflitos e as relagdes também se constroem no ambiente digital.

Tematicas que se encaixam dentro do uso de equipamentos digitais e redes sociais sdo:
fakenews, discurso de odio nas redes, uso excessivo de equipamentos digitais, disformia de
imagem pelas redes sociais, crimes cibernéticos, media¢do de equipamentos celulares pelos
familiares, entre outros.

Sintese



Buscamos definir tematicas macro para que a singularidade de cada unidade escolar seja
respeitada na aplicagdo do PMCE. Dessa forma, orientamos que cada unidade aprofunde a
compreensdo de como essas temdticas se manifestam em seu cotidiano escolar, permitindo
identificar os formatos e abordagens mais prioritarios para a constru¢ao de agdes preventivas
relacionadas aos trés temas.

A escolha desses trés eixos para o PMCE 2026 expressa uma abordagem integrada da
convivéncia escolar, que articula prevencao, formacao e cuidado. Ao trabalhar violéncias e
conflitos, diversidade e uso das tecnologias, o programa fortalece a escola como territorio de
protecdo, aprendizagem e desenvolvimento humano, consolidando uma cultura de convivéncia
baseada no didlogo, na justica, no respeito as diferencas e na responsabilidade coletiva.



2 - Calendario de formacoes do 1° semestre de 2026 Conviva e Grémio

Calendéario de Formagdes: Supervisores, PEC, POC e Vice-diretores 2026
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3 -CHECKPOINT e Reunido de Planejamento (21/01)

Calendario de Formacoes: Supervisores, PEC, POC e Vice-diretores 20 26
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SUPED

BOLETIM SUBSECRETARIA PEDAGOGICA /2026

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2026.

SUPED - DIMAD

Assunto: Processo seletivo — Diretoria de Materiais Didaticos

Interessados: Equipe Gestora

Prezados (as),

A DIMAD - Diretoria de Materiais Didaticos — estd com uma vaga interna aberta para a fun¢ao
de Técnico Curricular, destinada a profissionais da rede estadual que tenham interesse em atuar

na elaboragao de Materiais Didaticos de Geografia.

Trata-se de uma excelente oportunidade para docentes que desejam ampliar sua atuagao,
adquirindo experiéncia em processos educacionais em larga escala e tecnologia educacional, em

um ambiente colaborativo e de aprendizagem continua.
Sobre a funcao

O trabalho envolve atividades analiticas, operacionais e organizacionais, com foco na produ¢ao

dos materiais didaticos, além da mediagcdo com areas e parceiros envolvidos nas formagdes.

Principais responsabilidades



e Atuar na produc¢do de material didatico digital e impresso de Geografia de Fundamental
Anos Finais e/ou Ensino Médio;

e Acompanhar demandas de outras areas, como Curriculo e Avaliagdo, sendo um
importante ponto de apoio;

e Solucionar problemas operacionais de fluxo de produgao;

e Seguir processos padronizados e manter a documentagao organizada.

Perfil comportamental desejado

Abertura ao novo;

Organizagdo e senso critico apurado;

Boa elaboracgao escrita;

Boa comunicagdo e postura colaborativa,

Proatividade e autonomia para resolug¢do de problemas.

Requisitos

e Ser membro efetivo do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo do Estado de
Sao Paulo — categoria Efetiva A;
e Ser formado em Geografia e/ou areas correlatas;

Diferenciais

e Conhecimento em Word;
e Experiéncia em elaboracdo de materiais;
e Visdo analitica.
Mais do que experiéncia técnica, ¢ fundamental ter disposi¢do para aprender e seguir
processos com rigor.

Local de atuacao

SEDUC — Praga da republica (presencial)
Horério: 8h as 17h ou 9h as 18h.

Remuneraciao

e Salario base + GAP (R$ 1.900,65)
e Vale Refeigao: R$ 35,00 por dia

Processo seletivo



Os candidatos passarao por analise curricular e, caso atendam aos pré-requisitos e ao perfil
esperado, poderdo ser convocados para entrevista por e-mail e/ou WhatsApp informados no ato

da inscri¢do.

Os docentes selecionados serdo afastados de sua unidade de origem para exercer suas fungdes na

Secretaria da Educacgao.

Como se candidatar

Os interessados devem preencher o formulério no link abaixo:

< https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj511j2s VomdSC6or6 H6qwB6
O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog

Camila De Pieri Fernandes
Diretoria de Materiais Didaticos
(DIMAD) Atenciosamente,

SUBSECRETARIA PEDAGOGICA

SUPED - DIMOD

Assunto: Informac¢des Programa Prontos pro Mundo - 2026

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

Nesta edicao, vocé encontrard informagdes fundamentais que exigem sua atencdo: atualiza¢ao do

laudo médico, requisito indispensavel para participagdo no intercambio; informagdes sobre o


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6or6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZFQFHX4V5FzTj5IIj2sVomdSC6or6H6qwB6O3pbksDItG3g/viewform?usp=dialog

processo seletivo 2025.2; orientagdes sobre equivaléncia de estudos; e o calendario mensal com

0s principais compromissos do programa.

Além disso, trazemos contetidos sobre a Embaixada Prontos pro Mundo, esclarecimentos
importantes sobre o cartdo de auxilio instalacdo e o cronograma das reunides com a agéncia

Griffe, que abordara destinos como Australia, Canadad e Nova Zelandia.

Confira cada topico com atencdo e aproveite tudo o que preparamos para apoiar vocé em mais
. A . . . R Ve
um ano repleto de conquistas e experiéncias internacionais. +4 &

1. PROCESSO SELETIVO - LAUDO MEDICO ATUALIZADO: REQUISITO
PARA INTERCAMBIO

O Edital n® 07/2025, publicado em 30 de setembro de 2025, exige a apresentacdo de laudo
médico atualizado como parte do processo seletivo, especificamente na entrevista
socioemocional, que ocorrera entre 05 e 16 de janeiro.

A nao apresentacdo do laudo impedird a participagdo do(a) estudante na préxima edicdo do
Programa de Intercambio, prevista para o primeiro semestre de 2026.

2. PROCESSO SELETIVO -2025.2

Estdo sendo realizadas as entrevistas socioemocionais do processo seletivo 2025.2, conforme
previsto pelo edital 07/2025 SUPED. Ressaltamos que serdo convocados exclusivamente os
estudantes que se enquadram nos critérios de selecio do Edital e que possuem laudo
atualizado.

O contato sera realizado diretamente com os estudantes.

Os Supervisores Pontos Focais do Programa serdo acionados apenas nos casos em que 0S
telefones estejam desatualizados.

3. EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Solicitamos aos Supervisores de Ensino — Ponto Focal do Prontos Pro Mundo que orientem as

Unidades Escolares para a realizagdo da equivaléncia de estudos dos alunos que retornaram ao



Brasil. Os estudos realizados no exterior pelo Programa Prontos pro Mundo terdo equivaléncia

concedida conforme a Delibera¢ao CEE n° 21/2001 ¢ a Resolucio SEDUC n° 84/2024.

4. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Convidamos todos a acompanhar, curtir e compartilhar a jornada dos nossos alunos
intercambistas pelo Instagram: @prontospromundo_sp. L4, vocé podera conferir de perto cada

passo dessa experiéncia transformadora!

Reforcamos a importancia da participagdo dos intercambistas nas acdes promovidas pela
SEDUC, como apresentagdes em escolas, divulgacio do programa, participacio em eventos
e outras atividades. Essas iniciativas garantem aos alunos um certificado de participa¢ao, um

diferencial valioso para o curriculo académico e profissional.

Contamos também com a colaboragdo de todos na divulga¢do do programa por meio de
palestras, apresentagdes, mesas-redondas e workshops realizados pelos nossos embaixadores
nas escolas. Essa mobilizagdo tem como objetivo inspirar mais estudantes a acreditarem que
eles podem ser os proximos selecionados para viver essa experiéncia tinica de intercambio.

Agradecemos o apoio e parceria de sempre.

Departamento de Intercambio (DPIN) - Diretoria de Mobilidades Educacionais

Atenciosamente,
SUBSECRETARIA PEDAGOGICA
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1. Repasse de Recursos Financeiros do PDDE Paulista — Custeio as APMs para o

Inicio do Ano Letivo

Interessados: Equipe Gestora.

Prezados,

A Subsecretaria de Gestao Corporativa — SUCOR, por meio da Diretoria de Infraestrutura
e Servigos Escolares — DIISE e da Diretoria de Or¢camento ¢ Finangas — DIORF, comunica aos
gestores escolares a realizagdo do repasse de recursos financeiros do Programa Dinheiro
Direto na Escola Paulista — PDDE Paulista — Custeio, destinados a manutengao preventiva, ao
desenvolvimento de projetos pedagdgicos e as adequagdes de seguranca, com vistas a preparagao

das unidades escolares para o inicio do ano letivo.

1) Disponibilidade dos recursos

Os recursos estardo disponiveis a partir de 19 de janeiro de 2026, nas contas bancérias
das Associagoes de Pais e Mestres — APMs que estiverem aptas ao recebimento dos recursos do

Programa na data de 16 de janeiro de 2026.

O valor total do repasse corresponde a R$ 253.099.450,00 (duzentos e cinquenta e trés
milhdes, noventa e nove mil, quatrocentos e cinquenta reais), contemplando 5.264 unidades

escolares, , desde que atendidos os critérios de aptidao para recebimento.



2) Critérios para recebimento dos recursos

As APMs aptas a receber os recursos sao aquelas em conformidade com as normas fiscais

e em situacdo regular com as prestacdes de contas.

Em conformidade com as diretrizes delineadas nos paragrafos 3° e 4° do Artigo 3° da
Resolugdo SEDUC n.° 73 de 20 de agosto de 2021, informamos que ndo sera realizado o

repasse de recursos para as APMs inaptas ao recebimento de recurso financeiro:

"Artigo 3° - O PDDE Paulista sera organizado em subprogramas, com
critérios de repasses e regras proprias de aplicagdo.

§3° - Os repasses do PDDE Paulista, independentemente do
subprograma serdo efetuados apenas para as unidades executoras que
tenham encaminhado ao CAF - Centro de Administracdo, Financas e
Infraestrutura as prestagoes de contas do exercicio imediatamente
anterior, conforme prazo definido em Resolucdo especifica sobre

prestagdo de contas.

§ 4° - As unidades executoras cujas presta¢oes de contas forem
consideradas reprovadas terdo os repasses suspensos até a

regularizagdo das contas."”

3) Parametros para definicdo dos valores de repasse

Os valores a serem repassados as unidades escolares foram definidos com base nos

seguintes parametros:

I — Desempenho da unidade escolar no Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica —

SAEB, considerando a meta da escola no respectivo ciclo avaliativo:

a) Manteve Diamante: R$ 50.000,00;



b) Diamante: R$ 40.000,00;
¢) Manteve Ouro: R$ 30.000,00;

d) Ouro: R$ 20.000,00.

IT — Nimero de alunos matriculados, apurado com base nos dados de matricula do més
imediatamente anterior ao repasse, considerado o valor per capita de R$ 100,00, para as

seguintes etapas de ensino:
a) Anos iniciais do Ensino Fundamental;
b) Anos finais do Ensino Fundamental;

c¢) Ensino Médio.

IIT — Valor fixo minimo por unidade escolar: R$ 10.000,00.

IV — Valor adicional para unidades escolares que disponham de salas de recursos: R$

5.000,00.

V — Valor adicional para unidades escolares classificadas como Escola Mais Inclusiva:

R$ 20.000,00.

VI — Valor fixo destinado as escolas vinculadas que nao possuam APM constituida: R$

3.000,00.

VII — Valor adicional para unidades escolares que ofertem Ensino Profissional: R$

10.000,00.

VIII — Valor adicional para unidades escolares que ofertem ensino em turno noturno: R$

5.000,00.



IX — Valor adicional conforme a metragem da area construida da unidade escolar:
a) Até¢ 1.500 m*: R$ 5.000,00;
b) De 1.501 m? a 3.000 m?: R$ 10.000,00;

¢) Acima de 3.001[1] m?: R$ 15.000,00.

X — Valor adicional conforme a metragem da érea total do terreno da unidade escolar:
a) Até 4.000 m?: R$ 2.000,00;
b) De 4.001 m? a 8.000 m?: R$ 5.000,00;

¢) Acima de 8.001[2] m* R$ 9.000,00.

Dessa forma, os valores foram definidos com base em critérios objetivos, considerando as
caracteristicas estruturais, pedagogicas e o perfil de atendimento de cada unidade escolar, em
consonancia com as diretrizes do Programa e os principios da eficiéncia, equidade e boa

governanga.

4) Uso dos recursos

Os recursos financeiros devem ser prioritariamente destinados a manutengdo

preventiva, ao desenvolvimento de projetos pedagogicos e as adequagdes de seguranga, de modo

a assegurar condi¢des adequadas para o inicio do ano letivo.

5) Fonte de recursos

A fonte de recurso utilizada neste repasse ¢ o FUNDEB (Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizacao dos Profissionais da Educagdo). Dessa

forma, ¢ fundamental que todos os critérios e orientacdes para a aplicagdo dos recursos sejam



rigorosamente observados, em conformidade com as normas vigentes, especialmente os incisos

IT e I1I do artigo 70 da Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional:

“Art. 70. Considerar-se-do como de manutencdo e desenvolvimento do
ensino as despesas realizadas com vistas a consecu¢do dos objetivos
basicos das instituicoes educacionais de todos os niveis,

compreendendo as que se destinam a:

Il - aquisi¢do, manutengdo, construg¢do e conservagdo de instalagoes e

equipamentos necessdrios ao ensino;

111 — uso e manutencdo de bens e servicos vinculados ao ensino,

Art. 71. Ndo constituirdo despesas de manutengdo e desenvolvimento

do ensino aquelas realizadas com:

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar

’

direta ou indiretamente a rede escolar.’

6) Exemplos de servicos que PODEM ser contratados com os recursos

6.1) Rotinas de Conservacao Periodica:

a)

b)

Desinsetizagdo e desratizagdo dos ambientes escolares, caso estejam com a validade
vencida (atentando-se para obrigatoriedade desta execug@o nas cozinhas e despensas,

das empresas de manipulagdo da alimentagdo escolar);
Limpeza de caixas d’agua, caso esteja com validade vencida;

Limpeza de caixas de gordura (observando as competéncias das empresas de

manipulagdo da alimentagdo escolar, quando couber);
Limpeza e desentupimento de calhas e rufos;
Limpeza de rede de escoamento de aguas pluviais;

Recarga de Extintores;



g) Limpeza e capinagem de terrenos, destacadamente em areas de circulagdo e proximas

do prédio escolar;

h) Coberturas, conforme Anexo 02 - Manutengdo e pequenos reparos, disponivel na

SED.
6.2) Reparos de Pequeno Porte:
a) Desentupimentos de pias e vasos sanitarios;
b) Trocas de lampadas;
c) Trocas de Vidros.
6.3) Insumos:

a) Aquisicdo de itens essenciais ndo contemplados no planejamento da equipe da

DMATESC, excetuado o café.

7) O recurso deste repasse NAO PODERA ser utilizado para:

a) Execucdo de obras que impliquem alteracdo da &rea construida, ampliagdes,

adequagoes, reformas e constru¢cdes de ambientes ou dependéncias, bem como outras que

necessitem avaliacdo técnica e aprovacdo da Geréncia de Obras da FDE;

b) Aquisicao de divisorias, materiais para sua confec¢do ou servigos para sua instalacao;

c) Aquisi¢do e instalacdo de toldos (por necessitar de avaliagdo técnica de engenheiro,

arquiteto ou profissional apto a emitir parecer técnico relacionado a resisténcia estrutural da

fixacdo e do substrato);

d) Pagamento de servigos de contabilidade;

e) Aquisigdo de café.



8) Plano de Aplica¢ao Financeira

Nao sera necessario preencher um Plano de Aplicagdo Financeira para o uso da 1? parcela
do PDDE Paulista - Custeio. No entanto, todas as orientacdes contidas neste comunicado
deverdo ser observadas, sendo de responsabilidade da APM aprovar em ata as necessidades da

unidade escolar, dentro dos critérios estabelecidos no ANEXO 2 - Manutencdo e pequenos

reparos.

9) Duvidas e esclarecimentos

Eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas por meio do Portal de Atendimento da

SEDUC, no endereco eletronico: https://atendimento.educacao.sp.gov.br.

As equipes técnicas da DIISE e da DIORF permanecem a disposicdo para os

esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

SUCOR


https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

2. REDE DE SUPRIMENTOS - PORTAL DE ATENDIMENTO

Interessados: Equipe Gestora

Prezados,

Com o intuito de sanar duavidas, reportar problemas e intercorréncias, apresentar reclamagdes,
sugestoes e informar a necessidade de materiais, a Diretoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares, por meio da Coordenadoria de Servicos de Apoio ao Estudante, comunica que
todas as ocorréncias relacionadas 3 REDE DE SUPRIMENTOS deverio ser registradas
exclusivamente pelo PORTAL DE ATENDIMENTO, disponivel pelo link:
atendimento.educacao.sp.gov.br

(https://atendimento.educacao.sp.gov.br/Signln? ReturnUrl=%2Fsupport%2Fnova-ocorren

cia-see%2F) ou pela Secretaria Escolar Digital (SED), no botdo “Fale com a SEDUC”.

Para auxiliar no correto preenchimento, disponibilizamos o Manual de Utilizacao do Sistema
PORTAL DE ATENDIMENTO, acessivel pelo link: Manual do Sistema
(https://seesp.sharepoint.com/:p:/s/Teste-Cntratos/ EfmXGQuGpSdKohwaJlpa9ksBAGMP

TNDSdCXBwerJkBglKg?e=bwDCea), que contém orientacdes detalhadas sobre o processo de

abertura de chamado.

Esse sistema tem como principal finalidade agilizar o fluxo de informacdes entre as unidades
escolares e a Divisao de Materiais de Uso Escolar (DMATESC), permitindo uma atuagao

mais rapida e eficaz.
ATENCAO: PROVIDENCIE O REGISTRO COM A MAXIMA BREVIDADE!

E imprescindivel que o chamado seja aberto imediatamente apos a identificacio da

ocorréncia.


https://atendimento.educacao.sp.gov.br/SignIn?ReturnUrl=%2Fsupport%2Fnova-ocorrencia-see%2F
https://atendimento.educacao.sp.gov.br/SignIn?ReturnUrl=%2Fsupport%2Fnova-ocorrencia-see%2F
https://seesp.sharepoint.com/:p:/s/Teste-Cntratos/EfmXGQuGpSdKohwaJlpa9ksBAGMPTNDSdCXBwcrJkBqlKg?e=bwDCea
https://seesp.sharepoint.com/:p:/s/Teste-Cntratos/EfmXGQuGpSdKohwaJlpa9ksBAGMPTNDSdCXBwcrJkBqlKg?e=bwDCea

O registro tempestivo e o acompanhamento das interagdes sdo fundamentais para que as medidas

necessarias sejam adotadas sem atrasos, garantindo maior eficiéncia na solucao do problema.

IMPORTANTE:

e Todas as tratativas serdo realizadas e acompanhadas com base no nimero do chamado
gerado pelo PORTAL DE ATENDIMENTO (SEE-0000000-XXXX).
® Apoés abrir o chamado, nao sera necessario enviar e-mails, pois os registros ficardo

disponiveis para consulta diretamente no sistema.

Contamos com a habitual colaboragdo e comprometimento de todos!

3 - Rede de Suprimentos — Ajustes Operacionais e Cronograma de Abastecimento (Volta as
Aulas)

Interessados: Equipe Gestora.

Prezados,

A Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares (DIISE), por intermédio da Coordenadoria de
Servigos de Apoio ao Estudante (COSAE), informa que vém sendo registrados atrasos pontuais
na operagdo logistica dos Correios, os quais podem impactar o prazo de entrega de parte dos

materiais que compdem a Rede de Suprimentos.

A Divisao de Materiais de Uso Escolar — DMATESC mantém acompanhamento continuo da
situacdo junto aos Correios € adota as providéncias cabiveis para alinhar o fluxo operacional e
conferir maior celeridade as entregas, com prioridade para assegurar o adequado inicio do ano

letivo.



Garantia de Itens Essenciais

As Unidades Escolares encontram-se abastecidas com os kits referentes ao més de novembro e
em fase de recebimento dos kits de dezembro e janeiro. Reitera-se que as Unidades disporao dos

itens essenciais necessarios para a Volta as Aulas.

Orientacoes as Unidades
a) Utilizar, prioritariamente, os insumos encaminhados pela Rede de Suprimentos.

b) Eventuais davidas, divergéncias, faltas, avarias ou outras ocorréncias deverao ser registradas

no Portal de Atendimento — Rede de Suprimentos.
c) Demandas de extrema urgéncia serdo analisadas e priorizadas, conforme

disponibilidade, a fim de garantir a continuidade das atividades escolares.

Entrega em Duas Etapas (Possivel Variaciao de Prazo)

Com vistas a melhoria da performance operacional, a entrega dos insumos referentes aos kits de
dezembro e janeiro ocorrera em dois envios distintos. Dessa forma, poderd haver variagdo no
prazo entre os volumes, sendo possivel que o carteiro realize mais de uma entrega & mesma

Unidade Escolar.

Conferéncia — SUBKIT

A relagao dos produtos e respectivas quantidades acompanha o SUBKIT (saco pléstico lacrado
contendo itens de menor volume). A conferéncia do SUBKIT e dos materiais recebidos ¢

indispensavel.



Procedimentos ao Receber os Materiais

a) O recebimento de apenas um volume podera ocorrer. Nesses casos, aguardar a segunda

entrega, considerando que os envios podem ocorrer em etapas distintas.

b) Realizar, de imediato, a conferéncia do(s) volume(s) recebido(s), verificando a integridade da

embalagem, bem como a listagem e as quantidades constantes no SUBKIT.

c) Caso, apos o recebimento do segundo volume, persistam divergéncias (falta ou excesso),

registrar ocorréncia no Portal de Atendimento — Rede de Suprimentos.

d) Havendo avaria em qualquer item, registrar a ocorréncia imediatamente, tanto no recebimento

do primeiro quanto do segundo volume.

e) No registro do chamado, informar obrigatoriamente: nome da Unidade Escolar, Unidade

Regional de Ensino, item(ns) envolvido(s) e descri¢ao objetiva da ocorréncia.
Devera ser anexado, obrigatoriamente, relato fotografico da etiqueta de envio, contendo:

e numero da Nota Fiscal; e

e codigo de barras visivel e legivel.

Sempre que possivel, anexar também imagens da embalagem/volume e do item com avaria ou

divergéncia.

Importante: chamados sem imagem legivel da etiqueta de envio (Nota Fiscal e codigo de barras)

poderdo retornar para complementacgao.

Insumos que Compéem o 1° Volume

e Acucar (1 kg —unidade)



e (Café (500 g — unidade)

o Copo descartavel (180 ml — pacote com 100 unidades)
e Filtro de café no 102 (caixa com 30 unidades)

e Papel sulfite A4 branco (resma com 500 folhas)

e Papel higiénico (pacote com 8 unidades)

e Papel toalha (pacote com 1.000 folhas)

e Sabonete liquido (galdo de 5 litros — unidade)

Insumos que Compdem o 2° Volume

e Apagador para quadro branco

e C(Caneta azul

e C(Cartolina (cores diversas — pacote com 100 folhas)

e Cha de camomila (caixa com 15 unidades)

e Clips no 04 (caixa com 50 unidades)

e Corretivo em fita

e Fita de polipropileno

e Folha EVA (cores diversas — pacote com 5 unidades)
e Grampo (caixa com 1.000 unidades)

e Lapis preto

e Pasta portfolio

e Pasta prontuario

e Pincel preto e vermelho para quadro branco

e Refil preto e vermelho para pincel de quadro branco
e Régua (30 cm)

e Tesoura pequena

Para as Unidades Escolares que recebem produtos de limpeza, o 2° volume contemplara

também:



e Desinfetante (galdo de 5 litros)
e Agua sanitaria (galdo de 5 litros)
e Detergente liquido (galdo de 5 litros)

e Esponja

Para as Unidades Escolares com lousa verde, o 2° volume incluira ainda:

e Apagador com depdsito para giz

o Giz branco

A DMATESC reitera seu compromisso com a qualidade do atendimento e com a mitigacao dos
impactos decorrentes dos atrasos registrados, mantendo acompanhamento permanente junto aos
Correios para conferir maior celeridade as entregas e assegurar o abastecimento das Unidades no

menor prazo possivel.

4- Baixa Diaria de Géneros Alimenticios no Sistema SED — Alimenta¢ao nas Férias

Interessados: Equipe Gestora.

Prezados,

A Divisao de Planejamento da Alimentagao (DPALI), informa as Unidades Regionais de Ensino
e Unidades Escolares que estiverem ofertando alimentagdo escolar durante o periodo de férias,
deverdo realizar, obrigatoriamente, a baixa didria dos géneros alimenticios no Sistema SED

(Secretaria Escolar Digital), mesmo que o quadro de aviso esteja na cor cinza.



Tal procedimento ¢ imprescindivel para o adequado acompanhamento, abastecimento e controle

dos recursos destinados a alimentagdo escolar.

4 Janeiro 2026 »

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

4- VOLTA AS AULAS 2026 - Alimentac¢ao Escolar

Interessados: Equipe Gestora.

Prezados,

A Divisdo de Planejamento da Alimentacdo (DPALI), orienta as Unidades Regionais de Ensino e
as Unidades Escolares quanto a necessidade de que as empresas contratadas para a prestacao dos
servigos de preparo e manipulacao da alimentacao escolar realizem, nas dependéncias da unidade
(cozinha e despensa), os procedimentos operacionais previstos no Termo de Referéncia do objeto

contratado, com vistas a adequada organizagdo para o retorno as aulas.

Procedimentos a serem realizados:



* Higienizagdo completa das dependéncias da cozinha e do estoque (despensa), incluindo janelas,
redes de protecdo, azulejos, prateleiras e equipamentos;

* Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, tais como freezers, geladeiras, forno,
fogao, picador de legumes, liquidificador, batedeira, entre outros;

* Acompanhamento das condi¢des e da estabilidade das caracteristicas de armazenamento dos
produtos congelados nos freezers;

» Apoio as unidades escolares no recebimento qualitativo e no armazenamento dos géneros
alimenticios;

* Organizacao da cozinha e do estoque, assegurando que todos os produtos estejam devidamente

dispostos, identificados, com embalagens integras e protegidos contra umidade e vetores;

* Troca do elemento filtrante de acordo conforme periodicidade semestral prevista em contrato;

» Execucdo dos servigos de controle de pragas (dedetizagdo e desratizacdo) na cozinha e no
estoque, conforme periodicidade semestral prevista em contrato;

* Conferéncia do estoque fisico e virtual, em conformidade com o cronograma de
abastecimento;

* Realizagdo, em conjunto com o fiscal do contrato, do inventario dos utensilios e equipamentos
utilizados na prestacao dos servicos, pertencentes a Contratada ou a Unidade Escolar;

* Identificacdo, durante o inventario, de utensilios de mesa e de cozinha em condicoes
inadequadas de uso, com solicitagdo a Contratada para substitui¢do antes do inicio do ano
letivo, incluindo, exemplificativamente:

— utensilios individuais de mesa (talheres, canecas, pratos € cumbucas);

— utensilios de cozinha (talheres de distribuicao, tdbuas de corte, entre outros).



02.2026 Boletim Semanal da Subsecretaria - EFAPE

Assuntos:

1. Abertas as inscricdes para o Programa de Estigio em Promocio da Convivéncia
Multicultural em Toyama — 2026

2. Processo Seletivo de Docentes Formadores - EFAPE

1. Abertas as inscricdoes para o Programa de Estigio em Promoc¢io da Convivéncia

Multicultural em Toyama — 2026

Publico-alve: Professores(as) efetivos(as) da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo

(SEDUC-SP) que ja tenham concluido o periodo de estagio probatorio.
Data: de 19/01 a 13/02

Informacdes: Inscrigdes para processo seletivo para o Estigio em Promogdo da Convivéncia

Multicultural em Toyama — 2026 (Cooperagao e Intercambio entre Funcionarios Publicos Regionais).

O processo ira selecionar um(a) professor(a) efetivo(a) da rede estadual de ensino para um periodo de
estagio de aproximadamente um ano (previsdo para julho de 2026 a junho de 2027), na provincia de
Toyama, no Japdao. O estdgio sera realizado em uma escola publica de ensino fundamental da
Provincia e consistirda em atividades como assisténcia em aulas de lingua japonesa, observacao de
aulas, acompanhamento em visitas a residéncia de alunos, tradu¢do e interpretagdo. Acesse o

formulario de inscricdo em: https://forms.gle/Egfs7qvSfVmAd24w8



https://forms.gle/Egfs7qvSfVmAd24w8

2. Processo Seletivo de Docentes Formadores - EFAPE

INSCRICOES ABERTAS
PROCESSO SELETIVO 2026

Atue na formacéo de educadores!

Fung¢do: Docente Formador
Local: SGo Paulo-SP

Secretaria da .- SAO PAULO
Educacao $15 PiiAD 346 10508

Publico-alve: Professores de Historia, Geografia , Lingua Portuguesa e Matematica
Data: 13 a 22 de Janeiro

Informacgdes: A Escola de Formagao e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educacao Paulo Renato
Costa Souza (EFAPE) abriu novo processo seletivo para professores da rede estadual interessados em
atuar como Docentes Formadores, contribuindo para a formagao continuada de educadores e para o

fortalecimento da educacao publica paulista.

As vagas siao destinadas as seguintes areas:



° Historia

° Geografia

° Lingua Portuguesa
° Matematica

A EFAPE busca docentes com dominio do contetdo curricular, competéncias no uso de
tecnologias educacionais e habilidades para desenvolver acdes formativas em diferentes formatos

e modalidades.
Inscrigoes

As inscri¢des devem ser realizadas de 13 a 22 de janeiro de 2026, por meio do formulario

disponivel no link: https://forms.gle/SLeYGAeP6DfhEX1J9
Requisitos para participacio

° Ser titular de cargo (categoria A) ou estavel (categoria F) do Quadro do Magistério

da SEDUC-SP;
e  Nao estar em processo de aposentadoria nem de readaptacao;
° Possuir anuéncia do superior imediato.

<7 Saiba mais:

https://efape.educacao.sp.gov.br/vagas-abertas-na-area-de-formacao-docente/



https://forms.gle/5LeYGAeP6DfhEX1J9
https://efape.educacao.sp.gov.br/vagas-abertas-na-area-de-formacao-docente/
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