GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE CAPIVARI

EE Prof. Suzana Benedicta Gigo Ayres

Rua Aurélio Garletti n° 306, Jardim Morada do Sol — Indaiatuba/SP
CEP. 13.346.520 — FONE: (19) 3935.6128

EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA (CGP) N° 01/2026

A Diregdo da EE. “Prof. Suzana Benedicta Gigo Ayres”, Municipio de
Indaiatuba, DER de Capivari, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com a
Resolugdo SEDUC 53 de 29-6-2022, toma publico o presente edital de abertura do
processo de atribuicdo e designagao para o Posto de Trabalho na funcdo gratificada de
Coordenador de Cestao Pedagdgica para Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio,
nesta Unidade Escolar.

I - Da Vaga

a) 01 (uma) vaga para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica (CGP) na EE.
Prof. Suzana Benedicta Gigo Ayres, Ensino Fundamental Anos finais e Ensino Médio;

b) A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de
Cestao Pedagogica sera de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e
os turnos de funcionamento da escola.

Il - Dos requisitos para preenchimento da vaga
a) Docente titular de cargo ou docente estavel/ categoria F;

b) Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
€ensino;

¢) Ser portador de diploma de Licenciatura Plena;
111 - Do perfil do profissional exigido

a) atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e
alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c¢) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo ¢ o desenvolvimento de
atividades pedagodgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos
tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a
continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessdrias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a andlise dos resultados dos estudos de refor¢co e de
recuperacao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,



mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de
recuperagdo continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas
do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo
da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposic¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

1) tornar as a¢des de coordenagcdo pedagdgica um espago dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

I- A participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho
pedagégico coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avalia¢ao das propostas de trabalho programadas;

2- A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

3 - As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas
para os alunos;

4 - a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em
especial as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na
escola;

j) apoiar e fortalecer o papel dos Professores Coordenadores das respectivas
unidades escolares quanto a gestdo pedagdgica, no que tange as rotinas de trabalho
semanais de apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, de acompanhamento
das aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos professores, visando a
melhoria da aprendizagem dos estudantes;

k) implementar as orientagdes e as pautas de Acompanhamento Pedagdgico
Formativo nas escolas, propostas pela SEDUC;

1) participar, semanalmente, de forma presencial ou a distancia, de reunido de
planejamento, alinhamento e orientacdo do Acompanhamento Pedagdgico com o
Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal do Acompanhamento Pedagdgico
Formativo;

m) planejar e apoiar as atividades de gestdo pedagdgica em conjunto com os
Professores Coordenadores e Diretores de Escola, com uma postura formativa, com
vistas ao desenvolvimento profissional da equipe gestora;

n) disseminar boas praticas de gestdo pedagogica aos Diretores e Professores
Coordenadores das escolas que acompanha, incentivando e apoiando a sua
implementagdo de forma adaptada a realidade de cada escola;

0) participar das acdes formativas focadas no suporte ao acompanhamento
pedagogico realizadas pela Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao - EFAPE e Diretoria de Ensino;

p) estabelecer parceria com os Supervisores das unidades escolares que
acompanha, alinhando frequentemente os combinados estabelecidos, avancos e pontos
de atengdo, solicitando sempre que necessdrio, atuacdo conjunta para acdes
pedagogicas.

V - Da inscri¢ao:

A entrega da Proposta de Trabalho sera de 19/01/2026 até 23/01/2026 , pelo e-
mail: €909427a@educacao.sp.gov.br .

VI - Da Proposta de Trabalho:



A Proposta devera conter:

a) Identificagdo completa incluindo descricdo concisa sobre sua trajetoria
escolar e de formagdo, bem como a experiéncia profissional.

b) Objetivos e descri¢cdes das acdes que pretendem desenvolver;

c) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para
garantir o seu monitoramento e execucao com eficacia.

VII - Da Entrevista e Avaliacdo da Proposta:

a) A entrevista constard de apresentagdo pelo candidato(a) do seu histérico
profissional e da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigao,
mediante questionamento feito pela Equipe Gestora e Supervisao.

b) A entrevista sera realizada a partir de 26 de janeiro de 2026 em horario a ser
agendado junto aos participantes do processo.

VIII - Do Resultado:

Sera informado via correio eletronico (e-mail) o resultado deste processo de
atribuicdo a partir de 29 de janeiro de 2026.

Indaiatuba, 16 de Janeiro de 2026.



