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Publicado na Edicao de 26 de dezembro de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos de Gestao e Despesas

EDITAL DE 26/12/2025 - BANCO DE TALENTOS AGENTE
DE ORGANIZACAO ESCOLAR - AOE

| - DISPOSICOES INICIAIS

1. A inscricdo no Banco de Talentos tem como objetivo registrar o interesse do
candidato em atuar no posto de trabalho de Agente de Organizacdo Escolar (AOE),
garantindo ao candidato inscrito a possibilidade de convocacao para os Processos
Seletivos Simplificados (PSS) das unidades escolares da rede estadual paulista.

2. As convocag¢des para participacdo nos PSS serdo publicadas pelas unidades
escolares.

3. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgacdo dos editais.
Caso o candidato ndo seja classificado dentro do numero de vagas da unidade
escolar, permanecera como remanescente nessa unidade, sem prejuizo de participar
de outros PSS das demais escolas vinculadas as Unidades Regionais de Ensino (URE)
indicadas no Banco de Talentos.

4. O candidato eliminado em alguma etapa do processo seletivo de determinada
unidade escolar nao sera impedido de atender a convoca¢bes de outros PSS,
mantendo-se sua inscricdo ativa no Banco de Talentos.

5. A contratacdo serd pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogavel,
podendo ocorrer dispensa antes do término, conforme hipoteses previstas no artigo
8° da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

6. Os servidores serdo contratados nos termos do artigo 20 da Lei Complementar n°
1.093/2009, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e contribuintes
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

7. A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) divulgara
para as unidades escolares, na primeira quinzena de cada més, o contingente de
inscricdes no Banco de Talentos referente a primeira URE indicada pelo candidato.

8. Os editais das unidades escolares serdo publicados na segunda quinzena de cada
més.

9. A participacao no Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo implica obrigatoriedade,
por parte da unidade escolar, de aproveitamento de todos os candidatos
classificados.

10. A inscricdo no Banco de Talentos e a participacdo no PSS conferem ao candidato
apenas expectativa de direito a preferéncia na contratacdo, condicionada a
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classificagao obtida e a disponibilidade de vagas.

11. A inscricdo no Banco de Talentos ndo assegura convocagdo, contratacdo ou
participacdo obrigatoria em Processos Seletivos Simplificados, tratando-se de
cadastro de interesse.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

12. O candidato, no ato da inscricdo no Banco de Talentos, declara, sob as penas da
lei, que atende ou atendera, na data do exercicio da func¢do, aos seguintes pré-
requisitos, nos termos da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e alteracBes
posteriores:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8 1°, da Constitui¢do
Federal de 1988;

b) possuir, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar;
e) ter concluido o Ensino Médio;

f) ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos direitos civis
e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;
h) apresentar aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢des da funcao;
i) conhecer e concordar com todas as condi¢des estabelecidas neste edital.

13. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes acima sera
exigida no momento do exercicio da fungao.

14. A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacao da autenticidade,
conforme solicitado, impossibilitara o exercicio do candidato.

I1l - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

15. Os vencimentos da fun¢do de Agente de Organizacdo Escolar serdo fixados de
acordo com a Lei Complementar Estadual n° 1.144, de 11 de julho de 2011,
observadas as alteracfes introduzidas pela Lei Complementar Estadual n° 1.373, de
30 de marco de 2022, e demais normas que dispdem sobre os vencimentos dos
servidores publicos estaduais, bem como legislacao posterior que venha a altera-los

16. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
estabelecido para os contratados.
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IV - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

17. O candidato exercera as atribuicdes previstas para o cargo de Agente de
Organizacdao Escolar, conforme disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da
Resolucdo SE n° 52, de 9 de agosto de 2011, e suas alteracdes, compreendendo, entre
outras, as seguintes atividades:

| - desenvolver atividades relacionadas a organizacdo escolar, inclusive a¢des na secretaria
escolar e atendimento a comunidade escolar;

Il - controlar a movimentac¢dao dos alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e nos
momentos de entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
convivéncia e comportamento;

IIl - informar a Dire¢do da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias
relevantes;

IV - acompanhar, apoiar e prestar suporte aos alunos elegiveis aos servicos da Educacao
Especial, conforme diretrizes da Secretaria da Educa¢do do Estado de Sao Paulo - SEDUC-
SP, desde que atendida a qualificacdo compativel, nos termos da Resolu¢ao SEDUC n°® 142,
de 14 de novembro de 2025.

V - DA INSCRICAO

18. A inscricdo no Banco de Talentos ndo dispensa a comprovacao dos requisitos
exigidos neste edital, os quais deverdo ser comprovados nos momentos e etapas
indicados, especialmente por ocasido da convocacdo, da entrevista e da formalizagao
da contratagao.

19. As inscri¢bes estardo abertas a partir do dia 05 de janeiro de 2026, devendo ser
realizadas no Banco de Talentos da Secretaria da Educa¢ao do Estado de Sao Paulo,
por meio do link: https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/, observando os
seguintes requisitos, a serem atendidos conforme a etapa do processo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, 8 1°, da Constitui¢do
Federal de 1988;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

C) estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino, em dia com as obrigacbes do
servico militar;

d) ter concluido o Ensino Médio no ato da contratacao;

e) ndo possuir antecedentes criminais, em ambito estadual e federal, encontrando-se no
pleno exercicio dos direitos civis e politicos, a serem comprovados no momento da
contratacao;
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f) ter sido aprovado no processo seletivo previsto neste edital;
g) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao.
20. No ato da inscricdo, deverao ser anexados os seguintes documentos:

a) documentos comprobatdrios para utilizacdo de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas (PPl) ou para participacdo como pessoa com deficiéncia (PCD),
conforme previsto nos Capitulos VI e VIl deste edital;

b) cépia simples do diploma ou certificado de conclusdao do Ensino Médio, no menu
“Formacao Académica”;

c) comprovantes de outros cursos formativos, no menu “Formacdo Académica”;
d) curriculo profissional atualizado, no campo “Experiéncias Profissionais”;
e) demais informacdes solicitadas no ato da inscri¢do.

21. Ao se inscrever, o candidato declara que apresentard, na data da assinatura do
contrato, todos os documentos comprobatérios das condi¢bes exigidas para o
exercicio da fung¢do. Os documentos referentes a formacdo e experiéncia profissional
deverdo ser apresentados na etapa de entrevista, na unidade escolar para a qual o
candidato for convocado.

22. A divulgacdo dos candidatos inscritos sera realizada pela Comissao Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado (CECTD) da Unidade Regional de Ensino (URE)
indicada pelo candidato.

23. Todas as informacdes prestadas na inscricdo serdo validadas na unidade escolar,
podendo ser revalidadas mediante comprovacdo, inclusive em casos de atualizacdo
de cursos ou experiéncias profissionais.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

24. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo
Seletivo, nos termos do Decreto Estadual n° 59.591, de 14/10/2013, da Lei
Complementar Estadual n° 683/1992, atualizada, do artigo 37 da Constituicdo
Federal/1988 e da Lei Federal n°® 7.853/1989, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des da funcdo de Agente de Organizacao Escolar (AOE).

25. Por determinacao legal, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes durante o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme edital
publicado pelas unidades escolares da rede estadual paulista.

26. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
enquadradas nas categorias previstas no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto
Estadual n° 59.591/2013, ndo se aplicando o disposto no artigo 1° do Decreto
Estadual n°® 64.864/2020.
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27. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd indicar essa
condicdo no Banco de Talentos e anexar, durante o periodo de inscricdo, laudo
médico digitalizado, expedido ha no maximo dois anos, contendo:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificacao
Internacional de Doencas (CID);

b) assinatura e carimbo do médico responsavel, com numero de registro profissional
(CRM);

c) nome completo do candidato e numero do documento de identidade;

d) declaracdao expressa sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da
funcao de AOE.

28. O laudo médico devera estar legivel, atualizado e sem rasuras. A nao
apresentacdo ou irregularidade no documento implicara na ndao consideracdao do
candidato como pessoa com deficiéncia para os fins deste certame.

29. Além do envio digital, o candidato devera apresentar o laudo médico original a
unidade escolar no ato da formalizacdo do contrato de trabalho. O documento
original ndo sera devolvido.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

30. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena podera optar pelo sistema
de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n°
1.259/2015, do Decreto Estadual n° 63.979/2018 e das Instru¢des da Coordenagao
de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena (CPPNI) n° 1, de 18/05/2019, e n°® 2,
de 10/08/2019.

31. Ao realizar a inscricao, o candidato que optar pelo sistema devera cumprir todos
os procedimentos gerais previstos neste edital, além das exigéncias especificas
deste capitulo.

32. Os candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferenciada terao acréscimo na
pontuacdao final, conforme os fatores de equiparac¢ao estabelecidos no Decreto
Estadual mencionado.

33.Para usufruir da pontuacdo diferenciada, o candidato devera, cumulativamente:
a) declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracao);

b) declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso ou processo seletivo no
ambito do Estado de Sdo Paulo por falsidade de autodeclara¢do, conforme paragrafo unico
do artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 1.259/2015;

c) indicar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;

d) preencher e enviar a autodeclaracao no ato da inscricao (modelo disponivel no Anexo I);
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e) anexar os seguintes documentos:

« Para candidatos pretos/pardos: documento oficial de identidade com foto, utilizado
apenas em caso de duvida quanto a autodeclaracao;

« Para candidatos indigenas: Registro Administrativo de Nascimento do indio (RANI) préprio
ou, na auséncia, RANI de um dos genitores ou autodeclaragao.

34. Todos os documentos deverdo ser anexados conforme as orientacdes do
sistema de inscricao.

35. As declaracdes e documentos deverdao estar assinados e datados, sendo de
responsabilidade do candidato todas as informacdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica.

36. Nao serao aceitos documentos enviados por correio, e-mail ou entregues
presencialmente.

37. O candidato poderd optar por ndo utilizar a pontuacao diferenciada,
concorrendo no sistema geral, sendo vedada a alteracao dessa escolha apds a
finalizacdo da inscricao.

38. A lista de inscri¢des deferidas e indeferidas com pontuacao diferenciada sera
publicada no site da URE na primeira quinzena de cada més, cabendo pedido de
recurso em até 2 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao.

39. A analise dos recursos sera feita em até 3 (trés) dias Uteis, com publicacdo do
resultado.

40. O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo local indicado pela URE,
com envio dos documentos digitalizados pertinentes.

41. Os candidatos que optarem pelo sistema de pontuacdo diferenciada
participarao do certame em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos nas
demais etapas.

42. A veracidade das autodeclaragcbes serad verificada pela Comissdo Especial
designada para este fim.

43. A verificacdo da autodeclaracdo sera realizada conforme segue:

a) para candidatos pretos e pardos: por analise fenotipica (aparéncia), podendo ocorrer por
videochamada, caso necessario, mediante convocacdo uUnica publicada no site da Unidade
Regional de Ensino (URE) e no Diario Oficial do Estado (DOE). A convocacao informara data,
horario e detalhes da sessao, sendo obrigatéria a apresentacdo do documento de
identificacdo original com foto durante a reunido.

b) Para candidatos indigenas: sera suficiente a apresentacdao da documentacdo exigida
neste edital.
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44. Constatada a falsidade da autodeclara¢do, o candidato sera eliminado deste
certame, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°
1.259, de 15 de janeiro de 2015.

45. Compete a Comissdao de Heteroidentificacdo, com apoio da Coordenacao de
Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, analisar pedidos de recursos
interpostos contra decisdes que apontem falsidade na autodeclaracao.

Formula para calculo do fator de pontuacao diferenciada (PD):
PD=(MCA-MCPPI) / MCPPIPD

Onde:

PD = fator de pontuagdo diferenciada;

MCA = média da concorréncia ampla (todos os candidatos que pontuaram, exceto PPI);
MCPPI = média da concorréncia PPI (pretos, pardos e indigenas habilitados antes da
aplicacdo da pontuacao diferenciada).

Observacao: Considera-se “concorréncia ampla” todos os candidatos que ndo se
declararam PPl ou que, tendo se declarado, optaram por ndo aderir a pontuacdo
diferenciada.

Férmula para aplicacao da pontuagdo diferenciada a nota do candidato PPI:
NFCPPI=(1+PD)xNSCPPI

Onde:

NFCPPI = nota final ap0s aplicagao da pontuagao diferenciada;

NSCPPI = nota simples do candidato antes da aplicacao da pontuacao diferenciada.

Observacao: Ao término da fase do certame, a nota final passa a ser considerada como
nota simples para classificacdo geral.

46. Os calculos ja realizados ndo serao refeitos ou alterados em razao da exclusao
de candidatos por falsidade documental.

47. A pontuacao diferenciada ndo sera aplicada quando a média da concorréncia
PPI (MCPPI) for maior ou igual a média da concorréncia ampla (MCA).

VIII - DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

48. Somente poderdao ser admitidos estrangeiros que preencham os requisitos
para naturalizacdo ou aqueles de nacionalidade portuguesa que tenham direito
aos beneficios do Estatuto da Igualdade, nos termos da legislacao vigente.

49. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigida a apresenta¢do do Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) ou documento equivalente.
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50. Apds a concessao da naturalizacdo ou obtencdo dos beneficios do Estatuto da
lgualdade, para assumir o exercicio da fun¢do, o candidato devera apresentar
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as
anotacoes pertinentes.

51. O estrangeiro deverd comprovar, no momento da contrata¢do:

51.1 Naturalizacdao ordinaria (artigo 12, I, “a", da Constituicdo Federal):
apresentacdo do deferimento do pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

51.2 Naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, ll, “b”, da Constituicdo Federal):
apresentacdo de copia do requerimento de naturaliza¢cdo junto ao Ministério da
Justica, acompanhado dos documentos que instruiram o pedido, comprovando o
preenchimento das condic¢Bes exigidas pela legislacao federal;

51.3 Nacionalidade portuguesa: apresentacdo de cOpia do requerimento para
obtenc¢do dos beneficios do Estatuto da Igualdade junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que instruiram o pedido, conforme Decreto n° 3.297, de
19/09/2001.

IX - DA AVALIACAO

52. A selecdao sera realizada por meio de andlise documental e entrevista, de
carater classificatorio, considerando critérios objetivos, tais como: experiéncia
profissional, formacao complementar compativel com a funcao, comunicacao,
postura profissional e disponibilidade para o exercicio das atribui¢cbes, nao
havendo aplicacdo de prova escrita.

53. Os Editais dos Processos Seletivos Simplificados (PSS) serdao publicados pelas
unidades escolares, conforme a necessidade da Administragao.

X - DA CLASSIFICAGCAO

54. A classificacado final sera publicada no Diario Oficial do Estado, pelas unidades
escolares, ao término de cada Processo Seletivo Simplificado.

XI - DA HOMOLOGAGAO

55. A homologag¢ao dos processos seletivos ocorrera mediante a publicacdo da
Lista de Classificacdo Final no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, pela unidade
escolar que convocou o candidato.

Xll - DOS RECURSOS

56. Sera admitido recurso exclusivamente quanto as analises referentes ao
Sistema de Pontuacdo Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) e a
inscricdo de candidatos com deficiéncia (PCD), ndo cabendo recurso quanto aos
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critérios de avaliacdao, entrevista, classificacdo ou decisao da unidade escolar, por
se tratar de edital especifico.

XlIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

57. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial
do Estado e pelos canais oficiais da Unidade Regional de Ensino ou da unidade
escolar, todas as publicacdes referentes aos processos seletivos dos quais
participar.

58. O candidato convocado para contratacdo, inclusive aquele com deficiéncia,
devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para exercicio), observadas as
condic¢des previstas na legislacdo vigente.

59. O prazo maximo de contratacao sera de 12 (doze) meses, podendo ocorrer a
dispensa antes do término, conforme necessidade da Administracdo.

60. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar n° 1.093/2009, é
vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma pessoa antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.
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