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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 26 de janeiro de 2026 | Caderno Executivo | Secdo Atos Normativos

RESOLUCAO SEDUC N° 9, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Altera e revoga dispositivos da Resolugdo SEDUC n° 12/2017, que dispbe sobre médulo e
movimentacgdo dos integrantes do Quadro de Apoio Escolar - QAE e do Quadro da
Secretaria da Educagéo - QSE

O Secretario da Educacdo do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes, mediante a
necessidade do servico, devidamente justificada pela Diretoria de Pessoas - DIPES, da
Subsecretaria de Gestao Corporativa - SUCOR, resolve:

Artigo 1° - Os dispositivos da Resolucao SEDUC n° 12/2017, abaixo elencados, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

| - 0 artigo 8°:

“Artigo 8° - Serdo declarados excedentes os servidores ou funcionarios integrantes do
Quadro de Apoio Escolar - QAE e do Quadro da Secretaria da Educacao - QSE que
ultrapassarem o modulo fixado para a respectiva unidade escolar, apés o prévio
remanejamento de todos os servidores contratados nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 1.093/2009, se houver, em conformidade com o disposto no § 4°, do artigo 3°,
da Resolucdo da Secretaria do Estado da Educag¢do - SEDUC n°® 162/2025.

Paragrafo Unico - Observada a periodicidade estabelecida no artigo 11 da Resolucdo
SEDUC n° 162/2025, a unidade escolar em que houver servidor ou funcionario na condicao
de excedente devera instaurar o processo classificatério citado no artigo 10 da presente
Resolucdo.” (N. R.)

Il - o artigo 10:

“Artigo 10 - Para fins de identificacdo de excedentes e consequente transferéncia, a
classificacao dos integrantes do QAE e do QSE, em consonancia com o disposto no artigo
9° desta Resolucao, dar-se-a pela soma dos critérios a seguir elencados:

| - critério Experiéncia, correspondente a 20% da nota final, aferido mediante o somatério
do tempo de servi¢o publico estadual efetivamente prestado pelo servidor ou funcionario,
observado o seguinte:

a) na Secretaria do Estado da Educacdo - SEDUC, a razdao de 0,001 ponto por
dia efetivamente trabalhado;
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b) na respectiva classe, na unidade escolar, a razdo de 0,003 ponto por dia efetivamente
trabalhado; e

€) no cargo ou fun¢do atualmente exercidos, a razdo de 0,004 por dia efetivamente
trabalhado.

Il - critério Qualificacdo, correspondente a 20% da nota final, que serd aferido
pelo preenchimento de uma das seguintes condi¢des:

a) ser portador de diploma de graduacdo em area correlata as atribuices do cargo
ou da func¢do: um ponto;

b) ser portador de certificado de conclusdo do curso “Formacdo para o Desenvolvimento
das Habilidades dos Integrantes do QAE", promovido pela Escola de Formac¢do e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdao do Estado de Sao Paulo - EFAPE: trés
pontos;

C) ser portador de certificado de pds-graduacao “lato sensu” em darea correlata as
atribuicdes do cargo ou da func¢do, na modalidade especializa¢ao: trés pontos; ou

d) ser portador de diploma de pdés-graduacgdo “stricto sensu” em darea correlata as
atribuicdes do cargo ou da fun¢ao, na modalidade Mestrado ou Doutorado: cinco pontos.

Il - critério Performance, correspondente a 60% da nota final, aferido por
meio da nota obtida no processo de Avaliagdao de Desempenho ou no processo referente
ao concurso de progressao funcional, fundamentado no Decreto n° 63.471/2018.

§ 1° - A contagem de tempo que serd utilizada no critério Experiéncia, mencionada no
inciso | deste artigo, observara os mesmos critérios estabelecidos para a concessao
de Adicional por Tempo de Servico - ATS, devendo ser desprezados todos os periodos em
que o funcionario ou servidor esteve em qualquer das situacdes previstas no artigo 3°
desta Resolugdo, excetuada a situacdo prevista na alinea “a” do seu inciso V.

§ 2° - E vedada a acumulacdo das condicdes previstas nas alineas, do inciso II, deste artigo,
devendo o servidor ou funcionario ser enquadrado exclusivamente naquela que lhe
resulte a maior pontuacdo, quando atendidos, simultaneamente, os requisitos de mais de
uma das referidas condicdes.

§ 3° - Compete ao Diretor de Escola ou ao Diretor Escolar da unidade escolar em que
houver servidores excedentes optar por um dos processos previstos no inciso Il deste
artigo para fins de afericao do critério Performance.

§ 4° - O Diretor de Escola ou o Diretor Escolar que, nos termos do pardgrafo anterior,
optar pela utilizacdo do processo de Avaliacdo de Desempenho para fins de afericao do
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critério Performance devera proceder a quantificacdo da pontua¢cao com base na analise
das seguintes dimensdes, as quais sera atribuido igual peso:

a) Compromisso Profissional;

b) Responsabilidade e Sustentabilidade;
¢) Comunicacao;

d) Trabalho em Equipe;

e) Inovacao e Gestdao da Mudanca;

f) Iniciativa; e

g) Conhecimento e Eficacia.

8§ 5° - Concluida a afericao da pontuacao, apds a andlise de todos os critérios previstos nos
incisos deste artigo, o Diretor de Escola ou o Diretor Escolar deverd proceder a
classificacdo dos servidores, de forma crescente, promovendo a divulgacao do resultado
por meio de edital classificatorio a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, bem
como afixado no atrio da respectiva unidade escolar.

§8 6° - Apds a divulgacdo do resultado a que se refere o pardgrafo anterior, o servidor
ou o funcionario classificado podera interpor recurso, por escrito, junto a sede da URE,
mediante protocolo fisico e presencial, no dia util seguinte a publicacdo da classificacao
no DOE.

8§ 7° - O recurso sera apreciado pelo dirigente da Unidade Regional de Ensino - URE no
mesmo prazo previsto no paragrafo anterior, e, caso seja provido, este determinara ao
Diretor de Escola ou ao Diretor Escolar a correcdo da pontuacao, cientificando
imediatamente o interessado por qualquer meio idéneo, permanecendo a comunicagao
obrigatdria mesmo na hipétese de improvimento do recurso.

§ 8° - Se houver recursos providos, nos termos do paragrafo anterior, o Diretor de Escola
ou Diretor Escolar devera refazer a divulgacdo da classificacdo final nos mesmos termos
do 8 5° deste artigo, sobre a qual ndo caberdao mais recursos.

8§ 9° - Todos os Diretores de Escola ou Diretores Escolares deverdo, dentro do cronograma
oficial estabelecido pelo 6rgao setorial, enviar a URE expediente contendo Oficio
formal no qual deverao indicar:

| - o total de alunos matriculados na data-base do médulo;

Il - a lista de servidores ou funcionarios declarados excedentes, sendo esses os de menor
pontuacado; e
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Il - o médulo da unidade e os servidores ou funcionarios que o preenche e nao sao
excedentes.

8 10 - A URE, apds recebimento da documentacdo citada no pardagrafo anterior,
devera classificar os excedentes, em lista Unica e decrescente de pontuacdo, e convoca-los
para Sessdao de Escolha, na qual serdo elencadas unidades escolares onde ha
vagas, inclusive de outro municipio, se houver, desde que pertencente a area de
circunscricao da URE.

8 11 - Na Sessdo de Escolha, deverd ser dada ciéncia expressa aos servidores e
funcionarios que serdo transferidos e a respectiva vigéncia, mediante registro em ata.

§ 12 - Em casos de empate de pontuacdo em qualquer das classificacdes previstas neste
artigo, o desempate dar-se-a na seguinte ordem de preferéncia:

1 - pela idade igual ou superior a 60 anos, sendo que, havendo dois ou mais classificados
nessa situacao, o desempate entre eles sera pela maior idade;

2 - pela maior idade, para os classificados com idade inferior a 60 anos; e
3 - pelo maior numero de dependentes, declarados na condi¢cao de encargos de familia.

8§ 13 - A metodologia de desempate, disposta no § 12 deste artigo, sera aplicada, de forma
analoga, aos casos de empate de pontuac¢do dos servidores contratados nos termos da
Lei Complementar Estadual n° 1.093/2009, ap6s o procedimento disposto no item 3, do §
4°, do artigo 3°, da Resolug¢ao SEDUC n° 162/2025.

8 14 - A transferéncia de excedentes serd publicada no DOE pelo érgédo setorial
responsavel com a mencao “em decorréncia de condicdo de excedente”, apos
encaminhamento de processo instrutdrio pela URE a Diretoria de Pessoas - DIPES, atraveés
do Sistema Eletrénico de Informaces - SEI.

8 15 - A DIPES expedird Portaria regulamentando, no ambito procedimental, o disposto
neste artigo, e o cronograma oficial que sera aplicado na vigéncia de cada novo mdédulo
escolar.

8 16 - O servidor ou funciondrio transferido em decorréncia de condicdo de excedente
podera manifestar, de forma expressa, seu interesse em retornar a unidade escolar de
origem quando surgirem vagas, mediante comunicacao por escrito ao Diretor de Escola
ou ao Diretor Escolar da unidade originaria, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir
da data de vigéncia da transferéncia correspondente.

§8 17 - A manifestacdo de interesse em retorno, citada no paragrafo anterior, devera ser
obrigatoriamente atendida pelo Diretor de Escola ou pelo Diretor Escolar caso surjam
vagas durante o ano letivo.
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§ 18 - A transferéncia de excedentes, nos termos deste artigo, ndo se aplica ao Oficial
Administrativo do QSE.” (N. R.)

Artigo 2° - Ficam revogados os artigo 11 e o artigo 14 da Resolu¢ao SEDUC n°® 12/2017.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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