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EDITAL PARA SELECAO DE VICE-DIRETOR ESCOLAR
A direcao da EE RECANTO MONICA II, com fundamento na Resolu¢ao Seduc - 52, de 29-06-
2022, com alteracdes dispostas na LC n° 1396 de 22-12-2023, a funcdo passa a ser denominada Vice-
diretor Escolar, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizagao
de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a funcao gratificada
de Vice- Diretor Escolar.

1 - VAGA(S) OFERECIDA (S)
01 Vaga para fungdo gratificada de Vice-diretor Escolar para o horario das 14h as 23h.

2 -DO LOCAL DE INSCRICAO

Os documentos e propostas deverdo ser entregues no periodo e local estipulado neste edital. As entrevistas serdo
agendadas ap6s o periodo de inscri¢do e os candidatos serdo informados via e-mail ou telefone.

Os candidatos que nao forem selecionados neste momento compordo um cadastro reserva na Unidade Escolar.
Local: Estrada do Merenda 2000, PIUM — Itaquaquecetuba - SP

Periodo: 22/01/2026 a 28/01/2026

Horério: 09h as 16hs.

3 - DO PERFIL PROFISSIONAL E DOS REQUISITOS PARA DESIGNACAO
DA FUNCAO DE VICE-DIRETOR ESCOLAR

Entregar proposta de trabalho baseada em resultados da Unidade

e  Possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC n° 52/2022;

e Entregar documentos que comprovam as exigéncias para a func¢do, sendo portador de, pelo menos, um dos titulos
abaixo relacionados:

e Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em qualquer disciplina;

e Diploma de curso de pds-graduag@o em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educagéo, com area de
concentragdo em gestdo escolar ou gestdo educacional;

e Certificado de conclusdo de curso, de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, na area de formagéo de
especialista em Educacdo (Gestao Escolar), com carga horéria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

e (Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o diploma de licenciatura plena
em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso com foco na gestdo escolar ofertado pela
Escola de Formagdo ¢ Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

e Curso de Formacéo "Da Educagdo Integral ao Ensino Integral", com carga horaria de 30 horas;

e Curso de Formacao "Inova Educacao - Formagao Bésica: Projeto de Vida", com carga horaria de 30 horas;

Curso de Formagao "Curriculo em Ag¢ao Publico-Escola) - Nivelamento", com carga horaria minima de 50 horas.
Ter no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designagio;

Carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da semana,
com Adicional de Complexidade de Gestao;

e Participar de orientacdes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da
Educagdo em nivel regional ou central;



e Substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o disposto
na Resolugao SEDUC n° 52/2022.

4 - DA CARGA HORARIA

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Vice-Diretor Escolar sera de 40 horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana e os turnos de funcionamento da escola.

5 - DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de Ac¢do da Unidade Escolar, indices IDEB, dados do BI
Educacao e propostas que contemple a Resolugdo de Vice- Diretor Escolar.

6 — DOS DOCUMENTOS
A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados em um tinico envelope pardo com
a identificacdo do candidato.
Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia simples da documentagao abaixo relacionada:
e RGe CPF;
e Contagem de Tempo Anual - 2025 (data base 30/06/2025) - fornecida pela escola Sede de Controle de
Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;
e Diploma ou Certificado e Historico Escolar de acordo com o item 3.c deste edital;
e  Curriculo Profissional.

7 - DA ENTREVISTA

O candidato inscrito e selecionado na fase de analise da proposta de trabalho serd convocado pela direcdo da
escola para entrevista classificatoria via e-mail em data oportuna.

8 - RESULTADOS

Apds realizacdo das entrevistas, o Diretor de escola / Diretor Escolar, apoiado pelo Supervisor de Ensino/
Supervisor Escolar e pela Comissdo designada, se houver, poderd indicar o docente que venha a ser selecionado
para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e percurso
académico comprovado na entrega de documentos.

9 - DISPOSICOES FINAIS

e As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragio.

e O Vice-Diretor Escolar cumprira carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma
hora para almogo ou janta.

e Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, ap6s a realizagdo
da entrevista, ¢ de exclusiva decisdo da Unidade Escolar a indicagdo do candidato para a funcao
concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologacao.

e O docente que ndo apresentar os documentos ou faltar ao agendamento sera desclassificado.




