Publicado na Edigcado de 01 de dezembro de 2025 - Caderno Executivo - Segao Atos Normativos
RESOLUGAO SEDUC N° 158, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre o processo de credenciamento, movimentacgao, alocacao e realocagao dos integrantes
do Quadro do Magistério - QM nas unidades escolares que atendem ao Programa Ensino Integral -
PEI

O Secretario da Educacéao do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, a vista do que lhe
representou a Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Gestao Corporativa — SUCOR, com
fundamento no artigo 45 da Lei Complementar n® 444/1985, alterada pela Lei Complementar n®
1.396/2023, e considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que
assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo de credenciamento, de transferéncia, de
alocacao e de realocagao dos profissionais do Quadro do Magistério — QM para atuacao nas unidades
escolares que atendem ao Programa Ensino Integral — PEI, resolve:

Capitulo |
Do Credenciamento

Artigo 1° — O processo de credenciamento dos profissionais do Quadro de Magistério — QM tem por
finalidade o preenchimento das vagas disponiveis nos médulos das unidades escolares que atendem ao
Programa de Ensino Integral — PEI, conforme cronograma e procedimentos a serem publicados por meio
de Portaria da Diretoria de Pessoas — DIPES.

§ 19 — O credenciamento dos profissionais do QM sera realizado de acordo com a natureza e as
especificidades das funcdes a serem exercidas, considerando a estrutura organizacional e o modelo
pedagégico diferenciado das unidades escolares que atendem ao PEI.

§ 29 — O disposto nesta Resolucao nao se aplica ao processo seletivo destinado ao preenchimento de
vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar para fins de designacdo no PEI, o qual é regulamentado por
norma proépria.

Artigo 2° — Poderéao participar do processo de credenciamento para designacgéo no PEIl:

| — docentes efetivos, nao efetivos (“P”, “N” e “F”) e contratados, nos termos da Lei Complementar n®
1.093/2009, que tenham obtido resultado satisfatério na Avaliagdo de Desempenho Final, regulamentada
por Resolucao especifica; e

Il - nomeados e candidatos a contratacéo, nos termos da Lei Complementar n® 1.093/2009.

§ 1° — Para atendimento do “caput” deste artigo, serdo considerados elegiveis os docentes que, no
momento da Confirmacgao de Participagao no processo anual de atribuicdo de classes e aulas, registrarem
a opcgao pelo credenciamento, com a indicagdo das fungdes de interesse, e participarem da etapa de
entrevistas a qual forem convocados, a ser conduzida pelo comité designado.

§ 20 — Os docentes efetivos e nao efetivos (“P”, “N” e “F”) que ja atuam no PEI poderado participar do
processo de credenciamento indicando a funcéo pretendida, sem a necessidade de ser submetidos a
etapa de entrevistas, para:

| - transferéncia entre escolas que atendem ao programa, na fungéo docente;
Il - mudanca de funcéo na prépria unidade escolar; e

Il - movimentagdo entre escolas que atendem ao PEl, em funcdes gestoras para as quais esteja
credenciado.



§ 3° - A ndo realizagao do credenciamento pelos docentes em exercicio no PEl ndo implicaréd a cessagao
de sua participacao no programa, permanecendo o docente na unidade escolar e nafungado em que estiver
designado.

§ 4° — O docente em condicao de readaptacao podera participar do processo de credenciamento para
concorrer as vagas disponiveis nas fungcdes de Vice-Diretor Escolar e/ou Coordenador de Gestdo
Pedagdgica Geral - CGPG, desde que comprovada a compatibilidade entre o Rol de Atividades previstas
em sua readaptacao e aquelas inerentes a fungéo pleiteada.

§ 5% — Consideram-se docentes nomeados os candidatos aprovados e classificados no concurso publico
realizado por esta Secretaria de Estado da Educagédo - SEDUC em 2023, destinado ao provimento de vagas
no cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio — PEFM, que participaram das sessdes de escolha
de vagas, conforme edital publicado em 2025, e que foram nomeados para investidura no cargo efetivo, a
qual se concretizara com a posse e o exercicio.

§ 6° — Os nomeados poderdo, no momento da Confirmacao de Participagdo para o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, optar pelo credenciamento e indicar as fungdes de interesse, conforme
segue:

| - sem participacdo na etapa de entrevistas, quando tomado posse em cargo efetivo em unidade escolar
que atende ao PEIl, podendo concorrer a movimentagao entre essas escolas; e

Il - com participag¢do na etapa de entrevistas, para fins de designacéo no PEIl, quando tomado posse em
cargo efetivo em unidade escolar de tempo parcial.

§ 70 — Os contratados que atuam em escolas de tempo parcial, bem como os candidatos a contratagéo,
nos termos da Lei Complementar n® 1.093/2009, poderao participar do credenciamento para pleitear vaga
nas fungdes de docente ou intérprete de libras no PEI, sendo necessaria a participacdo na etapa de
entrevistas.

Artigo 3° — A selegdo dos integrantes do QM para atuagao no PEIl sera realizada nos termos desta
Resolucao, considerando, entre outros, os seguintes critérios:

| — a compatibilidade do perfil profissional com as necessidades pedagoégicas e organizacionais da
unidade escolar;

Il —aformacgéao e demais requisitos necessarios ao exercicio da fungéo para a qual se dara a designacéo;

lll - a inexisténcia de registro de punigéo disciplinar nos cinco anos anteriores ao ato de designacéao, no
caso de docente efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”); e

IV — a inexisténcia de bloqueios em sistema, em razado do ndo atendimento ao requisito de boa conduta
anterior ao ato de designagao, no caso de docentes contratados e candidatos a contratagao.

§ 1° - O integrante do QM designado no PEI que deixar de atender as exigéncias do inciso Ill e IV deste
artigo tera a cessagao imediata da designagdo no programa.

§ 29 — Para os docentes contratados designados no PEI, a cessacdo da designagao, nas condi¢des
previstas no § 1°, acarretatambém a extingao do vinculo contratual, assegurados o contraditério e aampla
defesa, nos termos das normas especificas aplicaveis.

Artigo 5° — Apds a etapa de entrevistas, compete ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar validar, dentre os
docentes classificados, independentemente da situagao funcional, aqueles que poderao ser alocados na
unidade escolar, podendo consultar, quando necessario, os integrantes do Comité de Entrevistas.

Artigo 6° — As URE ficam autorizadas a realizar, no decorrer do ano letivo, processo de credenciamento
emergencial para atuagcdo no PEl, conforme as necessidades das unidades escolares sob sua
circunscrigao, desde que inexistam docentes classificados no credenciamento regular.



§ 1°- 0O processo de credenciamento emergencial devera ser realizado em conformidade com os critérios
e procedimentos estabelecidos nesta Resolugéao.

§ 20 — Os docentes que nao estiverem em exercicio nas unidades escolares, na ocasiao da Avaliagao de
Desempenho, poderao participar do credenciamento emergencial citado neste artigo.

Capitulol
Da Nao Permanéncia e da Realocacao

Artigo 7° — Compete ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar, com o apoio da equipe gestora e o
acompanhamento de representantes da URE, indicar a ndo permanéncia dos integrantes do QM que
atuam nas fungdes vinculadas a unidade escolar no &mbito do PEI, para o ano letivo subsequente.

Paragrafo unico — O Diretor de Escola ou Diretor Escolar podera optar pela permanéncia do docente na
unidade escolar, quando demonstrada aderéncia ao modelo pedagdgico do programa, compromisso com
as demandas pedagogicas da escola e o engajamento com as agdes de melhoria pactuadas e registradas
no Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, instituido por Resolugéo.

Artigo 8° — O docente efetivo ou nao efetivo (“P”, “N” e “F”) que receber indicagcdo de ndo permanéncia
pela primeira vez podera participar do processo de realocagdo no programa, na fungédo docente, desde
que tenha o perfil validado pelo Comité de Entrevistas e atenda aos requisitos especificos da fungéo
pretendida.

§ 1° — O processo de realocacao de que trata este artigo ocorrera exclusivamente na etapa inicial de
alocacao PEI, em nivel de URE, para atuacdo em outra unidade escolar do programa, no ano letivo
subsequente.

§20 -0 docente do processo de realocagéao, citado no “caput” deste artigo, podera retornar para a unidade
de indicacao apds dois anos.

§ 3% - Nos casos em que houver duas indicagdes a ndo permanéncia no periodo de cinco anos, o docente
podera retornar ao programa apos trés anos, contados a partir da ultima indicagao de nao permanéncia.

§ 4° — O docente de que trata este artigo que, estando apto a realocacéo, néo vier a ser realocado tera
caracterizada a cessacao de seu vinculo com o programa, nao sendo, nessa hipdtese, considerado
excedente, devendo participar da etapa inicial do processo de atribuicao de classes e aulas das escolas
de tempo parcial, com atendimento inicial em nivel de URE.

Artigo 9° — A indicagao de ndo permanéncia ao docente contratado, no &mbito do PEI, implica a cessagéao
de sua designacéao e, conforme a natureza do vinculo, a extingado do contrato, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, nos termos das normas especificas aplicaveis.

Paragrafo Unico — Os docentes referidos no “caput” integram o quadro temporario da SEDUC, com vinculo
condicionado a existéncia de demanda de aulas e regido exclusivamente pela legislagédo prépria da
contratacao temporaria.

Capitulo Il
Da Movimentacéao e da Alocacéo Inicial

Artigo 10 - Todas as vagas definidas para o ano letivo subsequente, conforme mddulo estabelecido,
deverao ser cadastradas em sistema préprio e ofertadas integralmente na etapa inicial de alocagéo do
PEI, aos docentes efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”) classificados e indicados a permanéncia na
unidade escolar em que se encontram designados.



Paragrafo Unico —Incluem-se nesse atendimento inicial os docentes nomeados que tenham tomado posse
nas unidades escolares do PEl e que estejam aptos ao exercicio na data estabelecida em normas
especificas.

Artigo 11 —As vagas remanescentes, apos o atendimento previsto no artigo anterior, serdo disponibilizadas
em sistema para as demais fases do processo inicial de movimentacao e alocacao do PEIl, observada a
seguinte ordem:

| - atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos e nao efetivos (“P”, “N” e “F”) excedentes no
modulo da atual unidade de atuagao no programa, para fins de alocagao nas vagas remanescentes de
outras unidades;

Il - atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos, nomeados e nao efetivos (“P”, “N” e “F”) que
tenham indicado, na etapa de Confirmacao de Participacao, a opcao de transferéncia, e que, nessa
condigéo, estejam credenciados e classificados em lista Unica;

Il - atendimento, em nivel de unidade escolar, dos docentes contratados, bem como dos candidatos a
contratagdo que tiveram seus contratos extintos ao final do ano letivo por término de vigéncia, com
indicacdo a permanéncia na atual unidade PEl de atuacado, para fins de alocacdo nas vagas
remanescentes;

IV — atendimento, em nivel de URE, dos docentes citados no inciso anterior que estejam excedentes no
modulo da atual unidade de atuagao no programa, para fins de alocagdo nas vagas remanescentes de
outras unidades;

V - atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”) devidamente
credenciados que pleiteiam designacdo no PEl, bem como daqueles aptos a realocagdo, em
conformidade com o artigo 8° desta Resolugéo; e

VI - atendimento, em nivel de URE, dos docentes contratados e candidatos a contratagcao credenciados
que pleiteiam designacéo no PEI.

§ 1°-Os docentes efetivos e nao efetivos (“P”, “N” e “F”), para fins de alteracao de Unidade Administrativa
— UA, de unidade PEI para unidade de tempo parcial, serdo atendidos em nivel de URE, nas seguintes
situacgoes:

a) docentes que optaram por ndo permanecer ho programa no ano letivo subsequente;

b) docentes em estagio probatério obrigatério em unidade PEI, designados ou nomeados fora do
programa, que manifestarem interesse em permanecer no afastamento no ano letivo subsequente;

c) docentes classificados em unidades que recentemente fizeram adesdo ao PEl e que nao serdo
designados no programa, quando do inicio das atividades, no ano letivo subsequente; e

d) docentes aptos a realocacédo que nao foram atendidos na etapa inicial de alocacao PEIl, para atuagéao
no programa, no ano letivo subsequente.

§ 20 - Os docentes designados nas funcgoes gestoras, que tenham sido indicados a permanéncia, poderao,
na etapa inicial de alocacédo do PEIl, ser remanejados para outras fungdes na mesma unidade escolar,
desde que estejam devidamente credenciados para a fung¢éo pretendida, podendo, ainda, participar das
etapas de movimentagéao previstas neste artigo.

§ 39— O atendimento dos integrantes do QM devidamente credenciados, previsto nos incisos V e VI deste
artigo, ficara condicionado a declaragao voluntaria de adesdo ao Regime de Dedicagao Exclusiva — RDE
no PEl e a comprovagéao dos requisitos necessarios ao exercicio da fungao pretendida.

§ 4° - O docente candidato a contratacgao, que tiver seu contrato extinto ao final do ano letivo por término
devigéncia, podera participar da etapainicial de alocagéo PEI, desde que tenha confirmado a participagéo



no processo anual de atribuigdo de classes e aulas, cumpra o periodo obrigatério de quarentena e retorne
a unidade escolar de atuagdo com novo vinculo contratual.

Artigo 12 — Na etapa inicial de alocagao do PEI, em nivel de URE, o atendimento aos docentes observara:

| — a classificagdo decorrente da situacao funcional, da nota obtida na etapa de entrevistas, quando
houver, e da pontuacao do Processo Anual de Atribuigdo de Classes e Aulas; e

Il — as formagoes e habilitagdes necessarias a composi¢cao do médulo docente de cada unidade escolar,
com a prevaléncia dos habilitados sobre os autorizados.

Artigo 13 — A movimentagéo e alocagédo dos docentes no PEl, em nivel de URE, sera realizada sob a
responsabilidade do dirigente da URE e da Comissao Regional de Atribuigao de Classes e Aulas, podendo
contar com a participacao de Supervisores de Ensino ou Supervisores Educacionais e de Professores
Especialistas em Curriculo — PEC vinculados ao acompanhamento do PEI, bem como com Diretores de
Escola ou Diretores Escolares das unidades que ofertam o programa.

Capitulo IV
Da Transferéncia entre Unidades Escolares do PEI

Artigo 14 — Atransferéncia entre unidades escolares que atendem ao PEl sera realizada exclusivamente na
etapa inicial de Alocacao do PEI, no ambito do processo anual de atribuigcdo de classes e aulas, em nivel
de URE, conforme cronograma e procedimentos a serem divulgados em Portaria da DIPES.

Artigo 15 — Poderéao participar do processo de transferéncia entre unidades escolares do PEIl os docentes
efetivos, nomeados e néo efetivos (“P”, “N” e “F”) que tenham indicado, na etapa de Confirmacéo de
Participacao, a opcao de transferéncia, e que, nessa condigao, estejam credenciados e classificados em
lista Unica.

Paragrafo Unico — Os docentes contratados que atuam no PEl permanecem vinculados a unidade escolar
em que foram designados, durante a vigéncia da designagdo, ndo sendo prevista a transferéncia entre
unidades escolares no &mbito do programa.

Artigo 16 — Para o atendimento dos docentes citados no “caput” do artigo anterior, € necessario que eles
apresentem a declaragcdo de anuéncia emitida em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo do
Diretor de Escola ou Diretor Escolar da unidade de designacao atual.

§ 10 — Para os docentes que tenham tomado posse em cargo efetivo em unidade escolar que atendem ao
PEI, até a data estabelecida em Portaria especifica, podera ser emitida a declaragéo de anuéncia.

§ 20 — Aindicagdo de ndo permanéncia ao docente efetivo ou nao efetivo (“P”, “N” e “F”) implica que ele
nao seja considerado para a fase de transferéncia entre unidades escolares que atendem ao PEIl, ndo se
expedindo, nessa condigao, a declaragao de anuéncia pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar.

§ 3° - Ando apresentagao da declaragao prevista neste artigo impossibilita a participagcédo do docente na
etapa de transferéncia.

§ 4° — Compete ao Diretor de Escola ou Diretor Escolar avaliar a quantidade de declaragbes de anuéncia a
serem expedidas, considerando a manutengao da composigcdo minima da equipe docente, a organizagao
do trabalho escolar e a garantia da continuidade das agbes pedagdégicas desenvolvidas na unidade.

Artigo 17 — A transferéncia do docente para outra unidade do PEI, realizada em sistema tera carater
irretratavel, apds sua confirmacgéao na sessao de transferéncia.



CapituloV
Da Movimentacao e da Aloca¢cao Durante o Ano

Artigo 18 — Para assegurar a adequada composicao do quadro de pessoal e a continuidade do trabalho
pedagdgico nas unidades escolares que atendem ao PEI, ndo havera movimentacgao de profissionais entre
unidades durante o ano letivo, exceto nas seguintes situagdes:

| - atendimento ao integrante do QM que se torne excedente em decorréncia de redimensionamento de
turmas;

II-selegdodointegrante do QM para atuagao em fungéo da equipe gestora em outra unidade do programa,
conforme regulamentacéao especifica; e

lll - situagdes excepcionais, devidamente justificadas, relacionadas ao interesse da administracdo
escolar ou as necessidades pedagodgicas da unidade, mediante decisdo fundamentada do dirigente da
URE.

Artigo 19 -Na ocorréncia de vaga para as funcdes de Vice-Diretor Escolar ou de CGPG, em unidade escolar
do PEI, o Diretor de Escola ou Diretor Escolar selecionara o integrante do QM que melhor atenda as
necessidades da unidade, considerando o perfil profissional, o resultado da Avaliacdo de Desempenho
Final e as especificidades da fungao, conforme regulamentacao prépria.

Paragrafo unico — Poderao ser designados nas fungdes mencionadas no “caput” os integrantes do QM
selecionados pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar que estejam devidamente credenciados para a
funcéo pretendida, nos termos desta Resolucgéo.

Artigo 20 — As vagas docentes que surgirem ao longo do ano letivo serdo cadastradas em sistema e
ofertadas, em nivel de URE, aos docentes devidamente credenciados, nos termos desta Resolugéo,
observada a seguinte ordem de atendimento:

| - docentes efetivos e nao efetivos (“P”, “N” e “F”) que se encontrarem excedentes no mddulo da unidade
de atuacao no programa, para fins de alocagcédo em vagas disponiveis de outras unidades;

Il —docentes contratados que se encontrarem excedentes no médulo da unidade de atuagao no programa,
para fins de alocagdo em vagas disponiveis de outras unidades;

Il — docentes efetivos e ndo efetivos (“P”, “N” e “F”) devidamente credenciados que pleiteiem designacao
no PEl; e

IV —docentes contratados e candidatos a contratagdo credenciados que pleiteiem designacao no PEI.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais

Artigo 21 — O docente que se torne excedente em decorréncia da redugdo do modulo podera ser atendido
em outra unidade escolar do PEI, dentro da mesma URE, desde que haja vaga disponivel e compativel com
sua formacao.

§ 1° — No atendimento ao excedente mencionado no “caput” deste artigo deve prevalecer a categoria
funcional, com prioridade para atendimento a sala de aula, observadas a habilitagcdo ou autorizacdo do
docente.

§20-Casoodocente designado nafungao de Vice-Diretor Escolar ou de CGPG se torne excedente, podera
permanecer na unidade escolar no exercicio da fungdo docente, desde que haja vaga no maddulo
correspondente a sua habilitagao ou autorizacéao.



§ 3° — Na hipdétese prevista no paragrafo anterior, caso o médulo docente da unidade esteja completo, o
Diretor de Escola ou Diretor Escolar, em conjunto com o Supervisor de Ensino ou Supervisor Educacional
responsavel pelo acompanhamento da unidade, definira a permanéncia do integrante do QM que melhor
atenda as necessidades pedagogicas da escola, considerando o perfil profissional e o resultado da ultima
Avaliacao de Desempenho Final.

§ 4° - Apds o procedimento adotado no paragrafo anterior, o docente ndo contemplado ficard na condigao
de excedente.

§ 5° — Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo ao docente que atuou como Articulador da Sala de Leitura
designado no PEl, observadas as normas especificas da fungao.

§ 6° — O docente que permanecer excedente ao longo do ano letivo e, havendo vaga compativel com sua
habilitacdo ou autorizacdo, optar por nao assumir a atribuicdo ofertada na URE, deixara de ser
considerado excedente, caracterizando-se a cessagao de sua participagdo no programa para todos os
efeitos legais e funcionais.

Artigo 22 — O docente podera ser designado no PEl na fungdo em que estiver credenciado.

Artigo 23 - Compete ao dirigente da URE publicar as Portarias de desighacdo e de cessacdo dos
integrantes do QM.

Paragrafo unico — Nas designagdes dos integrantes do QM deverao ser observadas as normas vigentes
relativas a restricao de grau de parentesco e de hierarquia entre servidores na mesma unidade escolar.

Artigo 24 - Previamente a designagédo no programa, o integrante do QM devera apresentar os seguintes
documentos:

| — declaragao nos termos do artigo 2° do Decreto n® 57.970/2012;
Il — declaragcao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei n® 10.261/1968 e Decreto n® 68.829/2024;

[l —anuéncia do Diretor de Escola ou Diretor Escolar, para fungcao docente ou da equipe gestora, quando
pretendidas em unidade pertencente a URE diversa de sua classificagéo;

IV —declaracao de horarios para fins de acumulagao remunerada.

Artigo 25 - O docente, independentemente de sua situagcao funcional, que tiver sua participacao cessada
no PEl, ficard impedido de ser novamente alocado ou designado para atuacao no programa durante o ano
letivo da cessacéo e nos dois anos letivos subsequentes.

Artigo 26 — Esta Resolucéao entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial a Resolugdo SEDUC n° 77/2024, com efeitos a partir do primeiro dia do ano
letivo subsequente.



