UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - PRESIDENTE PRUDENTE
Avenida Manoel Goulart, 2651 - Santa helena - CEP 19060-000
Presidente Prudente / SP - Atendimento: (18)3226-3670

PORTARIA DO CHEFE DE DEPARTAMENTO - DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO
52 EDITAL DE CONVOCACAO - 12 de dezembro de 2025

O Chefe de Departamento- Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de Presidente Prudente, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com a Resolugdo SEDUC n2 158, de 01/12/2025, Portaria DIPES n2 15, de 28 de novembro de 2025 e Portaria DIPES n2 16, de 01 de dezembro de
2025, convoca os candidatos para a realizagdo de entrevistas de credenciamento para o exercicio nas fungdes especificas do PEl, bem como daqueles indicados a
ndo permanéncia nas unidades escolares do PEl e de tempo parcial.

| — Da Obrigatoriedade da Participacdao
A participagdo na etapa de entrevistas é obrigatdria para os seguintes perfis:

a) Docentes efetivos, ndo efetivos ("P", "N", "F") e contratados interessados no credenciamento inicial para o PEI.

b) Docentes nomeados que tomaram posse em cargo efetivo em unidade escolar de tempo parcial e buscam designagdo no PEI.

c) Docentes contratados que atuam em escolas de tempo parcial e pleiteiam vaga nas fun¢des de docente e/ou intérprete de libras no PEI.

d) Candidatos a contratagdo que indicarem a opgdo pelo credenciamento.

e) Docentes efetivos ou ndo efetivos que receberem a primeira indicagdo de ndo permanéncia e buscam realocagdo no Programa, devendo ter o perfil validado
pelo Comité.

f) Docentes efetivos ou ndo efetivos indicados a ndo permanéncia nas escolas de tempo parcial, devendo ter o perfil validado pelo Comité.

Il - Dos Casos de Dispensa da Entrevista
A entrevista ndo serd necessdria nas seguintes hipdteses:

a) Docentes efetivos e ndo efetivos que ja atuam no PEI e participam do processo de credenciamento para movimentagdo entre escolas ou mudanga de fungdo
na prépria unidade escolar (exceto se indicados a ndo permanéncia).

b) Docentes nomeados que tomaram posse em cargo efetivo em unidade escolar que atende ao PEl e buscam concorrer a movimentagdo entre essas escolas.

111 - Do Comité
O Comité de entrevistas sera composto por Supervisores de Ensino, Professores Especialistas do Curriculo - PEC e Diretores de Escola/Escolar, indicados pelo
Dirigente Regional de Ensino.

IV - Da Pontuagao e Classificacdo

a) No credenciamento PEI a entrevista é obrigatdria. Ao se ausentar ou ndo comparecer, o candidato serd indeferido e desclassificado.

b) Docentes efetivos e ndo efetivos das escolas de tempo parcial, indicados a ndo permanéncia, que foram convocados e que ndo realizarem ou ndo
comparecerem na entrevista agendada, receberdo a menor nota da escala prevista e serdo classificados para indicagdo dos diretores de outras unidades
escolares diferentes da atual, no processo de atribuicdo de classes e aulas.

¢) O Comité de Entrevistas atribui uma nota final, em escala de 0 (zero) a 10 (dez) aos docentes submetidos a etapa, para fins de composigdo da classificagdo.

d) A classificagdo final observara a nota obtida na entrevista, quando houver, e a pontuagédo do Processo Anual de Atribuigdo de Classes e Aulas.

V - Do Resultado e demais orientagdes
a) Do resultado do processo de entrevista ndo cabe recurso
b) Ndo haverd reagendamento das entrevistas por quaisquer motivos, exceto por problemas apresentados no link disponibilizado.
c) No momento da entrevista serd solicitado ao candidato que deixe a cdmera e o microfone ligados, e ainda apresente um documento de identificagdo.
d) A URE, disponibilizara aos candidatos um Plantdo de Duvidas, de forma presencial (sala 34) e pelo telefone (18) 3226-3673.

VI - Da entrevista e link
As entrevistas ocorrerdo de forma online pelo aplicativo TEAMS, conforme cronograma e link abaixo:

Presidente Prudente, 10 de dezembro de 2025.

Rone Leite Andrea
Dirigente Regional de Ensino



BANCA

NOME
ALESSANDRA SILVA EUGENIO

CPF
121.%%* %18-55

HORARIO
13h30 - 13h45

APARECIDA MARIA DA SILVA

050.*** *68-80

13h45 - 14h00

LINK TEAMS

Bancal |ARIOVALDO DE SOUZA RIBEIRO 157.%** *68.81 14h00 - 14h15
CARLOS DAMASCENO 254.%%% *78.45 14h15 - 14h30
https://teams.microsoft. t/24496177246359?p=LidJUBKIVarzgiN7
12/12/2025 [CELSO LUIZ MANTOVANI 155.%** ¥2820 14h30 - 14h45 sl mivsatemd el D= ArEarane
(62 feira) |DEBORA SALOMAO DOS SANTOS 120.%** *78.54 14h45 - 15h00
DIJIANE VEREDA DE ARAUJO 301.%** *48.74 15h15 - 15h30
ELOISE FONSECA 138.%%* ¥58.79 15h30 - 15h45
BANCA NOME CPF HORARIO LINK TEAMS
EMANUELLE BIRAL DA SILVA FERNANDO 306.¥** ¥58-46 13h30 - 13h45
EMERSON ALVES MOREIRA 097.%** *98.85 13h45 - 14h00
Banca2 |JOSIANE LUZIA MENDONCA DOS SANTOS 336.4** ¥78-28 14h00 - 14h15
LARISSA BARRETO MOURA 367.7**.*08-94 14h15 - 14h30
https://teams.microsoft. 267537732207462p=dLUIm1iLvkLush
12/12/2025 [LILIAN FRANCO CANO 273.4%* *18.27 14h30 - 14h45 AN M W R R TR s R g
(62 feira) [LUCYANE HENRIQUES DE SANTANA 172.%** *48.25 14h45 - 15h00
MARIA EDMEA DOS SANTOS 266.4** *98-01 15h15 - 15h30
MONICA RENATA LOURENCO ANDRADE 121.%%* *48.78 15h30 - 15h45
BANCA NOME CPF HORARIO LINK TEAMS
PAULO NOGUEIRA 501.%* ¥19.49 13h30 - 13h45
ROGELIO SEVERINO BATISTA 117.** *38.63 13h45 - 14h00
Banca3 |ROSANGELA APARECIDA CANAZA 118.%** 0850 14h00 - 14h15
SARA GONCALVES DA COSTA 287.%*% *78.-45 14h15 - 14h30 . )
https://teams.microsoft.com/meet/25843699084875?p=iGGYCltagHr2BiADAH
12/12/2025 [SILVIA CRISTINA TANAKA 147.%** *08-13 14h30 - 14h45 2l s = SEHLEE
(62 feira) |[VALQUIRIA CAMARGO SANT ANA VIGNOTTO 087.%** *58.93 14h45 - 15h00
VIVIAN RENATA SALES 256.4%* ¥38.57 15h15 - 15h30
WESLEY HENRIQUE DE SOUZA WIEZEL 353.7%* 758 59 15h30 - 15h45
BANCA NOME CPF HORARIO LINK TEAMS
ANDRE CLARO 280.%**.*68-20 13h30 - 1345
GISELE FERRAZ SANT ANNA 091.*** *98.07 13045 - 14h00
Banca4 |LUIZ HENRIQUE DURAN RUIZ 069.*** *68.77 14h00 - 14h15
MARIA DAS VIRGENS VASCONCELOS 063.** *58-41 14h15 - 14h30
https://teams.microsoft.com/meet/25184042099189?p=IVEMTGMUR7aZLfdP.
12/12/2025 [MARIA DE LOURDES DA SILVA 117.%** *88.41 14h30 - 14h45 e - = aceean
(62 feira) |MARIA SILVANA CORGHI 094.%** *18.44 14h45 - 15h00
ROSANE NAVARRO 218.*** *98-90 15h15 - 15h30
VANESSA MENDES CARDOSO 217.%%% *08-48 15h30 - 15h45
BANCA NOME CPF HORARIO LINK TEAMS
WILMA LOURENCO DE SOUZA 050.%** *58-24 13h30 - 13h45
ANDRE ALTAIR GRISANI DA SILVA 204.%%* ¥18-09 13045 - 14h00
Banca5 |DANIEL ANDRADE GREGORIO 465.5** *98.67 14h00 - 14h15
EDUARDO HENRIQUE DOS SANTOS 418.%** *58.61 14h15 - 14h30 _
https://teams. ft. t/2764 792p=crPRSCSIDRAEWNCN2K
12/12/2025 [FABIANA ALVES DA SILVA 290.*** *83:96 | 14h30 - 14hd5 ps://teams.microsoft.com/meet/27648809905797p=cr PRSCSIDRAEwWN:
(62 feira) [JOAO PAULO VIEIRA DOS SANTOS 375.%%% *38.82 14h45 - 15h00

KAREN RODRIGUES DA ROCHA

429.*** *68-60

15h15 - 15h30

NADIA PAULA DE SOUZA QUEIROZ

259.%** *58-44

15h30 - 15h45




