EDITAL
ENTREVISTAS PARA O PROCESSO DE ATRIBUIGAO/ALOCAGAO DE AULAS
ANO LETIVO 2026.

A Coordenadora Geral da Unidade Regional de Ensino Leste 5, torna publico a etapa
de entrevistas para a designacido de candidatos que se inscreveram para atuar
como docentes, nas unidades escolares sob sua jurisdicdo, nos termos da
Resolugcdo SEDUC n©83/2025, alterada pela Resolugdo SEDUC n° 146/2025, da
Resolucao SEDUC n® 158/2025, da Portaria DIPES N° 15/2025, e, do Comunicado
DAA N© 12.2025.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A entrevista é etapa obrigatdria aos interessados para atuar como docente no

ano letivo 2026.

1.2. Esta etapa tem o objetivo de classificar docentes para atuacdo, na Unidade

Regional de Ensino Leste 5.

1.8. O candidato interessado em atuar como docente, na Unidade Regional de
Ensino Leste 5, no ano de 2026 devera passar por entrevista realizada por comissao
composta por Supervisor de Ensino/Educacional, Diretor de Escola/Escolar e
Professor Especialista do Curriculo-PEC, a qual ocorrera com o minimo de 2 (dois)

integrantes da comisséo;
1.4. Acomissao é responsavel por:

1.4.1. entrevistar e analisar o perfil docente, segundo as diretrizes estabelecidas

nas normas pelos 6rgdos competentes;
1.4.2. avaliar o docente conforme o seu desempenho na entrevista;

1.5. A avaliagcdo por competéncias ocorrera com base nas Dimensbes das
entrevistas decorrentes da Avaliacao de Desempenho Final, conforme segue:

1.5.1. Planejamento Pedagégico e Preparacao de Aulas: habilidade de
diagnosticar a turma, adequar estratégias e materiais oficiais a realidade discente
e demonstrar compromisso com o aprendizado e a formacgao continua;



1.5.2. Gestao de Sala de Aula: capacidade de gerir o tempo e o espaco de forma
eficaz, selecionar habilidades prioritarias, personalizar a agao pedagdgica e utilizar
exemplos concretos para facilitar a compreenséao;

1.5.3. Gestao de Engajamento e Clima de Confianca: habilidade de reconhecere
destacar avangos, criar e manter altas expectativas, utilizar estimulo positivo e
construir um ambiente de confianga mutua;

1.5.4. Gestao da Aprendizagem (Avaliacdo e Recomposicao): proficiéncia na
utilizagdo de estratégias de checagem e avaliacdo continua para verificar a
compreensao do conteudo, bem como na aplicagéo de técnicas de recomposicao
(retomadas, nivelamento ou agrupamentos produtivos) e no planejamento
adaptado, conforme resultados e necessidades da turma;

1.5.5. Gestdo de Conflitos e Convivéncia: aptiddo para manter a ordem e a
atencao, estabelecer combinados prévios com os estudantes, mediar conflitos
com postura profissional e promover vinculos de confianga;

1.5.6. Relacoes Interpessoais e Colaboracao: demonstracdo de acolhimento,
escuta ativa e engajamento no cotidiano escolar, postura de mediacgao e didlogo e
capacidade de trabalho em equipe com os pares;

1.5.7. Autoimagem e Desenvolvimento Profissional: consciéncia da
autopercepcao docente, demonstragcao de empatia e coeréncia entre discurso e
pratica, bem como abertura para praticas reflexivas e colaboragdo com colegas e
gestores, buscando a formagao continua.

I1-DO PROCESSO

2.1. A comissao de selecao realizara entrevistas, via Microsoft Teams, através de
link, para avaliagao e classificacdo de acordo com o perfil e a situagao funcional

na inscri¢ao do professor.
2.2. O processo de entrevista ocorrera no seguinte periodo:

2.2.1. Entrevistas individuais: de 10/12/2025 a 15/12/2025, podendo se estender
paraodia16/12/2025, por meio de link da plataforma Teams, com nomes e horarios
de cada candidato convocado, a ser divulgado no site da Unidade Regional de

Ensino.

2.1.1.1. Somente serao admitidos na entrevista, o candidato cuja conta Teams



apresente, em seu perfil, o nome do usuario COMPLETO.

2.2.2. A entrevista sera em nivel de Unidade Regional de Ensino, terd a data
agendada, pela comissao de alocacao e publicada no Site da Unidade Regional de

Ensino Leste 5.

2.2.3. A entrevista é estruturada em competéncias que serdo observadas através

de questoes;

2.2.4. Ao fim da entrevista, sera atribuida uma pontuacao de 0 a 10 ao candidato;
2.2.5. Todas as entrevistas serdo gravadas;

2.2.6. Nao serd permitida a troca de horarios de entrevista entre candidatos.

2.2.7. Todos/as candidatos/as deverao respeitar, rigorosamente, o agendamento

publicado no site da Unidade Regional de Ensino Leste 5.

2.2.8. O docente convocado que ndo comparecer a entrevista agendada sera

indeferido no credenciamento e desclassificado do processo.

2.2.9. O candidato, no momento da entrevista, deverd estar em posse de
documento oficial, nacional, com foto. Serdao considerados documentos validos

para participar da entrevista:

e RG: Carteira de Identidade expedida por secretarias de seguranga publica,

Forcas Armadas, policia militar ou Policia Federal.
e CNH: Carteira Nacional de Habilitacao (fisica ou digital).
e Passaporte.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): Impressa e expedida

apo6s 27 de janeiro de 1997.

e Carteira de Identidade Profissional: Emitida por ordens ou conselhos de

classe reconhecidos por lei.

e Documentos digitais: e-Titulo, CNH Digital, RG Digital e CIN digital, desde
que apresentados nos aplicativos oficiais (ndo sao validas capturas de

tela).



2.2.10. Os documentos digitais serdo aceitos Unica e exclusivamente por acesso

em seus respectivos aplicativos oficiais.

2.2.11. Caso o participante apresente documento digital com foto (e-Titulo,
Carteira Nacional de Habilitacdo e CIN), ingressar na reunido com o aplicativo
aberto. Ao exibir o documento na tela, é necessario que ele deslize por todas as
telas até aimagem do QR Code do documento. Nao serdo aceitos prints/fotos de

documentos digitais.

2.2.12. Durante TODO o processo de entrevista o candidato devera permanecer

com a camera aberta e ter o audio funcionando em local tranquilo e silencioso.

O Cronograma com os horarios das entrevistas sera publicado oportunamente.
Acompanhar pelo site da Unidade Regional de Ensino Leste 5:

https://deleste5.educacao.sp.gov.br/

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.


https://deleste5.educacao.sp.gov.br/

