SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO JOSE DO RIO PRETO
E. E. “PROF? NOEMIA BUENO DO VALLFE”

Rua Companhia de Jesus, 1065, Jd. Regina Maura, Sdo José do Rio
Preto — SP — Fone: (17) 3224-8666 — €028551a@educacao.sp.gov.br

EDITAL VICE DIRETOR DE ESCOLA DA EE. PROF.2 NOEMIA BUENO DO VALLE

O diretor de escola, da EE Professora Noemia Bueno do Valle nos termos da
Resolugcdo SEDUC 9, de 08/02/2024, que altera a nomenclatura da funcdo que se
especifica, bem como altera e acrescenta dispositivos a Resolucdo SEDUC n°® 52, de
29/07/2022, de que trata a Lei Complementar n® 1.396, de 22 de dezembro de 2023, que
altera a Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022, torna publica a abertura do
periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizac&o de entrevistas para docentes
interessados em exercer a funcao gratificada de Vice Diretor, na seguinte Escola: EE PROF?
NOEMIA BUENO DO VALLE

| - Disposig¢des Iniciais

A selecao sera por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando
competéncia e habilidades, de acordo com o artigo 2° e 3° da Resolug¢ao 52/2022.

Il — Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designacao:

1. a) proposta de trabalho baseada no Curriculo Paulista, nas Diretrizes da
Secretaria da Educacao e no Plano de Acao da Unidade Escolar;

2. b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC n°
52/2022;

3. ¢) possuir documentos que comprovam as exigéncias para a fungdo, sendo
portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1 — diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia (frente e verso);
2 — diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de
Educacédo, com area de concentragao em gestéo escolar ou gestdo educacional;

3 — certificado de conclusao de curso, de pés-graduacédo em nivel de Especializacao, na
area de formacgao de especialista em Educacao (Gestao Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentas horas).

4 — caso o docente nao possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o
diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de
certificado de curso com foco na gestdo escolar ofertado pela Escola de Formagao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao “Paulo Renato Costa Souza” — EFAPE:

a) Curso de Formagao “Da Educacéo Integral ao Ensino Integral”’, com carga horaria de 30
horas;

b) Curso de Formagao “Inova Educagéo — Formagao Basica: Projeto de Vida”, com carga
horaria de 30 horas;

c) Curso de Formagao “Curriculo em Agéo (Publico-Escola) — Nivelamento”, com carga
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horaria minima de 50 horas;

d) Curso de Formacéao “PDL — Programa de Desenvolvimento de Lideranga — PDL 2. ”, com
carga horaria minima de 80 horas;

5 —ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

6 — carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias
da semana, com Adicional de Complexidade de Gestao;

7 — participar de orientacbes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela
Secretaria da Educagdo em nivel regional ou central,

8— substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o
disposto na Resolugdo SEDUC 9/2024 e 52/2022;

9 — ter licenciatura plena, em qualquer componente curricular.

lll - Proposta de Trabalho
A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Curriculo Paulista, Diretrizes da
Secretaria da Educacéo, Painel Bl, Escola Total e Plano de A¢ao da Unidade Escolar.

IV — Entrevista

As entrevistas serdo agendadas e realizadas na escola de interesse pelo Diretor da Unidade
Escolar, com apoio do Supervisor da escola, apos o término do periodo das inscricbes, com
vistas ao aprofundamento e/ou elucidagao de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.

V — Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados em um
unico envelope com a identificacdo do candidato. Anexo a proposta de trabalho, o
interessado devera entregar, copia simples da documentagéo abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual — 2025 (data base 30/06/2025) — fornecida pela escola Sede
de Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;
c¢) Diploma ou Certificado e Historico Escolar de acordo com o itens Il.c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

VI — Das inscri¢dées — Entrega Presencial das Propostas de Trabalho:

Local: EE Prof® Noemia Bueno do Valle
Rua Companhia de Jesus, 1065,
Jd. Regina Maura, Sao José do Rio Preto — SP

Periodo: de 22/12 até 30/12/2025
Horario: das 8h30 as 16h30

Entrevistas: A partir de 19/01/2026, na Unidade Escolar. Horario e data a ser agendado
por telefone/whatsApp pela Escola.



VIl — Das Disposi¢oes finais

a) As etapas deste processo de selegdo nao poderao ser feitas por procuracgéo.

b) O Vice Diretor cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de
uma hora para almoco.

¢) Uma vez entregue a proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apds
a realizacao da entrevista, é de decisdo da Unidade Escolar, com apoio do Supervisor, a
indicacdo do candidato para a fungao concorrida € de competéncia do Dirigente Regional
de Ensino a homologagéo.

S30 José do Rio Preto, 19 de dezembro de 2025.

Solange Maria da Silva
RG 21.861769-0
Diretor de Escola



