GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO DO INTERIOR
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO — REGIAO DE CAPIVARI

EE “JOAQUIM PEDROSO DE ALVARENGA”

Rodovia José Boldrini, s/n — Bairro ltaici — Indaiatuba/S.P.
Telefones: 19 — 3894.8077 e 3894.7615

EDITAL PARA CARGO VAGO DE VICE-DIRETOR ESCOLAR - PROCESSO
SELETIVO PARA DESIGNAGCAO DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA

A Direcdo da E.E. Joaquim Pedroso de Alvarenga, Municipio de
INDAIATUBA, Unidade Regional de Ensino da Regido de Capivari, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC 52 de 29-6-2022,
torna publico o presente edital de abertura do processo de atribuicdo e
designagao para o Posto de Trabalho na funcdo de Vice-diretor Escolar,
nesta Unidade Escolar.

| - DA VAGA

a) 01 (uma) vaga para atuar como vice-diretor escolar no Ensino Fundamental—
Anos Finais e Ensino Médio;

b) Carga horaria: 40 horas semanais, distribuidas conforme necessidade da
Unidade Escolar e funcionamento dos turnos.

Il - DO OBJETO

O presente edital estabelece critérios, condicdes e procedimentos para o
processo seletivo interno destinado ao provimento, em carater designado, da
funcado de Vice-Diretor de Escola da Escola Estadual Joaquim Pedroso de
Alvarenga.

[ll. DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do Vice-Diretor de Escola sera de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas conforme determinacao do Diretor da unidade escolar,
de modo a atender integralmente os horarios de funcionamento da escola.

IV. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Poderao candidatar-se ao processo seletivo os profissionais que atenderem
aos seguintes requisitos:

| — Integrar o Quadro do Magistério da Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo, em cargo efetivo ou estavel (categoria F).
Il — Possuir licenciatura plena, nos termos da legislagado educacional;
[l — contar com tempo minimo de exercicio no magistério, conforme
estabelecido na legislagao vigente ou em normas especificas da Secretaria da
Educacéao;
IV — Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou, se
estiver, ndo possuir penalidade impeditiva para o exercicio de funcao de
gestéo;



V — Possuir disponibilidade para cumprir integralmente a jornada de trabalho
prevista;

VI — Apresentar Proposta de Trabalho compativel com as atribuicbes do cargo
e com as necessidades institucionais desta Unidade Escolar.

V. DAS INSCRIGOES

I- As inscri¢gdes serao realizadas no periodo de 23 de dezembro de 2025 a 07
de janeiro de 2026, exclusivamente por meio eletrénico, até as 16h.

II- Documentos Necessario:
O candidato devera encaminhar:
- Curriculo atualizado;
- Certificados e comprovantes de cursos e formagdes pertinentes;
- Proposta de Trabalho para atuagéo enquanto Vice-Diretor de Escola.

[Il - Envio da Documentacéo:
Os documentos deverao ser enviados para o e-mail institucional:
e018624a@educacao.sp.gov.br.
Envios realizados fora do prazo estabelecido ndo serao considerados.

VI. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

| — Analise da documentacao apresentada;

Il — Avaliagao da Proposta de Trabalho;

[l — entrevista técnica, de carater classificatério e eliminatorio.

VIl. DA ENTREVISTA

A entrevista ocorrera presencialmente nesta Unidade Escolar,
conforme especificagdoes: Data: 08 de janeiro de 2026. Horario: 10h00.
Atendimento: por ordem de chegada a unidade escolar. Local: Escola
Estadual Joaquim Pedroso de Alvarenga. O candidato devera apresentar
documento de identificagdo no momento da entrevista.

VIil. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

O Vice-Diretor de Escola exercera atividades de natureza administrativa,
pedagogica e de gestado da convivéncia, conforme as diretrizes da
Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo. Constituem atribuigdes
do cargo, entre outras previstas em normas vigentes:

| — Colaborar diretamente com o Diretor de Escola no planejamento,
coordenagao e acompanhamento das agdes administrativas, pedagogicas
e de convivéncia;

Il — Supervisionar a rotina escolar, garantindo o cumprimento dos horarios
de aulas, a organizagao das turmas, o acompanhamento da frequéncia dos
alunos e a assiduidade dos profissionais;
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Il — apoiar a gestdo pedagogica, acompanhando resultados de
aprendizagem, avaliagdes internas e externas, e contribuindo para o
desenvolvimento de a¢des de melhoria do desempenho escolar;

IV — Gerir procedimentos de convivéncia escolar, promovendo mediagdes
de conflitos, registrando acompanhamentos no Sistema de Protecao
Escolar e articulando agdes preventivas;

V — Supervisionar a regularidade da documentagao escolar, incluindo
registros oficiais, relatérios, historicos, livros, diarios de classe e sistemas
digitais;

VI — Acompanhar e orientar a atuagao dos servidores, organizando turnos
e garantindo o cumprimento das atribuigcdes dos profissionais;

VIl — assessorar a Diregcdo na coordenacao de reunioes, conselhos,
formagdes, eventos e demais atividades institucionais, assegurando sua
realizagao e documentacao;

VIII — monitorar a conservagao, uso e organizagao dos espagos fisicos da
escola, zelando pela seguranga, funcionamento e condigdes adequadas da
unidade;

IX — Representar a Dire¢cao da Unidade Escolar quando necessario,
respondendo pelos atos administrativos dentro dos limites legais;

X — Articular-se com os setores da SEDUC/SP, Diretoria de Ensino e
demais 6rgaos, observando fluxos e protocolos administrativos;

XI = Cumprir integralmente a jornada de 40 horas semanais, atuando nos
periodos diurno e noturno;

Xl — Executar as a¢des constantes de sua Proposta de Trabalho,
promovendo ajustes conforme as demandas e necessidades da Unidade
Escolar.

IX. DO INiCIO DO EXERCICIO

O candidato selecionado devera iniciar o exercicio da fungdo em
19/01/2026.

X. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

| — A inscrigao implica a aceitagéo integral das condi¢cbes estabelecidas
neste edital;

Il — Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Direcdo da
Unidade Escolar;

[l — Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Indaiatuba, 23 de dezembro de 2025.
Ana Cristina Mateus

RG: 25.931.047-5/SP
Diretor de Escola






