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EDiTAしCOORDENADOR DE GESTÅo pEDAG6GICA

A DIRECÅo DA E.E. Pl.0fessora Au「ea de OIivelra, Com f…damento na Resolu事aO SEDUC 53, de 30/06I2022, tO川a P的lico o

P「OCeSSO de sele蜂o de docente e designaC5o pa「a o Posto de T「abaiho de Coo「denador de Gestao Pedag6gica - CGP. A

g「atifiCa誇o da func約foi lm函ntada pelaしeI Complementa「 na lO18 de 15-10-2007 e seus valo「es diSPOStOS Pelaしei

CompIemeれ紀州o 1之04 de Ol-07-2013.

DA VAGA OFEREaDA:

02 VAGAS pa「a a funcわde Coo「denado「 de GestわPedag6glca -CGP para atendlmentO nO SegmentO Ensino Fund∂mentai = anos

flnalS e Ensino M6dlO

l- Dos 「equlSitoS Pa「a O eXe「Cicio da funcao.

a) se「 docente tltular de cargo ou ocuparlte de unc§o- atividade (est台vel, Ou CategO「la F).

b) Conta「 com, nO m涌mO, 3 (tres) anos de expe「ienCia no maglSt6riO Ptlblieo estadual (um mll e noventa e cinco diaS de efetlVO

飲e「cicio)、

C) Ser po「tado「 de diploma deしICenCiatura PIena. p「efe「enciaimente em Pedagogla.

d) Encontrar-Se em efetiVO飲elC/cIO

2- Das atribui確es dos C○○rdenadores de Gestさo Pedag6glca

l　- Atuar como gesto「 Pedag6gico. com competencia Para Piane」a「, aCOmPanha「 e avalla「 OS P「OCeSSOS de ensina「 e ap「endel,

bem como o desempenho de p「ofesso「es e aiunos; COO「den∂ndo todos os p「ocessos da p「oposta pedag6giCa da escola.

=　- Orlenta「 O trabalho dos do⊂enteS, naS 「euni6es pedag6gI⊂aS e nO hor緬o de trabalho coietiVO. de modo a apoia「 e Subsidla「

as atMdades em sala de auia, Observadas as sequきnciaS didaticas de cada ano, Cu「SO e Ciclo,

l= - Te「 como priOrldade o planeJamentO, a O「ganiza9菖o e o desenvoIvimentO de atiVldades pedag6gicas, utIiiZando os materlalS

did約cos imp「essos e os 「ecu「sos tecno16glCOS, SObretudo os disponibiIiZados peIa Sec「eta「ia da Educa9aO;

IV - Apolar a an訓se de川dic∂dores de desempenho e frequencla dos estudantes pa「a a tomada de decIS5es viSando favorece「

meiho「i∂ da ap「endizagem e a continuidade dos estudos

V - Coo「dena「 as ativ'dades necess緬as a organlZa9着o, aO PIanejamento, aO ∂COmPanhamento, a aValiae昌o e a an訓se dos

「esultados dos estudos de 「efo「co e de 「ecuperaeわ;

∨上DecIdir, juntamente com a equIPe geStOra e COm OS docentes d∂S Classes e/ou dos componentes cu「「iCula「es, a COnVenIchcla

e oportunldade de se p「omoverem lntervenC6es lmedlataS=na aP「endizagem, ∂ fim de sana「 as dificuldades dos afunos,

medl訓te a ∂Piicacao de mecanismos de apoiO eSCOIa「. e a fo「ma鈎o de ciasses de 「ecupe「aeao continua eIou mtensIVa;

V=- O「Ientar OS PrOfesso「es quanto as concep!5es que subsldlam P庵ticas de gest5o democratjca e p∂rt涌pativa, bem como as

disposis5es cumCuia「es. pertlnenteSお計eas do conheclmento e COmPonenteS Cu○○lCula「es que comp6em o cu面euio dos

diferentes niveis e modalidades de ensino,

V川　　- Coordenar a elaboracあ, em Par⊂e「ia COm OS Gestores da UnIdade EscoIa「, O desenvoivImentO, O aComPanhamento e a

∂Valia髄0 da proposta ped∂g6glca, )…tamente COm OS P「Ofesso「es e demais gestores da unjdade escoIar, em COJ鳩On8ncla

COm OS PrinC/pIOS de uma gest5o democr台tl健P∂rticipativa e das dliPOS吟6es cu○○icula「es, bem como dos ob」etivos e metas a

Se「em∂t個gIdos;

lX - To「na「 as ac6es de coo「denac5o pedag6giCa um eSPa9O di引ogo e coIaboratlVO de p「…itlCaS geStOraS e docentes, que

さSSegU「em:

a) a participacao p○○ativa de todos os professo「es, naS auIas de t「abalho pedag6glC○ COietlVo, PromOVendo sltuaC6es de

o「ienta9着o sob「e p「細cas docentes de acompanhamento e avaIlaC5o das p「opostas de trab∂iho programadas;



b) a vivchcIa de situaくP鐘de ensino. de ap一馴di凋gem e de aval時ao aj峰tadasaos cmtedd∝ e aS maeSS地心(蔓, bem como ^s

町名債務metαi高専●aS u聞直a血鵜両町血∋;

C) as a原調申開,S調脆d電場叩na昭古職場m個のde m髄関心ぜa雪寝州的隔年叩∞ a山n∞;

d) a dim山sa串o e o int鞠cam噺o de p'虚血as血〕E'一晦膜miuCed龍s. em鐘peciai as que la'甲m ○○so de r閉場oS調_ e

巾a軸二〇S d申請l蔽iむさ血糖ha e墓`o血書

e) A div`喧嘩o e o iれt甘C含mbio de町純'臨do⊂帥teS bem§u_as, em eSpeCial as quefaeam lm de iml間s t瞳r略e

peda抽∞ dl雪間の陥睡尋血糖na貸費o心.

f) A an孟Iise de ind連婆e indicadores e'rtem∝ de avalia声o de sisl印ra e d鐘[mP創ho de esc血青pa'a t聞。da de dl葉i9Iies em

r由a昏〇台鴎町境両軸e a町画境d慎e巾VoM迫∞ no名山l髄章o e重⊂i農a「.

g) Aan lt免de indk:adores int印幡de frequa`くねe de aprendizE咽調dosalu問s. tanto da ava睡噌aO em町。ceSsoe]ut帥O.

quまれゆdasうvaI晦叡遁「翰旺接ias直垂do.帥t鯵. de心動向a町oI同調Ii番雌龍蔓α○競れl鴬私心食事義旗∋de種画}
n∞田竜虎駆るaいれd透age肌

h) A obt鋤時めde b調帥esultados e o町OgreS5和D eXi同do p「oresso de e鵬ino e a叩如izag叩I博m鵡細e es`.鵬着.

書- i地per飼い。軸do重I舶血かさ甲高:

Para o des叩一ho da fun蚤o. o CGP d馴e庵ap能sent劃P閥肌P則O 15SH:)NM.que:

a)　propieie a pertidpa9iio町境rti'a de todos os pro鰹i9叩eS, n稀ho闘s de trabalho peda曲調C血節ro, P調m能ndo

S直ua雨es de調ien置a賃o schre p庵ticas d(nenteS de acI:mPawhal'HltO e aYお隠!和da叩r印調staB de廿aba細1D pt*甲南満山aB;

b)　viwざ青Cie si調a蜜de e鴨hqh町ediza節rl.I e de avaliac:t亘時I劃膝aas ao軸嚢血s e as i間eSstli細6, bem c○me as

pね龍さs南峰劇軽e a5 a帥a勝間調置き刷軸ar替,陣場〇〇〇eわde調的轟く血蹄挺車か軸能は脚鴫∞九i調糖;

d)　α同軸`a nadi側向きもe同in両面噺ode叩細那dα蛸†晦山肌馴〔田地,蘭留阿品I尋s『臓申mu弧血調Cu陶耽き

くe⊂no脆く軸e画a静g七。§ dis叩請謁幽d(おいa e雪`ola.

e)　復調一咄声me e調冊調調的吋閉り串0心拍肺葉轟粧sda岬掘割鵬両関田i心捷皿に畦-n重の調d低調画噺ぬ
pa競す;

り∞心甲∞観d屯do晦的鍬:〇倍伽艇町髄膜此寄れ岨鴨

g)　四則a随曾an〔a. h種調調和にn鵡-吐申蔓れ艇かe軸e田的働閥に咽の〇億甘め皿o口調鳳の, u曲れdo瞳軸置屯a与血
mediac尋o de cm簡tos. quando n即国立'io;

h)　頓(血油お皿-d種岬遁e連関直蓋鴎dag毎青墓も一間南峰のdひ霜a鵬施do a筒底世事1j機重りむI ⊂u艇∞臓

forma昏O derta血s鴎!ねEfAPE,原調=劃mO d噂-Ios junto ao co叫かd-me;

i)ぬ・ d関心もぬら丁剛直噺的ai与d尋請0事葛町中) e Co則れ由申○ ○丁耽.摘働s A町部面em脚鵜e縫血嚇瑳一

hs;

j) tenham disImih脇Iade pera d笛刷whざa蚤es em diferer-tes l`o宙商e dias da s‘薫na噌. de a調do調m as es甲抽出es do

Pasto de trabaIhOL bem como p.蘭B a!申ES que exijam deslo⊂a調vi:昭劃S, at創部鴬ntO S ⊂0調OCa申6 (hchSive em

munidPios divelsoS da sede de erer岳。b), Pa「町中em cりrSoS e a畦lr的nlentO aB dema軸as que su鴫i噌叩

k)　∞mP'OinetaれトSe a acmPaha「 diaria'一能ll畦a roti調e pr副ic叩e血!師em sah de劃心, ut繭zai軸oづe desse subs細io

para a ∞nSIm噴O e desenvoMmEnto de iぬno de億着naCao Cml]hu標Ia das血r馴畦S;

i)伽h呼)鵜的e瞭das avさ時飲畦「n粧調m‥主軸と寄e湘鴎;

m) mha ∞叩篤競合n由pe闘a陶Esa「血部∞ sot能事endimanto e9∞lar, desempenho e青tq± de a山m6,叩叩mdo

in画pa賦調d鵬o高a e 「eさ脇田「 O a調叩蹴れha鵬同;

n)　tenha ComO P両ridade o再議玩melltO, a organizacao e o des創動鵬m帥t。 de atividad繕peda節gfa鵬闘ndo as

materiais di臆噛cos. inp調ssas ou dig迫is, e OS健eursOS tr刑o16gkos, 90bmrdo os dis叩n耐電暮adce peIa Sa職l田ria da

[dueす鐸o.

0)　pcesui' ha聞調ades ine"enteS叩同O山n atendiml劃tO aOか聞bo es`olar, tantO血叩mtO de vis葛オ髄m竜o quanb

「da由調1aし

P)　possuir habilidede no uso di脆tic叩eda薩OS das Tendo5ias l碑il到is de蘭uma'看o e comm出向}. Te'血調ninio da

績鷺Iie章会l宙虹o岨「助軸l - SとD.虞東D A両日利手調e鵬宙簡調鵬捷Dh相続aS, C調同Sすね血)血10.

q)　possui'Ilah脚ade ge'enCialetemkoi血ag6g屯e serca呼dedesE調DIv強aI6esdei巾調ta再vedesen、同irnento

do Curfub Ofroial junto as e叩巾蔓eSl:Ola章は. es画h糠購1te jumo aos p'dessores.



4 ・Dさs ih§`l鳴るe§

As lnSCr19∂es oco「「e「ao de 18/12/2O25 a 30l12/2025. das 9h ds 16h e se efetivarao mediante aPreSentaC3o de:

a) C6pl∂S do RG e CPF.

b) cu「「ieulo Cl「Cunst∂nCIado com dlSCr19fo de expe「lenClaS ante「l○○eS;

C〉 certiflCado de partlClpa9きo cursos promovIdos pela SEDUC;

d) Documento ⊂Om COntagem de tempo de servl印no Magistcho P的Iico [staduaしqUe COmPrOVe l O95 (mil e noventa e cin⊂O)

dias de efetiVO eXe「CicIo.

f) P「oposta de T「∂balho contendo` Piano de Forma9著o Contlnuada do docente, COntemPiando ac6es a se「em desenvoIvidas,

Visando o desenvoIvmentD e aPe「feleoamentO do trabaiho pedag6gico, f…damentado nos p「lnCfpiOS qlle nO直eiam o Cu「「iculo

Ofi〔iaI do Estado de S50 Pauio. Tais ac6es deve「ao se「 pautadas na an訓se dos lndicadores de desempenho da escoia

Toda do⊂umenta9fo devera se「 entregue na secretarla da es∽Ia, em enVelope fechado e lac「ado contendo, na f「ente, a

Segu活te inf○○ma涛〇・

● Processo de Atrlbu筒o de Coordenado「 de GestわPedag6gica 2025

' Nome do candldato e telefone pa「∂ COntatO

5- Da Carga llordl’ia de Trabalho do C○○rdenador de Gest3o Pedag句jca:

A ca「ga hor緬a a se「 cump「lda peIo docente para o exe「cicio da funifねde CGP se「5 de 40 (qua「enta) horas semanalS. dlSt「ibuidas

POrtOdos os dlaS da semana, Sendo que esta calga hor緬a podeぐるse「 dlSt「ibulda por todos os tumas de funcionamento da escoIa.

6.- Da entrevista.

a) A ent「evista serirealizada na UⅢdade EiCOia「, COm agendamento ap6s a lnSCr嘩O, dla ZOIOl/20Z6 e versa「6 sob「e ai

∽mPetenCias 「elaclonadasおat「IbulC6es da funs5o e sobre o perfli proflSSional do candidato. O prQletO Se「a aValiado po「 uma

ComiSS乞o constit面da pelo SupervlSOr de Ensino e Pelo Direto「 de EscoIa da Unldade Escoia「, ⊂OnSide「ando o previsto no S 12

do Artigo 52 da ResoIucao SEDUC 53I2022:

b) uma vez ent「egue sua p「oposta de trabaIho, o candidato esta「細ente e de a⊂O「do que, ∂P6s a 「eallZa9fo da ent「evISta, 6 de

exdusIVa decISaO dessa U川dade Escola「 a lndicacao do candidato pa「a a func5o conc○○「ida e de compe章全種cla da DirIgente

Reg10nai de EnslnO a homoIoga辞o.

C) A p「oposta de desIgna9乱o seri encaminhada a S「a. Di「igente RegionaI de Ensino para ap「ecfa9aO.

Local: Unldade ReglonaI de帥SinO - Regiao Sao 」ose do RIO Preto

7- D嚇iGNACÅo

A deslgna9邑O Para atuar COmO P「ofesiO「 Coo「denado「 de Ges語0 Pedag6gica somente serるconcretIZada quando houve「 p「ofessor

SubstltutO Para aSSuml「 aS auias do docente que seri deslgnado.

8- Disposleae§ flnais:

a) As etapas deste p「ocesso de selecao n葛o poderao ser feItaS PO「 P「OCu「a誇O.

b) SltuaC6es omissas se「fo decididas a luz da leglSIa9看o vigente.

Bady Bassitt, 26 de dezembro 2025.


