GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MARILIA
Av. Pedro de Toledo n.° 542 - Caixa Postal 409 - CEP 17509-020 - Fone 3402-8213

Edital n® /2025

Inscri¢io para Processo Seletivo de Credenciamento
CEEJA Prof* Sebastiana Ulian Pessine para o Ano Letivo 2026

A Coordenadora Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de Marilia,
no uso de suas atribui¢oes e fundamentada na Resolugao SEDUC 151, de 28/11/2025,
Resolucao SEDUC 143, de 24/11/2025 e Resolucdao SEDUC 146, de 26/11//2025 torna
publica a abertura de Inscri¢ao do Processo Seletivo de Credenciamento para Atribuicao de
Aulas presenciais para o ano letivo de 2026, no CEEJA PROF?. SEBASTIANA ULIAN
PESSINE — municipio de Marilia, na seguinte conformidade:

I — Do Periodo de Inscricao: de 17 a 23 de dezembro de 2025.

II — Do Horario: das 08h30 as 11h30 e das 14h as 16h30.

IIT — Do Local: CEEJA Prof.? Sebastiana Ulian Pessine Rua: 24 de Dezembro, 162 — Bairro
Barbosa — Marilia — SP.

IV-Da Inscricao e da Avaliacdo para Classificacao

1. Poderdo se inscrever docentes portadores de Diploma de curso de
LICENCIATURA PLENA das seguintes areas do conhecimento:

- Linguagens, inclui os componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa e Arte;

- Matematica, inclui o componente curricular de Matematica;

- Ciéncias da Natureza, inclui os componentes curriculares de Ciéncias Fisicas e
Biologicas, Biologia, Fisica e Quimica;

- Ciéncias Humanas e Sociais, inclui os componentes curriculares de Filosofia,
Geografia, Historia e Sociologia.



Todos os docentes deverao estar inscritos para o processo regular de atribuigdo
de aulas e para o Projeto especifico da Pasta (CEEJA), para o ano letivo de 2026,
sendo classificados na seguinte ordem de prioridade conforme a situagdo
funcional:

2.1 - Docentes efetivos;

2.2 - Docentes nomeados;

2.3 — Docentes nao efetivos (“P”, “N”, e “F”);

2.4 — Docentes contratados de vinculo ativo e docentes com contrato
celebrado em 2022;

2.5 — Remanescentes do concurso publico docente desta Pasta;

2.6 — Candidatos do Processo Seletivo Simplificado — PSS da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho™ —
Vunesp 2026; ¢

2.7 — Candidatos do PSS da Fundacdao Getulio Vargas — FGV 2026.

Nos casos em que se configure acimulo legal de cargos/funcdes, os docentes
poderado participar em mais de uma situagao funcional.

Os docentes serdao classificados com a prevaléncia dos habilitados sobre os
autorizados. (§ 2° do art 1° da Resolugao SEDUC 143/2025)

3. Documentos para inscri¢cio

3.1. Copiado RG ¢ CPF;

3.2. Copia do Diploma de Licenciatura Plena e do Historico Escolar,
acompanhados dos originais;

3.3. Declaracao de disponibilidade de horario ja preenchido, conforme modelo

anexo ¢ inciso I, do §1° do art 35 da Resolu¢ao SEDUC 151/2025 (Anexo 1)

3.4. Comprovante de inscricdo no processo regular de atribuicdo de aulas para
2026.

3.5. Resultado da Avaliagao de Desempenho (SEDUC)

4 -Documentos para pontuacio que devem ser entregues no ato da
inscricao

4.1. Copia do Diploma de Doutor, acompanhado dos originais, correlato a
disciplina para a qual ¢ habilitado ou na area da Educacdo - 4,0 pontos;

4.2. Coépia do Diploma de Mestre, acompanhado dos originais, correlato a
disciplina para a qual ¢ habilitado ou na 4rea da Educacao - 2,0 pontos;



4.3. Declaragdo de tempo de servigo trabalhados em EJA (database: 30/06/2025) -

0,003 por dia trabalhado em EJA até o méximo de 3,0 pontos. (Anexo II)

4.4 — Comprovacao de participacdo em cursos de formacgdo, atualizagdo ou

4.5.

aperfeigoamento profissional relacionados a pratica pedagdgica e a
modalidade de Educacao para Jovens e Adultos (EJA) — de 0,5 por curso
até o total de 1,00 ponto

Comprovante de inscri¢ao no processo regular de atribui¢do de aulas para
2026, que sera computado o tempo total na Unidade Regional de Ensino.

4.6. Producao de relato pessoal de experiéncia profissional, que evidencie o

comprometimento com a aprendizagem significativa, com o processo de
reflexao sobre a pratica docente, com o envolvimento e a participacao nas
atividades escolares e como sdo construidas suas relacoes com os alunos,
seus pares docentes e gestores da escola, nos termos do paragrafo 1° do art.
35 da Resolu¢ao SEDUC 151/2025. Também deverd constar no relato
pessoal profissional a experiencia com o uso das Tecnologias Digitais da
Informagdao ¢ Comunicacdo — TDICs no contexto escolar, identificando
tempo, espago e dados reais, conter no maximo 30 linhas.— de 0,5 até o
maximo de 10,0 pontos.

4.7. Proposta de Trabalho Docente para 2026 - conter no maximo 50 linhas. De 0,5

até o maximo de 10,0 pontos. (Anexo III).

Obs: Os itens 4.6 e 4.7 sdo de entrega obrigatdria e devera ser autoral, devem

seguir as configuragdes: fonte Times New Roman, tamanho 12, entrelinhas
1,5, margem superior e esquerda 3,0 e inferior e direita 2,0.

Observacoes para a apresentaciao dos documentos de inscricio:

Os documentos devem vir organizados na sequéncia descrita no item 3 ¢ 4,
do inciso IV deste edital;

Nao serdo aceitos documentos por e-mail;

Nao serd permitida a inclusdo de documentos ap6s a inscri¢ao;

Nao serdo feitas copias de documentos na secretaria do local de inscrigao;
O CEEJA nao disponibilizard computadores/impressoras/internet para a
1nscricao;

Modelos do ANEXO 1, II e III acompanham este edital e devem ser
entregues devidamente preenchidos.



V - Da reconducio

1 - A reconducio, para o ano letivo subsequente, dos(as) titulares de cargo que se encontrem
afastados(as), nos termos do inciso III do artigo 64 da Lei Complementar Estadual n°
444, de 27 de dezembro de 1985, inclusive daqueles(as) pertencentes a outras URE, bem
como dos(as) docentes nao efetivos(as) das categorias P, N e F, cuja avaliagdo de
desempenho seja realizada conjuntamente pela equipe gestora e pela URE dar-se-a
mediante resultado satisfatorio, com indicacdo de permanéncia, por area de
conhecimento, conforme o modulo docente e vagas disponiveis, priorizando o docente
cujo perfil e qualificagdo atendam o maior nimero de disciplina da area do cargo ou da
fun¢do, fundamentado nos registros de acompanhamento pedagdgico realizados pelo
Diretor de Escola ou Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e CGP, que confirmem os
critérios utilizados para o afastamento ou credenciamento, de que trata o § 2° do artigo
35 da Resolu¢ao SEDUC 151, de 28/11/2025, Resolucao SEDUC 143, de 24/11/2025 ¢
Resolugdao SEDUC 146, de 26/11//2025, que norteia a defini¢ao do perfil docente para
o CEEJA.

2 - Serao utilizados como instrumentos de avaliagao de desempenho para os docentes que
vem atuando no CEEJA em 2025.
A - Avalia¢ao de Desempenho da SEDUC (farol: verde, amarelo e vermelho)
B - Entrega do portfélio didatico-pedagogico construido no decorrer do ano
letivo/2025.
C - Acompanhamento Pedagogico realizados pela Equipe Gestora/2025
D — Proposta de Trabalho Docente para o ano de 2026

3- Docentes contratados de vinculo ativo e Docentes com contrato celebrado em 2022
poderdo ser indicados a permanéncia, desde que sua avaliacdo de desempenho tenha
resultado satisfatorio nos termos legais.



VI - Da Classificacao

Para fins do processo inicial de atribui¢do de classes e aulas 2026, em nivel de
Unidade Regional de Ensino — URE, o docente serd classificado de acordo com a area de
conhecimento, observado o § 1° e § 2°, do artigo 1°, da Resolugdo 143/2025

1. A classificacdo sera publicada no site http://demarilia.educacao.sp.gov.br

2. Em 14/01/2026 — Divulgagdo da classificagdo de docentes credenciados para o
CEEJA de Marilia

3. Em 15/01/2026 — Periodo de interposi¢ao de recursos

4.  Em 19/01/2026 — Publicacao da classificacao final dos docentes credenciados para o
CEEJA de Marilia. Os docentes inscritos serdo classificados de acordo com a
legislagdo vigente para o processo de atribuicdo de aulas 2026, com a legislagdo
especifica do Projeto CEEJA e conforme o item 2, do inciso IV, deste Edital, em
ordem decrescente de pontuagdo:;

5. Atribuigdo de aulas em data a ser definida segundo o cronograma estabelecido pela
Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC. Os Candidatos devem acompanhar as
publicagdes no site da URE — Marilia.

6. Em caso de empate de pontuagdo na classifica¢do, o desempate se fara pela seguinte
ordem:

6.1.Proposta de Trabalho Docente 2026

6.2.Relato de experiéncia profissional

6.3.maior tempo de experiéncia em EJA;

6.4.1dade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Estatuto do Idoso;
6.5.maior tempo de servigo no Magistério Piblico Oficial desta Secretaria;
6.6.maior numero de dependentes (encargos de familia);

6.7.maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

VII - Dos Recursos

1. Os recursos referentes ao processo de atribui¢do de aulas nao terdo efeito suspensivo
nem retroativo e deverao ser interpostos no prazo de 1 (um) dia 1til apds a publicacao
da classificagdo no site http://demarilia.educacao.sp.gov.br dispondo a autoridade
recorrida de igual prazo para decisao;

2. Apos o periodo de recurso a classificacdo final serd publicada no mesmo site listado
no item anterior.



http://demarilia.educacao.sp.gov.br/
http://demarilia.educacao.sp.gov.br/
http://demarilia.educacao.sp.gov.br/
http://demarilia.educacao.sp.gov.br/

VIII - Da Atribuicao de Aulas

1 - As aulas destinadas aos(as) docentes dos Centros Estaduais de Educagdo de Jovens e
Adultos (CEEJA), bem como das Escolas Estaduais que ofertam Modelo de Presenga
Flexivel, serdo atribuidas no ambito da Unidade Regional de Ensino (URE), podendo ser
designadas a docentes efetivos(as), ndo efetivos(as) ou contratados(as), desde que
devidamente habilitados(as) ou autorizados a lecionar os componentes curriculares da
respectiva matriz curricular, inscritos(as) no processo regular de atribuigao de classes e aulas
e credenciados(as) no processo seletivo especifico da modalidade. Conforme artigo 35 da
Resolugdao SEDUC 151, de 28/11/2025

O processo seletivo de que trata este artigo, serd realizado conjuntamente pela Unidade
Regional de Ensino (URE) e pela dire¢do da unidade escolar, observados os critérios que
deverao nortear a analise do perfil do(a) docente/candidato(a).

2 -Na atribuicdo de aulas para o CEEJA serd utilizada a lista de classificagdo dos
credenciados até o ultimo classificado. Em ndo preenchendo todas as vagas, e esgotada
a classificagdo dos credenciados, serd aberto novo processo de credenciamento
especifico, emergencial, no decorrer do ano letivo de 2026.

IX - Disposi¢oes Finais

1. No ato da inscrigdo € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddao dos
dados informados na Ficha de Inscricao;

2. Serao indeferidas as solicitagdes de inscri¢ao que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital;

3. Somente sera aceita a inscrigdo para o credenciamento ou feito a atribui¢do de aulas
por procuracao, se observado o Inciso IX, do artigo 243 da Lei n° 10.261/68;

4. Os integrantes do Quadro do Magistério ficam impedidos de participar do processo
de credenciamento, caso tenham sofrido penalidade, por qualquer tipo de ilicito, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

5. Osintegrantes do Quadro de Magistério que atuardo no CEEJA, terdo aulas atribuidas
do Ensino Fundamental II (Anos Finais) e Ensino Médio, na disciplina da licenciatura
plena e irdo atuar por area de conhecimento, conforme o modulo docente e vagas
disponiveis, priorizando o docente cujo perfil e qualificagdo atendam o maior nimero
de disciplina da area do cargo ou da fun¢do, com o cumprimento da carga horaria
total de 40 horas semanais de trabalho, distribuidas nos cinco dias uteis da semana,
de forma a contemplar, no minimo, dois turnos diarios de funcionamento do CEEJA
Prof* Sebastiana Ulian Pessine, conforme Resolucao SEDUC 151/2025.



6. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo integral das condicdes estabelecidas
neste Edital, nas Instru¢des Especificas e nas legislacdes da Secretaria do Estado da
Educagao (SEDUC), das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

7. O presente processo seletivo de credenciamento terd validade somente para o ano
letivo de 2026;

8. A atribui¢do sera realizada conforme a Resolucdo SEDUC 151, de 28/11/2025,
Resolucao SEDUC 143, de 24/11/2025 e Resolugao SEDUC 146, de 26/11//2025 ¢
alteracoes feitas pela SEDUC;

9. Novas orientacdes e legislagdao publicadas pela Secretaria de Estado da Educacao
(SEDUC) poderao determinar alteragdes no presente edital, devendo o candidato
acompanhar as atualizagdes pelo site da Unidade Regional de Ensino de Marilia;

10.0 docente, que tenha tido aulas atribuidas no CEEJA, nao podera exercer nenhuma
outra atividade ou prestar servicos que impliquem afastamento das funcdes para as
quais foi credenciado;

11.0s professores serdo periodicamente avaliados pela Equipe Gestora e pela Unidade
Regional de Ensino, podendo ser dispensados a qualquer momento, se nao
apresentarem assiduidade e desempenho satisfatério no exercicio de suas fungdes,
caso em que lhe sera assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio;

12.Nao serdo considerados e analisados os relatos pessoais de experiéncia profissional,
bem como, a proposta de trabalho docente 2026, que contenham plagio, trechos
idénticos a de outros autores, utilizagdo de Inteligéncia Artificial (IA), e que nao
pertengam ao candidato;

13.No ato da atribuicdo de aulas, o candidato que acumula cargo, devera trazer
obrigatoriamente o horario de aulas atualizado da escola de classificagcdo, assinado
pelo Diretor de Escola em papel timbrado da Unidade Escolar.

14.0s casos omissos serdo analisados pela Comissao de Atribui¢ao de Classes e ou Aulas
da Unidade Regional de Ensino de Marilia, pela Supervisao de Ensino e Dire¢ao do
CEEJA.

Marilia, 16 de dezembro de 2025.

Ana Luiza Bernardo Guimaraes

RG. 29.458.370-1/SP

Coordenadora Dirigente Regional de Ensino



ANEXO1
MODELO DECLARACAOQ DE PROPRIO PUNHO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu » RG , professor da disciplina de

, declaro ter disponibilidade de cumprimento da carga horaria total de 40

horas semanais de trabalho, distribuidas nos cinco dias uteis da semana, de forma a contemplar, no

minimo, dois turnos diarios de funcionamento do CEEJA Prof* Sebastiana Ulian Pessine, com limite de

08 horas diarias.

Marilia, de de

Assinatura




(PAPEL TIMBRADO DA UNIDADE ESCOLAR)

ANEXO II

Declaracao de tempo do professor de trabalho em EJA em escola estadual para
inscricao no Processo Seletivo de Credenciamento do CEEJA

O Diretor de Escola da EE no municipio de -

Unidade Regional de Ensino Regido de , declara para fins de inscri¢do no Processo

Seletivo de Credenciamento junto ao Centro Estadual de Educag¢do de Jovens e Adultos Prof.* Sebastiana

Ulian Pessine, Unidade Regional  de Ensino - Regido de Marilia,
que ,RG , efetivo, titular de Cargo da
disciplina (ou) Ocupante de Fungdo Atividade (categoria F ou O)

portador de Licenciatura Plena em

a) Conta com dias trabalhados, em sala de aula como professor, na Educacio de Jovens e
Adultos, até 30/06/2025;

Assinatura e carimbo do Diretor



ANEXO III
CEEJA — “Prof.* Sebastiana Ulian Pessine”
Proposta de Trabalho Docente

Nome: Disciplina:
Data: /]

A FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA E O COMPROMETIMENTO COM A
APRENDIZAGEM DO ESTUDANTES DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

1. “Ensinar exige respeito aos saberes dos educandos”.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Sao Paulo: Paz e Terra, Pg. 17, 1996.

“Escrevivéncia, antes de qualquer dominio, ¢ interroga¢do. E uma busca por se inserir no mundo com as
nossas historias, com as nossas vidas, que o mundo desconsidera. Escrevivéncia ndo esta para a
abstragdo do mundo, e sim para a existéncia, para o0 mundo-vida. Um mundo que busco apreender, para
que eu possa, nele, me autoinscrever, mas, com a justa compreensao de que a letra ndo € s6 minha”.

EVARISTO, Conceicao. In.: DUARTE, Lima; NUNES, Isabella Rosado. Escrevivéncia: a escrita de nos:
reflexdes sobre a obra de Conceicao Evaristo. Rio de Janeiro: Mina Comunicacao e Arte, Pg.:35, 2020.

A partir da reflexao descrita por, Paulo Freire e Concei¢do Evaristo, comente como a sua pratica pedagdgica
contribui para aprendizagem dos estudantes, mas também uma articulagdo entre o curriculo, os seus
conhecimentos prévios, a constru¢ao de um projeto de vida, que estd vinculado ao contexto historico e
o perfil do estudante do CEEJA. Aponte ainda, como as necessidades coletivas e individuais sdo
contempladas por esse processo de ensino e aprendizagem, a medida que, se promove uma “educagao
além da idade” e, compreende que ela ¢ uma atividade que faz parte da forma¢@o humana, portanto, da
vida em sociedade.



