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FORMATURA DO PROJETO FUTURO EM FOCO, EM PARCERIA COM A SPECIAL
DOG E A ALICERCE EDUCAGCAO

-

FORMATURA DO PROJETO FUTURO
EM FOCO, EM PARCERIA COM A

SPECIAL DOG E A ALICERCE
EDUCACAO

No dia 28 de novembro, a Special Dog, em Santa Cruz do Rio Pardo, foi palco de um
momento marcante para a Educacao e o futuro profissional de jovens da Rede Publica
Estadual: a formatura do Projeto Futuro em Foco. A cerimdnia reuniu estudantes,
familias, educadores e parceiros para celebrar a conclusao de mais uma importante
etapa de preparacao para o mundo do trabalho.

Ao todo, 40 estudantes da Rede Estadual de ensino foram certificados, das seguintes
Unidades Escolares: EE Lednidas do Amaral Vieira e EE Prof Tomaz Ortega Garcia,
ambas em Santa Cruz do Rio Pardo.

O evento contou com a presenca de pais e responsaveis, além do Gerente de
Desenvolvimento da Special Dog - Jodo Paulo Figueira — e representantes da Alicerce
Educacao, instituicdes parceiras responsaveis pela condug¢ao do projeto e organizagao
da cerimébnia.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos (URE/OUR) esteve representada pelo
Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao, pela Supervisora de Ensino
Sebastiana Teodoro Barbosa e pela CEC Vanessa de Barros Leite Monzillo, reforcando
o0 compromisso da Rede Estadual com iniciativas que ampliam horizontes educacionais
e profissionais para os estudantes.

Também  estiveram  presentes as diretoras das escolas participantes:
H Jussara Pedro, da EE Lednidas do Amaral Vieira, e
B! Fernanda Delcorso Fernandes Pilati, da EE Prof Tomaz Ortega Garcia,
acompanhando de perto a conquista dos alunos e o impacto positivo do projeto nas
Unidades Escolares.

A parceria entre escola, comunidade e setor produtivo fortalece a formacao integral
dos estudantes e contribui diretamente para a preparagcao de seus primeiros passos No

mundo profissional.

B & Sobre o Projeto

O Projeto Futuro em Foco é uma iniciativa da Special Dog Company, desenvolvida em

parceria com a Alicerce Educagdo, que oferece formacgao profissional e preparacgao
4
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para o mercado de trabalho. Além da capacitacao, o projeto possibilita a insercao dos
jovens no Programa Jovem Aprendiz, promovendo desenvolvimento pessoal, social e
profissional. A acdo integra o programa de sustentabilidade Mais Sustentavel,
reafirmando o compromisso da empresa com a responsabilidade social e a educagao
transformadora.

Ao final deste ciclo, a URE Ourinhos parabeniza os 40 formandos, desejando que esta
conquista seja apenas o inicio de uma trajetdria repleta de oportunidades, crescimento
e realizagdes. Que cada novo passo seja guiado pela dedicagao, pelo propdsito e pelos

sonhos construidos ao longo dessa jornada. =~ €@

GABINETE DO DIRIGENTE 2

1. PILULA DE GESTAO N° 35 — ORIENTACAO DE ESTUDOS 2026: ATRIBUICAO
QUALIFICADA PARA ASSEGURAR APRENDIZAGEM REAL

TEMA DA SEMANA

#35: ORIENTACAO DE ESTUDOS 2026: PILULA DE
ATRIBUICAO GUALIFICADA PARA
ASSEGURAR APRENDIZAGEM REAL

A Orientacao de Estudos (OE) € um dos pilares centrais da politica de recomposicao das

aprendizagens da SEDUC-SP para 2026. Segundo o Documento Orientador, o

componente foi desenhado para aproximar o curriculo da condigcdo real de
aprendizagem, recompor habilidades essenciais e apoiar o avanco dos estudantes em
Lingua Portuguesa e Matematica, com base nos niveis de proficiéncia do SAEB e nos
Objetivos de Aprendizagem estruturados em progressao.

Diante dessa centralidade, a atribuicio do componente deve ser tratada como
decisdo pedagdgica estratégica, nunca como simples distribuicao de aulas. A escolha
do docente responsavel por OE impacta diretamente a proficiéncia, a permanéncia, o

ritmo de avanc¢o e a consolidacao das aprendizagens essenciais.

Por que a atribuicdo exige altissimo cuidado técnico?
1. OE foi ampliado em 2026 e esta presente nos anos mais criticos da trajetdéria escolar
O componente passa a contemplar:

e 6°ano do Ensino Fundamental,

e 9°ano do Ensino Fundamental;

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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e 32 série do Ensino Médio;
e demais séries do PEI com organizacao especifica.
e Essas etapas representam momentos de maior vulnerabilidade académica,

segundo os resultados do SAEB.

2. O professor de OE precisa dominar o trabalho por niveis de proficiéncia
O Documento Orientador determina que a recomposicao se organize a partir dos niveis
do SAEB, exigindo do docente capacidade de:

e identificar o nivel inicial via Avaliagao Diagnéstica;

o definir o ponto de entrada correto no SP em Acao (Capitulos 1,5 ou 9);

e oOrganizar agrupamentos produtivos;

e ajustar o percurso conforme as evidéncias da aprendizagem real.

3. O material SP em Acao exige leitura pedagégica avancada
A colecao esta estruturada em progressao de complexidade, alinhada aos niveis de
proficiéncia:

e etapas conceituais;

e pratica ampliada;

e situacdes-problema;

o desafios alinhados ao SAEB/SARESP.

Sem dominio técnico desse processo, o material perde seu carater recompositivo.

4. A aula de OE é responsiva — ndo é expositiva

O professor deve:
e compreender profundamente os Objetivos de Aprendizagem do capitulo;
e verificar continuamente o dominio do estudante ao longo da aula;
e avangar apenas mediante evidéncias reais;

e intervir, retomar, reorganizar grupos € adaptar estratégias conforme necessario.

E uma aula de andlise fina, tomada de decisdo constante e atencdo as trajetdrias

individuais.
5. A avaliacdo exige um professor que sabe trabalhar com dados

OE conta com trés instrumentos estruturantes:

o Diagnéstica (nivel inicial e organizacao da enturmacao);

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



| Boletim g, uwaeraous Edicao n® 42/2025
semanal &% [IEITGEH 08 de dezembro de 2025

-

e Formativa (tarefa automatica apds cada capitulo, orientando a continuidade);
e« Somativa (sintese a cada bloco de capitulos).
O professor precisa interpretar resultados, ajustar rotas e acompanhar progressao real

— nao apenas aplicar.

6. A coordenacao pedagdgica s6 consegue orientar se a atribuicao for bem-feita
Cabe a Coordenacao Pedagdgica:

¢ validar ponto de entrada;

e acompanhar mediacao e uso do material;

e« analisar evidéncias e resultados formativos;

e garantir coeréncia entre planejamento, material e nivel dos estudantes.
Um professor sem perfil adequado inviabiliza o processo de acompanhamento

pedagdgico.

Mensagem final aos gestores escolares
“A atribuicio do componente Orientacdo de Estudos precisa ser realizada com

exceléncia técnica e foco absoluto na aprendizagem.”

O diretor deve priorizar professores que demonstrem:
e dominio do trabalho por niveis de proficiéncia;
e experiéncia em recomposicao;
e capacidade de leitura de dados;
e habilidade em mediacao ativa e responsiva;
e maturidade para conducao de percursos diferenciados;

e compreensao solida do SP em Acao e dos Objetivos de Aprendizagem.

Em sintese:
OE sé produz recomposicao verdadeira quando é conduzida por docentes altamente

preparados. Atribuir bem é garantir avanco, equidade e proficiéncia.

2. AVALIACAO INSTITUCIONAL FINAL -12/12/2025
l' ~ X | 2]
AVALIACAO 1 J AVALIACAO
i

INSTITUCIONAL EINA INSTITUCIONAL

12/1;/2025
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A URE Ourinhos informa que todas as Unidades Escolares ja receberam, via e-mail
institucional, os links oficiais da Avaliagao Institucional 2025-2026, contemplando
tanto o Questionario da Comunidade Escolar quanto o Questionario da Equipe
Interna. Trata-se de etapa fundamental para assegurar a participagao plena dos
diferentes segmentos e garantir a qualidade diagndstica do processo avaliativo.

A Avaliacdo Institucional integra o ciclo formativo 2025-2026 e constitui um instrumento
estratégico de leitura da escola, concebido para apoiar a Gestdo Escolar na
identificacao de avancos, fragilidades e prioridades. A partir das respostas obtidas, serao
delineados os Planos de Agao 2026, bem como as diretrizes de acompanhamento da
Supervisao de Ensino e da Equipe de Especialistas do Curriculo (EEC).

A aplicacao dos questionarios observa as normativas vigentes da SEDUC-SP, mantendo
carater formativo, participativo e orientador de politicas educacionais. E
indispensavel que as escolas assegurem ampla divulgacao e organizagao interna para

garantir alta taxa de participacao e fidedignidade das informacdes.

1. Questionario da Comunidade Escolar (Estudantes e Responsaveis)
¢ Periodo de resposta: até 11 de dezembro de 2025.
e Publico-alvo: pais, responsaveis, avos, tutores e o proprio estudante.
e Finalidade: captar a percepcao das familias sobre comunicacdo, apoio

pedagdgico, clima escolar, convivéncia, organizagao interna e praticas educativas.

Cada escola devera promover a ampla circulagao do link exclusivo em seus canais oficiais
(WhatsApp institucional, redes sociais, e-mail escolar e demais meios), assegurando que
toda a comunidade tenha acesso ao formulario e possa participar. O engajamento da

familia € essencial para uma leitura realista das condi¢des e praticas da unidade.

2. Questiondrio da Equipe Interna (Professores, Vice-Diretores, Coordenadores e
Funcionarios)

o« Data de resposta: 12 de dezembro de 2025 (dia da Avaliagcao Final da Unidade
Escolar).

e Finalidade: aprofundar a analise da atuacao pedagdgica, dos processos de

gestao, do uso de dados e das rotinas que sustentam o funcionamento da escola.

A gestao deve organizar a aplicagdo de modo a garantir que todos os profissionais

respondam dentro do prazo, preservando a seriedade do processo e respeitando a

dindmica estabelecida pela SEDUC-SP.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Importancia Estratégica da Avaliacao Institucional
A devolutiva consolidada sera incorporada:

e ao Planejamento Escolar 2026;

e ao acompanhamento da Supervisdo de Ensino (ESE);

e asorientacdes técnico-pedagdgicas da EEC;

e a priorizacao das formacdes e intervencdes da URE;

e e ao monitoramento continuo das condi¢cdes de aprendizagem e convivéncia.
O compromisso de cada escola com a qualidade das respostas é determinante para que
a Avaliacao Institucional cumpra sua funcao formativa e contribua efetivamente para a
melhoria das praticas de gestao e pedagdgicas.
Agradecemos as equipes gestoras pelo empenho e reforcamos a responsabilidade
compartilhada deste processo: avaliar para planejar, planejar para melhorar e

melhorar para garantir aprendizado e equidade.

3. ULTIMOS DIAS PARA O AUTODIAGNOSTICO DE SABERES DIGITAIS
DOCENTES

g sezes — JLTIMOS DIAS PARA O AUTODIAGNOSTICO
QR oceNTes DE SABERES DIGITAIS DOCENTESE
A ( AVALIACAO INSTITUCIONAFINALS

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados(as),

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP) reforca a importancia do
preenchimento do Autodiagnéstico de Saberes Digitais Docentes e lembra que o
prazo final esta se encerrando.

O novo prazo final para a participacido de todos os Professores do Ensino
Fundamental e Médio da Rede Estadual é: 12 de dezembro de 2025.

Por que participar?

Este instrumento, totalmente gratuito e digital, € fundamental para as ac¢des de
Educacao Digital e Midiatica no Curriculo Paulista, estando alinhado a Politica Nacional
de Educacao Digital (PNED).

Ao preencher, o Professor podera:

e |dentificar seu nivel de apropriacao tecnoldgica;

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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e Receber sugestdes de formacao personalizadas;
e Contribuir para o fortalecimento da formacao docente e da inovacao pedagogica
na Rede Estadual;

e Concluir o processo em aproximadamente 30 minutos.
Como acessar e preencher:

1. Acesse a Sala do Futuro;

2. Clique no card "Saberes Digitais";

3. Siga as instrucoes.
Professores sem aula atribuida também podem acessar o Autodiagndstico via
Secretaria Escolar Digital (SED), no pop-up “Professor, participe do Mapeamento de

Saberes Digitais”.

Encaminhamentos as Unidades Escolares - URE Ourinhos
A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos orienta que todas as escolas organizem o
dia da Avaliacao Final para contemplar duas acdes sequenciais:

1. Resposta da Avaliacao Institucional;

2. Realizacao do Autodiagnoéstico de Saberes Digitais Docentes.

Para garantir a execucao adequada, as escolas devem:

1. Disponibilizar notebooks, computadores ou outros dispositivos, assegurando
condicdes concretas para que os Professores realizem as duas avaliagdes no
mesmo periodo.

2. Organizar um fluxo claro de participagao, de modo que, apdés responderem a
Avaliacao Institucional, os Professores ja realizem o Autodiagndstico.

3. Orientar toda a equipe docente, sobre a importancia dos dois instrumentos para
o planejamento pedagdgico e a formagao continuada.

4. Registrar a participagcdao por meio de uma lista com assinatura dos
profissionais que realizaram a acdo, mantendo o documento arquivado como
evidéncia institucional.

A condugao articulada dessas acdes fortalece o planejamento escolar, promove a
qualificacao digital docente e contribui para o avanco da Educacao Digital na Rede
Estadual.

Para maiores informacgodes, acesse:

- Live Saberes Digitais de 15/09: AQUI

- PPT da live: AQUI

- Tutorial para preenchimento da pesquisa: AQUI
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4. ORIENTACOES QUANTO A ALIMENTAGCAO ESCOLAR DURANTE O PERIODO
DE RECESSO ESCOLAR JANEIRO/2026 - REDE CENTRALIZADA (EE
FRANCISCO DUARTE)

Boletin vo 7 DEENSING DE Edicdo n° 42/2025

~ ALIMENTACAO ESCOLAR DURANTE
OALIMENT'A =AOF O RECESSO ESCOLAR JANEIRO/2026

GENTRALIZADA — REDE CENTRALIZADA (EE
' e FRANCISCO DUARTE)

Informamos que a alimentac¢ao escolar sera mantida durante o recesso, de 5 a 30 de
Jjaneiro de 2026, com refeicdes completas e registro normal no sistema. As escolas devem
informar o numero de alunos e usar os estoques disponiveis. Esta sendo realizada uma
pesquisa na SED (24/11 a 12/12) para saber quais responsaveis desejam que os alunos
participem das refeicdes no recesso.
Com relacdao ao servigco terceirizado de manipulacao da alimentagao escolar,
esclarecemos que a empresa prestadora dos servigos de manipulacao, deve manter mao
de obra disponivel para o cumprimento da proposta de preparo da alimentacao a ser
ofertada aos alunos, alinhado as principais atividades de organizacao e higienizagao da
cozinha, despensa e demais utensilios e equipamentos, bem como:
e auxiliar a unidade escolar no controle quantitativo e qualitativo do estoque de
géneros alimenticios;
e atualizagcao do inventario de equipamentos e utensilios da cozinha;
e cumprir cronograma de dedetizacao e desratizacdao, quando proximo do
vencimento: semestral;
e realizar manutencgdes preventivas e corretivas dos equipamentos e utensilios das
areas de cozinha e despensa.
e capacitar a equipe operacional da cozinha, mantendo atualizado procedimentos
de boas praticas.
Caso necessario, a Equipe da EE Francisco Duarte podera entrar em contato com Renata

Francine/UREO (tel: 14 3302-2702).

5. ALIMENTAGAO ESCOLAR REGULARIZAGAO DOS ESTOQUES - REDE
CENTRALIZADA (EE FRANCISCO DUARTE)

ALIMENTACAO ESCOLAR
OALIMENT'A =AOF= REGULARIZACAO DOS ESTOQUES -

GENTRALIZADA REDE CENTRALIZADA (EE
s e FRANCISCO DUARTE)
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1. REGULARIZAGCAO DOS ESTOQUES PARA PLANEJAMENTO DO ABASTECIMENTO
2026

Para assegurar o adequado abastecimento no ano letivo de 2026, é essencial que os
estoques fisicos e virtuais estejam compativeis e atualizados na SED.

Informa-se, que o procedimento de conferéncia e regularizacao de estoque sera
retomado de forma continua, de modo que, em todos os ciclos, o Inventario de Estoque
da Escola devera estar devidamente regularizado e sinalizado no sistema, garantindo a
fidedignidade das informacdes e a assertividade no abastecimento ao longo do ano.
Solicita-se que todas as Unidades Escolares realizem a conferéncia detalhada dos
estoques e confirmem os quantitativos no sistema até 17/12/2025, as 15h. Esse
procedimento € fundamental para evitar divergéncias que possam impactar a geragao
das guias de remessa e o0 envio dos itens no inicio do ano letivo.

A leitura para geracao das guias € feita exclusivamente pelo estoque virtual, e a primeira
guia esta prevista para a segunda quinzena de dezembro. Portanto, estoques nao

regularizados poderao sofrer abatimentos automaticos.

Em caso de divergéncias:
e Estoque fisico menor: realizar baixas retroativas.
e Estoque fisico maior: verificar lancamentos incorretos no caderno de baixas.

e Alteracao de estoque: somente em ultimo caso, com justificativa.

2. VERIFICAGAO DE ESTOQUES E ORIENTAGCOES PARA O PERIODO DE RECESSO
ESCOLAR

Em razao da proximidade do recesso escolar, as unidades deverao proceder a verificacao
criteriosa dos estoques de géneros alimenticios, observando:

1. Condi¢cdes de armazenamento, assegurando que os produtos estejam devidamente
acondicionados.

2. Identificagcao de alimentos com avarias ou improprios para consumo, com registro
imediato na Secretaria Escolar Digital — SED.

3. Acionamento dos gestores da alimentagao escolar da respectiva Unidade Regional de

Ensino, para que os processos de Troca sejam realizados com a maior brevidade possivel.

Durante o recesso, é imprescindivel garantir o armazenamento adequado dos
géneros alimenticios, com atencdo especial a ventilagcdo e a circulagdo de ar nos

estoques, evitando deterioracao, proliferacao de insetos e demais pragas.
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O cumprimento das orientacdes € fundamental para assegurar a qualidade e seguranca

dos alimentos a serem utilizados no retorno das atividades escolares.

Para subsidiar as agdes, encontra-se disponivel o Manual de Trocas, acessivel pelo link:
(Manual de Trocas — DNUT)
https://drive.google.com/file/d/InekjzK4uisOHSnHb7SPyY9alEOnHiby7/view?usp=d

rive_link
Em caso de duvidas, favor entrar em contato com Renata Francine/UREO (tel: 14 3302-

2702)

6. PRORROGAGCAO DO CALENDARIO: CONCURSO DE RECEITAS DAS
COZINHEIRAS ESCOLARES - 2* EDICAO - TODA A REDE ESTADUAL

(CENTRALlZADA e DESCENTRALIZADA)
[PRORROGACAO DO s concunsoVi il

CALENDARIO DO CONCURSO DE
RECEITAS DAS COZINHEIRAS S e,
Nl

{_ SCOLARES 22 EDICAO
Comunicamos sobre a prorrogagdo das datas do Concurso de Receitas das

Cozinheiras Escolares - 2° Edigao, devido ao calendario das provas escolares paulistas.
Segue o cronograma que consta no item 8 do Edital N° 001/COALE-DIISE/2025 (LINK),

publicado no DOE, de 11/08/2025, atualizado com as informacdes abaixo:

PERIODO PERIODO
BUWAHS (ANTERIOR) (RETIFICADO)

2° Etapa

08/09/2025 08/09/2025
1. Preparo e oferta da receita adaptada em um a a
dia da alimentacdo escolar 14/11/2025 (10 28/11/2025 (12

semanas) semanas)
3° Etapa

29/09/2025 29/09/2025
1. Envio dos resultados a @

24/11/2025 09/12/2025
2. Disponibilizacao dos 01/12/2025 15/12/2025
certificados dos participantes as escolas e a a
empresas terceirizadas 05/12/2025 26/12/2025
3. Divulgacao da lista de participantes que
finalizaram as etapas do Concurso, suas 10/12/2025 17/12/2025
respectivas notas e lista das receitas vencedoras
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ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUGCOES, PUBLICAGCOES E LEGISLAGOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLACOES

Educacéo
L
RESOLUCAO SEDUC N° 157, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025, disp&e sobre a organizacao

curricular dos cursos da Educacao de Jovens e Adultos nas etapas do Ensino

Fundamental e do Ensino Médio;

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC

1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

PUBLICACOES NO

Informativol=1eI X3 sV RIZe]>1YV:y §\/e
emant DA URE-OURINHOS

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacao no Boletim Informativo
da URE-OURINHOS devem ser encaminhadas ao e-mail: our@educacao.sp.gov.br, até
12h, as sextas-feiras. Caso a matéria/boa pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o

horario, serd publicada na préoxima edi¢gao do informativo ou enviada por e-mail.

2. TECHDICA SEINTEC N° 09: O PAPEL DO NOBREAK NA PROTEGCAO DOS
EQUIPAMENTOS E DA INTERNET DA ESCOLA

7 #09: O PAPEL DO NOBREAK
TECH NA PROTECAO DOS

EQUIPAMENTOS E DA
DICA  INTERNET DA ESCOLA SEINES

. As constantes oscilacdes de energia elétrica sao uma das principais causas de danos

em modems, switches, computadores, servidores e projetores nas Unidades
Escolares. Por isso, o uso correto do nobreak é essencial para garantir a continuidade

dos servicos e a protecao dos equipamentos de tecnologia.
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O nobreak nao serve apenas para “segurar’ a energia em qguedas curtas, mas
principalmente para:

e Proteger contra picos e variagdes de tensao;

e Evitar a queima de equipamentos sensiveis;

e Garantir o funcionamento da internet e dos sistemas administrativos;

e Permitir o desligamento seguro dos aparelhos em caso de falta de energia.

Boas praticas fundamentais:
e Manter no nobreak apenas os equipamentos de rede e servidores (modem,
roteador, switch);
e Evitar ligar impressoras, ventiladores ou outros aparelhos de alto consumo no
nobreak;
e Verificar periodicamente se o nobreak esta funcionando e se as baterias estao em
boas condicdes;
e Nao realizar trocas de tomadas ou ligagdes improvisadas.
1. Atencgao: Nobreak com bateria vencida nao protege os equipamentos — ao contrario,
pode causar desligamentos bruscos e prejuizos a infraestrutura da escola.
€ Em caso de falhas frequentes de energia, desligamentos constantes da internet ou
suspeita de defeito no nobreak, a escola deve abrir chamado pelos canais oficiais para
avaliacao técnica.
Cuidar da energia € proteger os equipamentos, garantir a internet e evitar prejuizos a

rotina pedagodgica e administrativa.

3. VOCE SABIA? - COMO IDENTIFICAR O NOBREAK NA SUA ESCOLA

R

{_1? VOCE COMO IDENTIFICAR

O NOBREAK NA SUA
2 J
\SABIA- ESCOLA  BEITER

Vocé sabia que o nobreak é o equipamento que protege a internet e outros aparelhos

de tecnologia contra quedas e oscilagcdes de energia — e que ele esta presente, na
maioria das vezes, no rack Intragov da escola?
Geralmente, o nobreak é:

e Um equipamento preto ou cinza, em formato de “caixa” ou torre;

e Possuiluzes (LEDs) ou visor frontal indicando funcionamento;

o Ficaligado diretamente na tomada e também ligado aos equipamentos de Rede;
15
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e Em muitos casos, tem o nome “Nobreak” ou “UPS” escrito no préprio aparelho.
B Ele costuma estar proximo ao modem, roteador e switch.
Saber identificar o nobreak ajuda a escola a:
e Evitar ligar equipamentos inadequados
nele;
¢ Comunicar com mais clareza quando
houver falhas;
e Facilitar o atendimento técnico.
Mesmo sendo discreto, ele é fundamental para
manter a tecnologia da escola funcionando com
segurancga!

*Fotos ilustrativas de nobreaks:

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

@%&AQAO SUPERVISORA 8 s
[OURINHOS

DO PERIODO (&S

Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

Prezados(as) Supervisores de Ensino,

Apresentamos 0s pontos importantes que serdao acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constardao em Relatério de Visita Técnico

Pedagogica (Termo de visita):
16
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DIMENSOES:

Apoio e
Orientacao
Pedagodgica

Gestao

Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, planejamento de
iniciativas e consolidagdao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacao em avaliagdes externas e internas, entre outros.

v Super Bl / Farol dos Resultados
e Realizar checagem final dos indicadores no Super BIl, validando o
comportamento de Aluno Presente, Professor Presente, Apoio Presencial e
Planejamento de aula (crescimento, estabilidade ou queda).
e Verificar se a equipe gestora acompanhou os indicadores semanalmente ao
longo do periodo.
e Orientar o Diretor para a leitura final do Farol dos Resultados como sintese do
desempenho da escola.
e Registrar em termo as devolutivas pedagdgicas realizadas e apontar prioridades
para o planejamento de 2026.
Resultado esperado: dados consolidados, devolutiva registrada e subsidios claros para

0 préoximo ano letivo.

APOIO E ORIENTAGCAO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento
pedagogico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela Equipe
de Supervisao e pela Equipe de Especialista em Curriculo. Essa atuagcao ocorre em
diversas frentes, com o objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem,
por meio de agdes como formacgdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio

presencial, entre outras estratégias de fortalecimento pedagdgico.

17
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v Avaliagao Institucional 2025

Fechamento do Ano Letivo

Acompanhar a aplicagao da Avaliagao Institucional junto a comunidade escolar e
a equipe interna, conforme orientacdes da URE.

Verificar se a gestao escolar divulgou, organizou e garantiu a participacao dos
publicos previstos.

Registrar em termo a realizagao da avaliacao para o Plano de Agao de 2026, com

base nos dados levantados.

Resultado esperado: escola com diagndstico institucional claro, evidéncias registradas e

insumMmos objetivos para o planejamento do préximo ciclo.

v Formar para implementaciao do componente Orientacido de Estudos - OE 2026

A Supervisao devera:

Orientar Diretores e Coordenadores sobre o Documento Orientador OE 2026,
disponibilizado pela SUPED/CORAP/DIGEP.

Garantir a compreensao da estrutura, carga horaria, organizacao pedagodgica e
uso do material SP em Acgao.

Reforcar que o documento deve ser referéncia para rotinas, planejamento,
acompanhamento e avaliagdao dos estudantes.

Registrar orientacdes e devolutivas em termo.

v Relatério-Sintese das turmas (novembro/dezembro)

Apoiar para que:

1. As ATPCs sejam dedicadas a andlise dos resultados das turmas, conforme roteiro

oficial de nhovembro e dezembro.

2. Cada professor/grupo de professores preencha o Relatério-Sintese utilizando o

modelo institucional da URE Ourinhos.

3. O documento contemple:

aprendizagens consolidadas;

dificuldades persistentes;

habilidades com menor indice de acertos;
estratégias que funcionaram,;
recomendacdes ao proximo professor;

observacdes especificas.

4. As sinteses alimentem um Portfélio Final da Escola, obrigatério para:

18

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



Do tivo 7)) DE ENSING DE Edicdo n° 42/2025
semanal &% [IEITGEH 08 de dezembro de 2025

e Conselho de Classe;

e Planejamento 2026;

¢ Recomposicao das Aprendizagens no inicio do ano;

e Passagem de turmas aos novos professores.
5. A Supervisao acompanhe, oriente ajustes, registre devolutivas e garanta coeréncia
entre dados, analise pedagdgica e recomendacgdes.
6. Haja alinhamento continuo com a EEC e os PECs Qualidade da Aula para consolidar

as necessidades formativas da URE.

v Apoio Presencial em Sala (APS)
e Observar se os profissionais envolvidos estao utilizando como referéncia os
pontos de avaliagao:
e [nsatisfatorio, Necessita Desenvolvimento, Adequado e exemplar,

assegurando coeréncia na analise qualitativa das praticas observadas.

v Educacéio Especial (com base na Resolugcdo SEDUC n° 21/2023 e n° 129/2025)
e Verificar se os PAEEs e APIs estdo cadastrados no prazo e se ha registro das
praticas de Ensino Colaborativo.
e Avaliar o uso dos recursos para acessibilidade e a articulacao com o Profissional
de Apoio Escolar (PAE).

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servigcos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

v Gestao de Pessoal
e Conferir a atualizacao das Fichas 100, substituicdes por escala, licencas,
publicacdo no DOE e se as escolas parciais estdao realizando as atribuicdes

diariamente.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, quanto das escolas com a equipe e comunidade.
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v Protocolo 179 - Conviva - 3° Edigcao
e Avaliar se o Protocolo esta em pratica e se as formacdes foram realizadas com
toda a comunidade escolar, reforcando a cultura de protecao e acolhimento na

unidade escolar.

v Comunicacao Institucional
e Observar se a escola mantém canal ativo de comunicagao com as familias
(murais, redes sociais, whatsapp, aplicativos).
e Incluir observagao sobre o clima organizacional: integracao entre equipe,
envolvimento dos estudantes, acdes de valorizagcao e convivéncia saudavel no

ambiente escolar.

2. ORIENTACOES PARA ORGANIZACAO DA GRADE HORARIA E ATRIBUICAO
DOCENTE (2026) COMPONENTES DE TECNOLOGIA E INOVAGAO,
PROGRAMAGCAO E ROBOTICA

ORGANIZAGAO DA GRADE HORARIA E
ATRIBUICAO DOCENTE (2026)

COMPONENTES DE TECNOLOGIA E =
INOVACAO, PROGRAMACAO E ROBOTICA

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Com o objetivo de garantir maior qualidade pedagdgica e otimizar o uso dos recursos
tecnoldgicos, apresentamos as seguintes diretrizes para o planejamento do ano letivo
de 2026:

¢ Integrar os componentes Robética, Tecnologia e Inovacao e Programacgao, sempre
que possivel, em blocos maiores (aulas duplas), permitindo tempo adequado para
execucao de projetos praticos, uso de kits e desenvolvimento de competéncias digitais.
e Planejar a grade horaria de forma a evitar conflitos de horario entre componentes
gue demandem os mesmos dispositivos com maior frequéncia.

Exemplo: ndo sobrepor aulas que utilizem notebooks juntas, como Khan Academy com
Tecnologia e Inovagao ou Programacao com Robotica.

e Robotica exige maior organizagao para kits e computadores. Recomendamos:
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o Designar um carrinho especifico para transporte dos kits e dispositivos, ou
o Reservar sala(s) no térreo para Robdtica, facilitando a logistica.
e Em escolas sem Proati, eleger alunos monitores para apoiar na distribuicdo e
recolhimento dos kits € uma boa pratica.
o Enumerar os kits e manter sempre os mesmos materiais para 0s MesmMos grupos,
garantindo controle e acompanhamento.
e Trabalhar com 1 kit de robética para cada 4 estudantes é o ideal para evitar
ociosidade.
e Sempre que possivel, atribuir o maximo de aulas dos componentes de Tecnologia e
Inovacao, Programacao e Robética ao mesmo docente, reduzindo conflitos no uso dos

dispositivos e garantindo maior aproveitamento das formagdes continuadas.

Essas orientacdes visam apoiar o planejamento do ano letivo de 2026, garantindo que
as aulas de tecnologia sejam mais efetivas, praticas e integradas.
Contamos com a colaboracdao de todos para implementar essas recomendacdes e

fortalecer a aprendizagem dos nossos estudantes.

3. NEWSLETTER DIESPI N° 05: DIESPI CONQUISTA RECONHECIMENTO
INTERNACIONAL NO CONGRESSO DE EDUCAGCAO PARENTAL POR INICIATIVA
PIONEIRA EM PARENTALIDADE

% NEWSLETTER DIESPI N° 05: DIESPI CONQUISTA
EDUCACAO RECONHECIMENTO INTERNACIONAL NO
ESPECIAL CONGRESSO DE EDUCACAO PARENTAL POR

INICIATIVA PIONEIRA EM PARENTALIDADE

Interessados: Especialistas em Curriculo e Supervisores de Ensino/Educacional da

pasta de Educacao Especial, Trio Gestor e Professores das Unidades Escolares

A edicao no 6 da Newsletter destaca que a Diretoria de Educacao Especial e Inclusao -
DIESPI recebeu um prémio em congresso internacional de Educacao Parental pelo
carater pioneiro de sua iniciativa em parentalidade, que capacita a rede publica para o
acolhimento de familias atipicas e fortalece a parceria escola-familia.

O reconhecimento evidencia o impacto das a¢gdes na promocgao da inclusao, do bem-
estar socioemocional e da qualidade das aprendizagens de alunos e professores, além

de estimular os profissionais da rede a aprofundarem a temdtica, aplicarem as praticas
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no cotidiano escolar e compartilharem estratégias para consolidar uma cultura de
acolhimento e exceléncia.

Para acessar a Newsletter: CLIQUE AQUI

—

PARTICIPAGAO
, - | = -
PROFESSOR TUTOR'ANOS] [t -
: gy g %%Esson
CONFIRMACAOIDE iy (=TT RG) 4T, D
amcracions 1 Ol —

4. PROFESSOR TUTOR ANOS INICIAIS 2026: EXTENSAO E CONFIRMAQAO DE
> AN
INICIAIS>2026; EXTENSAOIE
Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP), por meio da
Coordenadoria de Curriculo (CORRIC), anuncia a extensao do projeto Professor Tutor
Anos |niciais para o ano letivo de 2026, visando intensificar a recomposicao da
aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica.

Com a atualizagao, o projeto estara presente em todas as escolas estaduais que possuam
turmas nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

A Resolucao e a Portaria que detalham o projeto e listam as escolas elegiveis serao
publicadas em breve. No entanto, antecipamos as informag¢des cruciais para que a

participacao das Unidades Escolares possa ser confirmada.

Critérios de Elegibilidade e Carga Horaria

Item Detalhamento
Todas as Unidades Escolares da rede publica estadual que

Elegibilidade da .
oferecam pelo menos uma turma entre o 1° e o 5° ano do Ensino

Escola Fundamental sao elegiveis e aptas a atribui¢ao do Professor Tutor.

Cada escola podera atribuir 3 aulas semanais por turma (do 1°ao 5°
Carga Horaria ano) para o acompanhamento do Professor Tutor, distribuidas da
por Turma seguinte forma: 2 aulas com foco em Lingua Portuguesa e 1 aula

com foco em Matematica.

Procedimentos para Confirmacao de Participacdo (A¢ao Imediata)
Dada a relevancia estratégica deste projeto para a superacao das defasagens de
aprendizagem, a SEDUC-SP requer o compromisso e a formalizacdao da participacao das

escolas.
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e ) RS T
¢ Para Gestores Escolares (Escolas Elegiveis):

o Formalize a participacao da Unidade Escolar por meio de Oficio enderecado ao
Dirigente Regional de Ensino.

o No Oficio, indique claramente todas as turmas (1° ao 5° ano) que participarao do
Programa.

® Importante: Caso a Unidade Escolar opte pela ndo participacao no ano letivo de 2026,
também é obrigatério o encaminhamento de Oficio a URE, com a devida justificativa da
decisao.

¢ Para URE (Dirigentes Regionais de Ensino):

1. Apds o recebimento das confirmacdes de todas as escolas, cada URE devera abrir um
processo no SEI para reunir todos os Oficios de participacao e nao-participacao.

2. O Dirigente Regional de Ensino deve, entao, encaminhar um Despacho a
Coordenadoria de Curriculo (CORRIC), consolidando uma lista final de todas as escolas e

turmas que confirmaram a participagao no projeto.

Data Limite para Encaminhamento do Despacho (URE para CORRIC): 10 de
dezembro de 2025.

5. ALUNO MONITOR DO BEEM 2025: ORIENTAGCOES PARA O MES DE
DEZEMBRO

BOLSA
)

i 3 rieNmen ORIENTAGOES PARA O

- “NBEEN MES DE DEZEMBRO

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de
Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares

Prezadas(os),

Compartilhamos a seguir as principais orientacdes e prazos referentes aos relatdrios e
pagamentos das bolsas dos(as) Alunos(as) Monitores(as) do BEEM 2025 no més de
dezembro.

No més de dezembro, o calendario apresenta prazos diferenciados. Os(as) monitores(as)

devem seguir atuando enquanto houver dias letivos, conforme a organizagao da escola.
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Importante: Os relatérios de dezembro estardao disponiveis para preenchimento
desde 01/12.

Prazos de Dezembro

e 1° chamada — Aprovacao dos relatérios: 12/12

Previsdo de pagamento: 19/12

e 2° chamada - Aprovacao dos relatdérios: 22/12

Previsdo de pagamento: 30/12

Reforcamos que a aprovacao dos relatdrios deve ser realizada pelo caminho correto na
SED, a fim de evitar inconsisténcias:

Pedagdgico » Aluno Monitor » Aprovar Relatério

Com o relatério preenchido e aprovado dentro do prazo, o(a) monitor(a) recebera a bolsa

correspondente ao més de referéncia, conforme o cronograma acima.

6. PRONTOS PARA O MUNDO

Pnoggés INFORMACOES
MUND® IMPORTANTES

M
1. PROCESSO SELETIVO - LAUDO MEDICO ATUALIZADO: REQUISITO PARA
INTERCAMBIO

Informamos que o novo Edital do Aluno (Edital 07/2025) foi publicado em 30 de

setembro de 2025 e consta a seguinte exigéncia:
Para participar do Programa de Intercambio Internacional - Prontos Pro Mundo, ¢

obrigatéria a apresentacao de laudo médico atualizado, especifico para esse fim.

O laudo deve:
v Deve ser apresentado na entrevista socioemocional no més de janeiro de 2026.
v Declarar a aptidao do(a) estudante para a viagem;
v Atender aos critérios definidos pela Secretaria de Educacao.

& Ressaltamos que, sem a apresentac¢do do laudo atualizado, o(a) estudante nao
podera participar da préxima edigcao do Programa, prevista para o primeiro
semestre de 2026.

Pedimos a todos os envolvidos no Programa que se atentem a esta exigéncia e orientem

os estudantes que ja possuem laudo a providenciarem sua atualizacdo.
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2. DO PROCESSO SELETIVO 2025.2 - EDITAL 07/2025

Conforme estabelecido em edital e reiterado em Orientacao Técnica de supervisores
pontos focais do Programa Prontos pro Mundo, este € o cronograma do processo
seletivo 2025.2 que selecionara 500 alunos para intercambio a ser realizado a partir do

segundo semestre de 2026:

de inglés

Publicacdo do Edital 30/09/2025
Data de corte da emissdo de certificados SPeak | 31/10/2025
Homologagao - Fase 1: alunos aptos a fazer prova 1A1/2025

Periodo de recurso - Fase 1

12 e 13/11/2025 até 16h00

Publicacao de recurso - Fase 1

19/11/2025

Prova de Inglés nas Unidades de Ensino — Fase 1

24 a 28 de novembro/2025

Entrevista Socioemocional

de 05 a 16/01/2026

Publicacdo da lista de classificacdo - Fase 2 28/01/2026
Periodo de recurso - Fase 2 29 e 30/01/2026 até 16h00
Publicacdo de recurso - Fase 2 04/02/2026

de 05 a 11/02/2026 até 16h00

de 12 a2 18/02/2026 até 16h00

de 19 a 25/02/2026 até 16h00

Caso haja mais convocacodes, novas
datas serao apresentadas

Primeira convocac¢ao para intercambio
Segunda convocagao
Terceira convocagao

Possiveis novas convocagdes

A Prova Prontos pro Mundo foi realizada de 24/11 a 28/11.

Conforme cronograma, as entrevistas socioemocionais acontecerao em janeiro de 2026.

3. EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Para fins de esclarecimento, informamos que os alunos participantes do Programa
Prontos pro Mundo, ao retornarem ao Brasil, deverao realizar o processo de equivaléncia
de estudos, procedimento correto conforme estabelecido na Deliberacao CEE no
21/2001 e na Resolucdo SEDUC no 84/2024. Estudos realizados no exterior durante o
Programa Prontos pro Mundo tém equivaléncia concedida de acordo com essas

normas.

4. CURSO DE INGLES SINCRONO (CONTRATURNO) Plataforma de Lingua Inglesa
Plataforma de Lingua Inglesa - Prontos Pro Mundo + Open English

Comunicamos que a escola de idiomas responsavel ja iniciou o contato com os
estudantes para o acolhimento e as orientagodes iniciais do Curso de Inglés Sincrono
no contraturno, ofertado por meio de uma plataforma on-line.

Publico-alvo do curso

Grupo 1- Estudantes retornados do intercambio internacional
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Objetivo: possibilitar a continuidade do aprimoramento da lingua inglesa apos a vivéncia
no exterior.

Grupo 2 - Estudantes selecionados para o intercambio 2026.1

Objetivo: elevar o nivel de proficiéncia em inglés antes do embarque.

¢ A participacdo no curso é obrigatéria para todos os estudantes deste grupo.
Acesso ao curso

O acesso sera realizado pelo canal:

Sala do Futuro » Card “Prontos Pro Mundo - Open English”.

Ampliacao da oferta - 2026

Informamos que, para o ano de 2026, a Plataforma disponibilizara o curso para 70 mil
estudantes, ampliando significativamente o acesso ao aprendizado de lingua inglesa na

Rede.

5. CALENDARIO MENSAL - PRONTOS PRO MUNDO
O calendario do Programa Prontos pro Mundo tem como objetivo manter a
comunidade escolar informmada sobre o andamento das atividades previstas para o
segundo semestre de 2025. Apresentamos as
atualizacdes mais recentes, acdes realizadas e proximas

etapas do programa.

Acesse e confira!

Disponivel para consulta no link/QR Code:
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRANXmMERLf
ppkBt-7sZkVI8ThClYyaCkYnOg?e=Kobl1C

* Previs@o: as atividades podem sofrer alteracées de data dentro do semestre.

6. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Divulgacao do Manual do Embaixador

Contamos com o apoio e parceria de todos para ampliar a divulgagao do Manual do
Embaixador do Programa Prontos pro Mundo.

Esse material é essencial para orientar os alunos que retornaram do intercambio,
garantindo que eles estejampreparados para compartilhar suas experiéncias e cumprir

as etapas previstas.

26

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRAnXmERLf_ppkBt-7sZkVJ8ThCIYyaCkYnOg?e=KobI1C

| Botetim vo 779 DE ENSING BE Edicio n° 42/2025
. Semanal \(\'}' (OURINHOS| 08 de dezembro de 2025

Vamos juntos fortalecer essa rede de embaixadores e inspirar mais estudantes!

MANUAL DO

Quer arrasar Nna sua missao?
& Acesse o Manual do
Embaixador do programa Prontos
pro Mundo pelo QR Code acimat!
4 Tudo que voceé precisa para
orientar, engajar e fazer acontecer
esta 1a! 57

7. GRUPO OFICIAL DE COMUNICAGAO VIA WHATSAPP - EMBAIXADORES (as)

Atualizacdo sobre os grupos oficiais “Embaixada Prontos pro Mundo” @

Informamos que o grupo geral oficial “Embaixada Prontos pro Mundo” no WhatsApp
sera encerrado em breve.
Agora, cada pais vai ter seu préprio grupo, pra deixar a comunicagcao muito mais facil e

direta entre quem viveu a mesma experiéncia!

Q Ao retornarem do intercidmbio, os estudantes deverdo ingressar no grupo

correspondente ao pais em que realizaram a experiéncia, por meio dos links

disponibilizados abaixo: Q

el Registro das apresentacdes dos embaixadores:

As fotos e videos com evidéncias das apresentacdes dos embaixadores podem ser
enviados nos grupos especificos de cada pais.

Além disso, o material também pode ser compartilhado no Instagram, marcando os
perfis @simonetelles e @seducsp como colaboradores.

Agradecemos pela compreensao, pela colaboragao e pela participa¢cao de todos! . g}
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8. DAS OBRIGACOES DOS ESTUDANTES QUE ADERIREM AO PROGRAMA -
EMBAIXADOR(A)

Realizar todas as acdes a serem desenvolvidas posteriormente ao seu retorno ao
Brasil:

e Serembaixador do Programa Prontos Pro Mundo, relatando a sua experiéncia no
intercambio por meio de apresentacdes, palestras e outras atividades
programadas, quando convocado pelos o6rgaos da SEDUC-SP, conforme
estabelecido no Anexo VIl deste Edital;

e Desenvolver projetos com tematicas relacionadas as aulas de idiomas, cidadania,
meio ambiente, especificidades socioculturais, empreendedorismo e educagao
financeira, responsabilidade social, cooperacdao e harmonia entre os povos e
nag¢des, inovacao cientifica e tecnoldgica, educacao financeira e dentre outros
temas relevantes acordados, com a instituicao de ensino, com vistas a
compartilhar e difundir aspectos da experiéncia vivenciada durante o
intercambio.

Fotos e videos com evidéncias das apresentacdes dos embaixadores podem ser
enviados no Grupos dos paises e compartilhadas no Instagram, marcando

@Simone Telles e @seducsp como colaboradores.

7. INFORMACOES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA -
PROGRAMA SALA DE LEITURA

T AR RTS DE ESPORTES SAL4 DE ‘
ECULTURA - PROGRAMA SALA  Z£7URA w
DE LEITURA »
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Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),
PROJETO SOU+ RECOMPOSIGCAO / SALA DE LEITURA
Orientacdes para docentes sobre a realizagdo do Registro de Saida - Sou+

Recomposicdo de 08 a 12/12.

O Registro de Saida marca a etapa final do projeto e consiste na atualizagcao definitiva
dos niveis de aprendizagem dos estudantes na plataforma.

Pontos de Atencao

e Pré-requisito: finalize todos os registros de percurso antes de iniciar o Registro de
Saida.

e Cuidado: o envio deve ser realizado uma Unica vez por turma.

e Alerta: apds o envio, o sistema nao permitira edicao ou reabertura.

Atencao: nao clique no botdo “Relatdrio de avaliagdo diagndstica”. Esse comando
gera uma planilha que nao deve ser produzida, preenchida ou enviada.

Orientacgdes para Registro de Saida. Clique aqui: Tutorial

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EEC

1. ENCERRAMENTO DAS OFERTAS DE PLANEJAMENTO DE AULA -2025

ENCERRAMENTO DAS
OFERTAS DE PLANEJAMENTO

DE AULA - 2025 : gﬁ::iflimf

GOM 0 APOICD Db EFAPE

Publico-Alvo: Coordenadores Pedagdgicos e Professores da rede estadual de Sdo Paulo
Datas: 24 a 28/11

Informacgoes: A oferta de Planejamento de Aula referente ao ano de 2025 foi encerrada
e a Uultima publicacao de conteudos inéditos ocorreu na semana de 24 a 28 de
novembro,

concluindo o ciclo formativo deste ano. Destacamos que, a partir desta semana, o Bl PdA
Nnao recebera novas atualizacdes.

Nesse periodo, orientamos que os docentes realizem suas atividades de ATPL/APD em
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alinhamento com a gestao escolar, assegurando a continuidade das acdes pedagdgicas.
O calendario de inicio das ofertas de 2026 ja esta definido:

> 26/01- Coordenacdo Pedagdgica

> 02/02- Docentes

Reforcamos a importancia de acompanhar regularmente o AVA EFAPE e os canais

oficiais para acesso as préoximas orientagées e informacgoes.

OLIMPIADAS SEDUC-SP 3

1. OLIMPIADA NACIONAL DE CIENCIAS - SOLENIDADE DE PREMIAGCAO
EXCLUSIVA PARA A SEDUC-SP

OLIMPIADA'NACIONAL DE CIENCIAS @Iimfpiadas
Cientificas

- SOLENIDADE DE PREMIACAO
EXCLUSIVA PARA A SEDUC-SP

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Parabenizamos todos os estudantes que participaram da Olimpiada Nacional de
Ciéncias, bem como os professores, gestores e as unidades regionais de ensino que 0s
acompanharam e apoiaram nessa importante iniciativa.

Informamos que sera realizada uma solenidade de premiacao de Sao Paulo exclusiva
para os estudantes da Seduc-SP.

A cerimdnia sera presencial, conforme as informacées abaixo:

Local: Auditério do Centro de Difusao Internacional (CDI-USP)
Av. Prof. Lucio Martins Rodrigues, 310 - Butanta - Sdo Paulo/SP
Data: 10 de dezembro
Horario: 14h
A relacao completa dos estudantes medalhistas pode ser consultada no seguinte LINK
Pedimos gentilmente que todos os medalhistas que desejarem participar da cerimoénia
de premiagao preencham o formulario de confirmacao de presenca, disponivel no LINK
Reforcamos o compromisso da SEDUC-SP em apoiar iniciativas que valorizem o talento
dos estudantes e incentivem sua participacao em atividades cientificas.
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PROGRAMA MULTIPLICA SP 2

1. PREMIO MELHORES PRATICAS MULTIPLICA SP 2.2025

PREMIO MELHORES

| N
muLTiPLIcA PRATICAS MULTIPLICA
% SP 2.2025

Publico-alvo: PEC Multiplica, Supervisores Embaixadores, Professores Multiplicadores,

Professores Cursistas, Coordenadores Multiplicadores, Coordenadores Cursistas e
parceiros convidados. Todos selecionados e convocados.

Datas: 12/12/2025

Informacgdes: No dia 12 de dezembro, a partir das 8h, acontecerd o Prémio Melhores
Praticas Multiplica SP 2.2025, um evento especial que celebra as experiéncias e
iniciativas de destaque desenvolvidas no Programa Multiplica SP.

O encontro sera realizado no Auditério CDI — USP, localizado na Av. Prof. LUcio Martins
Rodrigues, 310 — Butant3, Sdo Paulo - SP, em frente ao prédio da ECA/USP.

Os participantes ja foram convidados por e-mail e estao formalmente incluidos na
convocacgao, o que possibilita a solicitacao de diaria conforme as orientagdes.

Em breve, divulgaremos mais detalhes sobre a programacao preparada para esse

momento de reconhecimento e troca de boas praticas.

ESCOLA DE GESTAO

1. CURSO ESCOLA DE GESTAO -1° EDIGCAO - 2025 - CRONOGRAMA DA SEMANA
DE 08 A 12 DE DEZEMBRO

CURSO ESCOLA DE GESTAO -
1 EDICAO - 2025 - ESCOLA

CRONOGRAMA DA SEMANA DE
DE 08 A 12 DE DEZEMBRO

Publico-Alvo: Cursistas do Escola de Gestdo - Ta Edi¢ao - 2025
Datas: Semana de 08 a 12 de dezembro.
Informacgodes: O curso segue em sua fase de finalizagdo. O percurso formativo esta
avancando para seus ultimos passos. Nossos cursistas estao concluindo o Médulo 10, e
lembramos que as atividades regulares seguem até 19/12.
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Foram dez médulos de aprendizagem continua, com praticas de gestdo que se
fortaleceram a cada nova experiéncia e ampliaram o olhar sobre lideranga, organizacao
e tomada de decisao no cotidiano escolar.

Seguimos juntos — ainda ha trilha pela frente, ainda ha tempo de consolidar o que foi

vivido e de sustentar o ritmo até o final.

Segue o Cronograma da semana de 08 a 12 de dezembro:

Escola de Gestao - 1° Edigdo - 2026

Cronograma da semana de 02 a 08 de Dezembro

Dia do Curso Atividade da Semana Data/Prazos
J 2* Feira Analise e Avaliacdo do Video do Colega Encerra em 0212
3°* Feira Analise e Avaliagdo do Video do Colega Encerra em 03/12
*Fel Producdo e postagem dupla do video -Enviole 2 De 27/M a 0612
4" Feira Andlise e Avaliagdo do video do colega De 0712 a 1012
2 Avaliacao Objetiva Encerraem 0312
5% Feira 2° Encontro Sincrono 0412
Producao E Postagem Dupla Do Video De 0512 a 14/12/2025 J
Avaliacdo Objetiva De 29/11 2 04/12/2025
6* Feira 2° Encontro Sincrono 05/12/2025
Producgéo E Postagem Dupla Do Video De 06/12 a 15/12/2025

Consulte sempre o cronograma completo, disponivel no site da EFAPE

CONVITES, EVENTOS E BENEFICIOS :

1. DIVULGAGCAO - CONSULTA PUBLICA: ESTRATEGIA TRANSVERSAL PARA A
ACAO CLIMATICA DE EDUCAGAO, CAPACITAGAO, PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO (ET-ECAPI), QUE INTEGRA O PLANO CLIMA
2024-2035

CONSULTA PUBLICA; ESTRATEGIA TRANSVERSAL
PARA A ACAO CLIMATICA DE EDUCA AO,
CAPACITA(;AO PESQUISA, DESENVO VIMENTOE «” (
INOVA% (o) (ET-ECAPI), QUE INTEGRA O PLANO B e
CLIMA 2024-2035 o /

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares
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A SEDUC-SP informa que o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA)
disponibilizou, para consulta publica até 25 de dezembro de 2025, a versao preliminar da
Estratégia Transversal de Educacg¢do, Capacitacdo, Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo para a Acdo Climdtica (ET-ECAPI), que integra o Plano Clima 2024-2035. A
consulta esta aberta para contribuicdes de drgaos governamentais, sociedade civil e
associagdes por meio da plataforma Brasil Participativo, via link:

https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/processes/planoclima/f/1876/

Na Rede Estadual, sao convidados(as) a divulgar e contribuir com esse processo os(as)
Articuladores(as) Regionais - Professores(as) Especialistas em Curriculo e
Supervisores(as) de Ensino/Educacionais, responsaveis pelo acompanhamento das

acoes de Educagcao Ambiental nas URE e professores(as) das escolas estaduais.

2. 9° DIALOGO DO PROGRAMA ALFABETIZACAO AMBIENTAL -
COMPOSTAGEM COMO FERRAMENTA NA EDUCAGCAO AMBIENTAL

AN 'v«“
9° DIALOGO DO PR@GRAMA
ALFABETIZACAO ALFABETIZACAO AMBIENTAL =«

AMEIETAL COMPOSTAGEM COMO FERRAMENTA
NA EDUCACAO AMBIENTAL

Publico-Alvo: Todos os profissionais rede estadual de Sdo Paulo

Data: 09/12/2025, as 14h00

Informacgoes: Sera realizado o 9° Didlogo do Programa Alfabetizagdao Ambiental, tema
Compostagem como ferramenta na educacao ambiental, que contara com a
participagcao especial de Tallita Veiga, Assistente Técnica da Diretoria de Residuos
Sdlidos da Secretaria do Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica do Estado de Sao
Paulo (SEMIL). Tallita possui experiéncia em gestao de projetos de sustentabilidade,
inovacgao tecnoldgica e instrumentos de gestao de residuos sélidos urbanos.
Transmissao: Canal de Desenvolvimento Profissional (CMSP) e canal do YouTube.
Participe e aprofunde seus conhecimentos sobre praticas sustentaveis e educacao

ambiental!

3. ESCOLA SEM FAKE NEWS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
(UFV)

g . ESCOLA SEM FAKE NEWS -
SYeo%  UNIVERSIDADE EEDERAL DE

UBERLANDIA (UFU)
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Publico-alvo: Todos os docentes da Seduc-SP

Datas: 01 a 31/12/2025

Informagoes: O Instituto de Letras e Linguistica da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU) coordena o projeto Escola sem Fake News, dedicado a formagao docente em
educacao midiatica, com foco no enfrentamento da desinformacao e dos discursos de
odio nos contextos escolares e universitarios.

Para apoiar a producao de uma cartilha sobre desinformacao relacionada a género e
raca nas escolas, o projeto convida docentes interessados em receber gratuitamente
o material a contribuir respondendo ao questionario disponivel no link:
https://forms.gle/MEGRgic7zCHVWkmIA

A participacao é essencial para que o conteudo da cartilha reflita os desafios reais

vivenciados nas redes de ensino.

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS -

1. DIVULGAGAO - PROGRAMA EDUCAGCAO PARA A CIDADANIA E
SUSTENTABILIDADE/CURSO EDUCOMUNICAGAO & CLIMA

155 . GNP -
B ° PROGRAMA EDUCACAO
¢y Educomunicacdo e Clima: ™. PARAA CIDADANIAE
l Precisamos conversar sobre r *‘i SUSENTABILI DADE

emergéncia climatica nas escolas

A
Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

A SEDUC-SP informa que o Ministério da Educacao (MEC), por meio do Programa

Educacdo para a Cidadania e Sustentabilidade, instituido pela Portaria n° 642/2025,

disponibiliza o eurso Educomunicacao & Clima no Portal de Formag¢ao Mais Professores.
A formacao € destinada a docentes e gestores(as) escolares e tem como objetivo
qualificar praticas de educacao ambiental climatica na educacao basica, fortalecendo a
comunicacao, a participacao social e a abordagem da emergéncia climatica.

Convidamos os(as) Articuladores(as) Regionais — Professores(as) Especialistas de
Curriculo e Supervisores(as) de Ensino/Educacionais, responsaveis pelo

acompanhamento das a¢des de Educacao Ambiental nas Unidades Regionais de Ensino

34

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://forms.gle/MEGRgic7zCHVWkm1A
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-642-de-16-de-setembro-de-2025-656576671
https://avamec.mec.gov.br/#/instituicao/seb/curso/18407/informacoes

||| Boletim Ry, BEENSING DE Edicio n° 42/2025
 Semanal .‘(w OURINHOS 08 de dezembro de 2025

a conhecerem e divulgarem o curso Educomunicacao & Clima junto as escolas de sua
area de atuacao.

Em caso de duvidas, entrar em contato com Andréia Cardoso pelo e-mail:

suped.corric@educacao.sp.gov.br

2. CURSO DA EDUCAGAO INTEGRAL AO ENSINO INTEGRAL 2 - 2° EDICAO/2025

CURSO DA EDUCACAO
INTEGRAL AO ENSINO

INTEGRAL 2 - 2% EDICAO/2025

Publico-alvo: Servidores do Quadro do Magistério (QM), do Quadro de Apoio Escolar
(QAE) e do Quadro da Secretaria da Educacao (QSE).

Datas: 21/07/2025 até 11/12/2025

Informacgodes: O curso Da Educacdo Integral ao Ensino Integral tem como objetivos
apresentar aos cursistas as discussdes fundamentais sobre Educacao Integral, as
metodologias do Programa Ensino Integral, bem como a aplicagdo do modelo
pedagdgico e de gestdo nas escolas.

Atencao! O prazo para conclusao do curso esta se encerrando e seguira aberto
apenas até 11/12.

Acesse o link:
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/da-educacao-integral-ao-ensino-
integral-2-2a-edicao-2025/

3. CURSO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGCA (PDL): CURSO
2 -2° EDICAO/2025

CURS. PROGR:

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA
(PDL): CURSO 2 - 2° EDICAO/2025

Publico-alvo: Servidores da SEDUC-SP, integrantes do Quadro do Magistério (QM) e do

Quadro da Secretaria da Educacao (QSE).

Datas: 21/07/2025 até 11/12/2025

Informacobes:

O Curso 2 do PDL é um aprofundamento do Curso PDL 1 e aborda temas essenciais a

gestao escolar, alinhados as politicas educacionais e as diretrizes pedagogicas da rede
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estadual de Sdo Paulo, pautadas nos fundamentos do Curriculo Paulista (2018), no
Material Digital (2023) e na utilizacao das Plataformas Digitais e do Painel Escola Total.
Atencao! O prazo para conclusao do curso esta se encerrando e seguira aberto
apenas até 11/12.

Acesse o link:

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-

de-lideranca-pdl-curso-2-2a-edicao-2025/

4. GATO PRETO CAST - T2 EP 10 - ENTRE LETRAS E LUTAS: A LITERATURA
NEGRA E A APLICAGCAO DA LEI 10.639/2003

Publico-alvo: Todos os servidores da SEDUC-SP

Datas: No ar a partir de 4 de dezembro

Informacgodes: Neste episdédio que encerra a 2a temporada do Gato Preto Cast,
recebemos novamente a professora Marcia Julio para uma conversa essencial sobre os
desafios e avancos na aplicacdo da Lei n° 10.639/2003. A partir da literatura de autores
negros, discutimos caminhos, conquistas e obstaculos na construcao de uma educagao
mais plural, critica e representativa. Um episédio para refletir, aprender e fechar o ano
com profundidade.

Disponivel a partir de 4 de dezembro, no YOUTUBE e no SPOTIFY.

"Lei n°10.693/2003: Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatodrio o ensino sobre Histdoria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1o O conteudo programdtico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da Historia
da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacg¢do da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas dreas social,
econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 20 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serGo ministrados no dmbito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educag¢do Artistica e de Literatura e Historia

Brasileiras.”

ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO
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1. VISITA TECNICA DA EQUIPE EFAPE

-

Visita Técnica da EFAPE a URE Ourinhos - 04 e 05 de dezembro de 2025

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos (UREO) recebeu, nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2025, os seguintes representantes da Equipe da EFAPE: Matheus,
Raquel, Vlademir e Maria Rejane para a realizacao de uma importante visita técnica de
acompanhamento e fortalecimento das acdes formativas.

No dia 04 de dezembro, a Equipe participou, em um primeiro momento, de uma
reunidao no Gabinete com o Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino,
Elton Antonio Simao, contando também com a presenca da CEC Vanessa de Barros
Leite Monzillo. Na sequéncia, a Equipe se dividiu simultaneamente para reunides com
a Equipe de Supervisores de Ensino e com a Equipe de Especialistas em Curriculo.
Apds as reunides, os representantes da EFAPE realizaram visita técnica a EE Virginia
Ramalho, em Ourinhos, onde foram recepcionados pelo Diretor Gustavo Bruzarosco,
conhecendo de perto as praticas pedagdgicas desenvolvidas na Unidade.

Ja no dia 05 de dezembro, no periodo da manha, a Equipe esteve na EE PEI Prof*
Esmeralda Soares Ferraz, representada pela Diretora Janice Fonseca Ribeiro.
Encerrando a agenda, os representantes da EFAPE retornaram a URE para apresentar
ao Dirigente o feedback dos trabalhos realizados durante as visitas.

A URE Ourinhos agradece a visita da Equipe da EFAPE e reafirma seu compromisso com
a parceria, colocando-se a disposicao para novos momentos de dialogo,

acompanhamento e fortalecimento das a¢gdes educacionais.
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2. CERIMONIAS DE ENTREGA DE MEDALHAS PARA OS ESTUDANTES
FINALISTAS NA OLIMPIADA INTERPRETA SP - OLISP 2025

No sabado, 06 de dezembro de 2025, as Escolas Estaduais jurisdicionadas a Unidade
Regional de Ensino de Ourinhos viveram momentos de grande celebracdao com as

cerimobnias de entrega de medalhas aos estudantes finalistas da Olimpiada Interpreta

SP - OLISP 2025.
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As solenidades aconteceram nas proéprias Unidades Escolares e foram acompanhadas
de perto pela Equipe de Especialistas em Curriculo da URE/OUR, que se organizou para
estar presente em cada escola, prestigiando os estudantes e a comunidade escolar
nesse momento tao especial.

O Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao,
também marcou presenca nas cerimonias realizadas na EE Prof. Tomaz Ortega Garcia e
na EE Sinharinha Camarinha, ambas localizadas no municipio de Santa Cruz do Rio
Pardo, reforcando a importancia da iniciativa e o reconhecimento ao protagonismo
estudantil.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos parabeniza os Gestores das Unidades de
Ensino pela organizacao exemplar do evento, os professores pelo excelente trabalho
pedagodgico desenvolvido e, de maneira especial, os estudantes medalhistas,
protagonistas dessa conquista. Que este reconhecimento seja incentivo para novas
conquistas e ainda mais sucesso na trajetdria escolar de todos.

“OLISP (Olimpiada Interpreta SP)é uma competicdo de interpretagcdo de texto e linguagens
para alunos do Ensino Fundamental (Anos Finais) e Médio da rede publica de Sdo Paulo,
promovida pela Secretaria de Educac¢do (SEDUC-SP) para estimular a leitura e compreensdo
textual. A participagdo comega automaticamente com a Prova Paulista do 2° Bimestre,

selecionando os melhores para uma segunda fase para aprimorar as habilidades dos alunos. “

3. FESTA DE CONFRATERNIZACAO UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE
OURINHOS
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&- Festa de Confraternizaciao da URE Ourinhos celebra o ano de 2025

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos (UREO) realizou, no dia 03 de dezembro de
2025, sua tradicional Festa de Confraternizagcdao, no Centro do Professorado Paulista
(CPP/Ourinhos), reunindo a equipe de funcionarios da URE/OUR e as equipes das
Escolas Estaduais — Trios Gestores e GOEs — em uma noite marcada pela alegria,
integracao e celebracao %

O evento contou com a animada apresentacdo da Banda Off Road ¢ 4, que embalou
a pista de danca, além do entretenimento da bailarina Roberta Killiam e sua equipe
¥ , que encantaram o publico. O jantar ficou por conta do Buffet Canassa, de Santa
Cruz do Rio Pardo ' | &, proporcionando uma experiéncia gastrondmica especial a
todos os convidados.

A abertura oficial da festa foi realizada pelo Chefe de Departamento - Dirigente
Regional de Ensino, Elton Antonio Simdo ® /, que conduziu um brinde com
espumante , sSimbolizando o encerramento de um ano de intenso trabalho em
equipe, conquistas e dedicacdo a Educacdo h €@.

Também estiveram presentes o Supervisor de Ensino aposentado Edson Machado @ e
a Diretora do CPP/Ourinhos, Mércia Antonio Gongalves Neto ¢, a quem a UREO
agradece imensamente por toda a parceria ao longo de 2025 &

Foi uma noite muito animada, de confraternizagao, reconhecimento e fortalecimento

dos lacos entre todos que constroem diariamente a educacgao publica de nossa regiao.
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