Secretaria de Estado da Educacao

Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo

Unidade Regional de Ensino - Leste 3

“E.E. HUMBERTO BAPTISTELLI FILHO”
Rua Miguel Ferreira de Melo, 50-CEP- 08390-000 - Fone: 2751-8606 - Jd. Santo André - Sdo Paulo

EDITAL VICE-DIRETOR ESCOLAR - 01/2025

A Direcdo da E.E. PROFESSOR HUMBERTO BAPTISTELLI FILHO - PEIl, nos termos Decreto n°
66.799, de 31-05-2022, Resolugdo SEDUC n°® 77, de 24-10- 2024 e a Resolugdao SEDUC 93, de 07-11-
2024, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizagao de
entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a fungéo gratificada de
Vice-Diretor Escolar.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1- A realizag&o do presente processo de entrega de proposta de trabalho destinasse aos integrantes do
Quadro do Magistério que pretendem atuar na Vice diregéo de Escola no Programa Ensino Integral na
E.E PROFESSOR HUMBERTO BAPTISTELLI FILHO.

2- Os integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio das Escolas Estaduais do Programa Ensino
Integral, ficam submetidos ao Regime de Dedicacdo Exclusiva — RDE, a que se refere o artigo 47 da Lei
Complementar n° 374, de 30 de margo de 2022, caracterizado pela exigéncia da prestagdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, compreendendo a realizacdo de atividades pedagogicas e de
gestéo escolar previstas em normas da Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo.

3-As  propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas através do e-mail:
e447663a@educacao.sp.gov.br

E.E. HUMBERTO BAPTISTELLI FILHO - PEI
Endereco: R: Miguel Ferreira de Melo n° 50 A - Jd. Santo André - Séo Paulo - SP - Telefone: 2751-8606
Prazo de envio: De 10/11/2025 a 12/11/2025

4- Ao efetivar o envio da proposta de trabalho no presente processo, o candidato se declara ciente de
que a designacdo no Programa Ensino Integral implicara no exercicio de atribuigdes adicionais,
especificas ao modelo das escolas do programa, além das atribuigdes ja previstas para as fungbes do
Quadro do Magistério, bem como na aplicagdo de avaliagdes frequentes, com a finalidade de formar as
equipes e garantir a permanéncia dos profissionais comprometidos com o efetivo funcionamento do
modelo.

5- Consideram-se integrantes de equipe gestora, nas escolas do Programa Ensino Integral, o Diretor
Escolar/Diretor de Escola, o Vice-Diretor Escolar, o Coordenador de Gestdo Pedagogica Geral e o
Coordenador de Gestao Pedagogica por Area de Conhecimento.

6- Fica impedido de participar do processo, o integrante do Quadro do Magistério que:

6.1- O docente com inscrigdo vigente no processo de atribuicdo de aulas que apresentar frequéncia
inferior a 90% (noventa por cento) no periodo de Governo do Estado de Sao Paulo Secretaria de Estado
da Educacao.



6.2- Ficam impedidos de participar deste processo o servidor que tiver sofrido penalidade disciplinar, por
qualqguer tipo de ilicito, nos ultimos 5 (cinco) anos;

6.3- Tiver cessada sua designacao junto ao Programa em 2024 e a partir de 03/02/2025, nas seguintes
hipéteses:

6.3.1- A pedido do integrante do Quadro do Magistério;

6.3.2- Por resultado insatisfatério nas avaliagdes de desempenho;
6.3.3- Nos casos de descumprimento de normas legais do Programa;
6.3.4- No interesse da administragao;

7-As condigdes previstas no item 6 deste Capitulo implicam o impedimento da participacdo do integrante
do Magistério, seja qual for, o vinculo funcional.

8 - Os candidatos que enviarem propostas, serdo convocados para realizagao de entrevista presencial,
através de contato telefénico realizado pela dire¢éo da unidade e envio de e-mail.

Il - DOS REQUISITOS:

1- Para atuar como Vice-Diretor Escolar:

1.1- Ser docente titular de cargo (cat. A) ou nao efetivo (cat. F),

1.2- Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia, na rede estadual de ensino;
1.3 - Ser portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

1.3.1- Diploma, devidamente registrado, de Licenciatura Plena em Pedagogia;

1.3.2- Diploma de curso de pés-graduacado em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacao,
com area de concentragdo em gestao escolar ou gestdo educacional;

1.3.3- Certificado de conclusdo de curso, de pés-graduacao em nivel de Especializagdo, na area de
formacédo de especialista em Educagdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800
(oitocentas horas);

1.4- Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o diploma de
licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso com foco
na gestao escolar ofertado pela Escola de Formagéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao
“Paulo Renato Costa Souza” — EFAPE:

e Curso de Formagéo "Da Educagao Integral ao Ensino Integral”", com carga horaria de 30 horas;

e Curso de Formacéao "Inova Educacgao - Formacao Basica: Projeto de Vida", com carga horaria de 30
horas;

e Curso de Formacao "Curriculo em Agdo (Publico-Escola) - Nivelamento”, com carga horaria minima
de 50 horas.

2- O docente readaptado podera atuar nas funcées de Vice-Diretor Escolar), desde que o rol de
atividades previsto pelo CAAS seja compativel com as atribuigdes previstas para a fungéo no Programa
Ensino Integral.

Il — DA INSCRIGAO:



1-Ainscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo das normas e condiges estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugGes especificas para a realizacao
do processo, em relagéo as quais o docente nio podera alegar desconhecimento.

2 - O periodo de inscrigdo ocorrera, dia 10/11/2025, até o do dia 12/11/2025 (quarta-feira), via e-mail,
disponibilizado no endereco: e447663a@educacao.sp.gov.br

3 - O candidato ao se inscrever, devera encaminhar:

3.1- O comprovante de inscrigdo da SED no Processo de Atribui¢ao Classes/Aulas 2025 com a indicagao
para fungéo de Vice-Diretor no Programa de Ensino Integral;

3.2 - Declaragdo emitida e assinada pelo superior imediato do profissional em 2024, quanto ao
atendimento de no minimo “frequéncia — igual ou superior a 90% na data-base: de 15/02/2024 a
31/08/2024);

3.3 - Contagem de Tempo Anual - 2024 (data base 30/06/2024) - fornecida pela escola Sede de Controle
de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

3.4 - Diploma de formacao (frente e Verso);

3.5 - Histérico escolar;

3.6 - Documento de Identificagao atualizado (RG);

3.7 - Proposta de Trabalho:;

3.8 - Todos os documentos solicitados neste edital devem estar legiveis;

3.9 - A ndo insercido de documentagédo obrigatéria pelo candidato, conforme contido nesse Edital
implicara no automatico indeferimento da inscrigao.

4 - Nao seréo aceitos documentos obrigatérios encaminhados fora do prazo da inscrigao.
IV - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO:

1- Os candidatos que, comprovadamente, nao atendam aos requisitos para participacdo no Processo
ou designagéo no Programa, poderao ser excluidos, nas diferentes etapas, do processo.

V - ENTREVISTA

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidacio de aspectos contidos na
proposta de trabalho apresentada.

VIl - DISPOSICOES FINAIS:
1- A veracidade das informacoes e a exatidao das declaragées e regularidade de documentos.

2- Caso alguma informag&o ou dado, prestado no processo nado seja devidamente comprovado no
momento da entrevista, o candidato sera desclassificado.

Mariana Montilhia Lucio
RG:40.814.192-X

Mariana Montithia Lucio
Diretor de Eggala
RG: 40.814.182-X



